CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 50

» 15 7 lunie 2020 mun. Chisinau

,MAGDA” S.R.L.. in persoana directorului dlui Munteanu Mihail, denumit in continuarea
Angajator si cetateanul Munteanu Nicolae. nascut pe data 09.11.1988, numirul de identificare
2002048104412, domiciliat Chisindu,Stauceni.str.Gratiesti nr.13A. denumit in continuare Salariat, au
incheiat prezentul contract individual de munci.

in scopul reglementdrii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obliga sa onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor. se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Pirtile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii: Digitally signed by Munteanu Mihail

1.1. Salariatul este angajat in functie de diriginte de santier. Date: 2021.10.22 19:25:32 EEST
= Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca:
b) de a crea conditii sanatoase si nepericuloase de munca:
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilitéd in prezentul Contract:
e) de a crea conditii pentru formarea profesionali < ontinud a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ca remunerarea Salar atului, indif.rent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica:

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duraci determinata de 3 ani;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat fara termen de incercare:

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul iniern dc munca pi» cumu';
6.2 In situatia in care interesele procesului de munca ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiata a muncii,
refuzul Salariatul de a le executa se va consid=ra incélcare a ordenii interioare de munca;

7. Modificarea si incetarea Contractului:
7.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract. care are fora juridica de la data semnarii
lui. Suplimentul respectiv se anexeazi prezentulul conwact si constituie parte integranta a

acestuia;

7.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor:

73. Rezilierea unilaterald a prezentului «ostract d° initiativa Salariatului, pina la expirarea
termenului contractului, se poaic produce cu coraitia ave tizarii in scris a Angajatorului,

inainte cu cel putin 10 zile calendarstice:

7.4. Rezilierea unilatirald a prezentului cor ract din nifiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligaiiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd sa «ducd la cunostinga Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;



9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigi'lor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsa’’

legislatia in vigoare a Republicii Mold: va:

rate iuridicd reciprocd in conformitate cu

9.2. Orice divergenta aparuta pe parcursil executirii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplan. con'lictul. litigiul va fi solutionat de cétre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul
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FISA POSTULUI Nr. 23

NUMELE :Munteanu

PRENUMELE:Nicolae

DENUMIREA POSTULUI : Diriginte de santier,domemiul-constructii civile, industrial si
agrozootehnice

I.SUBORDONARE:
- Administrator unic Munteanu Mihail

II.SCOPUL POSTULUI :
Asigura executarea lucrarilor incredintate . in limita competentelor stabilita de fisa postului

IIL.CERINTE : Calificare si autorizatie specifica .

IV.RESPONSABILITATI:

1.Controlul respectarii regimului lucrarilor de constructii-montaj;

2.Controlul mijloacelor de masurare;

3.0Organizarea controlului de calitate, verificari si incercari in actvitatile de lucrari de teren:
4.Organizarea controlului de calitate, verificari si incercari in actvitatile de executarea
constructiilor;

5.0rganizarea controlului de calitate, verificari si incercari in actvitatile de proiectie a
constructiilor;

6.0rganizarea controlului de calitate, verificari si incercdri in actvitatile de lucrari de finisare
a constructiilor.

7.Verifica integritatea izolatiei ,ingradirilor_starea carcaselor;

8. Verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si':au legare la pamant;

9. Verifica echipamentul de protectia muncii;

10. In caz de accident de munca informeaza primu! administratorul despre eveniment;

11. Verfica daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si
curate,daca lucrarea de executat presupune schele;

12. Are grija sa evite concentrarile de materiale si de oomeni intr-un singur loc,daca lucrarea
este la inaltime,are grija ca materialele sa fic depozitate pentru a nu impiedica accesul si
operatiile de transport:

13 Formuleaza pentru uzul conducerii SC..MAGDA™ 5.R.L. observatii si propuneri de natura
legislativa,metodologica,procedurala sau organizatorica, atunci cand situatia o impune,

14. Examineaza legalitatea,regularitatea si conformitetca operatiunilor,identifica risipa si
gestiunea defectuasa si fraudele,iar pe aceste baze,propune masuri pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor vinovati.dupa caz;

15. Respecta normele de protectia muncii si de sanatatc potrivit reglementarilor in vigoare :
16. Respecta Regulamentul de Ordine Interinara si Regulamentul de Functionare al societatii,
17. Raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor confciin fisei postului;



18. Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces:

19. Rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate , trasate de administratorul
societatii sau alta persoana superior erarhica:

20. In absenta motivate, inlocuitorul este desemnat de administratorul societatii;

21. Actualizarea atributiilor se va face functie de modilicarile organizatorice legislative care
apar;

22 Verificarea documentatiei tehnice si asigurarea consultantei in procesul de licitatie a
lucrarilor;

23. Verificarea existentei autorizatiei de construire, prezum si a indeplinirii conditiilor legale
cu privire la incadrarea in termenele de valabilitate:

24, Studierea proiectului, a caictelor de sarcini, a tehnologiilor si procedurilor prevazute
pentru realizarea constructiilor;

25.Controlul si verificarea executarii lucrdrilor conform caietului de sarcini si proiectului de
executie.

Intocmit si avizat de :
ADMINISTRATOR ,
MUNTEANU MIHAIL

Luat la cunostinta
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REPUBLICA MOLDOVA REPUBLIC OF MOLDOVA
MINISTERUL EDUCATIEI MINISTRY OF EDUCATION

DIPLOMA DIPLOMA

In baza hotanins Conusier pentru examenul de hcentd According to the deasion of the Licence Examination Cemmussion
din 28 iunie 2011 of 28 June 2011

MUNTEANU NICOLAE MUNTEANU NICOLAE

ramirul de rdentficare 2002048104412 personal code 2002048104412

nmatricuiat inanul 2007, abscivent admitted in 2007, graduate of

1l Universititii Tehnice a Moldovei, Technical University of Moldova,

1 ohunut titlul de Inginer licentiat has been awarded the degree of Licentiate Engineer

Zemeruul general de study Arhitecturd si constructii
Iomental de ofes:onalz Constructii §i inginerie civili in the field of educavon Architecture and Constructions

field of tramung_Byildings and Civil Engineering
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