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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /¥
mun. Chisindu 0 47;2&7 r 20/

SC,,Foremcons” S.R.L., denumita in continuare "Angajator", in persoana Axentii Dumitru,
care acfioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, si CGawee Hou

, denumit/a in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a _ %), ¢ ne} - ele Cholian.,

2. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de probi (daca partile au convenit) - = luni. _

5. Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din 2. gt 277

6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. 1 la contractul individual

de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori binesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in mérime de lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munei: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,

repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihni: duminicd - zi de odihna
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazd in modul si méarimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract §i este parte integrantd a
acestuia.

18. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
muncd orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cétre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previizute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadad de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consimfdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82”din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

Angajator Angajat
SC,, FOREMCONS,, S.R.L. _Gbnel How
Republica Moldova, BI seria

data eliberdrii:
X, (IDNP):
R Domiciliu:

Angajat /s FY (e

str. V.Alecsandri 1, of. 806,
IDNO 1005600001878
tel/fax: (+373 22) 7388«




MINISTERUL ECONOMIEIL
SI INFRASTRUCTURITD

de atestare tehnico-profesionala
~Seria 2021-DLS Numarul 0471
Eliberat domnului (doamnei): Cernei lon ‘

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrdrilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile: ,

4. Instalatii si retele electrice.
5. Instalatii de automatizare.
Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguran{a in exploatare;

C - siguranta la foc: .

D - igicna, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Data eliberarii 17 martie 2021
Valabil pina la 17 martie 2026
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Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.
5. Instalatii de automatizare.

Exigentele esentiale:A,B,C,D, E, F, G.



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 02/12/2016

“01”decembrie 2016 Chisindu

Persoana juridica ,,FOREMCONS” SRL, (IDNO 1005600001878),

in persoana directorului Axentii Dumitru,

numit in continuare “Angajator” si persoana fizica Ciumasu Mihail , nationalitatea: moldovean, numit in
continuare “Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr.154- XV din
28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul 1
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI

. Durata contractului: 01decembrie 2016 nedeterminati/ de baza
_ Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Inginer Constructii Civile, Industriale
. Perioada de proba (daca partile au convenit); fara.

Riscurile specifice lucrului indeplinit: a fost facut instructajul cu privire la securitatea si protectia
muncii:
5. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit
de prezentul cod;
b) la muncd, conform clauzelelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integral a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca prin reducerea timpului de
muncd pentru unele profesii si categorii salariafi prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anual platite;
f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintile fatd de protectia si igiena muncii
la locul de muncd;
g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratii publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate prezentul cod si cu alte acte
normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constiturea de organizarea sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munca libertatilor si intereselor sale legitime;
j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul codul cu contractul colectiv de
muncé;
k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectivul de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentatii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective:
) la aparare, prin metode neinterizise de lege, a drepturilor sale de munca libertatilor si intereselor sale
legitime;
m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colectiv de munca, inclusiv dreptul la
greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obigatiilor de
munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0) la asigurarea sociald obligatorie in modul prevazut de legislatia vigoare;
p) alte drepturi.

|
2
3
4



S Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

|. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa parilor (art.82, 305 si 310 CM);

b) lainifiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) lainitiativa angajatorului (art. 86 CM).

2. Partile se obligé sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul
aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

|. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd rdspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul
muncii si alte acte normative, conventii colective, contracte colective de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele pargilor:

ANGAJATOR SALARIAT

., Foremcons” SRL Ciumasu Mihail
¢/f: 1005600001878

mun. Chisinau, bd. Dacia 40/2

c/d: 2251372182

B.C. ,Moldova Agroindbank” S.A., fil. Nr. 4

¢/b: AGRNMD 2X887

semnatura
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de atestare tehnico-profesionala
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Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor
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Domeniile: A
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1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.

A

H

Exigentele esentiale:

[
2

A - rezistenta si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termicad, hidrofuga si economie de energie; : gé’q
F - protectie impotriva zgomotului. : i

Data eliberarii 23 iulie 2019 S
Valabil pind la 23 iulie 2024 ’ : ‘ £

| 3 ; > §54

‘Svetlana DOGOTARU =

g @7@%/

Secretar de Stat
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Domeniijle:

1. Instalatii si retele de alimentare
Cu apa si canalizare,

Exigentele esentiale: A, B,C, D, E, F.



SC
fo rEﬁCO n s Contract individual de munci ”FOREMCONS”
pentru un viitor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.90-1/18

din 18 iunie 2018
SC, FOREMCONS” SRL, numitid in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Axentii Dumitru, care
reprezinta Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Grinco Eugeniu, numit(#) in continuare +SALARIAT”, pe de altd
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI .
1.1. SALARIATUL se obliga sa presteze o muncd conform specialitafii sale si conform functiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure condifiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al prezentului
Contract.
1.2. S4LARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de sudor, prin cumul.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 18 iunie 2018,
2.2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTY pe o durata nedeterminat..

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE :
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu: :
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor §i altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
3.1.3. indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementérilor interne si fisei postului aprobata de
conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUI).
3.2.  Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu par{i in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncé si instructiunilor de securitate si sanatate a
muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2. s suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

1.1.3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;
_4.1.4. si ceara ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate

pct.4.4. al acestuia);

4.1.5. S primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;

4.1.6. sk ceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte gi/sau incomplete;

4.1.7. la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.1.8. altele, expres previzute de legislatia muncii.

=

n

4.2, Obligatiile SALARIATULUI:

42.1, sarespecte in tot clauzele prevazute in con{inutul prezentului Contract;

4.2.2. sa presteze munca conform specialitatii si conform funciei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sa-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 §i in fisa de post), obligatiile prevazute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncé si/sau dupd caz indicatiile ANGAJATORULUI,

42.4. sa manifeste atitudine gospodareasca fata de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd nu admitd supracheltuieli, supraplati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sarespecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sarespecte cerinfele de protectie §i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

42.8. sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viafa §i santatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolndviri, sau o alta




imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate
urgent;

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncé, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGA.JA TORULUL,

4.2.10.sd nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:

4.2.11.sa indeplineasca volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

4.2.12.s& se supund tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei si fisei de
post);

4.2.13.s4 prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (déri de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJA TOR; v

4.2.14.54 prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara si sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI:

4.2.16.sa faca cunostint cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnatura;

4.2.17.sd-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ca a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.s8-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionali si sd-si imbundtateasca deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.s4-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupd caz si le innoiasci;

4.2.20.sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncti;

4.2.21.sd treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.s3 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.sa evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.s4 execute alte obligaii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sdnatate a muncii si legislatia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. si suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

4.3.3. si desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. sd ceara SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. s atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materials in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. s formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariafii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afara;

4.3.7. sa aprobe, sd modifice si s anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislaia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sé respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. si garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. si protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau pierderii;

4.4.4. s nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. la cererea SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivi si mirimea salariului:
4.4.6. s asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

4.4.8. la cerinfa SALARIATULUI sa desfaci prezentul Contract dupi respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. sd ofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.s4 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munci normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sa indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.

Ur



5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in sumi de moldovenesti (brut).
5.3. De mirimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
mérimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- mérimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ci in perioada
indeplinirii func;nlor sale la Angajator, Salariatul are acces la informafii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicirii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,

ituatia financiard, persone cu functii de riaspundere, precum si invenfiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare

~fa Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul ci Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1sa nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2 54 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligaiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sa-5i asume intreaga responsabilitate §i sa compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentialad si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile
luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daci este cazul.
6.3 Obligatiile prevdzute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul s ceara repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munca de bazi al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executa lucrari de contructie.
7.2, Prevederea p. 7.1. nu-| lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de muncd de baza.
3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL fsi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptamini). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introducd o
modalitate de evidentd globald a timpului de munci.
8.2, Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, S4LARIATUL poate fi atras la muncé suplimentara fira acordul sau,
dacd in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Daca SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie si-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de muncé — 40 ore pe siptamind repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore

in zi si stmbdta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terelor
persoane din culpa (vinovitie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinjate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4. Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

9.2. Dacd SALARIATUL din culpa cauzeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod fortat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL riaspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de cétre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor adifionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1.Marirea sau micgorarea numérului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuati cu prevenirea prealabild a.
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazi cu
acceptarea noilor conditii.

: 11.INCETAREA CONTRACTULUI
JiA Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
11.2.1.1naintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza sa-si produci efectele;
11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
I1.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dup ce a fost avertizat ¢ o noua incilcare va duce la desfacerea unilaterali a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodéreasci fatd de bunurile ANGAJATORULUI,
/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
11.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pect. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la ~
capit a lucrului incredintat lui de citre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fa{i de ANGAJATOR,;
11.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.
[1.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor previzute de pet.-le 11.4. si
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Efectueazi achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2.Elibereazi carnetul de munca (daci a fost prezentat de catre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupi semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de cétre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor i mijloacelor banesti primite in legitura cu
executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. in caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitdtii solutiondrii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreascd conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
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" 13.1. Faptul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligatiilor
© prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevdzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca §i de raspundere materiala
deplina este rezultatul vointei comune a respectivilor i inlaturd invocarea de cétre acestia a oricarei alte infelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rdspundere materiala deplind, acordul de

mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romana, in doua exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre pérti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Prtile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL

SALAR%‘I TUL

SC“Foremcons” SRL

adresa juridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308
adresa fizica: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A
¢/f 1005600001878

Grinco Eugeniu

o (semnatura)

o Director /" 3% 4 SR
w?l"Axentii umitru 5N

LA
EoH Fhe Am primit un exemplar al contractului

Am luat cunostinid cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sanitate §i securitate in muncd, securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toata responsabilitatea.

J L/
Semnatura salariat

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /A
mun. Chisindu " P 20X

SC,Foremcons” S.R.L., denumitd in continuare "Angajator", in persoana Axentii Dumitru.
care aclioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte. si _(,!/Q‘ﬂﬁl{ vite et z¢/
. denumit/a in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a éﬁ'ﬂ,}'[}éﬂ” @ gt 8.

2. Munca este: v

a) de bazd;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminatia

b) determinata

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) - 42 luni .

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din £/ L7 . 2077

6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in figa postului, anexa nr. I la contractul individual

de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale. se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiala, anexa nr.2 la prezentul contract.
c) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmiitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevéazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sad indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in marime de lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de muncé: durata normala a timpului de munca — 18 ore in saptamina,

repartizate de luni pina simbata a cite 3 ore.

13. Regimul de odihni: duminici — zi de odihna

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

IS. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i mirimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit prinir-
un acord suplimentar semnat de pari, care se anexeazi la contract §i este parte integran'™ a
acestuia. o

18. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condiii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni tnainte.

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 S
din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fard consimamintul acestuia i fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti munci pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstanie ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pari (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de vointa parfilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la inifiativa uneia dintre pari (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solugionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative,

26. Prezentul Contract individual de munca este ntocmit in doui exemplare avind acecasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

S’
Angajator Angajat
SC,FOREMCONS,, S.R.L. Jotrree @.,:g.m?é{/

Republica Moldova,

str. V. Alecsandri 1, of. 806,

IDNO 1005600001878

tel/fax: (+373 22) 73-83-L
(+373) 68-77 A% BI5GB 110>\ L prmanzee

Angajator Axentft Dy /7] 2.\ dngajor. /——(/ -
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-de atestare tehnico-profesionald -
Seria 2020-D$ ~ Numirul 1030

Eliberat domnului (doamnei): M Oc_a‘h u Dumitru
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Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier

K
/

Domeniile:

7P

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
4. Constructii hidrotehnice si pentru imbunatatiri
_ funciare. '

3K

IR
o

era

Exigentele e‘sential.e:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C -sigurantd la foc; : :

D - igiena, sdndtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor;
E - izolatie termici, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Data eliberarii 20 august 2020
Valabil pina la 20 august 2025

Anatol USATIL




REPUBLICA MOLDOVA
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Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

4. Constructii hidrotehnice si pentru
imbunatatiri funciare.

Exigentele esentiale: A,B,C,D,E, F. G.
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