/////////JI}JJJJJ;--- =

-CAZVA19970312 -
CING-18-128162  14:09.2018 [DNP:2004044098939
CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR
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o — sl WS Da - CORToMM Codulul munci KM,
13. Condifiile de asigurare sociald — din partea angajatornului .
14. Conditiile de asigurarc medicals - din partea angajatorului .

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

I Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de plsti, care s¢ ancxeazd la contract gi
este parte integrdl a acestuin
2. Modifichrile yi completrile pot fi operate de plrti privitor la -
Durata contractului ;
Locul de munch;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de muncl si de odihng:
wumwm.mm; - -3
Caracterul Intesnililor §i modul de acordare a acestora. -’
3 mmmmumnwmmmmwm.umuhumuhuwdhmm
muncii . -
4. ﬁuﬁumummuummnmmw contractului conform p.3 din prezentul titly cel pufin cu dous
Schimbarea temporard a locului de munca sa admite :
- Incaz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
- Incazde detsgare 1 salariatului { cu acordul ki In seris).
6. Schimbarea temporard a locului §i specificului muncii salariatulu pe o perioada de pink la o lund sc admite firl consimpdmintul

7. Transferul salaristului ls o alth munct §i permutarea Num €U respectarca strict de citre prgi a prevederilor antart. 68 §i 74
Codului muncii i punctelor 1-2 din prezentul tithy.

’
i
|
'

L I ]

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
L. Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) in circumstanie ce nu depind de voinga plrfilor  art.76 din Codul muncii); P
b) prin scordul parilor (art.77 din Codul muncii ); s

) lainifiativa uncia din parji ( art.78 din Codul muncii ).
2. Pirile seobligh s respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteazl suspendares contractului

individual de munca. _
8. INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate inceta : _ .
3)  In circumstanie ce nu depind de voints pirglor (art.82.305 s 310 din Codul muncii ; .
b) Lainifiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii );
€) Lainiiativa angajatorului (art.86 din Codul munci ). _ e oo
2. Nici una din punciele contractului dat . nu poste f sublnjeles, ca obligafiune din partea sngsjatorului , la indeplinirea. ceringelor

3. Panile se obligh sd respecte prevederile Codului muncii§i altor acte. normative de muncd In cazul apariiei i aplicdrii temel
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3 Anamneza pe sourt, investigatin diagnostice, tratamentul efectuat,
T staren sAnAtagi Ia trimitere, In externare.
= :




. MressRydonsieilpr o O -
4. Local de munca (Rinctia), studii
5. Data: a) de ambulatoriu:afectiunii

trimiteri:fa consultagic. investigatic, in stafionar (a specifica)

b) de stafionar: inteendnii

externiirii{decesului) A

5. Diagnosticul ¢ Alﬁagiiu .
A e 28

—~—

e
«Se complettazh de instituiile medicale la-trimiteron iu-lM..WL
consaltatie, investigatic. internare; externare (doses) 3 e presind mediculul
de famitie _ N S
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e A AL Q8 DAZA — mc&lﬂimlﬂi'ﬂ‘ﬂl:“
13, Condigiile de asigurare social - din partea angajatorulu
14. Condijiile de asigurarc modicald - din partea angajatorulul

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate {i modificat §i complotat numai prin-un scord suplimentar semnnat de pirti, care se anexeazii la contracy g

este parte inlegrl & acestuin.

Modificarile §i completarile paﬁopeme de parti privitor la :

Durata contractului

Locul de munca;

Cusntumul retrebuirii muncil ;

Regimul de munca §i de odihng;

Specialitates, profesia calificares | funcyia | -
Camcterul inlesnililor 5i modul de acordare a acestora.

m este in drept 4 modifice prezentul contract In mod unilateral , ca excepiie, numai In cazurile ;ihmﬂﬁﬂem
muncii .

%I‘\

L N

4. Salariatul trebue si fie prevenit in scris despre necesitates modificarii contractului conform p.3 din prezentul tith cel putin cu dous

,‘

luni inainte .
Schimbarea temporara a locului de munca sa admite -
- In caz de trimitere & angajatului In deplusare (independent de acordul lui);
- Incaz de detagare & salariatului ( cu scordul lui tn scris).
mw.mw ¢ specificului muncii salariatului pe o perioad de pind Ia o lund se admite fird consimimintul

Twm fa 0 alth muncs yi permutarea lui se admite cu respectarea strict de catre parji a prevederilor artam. 68 §i 74
Codului muncii §i punciclor 1-2 din prezentul tiths.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULU]
Suspendarea prezentului contract poate interveni ©
a) Incircumstanie ce nu depind de vainga parfilor { at.76 din Codul muncii);
b) prin acordul phrjilor (art.77 din Codul munci ), o
¢) lainifiativa uneia din pliri ( ar.78 din Codul muncii ).
Pirjile sc obligs sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteaz suspendarea contractului

individual de munca
8. INCETAREA CONTRACTULUI

Mm . s
EMQHWhWWﬂSIOﬁMM}; :

€) L‘?ﬂwm GWML
- Nici una mmu.umnmumamm , la indeplinirea m
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr._ < 74
ql- o a 201 L mun.Chigindy

! Societates Comerciald "DVS SERVICE"SRL | In persoana Directorulul General Iie LITVINOV , sctivid In baza
Regulamentului §i Licentel Seria A MMII Nr.016972 eliberata la 22 murtic 2.2004, wammmmw din (4 .07 2003
“Privind activitatea particulard de detectiv i pazd” numit in continuare *Angajator” §i persoana fizicd DI Victor MOGILDEA , numitd
In continuare " SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile artut. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a, 200) su
incheiat prezentul contract individual de munct convenind asupra urmatoarelor :

1. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUL
1. Durata contractulul un an .

2. "Salariatul” este angajat la lucru in calitate de operator PCP .
3. Locul de muncll ~ mun Chiginiu .
4. Perioada de probi estede trei luni

- 1" SALARIATUL ™ wre dreptul :
) La Incheierea, modificarea suspendares ﬁmmmhmmnumm
b) la munca, conform clavzelor contractului ;
qhwmﬁmhmwhmam dcumamMﬂmmu-MMh
muncl §i de conveniiile colective ;
d) de achitarea la timp §i integral a salariylul,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitates §i calitatea lucrului efectuat;
€) la odihni prin stabilires durstel normale de munci, prin reducerea tmpulul de munca ;
1) la informarea deplind §i veridica despre condigiile de munca §i cerinjele fajd de protectia §i igiena muncii Ia locul de muncl;
£) la adresarea citre angajator;
a)hmmnm.hmqwm;mmmm
1) la asigurarea social obligatorie Jn modul previzut de ligishatia In viguare .

oamenilor sau pentru integritatea patrimoniulul
&mem,dﬂmuumabmmumam hma--umu—.ﬁu
in
poarte informatiea comerciald fn tain si nici sub un fel de influenta sa nu divulge altor persone m«mﬁowﬁbw=
3: m;&h(wnﬂjhn:umﬂ :ﬁﬁd‘ m(hhmhl\dnnmm
‘:m“h - ml:‘ de servichu uwamﬂnm 2deinchlcarea
rx.wunwﬂmmaa "E.m pentru pregtirea 5i perfectionarea profesionald carea
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova 0{34

- MOGVI19960509 -

CILC-18-039148 19032018 IDNP:2005033032664

- CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

e

Termenul de prescriphie al actului jundic este de 3 luni din dats etiberin, ' LA

CONFIDENTIAL ' ;







imtegrd
: & Mmﬂmm pot fi operate de pArti privitor la :
Dursta contractulul ©
Locul de muncd:
Cuntturmd retrebuirii muncil ©
Regimul de muncil §i de odihnk;

-~

‘" 88 8 8B

Specislitatea profesia.calificarea , functia ;
3 m@‘iﬁ“ﬂ,&ﬁ“@ﬂw.amw.m 3i In condifiile previaute
4 mﬁwaawummm moifichrii contractului conform p.3 din prezcatul tiths cel putin cu dot
S. Schimbarea temporard & ocului de munch sa admite ;

N
6 Mw.w # specificulul muncil salariatului pe o pericadal de pind la o lund se sdmite Ak M

% m-u—u hoﬂwdm Hn“uwﬂﬂmﬂlmmﬂﬂi |
MM‘MM&M J

——y
-




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. /277
iy f v
- -

=% 24 ;:_a.lﬂli mun Chigindy

Societates Comerciald "DVS SERVICE™SRL , in persoana Directorulul General Klie LITVINOV _ activid In baza
Regulamentulul gi Licentel Seris A MMII N.O16972 eliberatd Ia 22 martie a.2004, conducindu-stl de Legea KM Nr. 283-XY din 04.07.2003
“Privind octivitatea particulard de defectty §i pazd” numit in continuare *Angajator” §i persoana fizich Dua lulis JILCO , aumith Ta
continuare ™ SALARIAT™, mmbii conducindu-se de prevederile artart 45-94 Codul Muncil , &JS&W&”“LMIM

prezentul contract individual de munca convenind asupra urmdtoarelor -

1. DISPOZITI GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractului um an .

2. "Salariatul” este angajat la lucru In calitate de deserviciu operativ PCP .
3. Loryl de munca - mun Chisindu .
4. Powsada de proba este de tref luni .
LU SALARIATUL ™ are dreptul :
#) La Incheierea, modificarea, suspendarea ummiumumwaw“m
b) la munca, conform clasuzelor contracnului ;
€) 1a un loc de munca, In condifiile previzute de standardele aummwﬁwmwm"
wuncd §i de conveniiile colective ;
d) de achitarea la timp i integral o salariului,in corespundere cu calificarca sa , ou complexitatea §i calitatea lucrulul efectuat;
«) fa odihnd prin stabilires dumtel normale de municlprin reduceren timpulul de munca ;
1) % informarea deplink §i veridich despre condifiile de munca i cerinfele fafd de protectia §i igiena munci |a locul de munck;
2 s adresares chire
uhmmnm EMQCMMiu&!mm
1) Ia asigurarea social obligatorie .In modul previnst de figishigia In viguare .

3. Salsriatul * se obligh

) £3-5i Indeplineascd constiinecios obligatiile de muncl previinute de prezentul contract;
b} 8 Indeplineasck normele de munca stabilite :

uniforma in mirime deplind :
wumﬁwu fel de influenia 54 mu divulge altor persone strtine, ce n:
g:ww ; . un = oo\
ﬂ&‘-h“-l;:t in conformitate cu
53 indeplincascd In tocmai obligapiunile
“ o acestora , angajatorul esie In drept ﬁnﬁlnﬁnﬂﬁﬂnﬁiﬁm pentry pregitires 3 perfectic

vt

‘.ﬂ

"Angajatorul™ are dreptul :
a) WMtlwdﬂmﬂ prezentul contract cu salarintul in modul i In conditiile s
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of internal Affairs
\ al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
= JLIU19970518 -
CILC-18-102842 30.07.201% IDNP:2¢1300700130]
- = CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR
S :

Persoana identificats prin IDNP 2013007001301 nu este inscrisd in Registrul informatiei
crimmalistice si criminologice al Republicii Moldova. P

Sl S .-.I
—__

Ty |

= .-, =
i



MEHRC TEFCTBO LIPABOXPATETIR

TR ST MOLBOVA
AL
n"imm
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA CARMTAPHOE YSPERCIERITE &
[ERTP WOPOBLA FFITSEHE
CENTRULDE TATE BRICENT
MID-4700, str. Eminescu. 43, oc Brivem, MD-00, ya. Esmecsxy, 48, 7 hpwses,
Tel +373 2472 36 83, Tea +373 24712 36 85,
Tolffax «373 247 2 56 41, Tea Mpaxc <373 247 256 42
www cmd-brices ma md www om(-bricen s md
_M‘Wm.m-l e-mail. coambricem il n _ cnfbrceniims d

Cmmuﬁ iﬁntﬂi

.'T”gi :

-",;mq_ -




/ REPUBLICA MOLDOVA
FISA DE INSOTIRE




6. B CIYNAE PACTOPIKENNA 10rOBOPA O HHHULMATHBE PABOTIHKA 110 HPHYKHE NPEAYCMOTPERHON
n.422.0.@ U BCIYYae NOCPONKOrO PACTOPKCHMS AMHHHCTPaLMEH ¢ paboTuukom norosopa,
KAK HE BLUICPRABIINM HCILITATEALHOTO CPOKA W 110 MPHYHIAM, NPE/IyCMOTpeHIbM 11.4.3.3. (ltpw? =

1.1, bye) HACTORINETO KOHTpakTa, paboTHik BoIMElaer AIMEHHCTPALIME BCC MATCPHATLHBIC
3ATPATLE TPOM3BCACHHBIC A/MMHMCTPALHE! B CBA3M C ero OBYUCHHEM, NONYSCHHEM HA HETO

AMUSHIHA ¥ CTIPABOK, 3aKynkol dopmenuoil onexmt, CPEACTS CBA3H, OPYKHA H IKHIHPOBKH.
7. Cropbl, BOIHAKAIOMIHE MEXILY CTOPOHAMH, PA3PEIAIOTCS B YCTAHOBIEHHOM 3AKOHOAATEALCTEOM

-
—_
S

-
v

NOpAJIKE.
8. VCNOBHS HACTOSINETO KONTPAKTA MOFYT GEITh MIMEHEHBI TONBKO 110 MHCHMEHHOMY COTTAMICHIO
CTOPOH.
AJIPECA CTOPOH: '
AB “DVS SERVICE"SRL | COTPYIHHK:
Monzosa. Win.2068 Kutunnés, BOPEIKHH Anapeii Bacnanenut
Mock.np-t 11/1, Ten. 44-21-25 . A 48139480 or 03.07.2007
60 ¥ . 43
Per Ne 1.3407 od L
Kuumnes , yn . Kononmnua 107
s 1e1.068448036:022421713
iy — 1% . :




HHIMBHAYAJILHBIA TPYJI0OBOM JOTOBOP N

Mo 0014 1, sy, Kuuisy

Arenrerso Gesonactoct “DVS SERVICE™ SRL s mmme [esepaniioro
Anpextopa JTumeunoea Hasu Muxeinosuva, nefictsyomee na ocHonanun Yorasa u Jinuessin
ser, A MMII Nr0l6972m22mm2004mpmmmylc&3ammuPMH:Z”XVM
04.07-2003 roaa “O ysctoil Aerecnanod 1 oxpaisoll gexTeasocTH” HMEHYENMOe B AnTLHeleM
“Pabovopaveas”, ¢ ool cropossi 1 BOPELIKHM Anapeii Bacuasesny
» HNEHYeMbIl B Aaibteiimem *Pabormuk™ ¢ apyrofi cTopokil, JaKMOYIIH HACTORMIMA IOrOBOp ©
HrKecneayomesm:

L. PABOTOJATE/Ib:

L1 lpunamaer paGorunka ua N0AkHOCT cotpyaunxa [BP |, ¢ dkaanom 1650 / oxma Teicssa
HecTs COT naThaecsHT / nefl s mecan e * <7 T 42 20141,

Onaara npowssomTes & naonATEROA BamoTe PM.

12. C unemso nposepki npodeccHonambibix  cnocobmoctefi  ycramasaMpaer pabOTHHKY

HCOBITATCNLHBIA CPOK  TPH MCCHIA

1.3, lapastupyet paoTHHKY OTIYCK MPOAOAKHTENBHROCTHIO 28 [HEf B COOTBETCTRMM ¢
JAROHONATETBCTBOM.

L4, Tapanipyet pafoTHIKY OPrasisaiiiio MpodeccRORATEHONR TOATOTORKY, HRNPARACHIYIO

HA NIOBLIHEHNE €10 NPOGeCCHORMTLHOND YPORIL.

LS. O6a3yetca obecncunts pabosee MecTo paGoTinika HCOGXOMMMEIMK TEXHHHCCKIMH

CPCACTRAMH.
1.6. Obx3yercs cobmojiats 3aKOHOAITEALCTEO 0 TPYAE H TIPABHIA OXPaHEI TPY.IL, CAHITIPHLE
HOPMBI, IPOTHBONOKAPHYIO GEIONACHOCTE, BHHMATETLHO OTHOCHTCS K HYRIAM I JANPOCas

L?-Ianmm Ha pafoTe NpeACCTRRICHIE MEpepLBa VIR
mmumum
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SP SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE
DISPENSARUL DE PSIHIATRIE

afmemnhm{l]decmmmawmﬂmwcmhmu&mmnumuul(a)mmﬂ
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_ Ministry of Internal Affajy,
Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova m of the Republic of Moldovy

- BORAN19900518 -

CJLC-16-177537 02.12.2016 [DNP: 2007048016877

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

oan: mmﬁmspmmm mmnosnmmmnsam Registrul informatiei




REPUBLICA MOLDOVA
FISA DE INSOTIRE




12, Durnta concediulul de bazd - contorm Uodului muncit KM,

13. Condigiile de asigurare sociald - din partea angajstorului .
14. Condigiile de asigurare medicald - din partca angajotorului '
6. MODIFICAREA CONTRACTULUI ’

I. Prezentul contract poate fi modificat §i completal numai prin-un acord suplimentar scmnat de parti, care s¢ ancxeazll la contract 5i
este parte integrl a acestula.

2. Modifichrile §i completarile pot fi operate de plirfi privitor la:

Duratu contractului ;

Locul de munch;

Cuantumul retrebuiril muncii ;

Regimul de munca si de odihna;

Specialitaten profesia,calificares , functia ;

-Carncterul Inlesnililor $i modul de scordarc a acestora,

3. ;W este In drept 58 modifice prezentul contract in mod unifateral , acmmnummmﬂh §i in condifiile prevazute

muncii .
4. mwummmmmm&m modificrii contractulul conform p.3 din prezentul tith cel pugin cu d-ul
e
5. Schimbarea temporard a locului de munci sa admite -
- hmhﬁuﬁmauﬂajﬂmh@hn(mdepmdmdemmlm}. - 52
- Iaulzdem a salariatului ( cu acordul lui Tn scris).

6. Schimbarca temporars & locului $i specificului muncii salariatului pe o pericada de pind Ia o lund se admite fird consimpimintul
acestula.

7. Transferul salariatului la o alth muncd §i permutarea lui se admite cu respectaren strict de clitre plirti o prevederilor artart. 68 gi 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titly.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULLUI

| R prezentului contract poate interveni :
a in circumstange ce nu depind de voinja partilor ( art.76 din Codul muncii);
b)  prin acordul partilor (art.77 din Codul munci ) X
¢) lainigiativa uncia din panii (ar.78 din Codul muncii ), e
Partile se :Iﬂdw strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteazll suspendarea contractului

e 8 INCETAREA CONTRACTULUI
_.mung;::pm(mfmﬁm&wmu
e torului (art.86 din Codul muncii ).
% &.mmsmnmﬁmmm  Ia Indeplinirea cerinjelor

ile Codulsi muncii §i altor acte mamummﬂwma
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova

-CUDST19980114 -

{

CIIM-19-038775  21.03.2019 IDNP:2013007002135

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

criminalistice si criminologice al Republicih Moldova.

ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate ci privederile Legii nr. 133 din 8 Inlie 2001 -

§ Persoana identificatd prin IDNP 2013007002135 nu este insgg
\ :
\

N

R

§
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 Domiciliat stal (oragul) /4)";{,@%{—.‘# 2 B, s

Precum ci nu se afld s evidents in cabinetul narcologic.
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12, Lurata concediulni de bazd — contorm Codulul muncii KM
13, Conditiile de asigurare sociald - din partea angajatorulul
l&&d%hm‘mdhh--dh partes angajawomiul

6. MODIFICAREA CONTRACTULLI

I. Prezentul contract poate fi modificat 5i completat numai prin-un acord suplimentar semnat dc pary,

este pane integrd a ocestuin.

Modificirile §i complettirile pot fi operate de parti privitor s ¢
Durata contractului ;
Loeul de muncll,
Cuantumul retrebuirii muncii |
Regimul de munc gi de odihnk:
Specialitatea,profesia calificarea

, functia ;

Caracterul Inlesnililor gi modul de acordare a acestons.
wﬁcmnxumummmumwm.um' numai In cazurile 3 in conditiile previaute

: e -
.::;ikum:i&mihwhdﬁmmﬁm- modifichrii contractului cmfmp.:dinprmmlimulmudmu
'w-w.na_umum;
= |n caz de trimitere a angajatului In deplasare (independent de acordul luil,

In caz de detagare o salariatului { cu acordul lui in scris).
Schimbarca temporard & locului §i specificului muncil salaristulul pe o perioads de pind la o hand se admite fard consimimintul
Transferul salariatului 12 0 altd munca §i permutarea lul se admite Cu respectarea strict de chize parfi a prevederilor artart, 68 g1 74
Codului muncii i punctelor 1-2 din prezentul tiths.




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 25/78

”_&" W ‘;Tn'_’leg

mun. Chiginfiu

Societates Comerciald "DVS SERVICE"SRL , In persoana Directorulul General Tie LITVINOV , activid Tn baza

5 Regulamentulul 3i Licenjel Seria A MMII Nr.016972 efiberatd la 22 martie 4.2004, conducindu-s3 de Legea RM Nr.283-XV din 04.07.2003
"Privind activiiatea particulard de detectiv §i pazd”™ numit In continuare “Anga

il jutor” §i persoana fizicd DI Constantin BURUIANA ,
..unn_a In continuare * SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile artart 4494 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martic a. 2003 a
Incheiat prezentul contract individual de mumca convenind asupra urmitoarelor -

' L. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractului un an .
2 "Salariatul® este angajat la lucru In calitute de collaborstor GRR .
3. Locul de muncd - mun Chiginiu
4. Perioada de probd este de  trei luni
1" SALARIATUL ™ are dreptul :

a) La Incheierea modificarea suspendarea gi desfacerea prezentalui contract, Tn modul stabilit de Codul muncii;
b) la muncd, conform clauzelor contractulul |

¢) la un loc de munca, In condifiile provizute de standardele de stat privind organizarca,protectia §i igiena muncii.de contractual colectiv de
munci i de conventiile colective ;

d) de achitares la timp §i integral & salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea i calitarea locrului ofectuat;

¢) In odihnd prin stabilirea duratei normale de muncd,prin reducerea timpului de munca ;

N la informarea deplind i veridicd despre conditiile de munch gi cerinjele faa de protectia §i igiena muncti la locul de muncl;

g) la adresarea cdtre angajator; . _

h) |a formare profesionald,reciclare 5i perfectionare | In conformitste cu Codul muncii §i cu alte acte normative;

1) la asigurarea social obligatorie ,in modul previzut de ligislagia In viguare .

3, " Salariatul * s obligh:
a) sh-4i indeplineasch constiincios obligatiile de muncd previzute de prezentul contract;
b) 58 indeplineascd normele de munca stabilite
¢) si respecte Regulamentul intemn sl ageniei :
:’);Immrndi " i s

manifesteze o atitudine gospodireasch fath de bunurile angajatorului i ale altor salariali ; _
3:m£m mmm:&mwww despre orice situatie care prezinth pericol pentru vicats §i sndtatea
l)llp: pm,ﬁunuﬁuwuneuuiwumam-nwumwﬁam.an&
uniforma In marime deplin ; . _
i) s& poarte informagiea comerciald In taind si nici sub fel de influent sé nu divulge altor persone striine , ce nau nici o atribuie la agentic ;
?}:'M'Mmtmml)hw&m“ Legisiaia RM ( jar in caz de Incilcare n prevederilor Legislative —
4 fie atras la rispundere in conformitate cu :

: obl contraciuale , conform obligagiunilor de serviciu la locul de muncl stabilit far in caz de Inclicare 3
e b e s . PP oo ol ot 3
avul

" “" are

a) s4 incheic,si modifice, s8 suspende §i s& desfacd prezentul contract cu salariatul in :wd-lql In condifiile stabilite de Codul muncii §i alte
" - unilor de munch s manifestarca unel atitudini gospodaresti faid de bunurile angajatorului |
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova

?Q'Q'
"':.\ /' FITT TP TSI T st St ST IS TS TS TS LTS TS LTSI ST LLL LS
y

|

-BURCO19970620 -

CJIM-18-164355  28.112018 IDNP:2005022034604

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persnana identificata prin IDNP 2005022034604 nu este inscrisa in Registrul informagici
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova .

(v

Termenul de prescripgic al actulw jundic este de 3 tuni din data ehberdrn
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Ministerul Afacerilor Interne

ATENTIE® Date cu caracter personal grelucrate in corfor—itate

m pters iie Lagh Ne 133 i & e 2011 serwnR STI-01 205218

A A A A A A A A A A A S S S SIASIF AT

\}

Ministry of Internal Affairs
, al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
f
|
VACSN 19951015 Eliberat 13.09.2018
CCBA201809001 8062 i
01.01.00 :
IDNP 2011027018206 i
CAZIER CONTRAVENTIONAL .
5 Persoana identificath prin IDNP 2011027018206, la 13.09.2018 nu a shviryit contraventii din \
domeniul circulajiei rutiere 5i nu are puncte de penalizare aplicate pe teritoriul Republicii Moldova ':
N
Y
\
.
\
\
\
\
ol §
’/ - -
Sef Directie §
CCBA2018090018062
Tesmenul de preseriptic 30 thle

Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova



12. Durat concediaiul dcm—mmcwmm@uwum.
13. Conditiile de ssigurare sociall - din partea angajatorulul .
14. Conditiile de asigurare medicald - din partea angajatorului
6. MODIFICAREA CONTRACTULLUI
1. Prezentul contract poste fi modificat si completat numai prin-un acord suplimentar semnat de pinji, carc ¢ ancxcazd la contract ;
este parte integrd o acestuia
2. Modificirile §i complethrile pot fi operate de phirti privitor [ :
Durata contractului ;
Locul de muncl;
Cuantumul retrebuirii muncii |
Regimul de munca gi de odihnk
Specialitnea,profesia,calificarea , funcia ; X
Caracterul Infesnililor §i modul de acordare a acestora. s :
3. Angajatorul este in drept s§ modifice prezentul contract in mod unilateral , ca excepfic, numal in cazurile §i In condifiile prevasute
de Codul muncii . - _
4. Salariatel trebue 53 fic prevenit in scris despre necesitates modificarii contractulul conform p.J din prezentul tiths cel pugin cu doul
luni inainte .
8. Schimbarea temporard a locului de munch sa admite :
- Incaz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de ncordul luij;
In caz de detagare a salariatulyi ( cu scordul lui in seris), _
6. Schimbarea temporard a locului §i specificului muncii salafiatului pe o perioadi de pind la o lund s admile fird consinjamintul

- & & & & s

acestuia.
7. Transferul salarintolui la o alts munca 5i permutares lui se admite cu respectarea strict de ctre plrti & prevederilor arLart. 68 §i 74
Codulul muncii ¢i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

n 7. SUSPENDAREA CONTRACTULLI
1. Suspendarea prezentului contract poate interveni :

2) In circumstante ce nu depind de voinga pirilor ( ari.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pirtilor (ant.77 din Codul muncii =

¢) Iainifiativa uneia din p&ni ( et 78 din Codul muncii ). o
2. Pirtile se obligh s respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative ce reglamenteazl suspendarea contractului
individual de munch
8. INCETAREA CONTRACTULUI .

Prezentul contract poste Incets -
a) In circumstante ce nu depind de voinga parfilor (art 82,305 §i 310 din Codul muncii );
&) Lainifiativa salasiatului (art. 85 din Codul muncii );

- ativa angajutorului (art.86 din Codul muncii ). X
_ap_wma.mpnmm«anmuamw . la Indeplinires ceringelor -
bligh s prevederile Codului muncii 3i altor acte normative de munc in cazul aparitiei §i aplicarii temeiurilor de
- Codului muncii §i altor acte normative privind proteciia datelor personale ale
condifiilor prezentulul contract n conformitate cy Codul muncii i alie acte normative
e au aceeagt putere juridica. Din care — primul —se afla la angajator , ol dollea—

3

-
L



CONTRACT INMVIDUAL DE MUNCA Nr. S 9é 71
‘_ﬁ”_itml_-{ mun.Chigindu

Socictaica Comerciald *DVS SERVICE™SRL , in persoans Directorului General Tie LITVINOV , activid In baza
Regulamentului §i Licenjel Seria A MMII Nr.016972 eliberata la 22 marntic 2.2004, conducindu-si de Legea RM Nr.283-XV din 04.07 2003
“Privind activitatea particulard de detectiv §i pazd” numit in continuare "Angajator” §i persoana fizicd DI Sergiu VACARENCO,
numith in continuare ® SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile artart. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martic a. 20073 au
incheiat prezentul contract individual de munc convenind asupra urmitoarelor :

1. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI

|. Dumta contractulul un an
1. "Salariatul™ este angajat la lucru In calitate de collaborator GRR
1. Locul de munca — mun.Chigindu .
4. P_ioada de proba este de  trei luni .

= 2.7 SALARIATUL " are :
a) La Incheierea modificarea,suspendarea i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul mungii;
b) la muncd, conform clauzelor contractului ; :
<) la un loe do munca, in condifiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protecia §i igicna munciide contractual colectiv de
munch §i de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp §i integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitaies Jucrului efectuat;
e) la odihn& prin stabilirea duratei normale de munca,prin reducerea timpului de munca ;
M la informarea deplind §i veridick despre conditiile de muncé §i ceringele fajd de protectia i igiena muncii fa locul de muncl;
£) la adresares citre angajator;
h) la formare profesionald reciclare si perfectionare , In conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie in modul previzut de ligislatia in viguare .

3, ™ Salariatul ™ se obligs:
n) si-§i indeplineascA congtiincios obligsfiile de munci previizute de prezentul contract;
b) 54 indeplineascd normele de munca stabilite ;
c) 54 respecte Regulamentul intern al agentiei ;
d) r " tespecte disciplina muncii ;
¢) sh respecte condifiile de protectic §i igicad a muncil ;
1) si manifesteze © atitudine gospodiireasca fafd de bunurile angajatorului §i ale altor salariagi ;
g) sa informeze de Indata angajatorul sau conducaitorul nemijlocit despre orice situajic care prezintd pericol pentru vica sigsdnitaica
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ;
h) 4 poarte uniforma primith grijuliu §i tot timpul s& fie curatd, numai in scopul de serviciu - la locul de muncd stabilit de angajator , sd achite
unifurma in mirime deplind ;
i) s& poarte informagiea comerciuld In taind si nici sub un fel de influentl s& nu divulge altor persone strlline , ce nau nici o atributic |a agentie ;
) 52 foloseacd mijloacele speciale ( armamentul) in stricth conformitate cu Legisiaia RM ( iar in caz de Incllcare a prevederilor Legislative —
sd fie atras la rispundere in conformitate cu Legisiatia);
k) si indeplineascd In tocmai obligatiunile contractuale , conform obligatiunilor de serviciu la locul de muncd stabilit far in caz de inclicare a
acestora , angajatorul este in drept s3-i refind rembursarea §i s&-i refind din salariu , pentru pregitirea §i perfectionarea profesionald care a

avut loc .
i 4. "Angajatorul” are dreptul :
a) s* “ncheie,sd modifice, s8 suspende gi s8 desfaca prezentul contract cu salariatul In modul §i In conditiile stabilite de Codul muncii §i alte

) 2 ceard salariatului indeplinires obligagiunilor de munca i manifestarea unei atitudini gospodaresi fafd de bunurile angajatorului
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CENTRUL COMUNITAR DE SANATATE MINTALA
AMT CIOCANA
MD-2023, mun, Chigindu, str. Uzinelor 23, tel. 022-477253
e-mail: cesm.ciocana@gmail.com

Certificatnr. (777  din » €€ » € é 2013’
Prin prezentul, se confirma faptul ci cetifeanul (na) Terct AMAXIAM
pan. IS OY19GF o LCOTO/ 30/ 708L.
domiciliat; Cukdsae(  fAe rmajChl &I Fiynadk 74
In lista de evidentd a CCSM Ciocana nu se afld. Pentru asistenta'nu s-a adresat.

Fird acuze deosebite, Firj psihice la moment. Informatii privind eventuala
Internare la IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie nu dispunem,

-




12. Durnta concediuhl de Bazd - Contonm Loduiu muncil KA
13, Conditiile de migurare soctalh - din panca angajsionulsl .
14, Condigiiie do asigurmre medicald — din partea angajatorubyl

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Presentul contract poate fi modificat 5i completat numai prin-un acord siplimentar semnat de parfi, car se anexeaxd la comtract §i
este parte integrd & acestuia

1 Modificlrile 5 completirile pot fi operste de phrti privitor la

Dursta contractulul ;

Locul de muncl,

Clantumul retrebuirii muncil |

Regimul de_ vunct gi de oditui;

wmwﬁwuam

I BCCSIOTR.

3. Wﬂhwumwmlumﬂmw , ca excepiic, numal tn carurile 3 In condifiile previzute
de Codul mancii .

4 Salarianed webue s fic preventt In scris despre necesitates. modificileii contracrulul conform p.3 din presenml it cel pufin cu doud
HHI’

temaporurh 4 loculud de munch sa admite |
. ncaz de trimitere n angajatulul 1n deplasare (independent de acordul huil,
« Incarde detasarc u salaristului  cu acordul lui In scris),
6. Schimbares temporarh a loculul §i specificului muncii salaristulul pe o perioadd de pind 1 0 unl e sdmite fird consimimbntul

7. Tramsforul salariatulyi 1a o alth munc §i permutarca Jui sc sdmite cu rsspectanca strict de chtre prji & prevederilor ntan. 6851 74
Codului munsii § punctelor 12 din prezeotul ttlu.

-: SUSPENDAREA CONTRACTULUI
hmunmawmnﬂnwm
i rm ﬂ numnam-m;

‘ . !g.; munci 3i altor scte normative ce reglamentoard suspendares contractitui
" : l.tmmummuwl
' It 05 3i 310 din Codul muncii );




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne/~ "
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Societatea Comerciald "DVS SERVICE"SRL | in Directorului General Ilie LITVINOV , acovid in baza
Regulamentulu s Licenjer Seria A MMII Nr 016972 eliberi s 22 marte 3 2004, conducindu-sh de Legea RM Nr 283-XV din 04 07,2003
Privind activitatea particwlard de desectiv gi pazd” numit in continuare ™ fizich DI Maxim TCACH , numstd in

continuare " SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevedenle artart 45-Mw:ii Ni 154XV din 28 marme a 2003 au incheiat
chmmmmw&mmmmmduupnummdm

1. DISPOZITH GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI

2. "Salariatul” este angajot ks lucru in calitate de yofer GRR .
3. Locul de munca - mun Chiginiu
4. Perioada de probi este de trel buni
2.7 SALARIATUL ™ ase dreptul
) Laincheierea, modificarea suspendarea §i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul munc,
b) la munc, conform clauzelor contractului |,

¢) 1a un loc de muncd, in condifiile previzute de standardele de stut privind orgunizarea, protecha 3 igiena ymuncii, de contractual colectiv de
d) de achitarea la timp §i integral a salariuluiin corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea 31 calitatea lucrulw efectuat;

f) Ia informarea deplind §i vendici despre condifiile de munch 5 cenniele fqideprmucpasuglmmmuhlocddeum

¢) |a adresarea clitre angajator, L
h}hWyWaMm,hMM&deﬂmmulmdu Acte NOTMAnVe,

i) Ia asigurarea social obligatorie .in modul previizut de hynslapa in viguare
3. " Salariatul " se obhgk
) sii-§i indeplineasc obligapiile de munc previzute de prezentul contract,

: u e
nﬁwmamm;
¢) si respecte Regulamentu! intern al agenpei
32&““?&1-.' ie §i igiend & munci
£ 54 manifesteas o atitudine gospodareasc fajh de bunurile mgajatorulu 5 ale altor salanafi,
ﬂ;'ﬂm;hhl angajatorul m:ﬁﬂlmlmbm despre orice situajic care prezintd pericol pentru vieaa 51 sindtatea
s mmdhnmpﬁ-.ﬁmwu&mimmmmmu-umamm«w_ﬂm
i. ."b' .-' l '- l; o
i) s poan ! ' ind i nici sub un fel de si altor persone striine , ce naunici o awibupie |a ageape .
m“"‘“"‘“““"“ﬂ w memm“m* : g
M __ .:ﬂb armamentul) in stricth conformitate cu Legislafia incalcare a prevederilor Legislat:

m -
in tocmai obligajiunile contractuale , conform obligatiunilor de serviciu Ia locul de munca swbilin iar in caz de incllcare &
ngajatorul ese in drept s refind rembursarea si s reink din salaiu , penu pregirea i perfocionares profesionall, care &

4.7 are dreptul - - . L
§ wp‘-ﬁmumum:ﬁnm stabilite de Codul muncu g alte
v de manifestares unei itudini gospodirest fagh de bunurie angajatorului
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I Affairs
Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Interna
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
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- TCAMA 19970425 -

IDNP:200501301 1098

CILC-18-069360  18.05201%

.o are

¥ anytifi 200501301 1098 fost i, T
Persoann identificats prin [DNP 200501301 1098 au a fc \ by

antecedente ponale stinse sau nestinge §i nu este anunfatd in c&

Sef Direcyie
Termunul de prescripiie n) actulil juridic este de 3 luni din data ehb\:!an:
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ATENTIE! Date cu <xiracter personal prelucrate in conformitute co prevederile Legit ne 133 din 8 wdie 2011
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