
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.44/2020
“ 03”Februarie 2020 . . m.Chisinau

SC ” M ihcons-Plus”SRL
în  persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumitfă) în continuare”A ngajato r” , pe de o parte, şi d-l(a) G ulchin Pavel. 
denumit/a în continuare “S a la ria t” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr,154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de m uncitor ne calificat
2. Locul de muncă
3. Munca este:

alde bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
a lnede term inată
bjdeterminată  __________ -_________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)_______________________ __ ___________________ _
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

alziua sem nării
b) -_____________________________ _____________________

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţiei___________________ -______________________________________________

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)la  participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul.colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modui 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A ngajatorul are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în modul stabilit de prezentul cod;



j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă) 
Conform schemei de incadrare si salarizare

121. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna.Simbata Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplim entar__________________________________ (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit) _*_____________________________

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modificat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de muncă;
c)specificul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din\

Codul muncii etc.
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de muncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului fără consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile 
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a p ă rţilo r C on tractu lu i
A ngajatorul Salaria tu l

SC „M ihcons Plus” SRL Gulchin Pavel.
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Singerei.s Valea Norocului
Str.Cobzarilor 22/1
Cod fiscal 1005600035248 Cod personal 0 9 ^ 0 8 2 2 3 3 9 0
Director:Ungureanu Mihail 
Tel/fax 022 667526
emnătura I Semnături



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.45/2020
“ 03”Februarie 2020 . m.Chisinau

SC ” M ihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumittSÎ în continuare”A ngajator” , pe de o parte, şi d-l(a) P irnau Sava. 
denumit/a în continuare “S a la ria t” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr.l54-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de m uncitor ne calificat
2. Locul de muncă
3. Munca este:

alde bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
a lnede term inată
b jd e te rm in a tă _____________________ -_________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)__________________________________________________
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

atziua sem nării
b) -________________________________________________________

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţiei - _____________________________ _________

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)la  participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A ngajatorul are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în modul stabilit de prezentul cod;



j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă)
Conform schemei de incadrare si salarizare

121. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna.Simbata Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplim entar__________________________________ (durata)

16: Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)______________________ -_____________________________

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modificat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice Schimbare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de muncă;
c)specifîcul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumu! retribuirii muncii;
e)regimul de muncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul înlesnirilor şi modul de'acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului fără consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în  strictă corespundere cu prebâvederile 
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţiior(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel de-al doilea- la Salaria t.

Datele de identificare a p ă rţilo r C ontractu lu i
A ngajatorul S alariatu l

SC „M ihcons P lus” SRL P irnau Sava.
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Chisinau.str Belgrad nr.l9.bl.3.
Str.Cobzarilor22/l tel 060755604
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A42094054
DirectonUngureanu Mihail f  л Eliberat la data
Tel/fax 022 667526 / ly f l  „ \  (j J  Cod personal 0981305424709
Semnătura / Л / /  K)La / 4  Semnătura  _____ &



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.46/2020
“ 02”Martie 2020 . m.Chisinau

SC ” M ihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei Uneureanu Mihail denumitfăl în continuare” A ngajator” , pe de o parte, şi d-l(a) Raiu V ita li. 
denumit/a în continuare “S a la ria t” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr.l54-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de D iriginte de şantier (studii superioare)
2. Locul de muncă
3. Munca este:

alde bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
a lnede term inată
b)determinată  -________________ _

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)__________________________ ___
6. Prezentai Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

a)ziua sem nării
b )______________ -_________________________________

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţiei

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentai cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, proiecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 4
j)la  participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul .colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentai cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A ngajatorul are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentai cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)sâ acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în modul stabilit de prezentul cod;



j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control,.să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă)
_____________ 4995 Iei/Luna___________ .

121. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna.Simbata Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplimentar  ______________________ ________ (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)______________________ -_____________________________

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modificat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de muncă;
c)specificul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de muncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului fără consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individu aj..d© m m Să'şşte întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel de-al doilea-
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.48/2020
12”Iunie2020 . m.Chisinau

SC ” M iheons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei Unaureanu Mihail denumitlăl în continuare”A ngajator” , pe de o parte, şi d-l(a) Pislari M ih a i . 
denumit/a în continuare “S a la ria t” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr,154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de Lacatus auto Categoria 11 )
2. Locul de muncă
3. Munca este:

alde bază 
bjprin cumul

4. Durata contractului este:
alnedeterm inată
bjdeterminată  __________________-_________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)__________________________________________________
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

alziua sem nării
b)__________  __________________________________ _

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice func ţie i _____________ -______________________________________________

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncâ;
c)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii ia locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)la participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)Ia apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
e)sâ respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A ngajatorul are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)sâ aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii:
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)sâ asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în modul stabilit de prezentul cod;



j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

normative;
m)sâ creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte

n)sâ asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prşvăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă) 
Conform schemei de incadrare si salarizare

121. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna,Simbata Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplimentar  ________   (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17.' Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)_________ ____________ -____________________________

mobilitatea,confidenţialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modificat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice .schimbare ce se referă la:

a)durata contractului; •%
b)locul de muncă;
c)specificul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.5! din

Codul muncii etc.
d)cuantumu! retribuirii muncii;
e)regimul de muncă şide odihnă; 
fjspecialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin,(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lună. locul şi specificul muncii salariatului fără consimţământul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art,85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a p ă rţilo r C ontractu lu i
A ngajatorul Salaria tu l

SC „M ihcons Plus” SRL Pislari M ihai
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Chisinau. or.Codru str.Schiniasa-Deal nr.51/21
Str.Cobzarilor 22/1 tel 068954456
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate B P00162559
Directonllngureanu Mihail л Eliberat la data09.08.2019
Tel/fax 022 6 6 7 ^ ^  , / /  Cod personal,2010001005649
Semnătura

/ / /  ^od personal 2010001
/  Semnătura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.49/2020
“ 12”Iunie 2020 . m.Chisinau

SC ” M ihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumittâî în continuare”A ngajator” , pe de o parte, şi d-l(a) C oziar V ictor ■ 
denumit/a în continuare “S a la ria t” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr.l54-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de Lacatus auto Categoria 11 )
2. Locul de muncă
3. Munca este:

a)de bază 
bjprin cumul

4. Durata contractului este:
a înedeterm inată
bjdeterminată _____________________ - ____________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)    ________
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

aîziua sem nării
b )______________-___________________________________________________________________

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţiei  ________________-_____________________________________________

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şfcategorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)la participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte â'cte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A ngajatorul are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii:
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)sâ asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în modul stabilit de prezentul cod;



jjsâ furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul' 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă)
Conform schemei de incadrare si salarizare

12'. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00;  zile de odihna.Simbata Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata!
b) concediul de odihnă anual suplim entar_________________________________ (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)______________________ -__________________________

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modificat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a)durata contractului; •'
b)locul de muncă;
c)specificul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de muncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în  cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului fără consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art,85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel de-al doilea- la S alariat.

Datele de identificare a p ă rţilo r C ontractu lu i
A ngajatorul Salariatu l

SC „M ihcons Plus” SRL Со/ia r  V ictor
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Soroca Solonet
Str.Cobzarilor 22/1 tel 060194968
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A32123590
DirectonUngureanu Mihail /)  Eliberat la data 25.06.2012
Tel/fax 022 6675%  A? JU  Cod personal 2Q04032122422
Semnătura Semnătura ^ __________

( j



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.50/2020
12”Iunie 2020 . m .Chisinau

SC ” M ihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei Ungureanu M ihail denumitfă-) în continuare”A ngajator” , pe de o parte, şi d-l(a) M ihailov Dm itri., 
denumit/a în continuare “S a la ria t” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr,154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract-individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de Lacatus auto C ategoria I I )
2. Locul de muncă
3. Munca este:

alde bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
a lnedeterm inată
b)determinată  -_________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)__________________________________________________
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

alziua sem nării
b) -____________________________________________________________________

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţie i___________________ -_____________________________________________

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)!a odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)la participare în administrarea unităţii. în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul ia grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă:
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii:
f)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A ngajatorul are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;

, b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personaî’ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în modul stabilit de prezentul cod;



j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui:

k)să îndeplinească ia timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)sâ asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul preyăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă)
Conform schemei de incadrare si salarizare

121. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna.Simbata Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplimentar  _______________ ________________ (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)________________  -____ __________________

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modificat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va ft considerată drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

ajdurata contractului;
b)locu! de muncă;
c)specificul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de muncă şide odihnă; 
fjspecialitateaj'profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora,

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de ce! mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului fără consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile 
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art,85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a p ă rţilo r C ontractu lu i
A ngajatorul Salaria tu l

SC „Mihcons Plus” SRL Mihailov D m itri
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Soroca Solonet
Str.Cobzarilor 22/1 tel 068626289
Cod fiscal 1005600035248 /  Buletin de identitate В 19023101
Director:Ungureanu Mihail /  Eliberat la data 04.01.2017
Tel/fax 022 6 6 Й 2 М  ж / Cod personal 20040 ЦЮ71907
Semnătura /  Semnătura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.51/2020
“ 22”Iunie 2020 . m .Chisinau

SC ” M ihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumit(ă) în continuare”A ngajator” , pe de o parte, şi d-l(a) Spinu V ladim ir., 
denumit/a în continuare “S a la ria t” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de T encu ito rto r Categoria 111 )
2. Locul de muncă
3. Munca este:

a)de bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
a tnedeterm inată
bjdeterminată  ________  -_________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)__________________________________________________
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

atziua sem nării
b) -____________________________________________________________________

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţiei____________________-_____________________________________________

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective:
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa. cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii' şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; %
j)la participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă:
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A ngajatorul are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii:
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în modul stabilit de prezentul cod:



j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare:
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul - 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă)
Confonn schemei de incadrare si salarizare

121. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna.Simbata Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplim entar_________________________________ (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. „Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)______________________ -_____________________________

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modilîcat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a)durata contractului; *'
b)loeul de muncă;
c)specificul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de muncă şide odihnă; 
fjspecialitateăjprofesia, calificarea, funcţia;
g)caracterui înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală'de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt 
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului fără consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art, 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilo r C ontractu lu i
A ngajatorul Salaria tu l

SC „Mihcons Plus” SRL Spinu V ladim ir
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Nisporeni Cioresti
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 * Buletin de identitate B48049849
Director:Ungureanu Mihail / /  Eliberat la data 12.01.2018
Tel/fax 022 667Ш у Cod Personaljr̂ 060^ 4004358
Semnătura Semnătura



SC ” M ihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei Uneureanu Mihail denumitfăî în continuare” A n g a ja to r '\ pe de o parte, şi d-l(a) C iorba V ictor 
denumit/a în continuare “S a la ria t” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr,154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de du lgher
2. Locul de muncă
3. Munca este:

alde bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
a înedeterm inată
b)determinată _ __________ -_______ _____ ________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

a) ziu a  se m n ă r ii
b )______________ -_________ data negociată de părţi

7. Riscurile specifice funcţiei  ________ *_________________________________
8. Salariatul are următoarele drepturi:

a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
c:)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;
d)!a achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
t)la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)ia adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele dc jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în  sindicale, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)ia  participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentui cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective; 4
t)ia apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)Ia soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatu l este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern a! unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
ţ)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi aie altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A n gaja toru l are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
f)săcreeze pattonate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)sâ respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
c)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţi&şi igienă a muncii;
0 să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în raodul stabilit de prezentul cod;
j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă

si controlnîni asnnra înHp.nîinrri» lui*

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №. 29/2018
“ 25 iulie 2018 . m.Chisinau



; /  k)să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

!)să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia niăsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)sâ efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură eu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii Salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de niVe) ramural sau în Contractul colectiv de muncă)
___________________5950 ici/luna

12*. De mărimea salariului stabilit depinde;
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Sim baia,Pum inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durataî
b) concediul de odihnă anual suplim entar_______________   _ _(durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specificeţdacă părţile au convenit)______________________-_____________________________

mobilitatea,confidenţialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modificat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de muncă;
c)specificul munciiţcondiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din 

Codul muncii etc. *»
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de muncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul: va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art,104 alin,(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lu n i locul şi specificul muncii salariatului fără consimţămîntu! acestuia şi iară operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea;: loc în strictă corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Ari. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilo r C ontractu lu i

Salaria tu l 
C iorba V ictor

Adresa Criuieni.Cruglie 
tel
Buletin de identitate В 21020108 
Eliberat la data 25.08.2017 
Cod personal 2O 0tf^O 4O 786 
Semnătura q f y  ________ __

A n gaja toru l 
S C  „M ih co n s P lu s” S R L
Adresa m.Chisinau; or.Codru 
Str.Cobzarilor 22/1 
Cod fiscal 1005600035248 
Director:Ungureanu Mihail f  
Tel/fax 022 661ЬЩ,лй ... â g f i  

Semnătura______fii f/л



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.34/2015
“ 23"aueust 2015 . m.Chisinau

SC” Mihcons~Plus”SRL
în persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumitfâî în continuare”Angajator” , pe de o parte, şi d-l(a) Botnari Alexandru . 
denumit/a în continuare “Salariat” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de diriginte de şantier istudii superioarei
2. Locul de muncă santierile SC Mihcons Plus SRL.
3. Munca este:

alde bază 
bjprin cumul

4. Durata contractului este:
alnedeterminată
b )determ inată   -______ ___ ______ _____________

5. Perioada de probă (dacă părţi le au con ven i t).............. __-...... ..... ..........................................
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

aîziua semnării
b)     ______.......................

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţiei  - .........................  ..............

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncâ;
c)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de 

contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa. cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)!a odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele 

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucratoare, a concediilor anuale plătite;
f)ia informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)la participare în administrarea unităţii. în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
kjia purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)ia apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
0)!a asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii; 
dîsă respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)sâ ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)sâ emită acte normative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

! 1. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în modul stabilit de prezentul cod:



j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislatives! altor aetenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor. informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

misă creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
pisă repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să Îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca;prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă) 
______________Conform shemei de incadrare si salarizare_____________________________________ .

12*. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă Luni-Vineri de la 8-00 Dina la 17-00
14. Regimul de odihnă nauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Simbata.Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplimentar_______________________________ (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specificefdacă părţile au convenit)________________ -_______________________

mobi!itatea,confîden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modiftcat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează ia contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va ft considerată drept modifîcare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de muncă;
cjspecificul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor Specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumul retribuirii muncii; 
elrcgimul de muncă şide odihnă;
f)spectalitatda,profesia, calificarea, funcţia: 
glearacterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri.salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locui de muncă al salariatului poate ft schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului fără eonsimţămîntul acestuia şi ffiră operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului Sa o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile
artieolelbf 68:“şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 clin prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentol contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilor Contractului
Angajatorul Salariatul

SC „Mihcons Plus” SR L  Botnari_Alexandru________.
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Chisinau .Dobrogea. str.Luceafarul S a.
Str.Cobzarilor22/l tel_______________________________
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A 42233220,
DirectonUngureanu Mihail /  Eliberat la data 15.03.2012.
Tel/fax 022 667526^ _ /  Cod personal 2003042035425

Semnătura Semnătura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.31
“ 01” octombrie 2013 . m.Chisinau

SC” M ihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumitfă-) în continuare”A ngajato r” , pe de o parte, şi d-l(a) Sopromadze Tamara 
denumit/a în continuare “ S a la r ia t” , pe de alta parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr.l54-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. S a laria tu l este angajat în calitate de inginer de producere.
2. Locul de muncă SC M ihcons Plus SRL.
3. Munca este:

a ld e  bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
a ln ed eterm in a tă
b)determinată  -______  t_____

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)____________ -______________________________________
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

a îz iu a  se m n ă rii
b)  -____________________________________________________________________

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţiei____________________-__________________________ ___________________

8. S a lariatu l are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colecţiv de muncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a  concediilor anuale plătite;
f)Ia informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)la  participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin metode ncinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în  legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a  muncii;
f)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A n gaja toru l are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A n gaja toru l este obligat:
a)să îe.specte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
f)sâ asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

iiidL: lii.de de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în  modul stabilit de prezentul cod;



j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)sâ îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

])să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuri pentru înlăturarea lor. informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în  m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în  modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în'sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în  Contractul colectiv de muncă) 
______________________ 2100 lei/luna___________________________________________   *

121. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă Luni-Vineri de la 8-00 pina la 17-00
14. Regimul de odihni pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Simbata.Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplim entar__________________________________ (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare,
17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în  legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)______________________ -_____________________________

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modificat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de muncă;
c)specificul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de muncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterala de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt 
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art.104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului tară consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în  prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în  strictă corespundere cu prebâvederile 
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual dc muncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Ait.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual dc muncă poate înceta:

a) In circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii),

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabiliţ de Codul muncii şi de alte acte normative,

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A n g a ja to r , iar cel de-al doilea- la Salaria t.

D atele  d e  id en tifica re  a p ă r ţilo r  C o n tr a c tu lu i
A n ga ja to ru l S a la r ia tu l

SC „M ihcons Plus” SRL  Sopromadze Tamara______ .
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa r.Dubasari s.Pirita
S tr.Cobzarilor^l/l * tel ,?CT£ l? ' .  PA â f â
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate:A 52001145.
Director:t3ngur^anu Mitiaii Eliberat la data 13.07.2005 of.42
Tel/fax OM 283285/. Cod personal 2003013022829.

Semnătura ^ ^ ^ ; iL U "'  Semnătura______________________
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.11/2016
“ Q5”OCTOMBRIE 2016 . m.Chisinau

SC ” M ihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei Unaureanu Mihail denumit(ă) în continuare”A ngaja to r” , pe de o parte, şi d-I(a) Ciorescu Gheorehe 
denumit/a în continuare “ S a la r ia t” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr,154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. S a lar ia tu l este angajat în calitate de templar in construcţii cat.H
2. Locul de muncă santierile SC M ihcons Plus SRL.
3. Munca este:

alde bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
irinedeterm inată
b)determinată  -__________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)___________________________________________________
6. Prezentul Contract individual de muncă işi produce efectele din:

a lz iu a  se m n ă r ii
b)_____________ -____________________________________________________________________

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţie i___________________ -______________________________________________

8. S a laria tu l are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)!a adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)la participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)ia apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul ia grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a  celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor d e ! muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. S a lar ia tu l este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
\ X . • .1  A - V 'e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;

1)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A ngajatorul are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod' şi de alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
f)sâ creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A n gaja toru l este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o plată egală pentru o muncă dc valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;



к

j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în  vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şt ce) moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate ft mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă)

13.67 lei/ora (mediu 169 ore* 13.67 lei ° 2310.23 lei/luna)  ̂ . . . . . .  .-Д.Л.-,Л..
12'. De mărimea salariului stabilit depinde:

- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă Luni-Vineri de la 8-00 pina la 17-00
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Simbata.Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (duratal
b) concediul de odihnă anual s u p l i m e n t a r __________________________ (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specificeţdacă părţile au convenit)____________________________________________________

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modifieat(comp)etat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de muncă;
e)specificul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
djcuantumul retribuirii muncii;
e)regimui de muncă şide odihnă; 
t)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu dc excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va-fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainţe.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt 
loc de muncă în conformitate cu an .70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lună. locul şi specificul muncii salariatului fără consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile 
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţele" ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 ai Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor)art.82,305 şi 310 din Codu! muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract.individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar ce! de-ai doilea- la Salaria t.

D atele de id en tifica re  a p ă rţilo r  C o n tra c tu lu i
A n gaja toru l S a la r ia tu l

SC  „M ih co n s P lu s” S R L   C io rescu  G h e o r g h e__________ .
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Chisinau .Singera. str.S.Lazo 3 a.5 .
Str.Cobzarilor 22/1 tel__________________________________.
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A42099556.
Director:Ungureanu Mihail Eliberat la data 22.04.2002.
Tel/fax 022 667526 * ^ Cod personal2002042069670.

Sem nătura Semnst.,™  /«U'TW* - -  -



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.3/2015
“ 03” martie 2015 . m .Chisinau

SC ” M ihcons-PIus”SRL
în persoana directorul firmei Uneureanu Mihail denumitlăt în continuare”A ngajator’\  pe de o parte, şi d-l(a) Gutan Mihail .
denumit/a în continuare “ S a la r ia t” , pe de altă parte, eonducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr,154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. S a laria tu l este angajat în calitate de muncitor necalificat in construcţii
2. Locul de muncă santieriie SC Mihcons Plus SRL.
3. Munca este: •

a ld e  bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
a ln ed eterm in a tă
b)determinată  -_________________________________

5. Perioada dc probă (dacă părţile au convenit)__________ _-______________________ _______________
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

a lz iu a  se m n ă r ii
b)___________  - ________________________________________________

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţie i _ - ______ _

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la tin loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
01a informare deplină şi veridică despre condiţiile dc muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale dc muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)la participare în administrarea unităţii, în conformitate eu prezentul cod şi cu contractul colectiv dc muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)!a apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)!a soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
o)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. S a laria tu l este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
0să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze dc îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A n gaja toru l are următoarele drepturi:

a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă eu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)sâ ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
0să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
0să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)sâ asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, dc contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;
:\„x ---- ------- ---- :—: „x —iлл+:.,



j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)sâ îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)s'ă creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
0)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare;
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor In legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a  muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă) 
___________________9.77 lei/ora (mediu 9.77 lei *!69ore= 1651.13 lei/luna)     __________________  .

12'. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă Luni-Vineri de la 8-00 nina la 17-00
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina ia 13-00: zile de odihna Simhata.Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplim entar__________________________________(durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)_________ ____________ - _ _______ _________________ __

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modiftcat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modificarc(completarc) a prezentului contract individual dc muncă orice schimbare ce se referă ia:

a)durata contractului;
b)locul de muncă;
c)specificul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art,51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de muncă şide odihnă;
1)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. In cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului fără consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţei^ ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 a! Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel cfc-al doilea- la Salar ia t .

D atele de identificare a p ă rţilo r C o n tra c tu lu i
A ngajatorul S a la r ia tu l

S C  „IVjihcons P lu s” S R L  с  G u ta n  M ih a il_____.
Adresă m.Chisinau or.Codru Adresa m.Chisinau str.N.Titulescu 2 a.l .
Str.Cobzarilor'22/1 te!______________________________________ .
Cod fisc'ah'1005606035248 Buletin de identitate:A 42215201.
DirectorcUngureanu Miţiail Eliberat la data 03.09.2010
Tel/fax 022 6675247.7 ' Cod personal 2 0 10042009729
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.15/2015
02’’ noiembrie 2015 . m.Chisinau

SC ” M ihcons-Plus”SRL
in persoana directorul firmei Umtureanu Mihail denumitfă) în continuare”A ngajator", pe de o parte, şi d-l(a) Boclinca Serghei 
denumit/a în continuare “ Salar iat" ,  pc de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatu l este angajat în calitate de m aistru  lucrări de c o n s tru c tiv e  si m onta i
2. Locul de muncă SC Mihcons Plus SRL.
3. Munca este:

alde bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
a în e d e te r m in a tă
b)determinată  ______________  -...... .... .............. ... .....................................

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit) 2 luni _______
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

alziua sem nării
b)   -  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____________ _

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice func ţie i________ _ ___ ____ « ______ _____________________________

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit dc prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc dc muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii. de

contractul colectiv de muncă şi dc convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectyat,
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului dc muncă, prin reducerea timpului dc muncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi dc sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
t)la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă do protecţia şi igiena muncii la locul dc muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)la participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin metode neinterzise de lege. a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă. în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, in modul 

stabilit dc prezentul cod şi dc alte acte normative;
0)la asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite:
c)sâ respecte regulamentul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
1)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie earc prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A ngajatorul are următoarele drepturi:

a)sâ încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă dc bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă:
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative:
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
l)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)sâ respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă:
g)să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, dc contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă;



j)să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)sâ examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia mâsuripentru înlăturarea lor, informând despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul materia) şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură eu îndeplinirea obligaţiilor de muncă. în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă) 
  3420 lei /luna__________________________________________________ ..

12'. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul dc muncă Luni-Vineri de la 8-00 pina la 17-00
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Simbata.Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplim entar__________________   (durata)

" 16, Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
I 7. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18, Clauze specifice(dacă părţile au convenit)______________________ -________________________ ____

mobilitatea,confiden’ialitatea. alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncă nu poate ft modifjcat(compîetat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modifkare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a)durata contractului; Ц
b)locul de muncă;
c)speciftcul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de muncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai îr 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individua1 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. l.ocul de muncă al salariatului ponte fi schimbat temporar de cSireiangajitdr prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la aii
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadf 
de cel mult o lună, jocul şi specificul muncii salariatului fără consimţământul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentu 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederik
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni;
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Ari. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în dircumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modu 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează li 
A ngajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

D atele de id en tifica re  a p ă rţilo r  C o n tra c tu lu i
A n gaja toru l S a la r ia tu l

SC  „IM ihcons P lu s” S R L   B oc lin ca  S erg h ei________
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa m.Chisinau str.Dimo 22 a.31A .
Str.Cobzarilor 22/1 tel_______________________________  ■
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate:A30070519
DirectonUngureanu Mihail Eliberat la data 05.03,2012
Tei/fax 022 667526 /  Cod personal 200602000231
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•  CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.15/2017
“ 09”Noiem brie 2017 m.Chisinau

SC ” M ihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei b’naureanu Mihail denumitfă) în continuare”A ngajato r”, pe de o parte, şi d-l(a) O breia  Nicolae 
denumit/a în continuare "S a la ria t” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr.l54-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de ten cu itor  ca tegoria  II.
2. Locul de muncă şantier
3. Munca este: •

a)de bază 
bjprin cumul

4. Durata contractului este:
nlnerteterminată
b jdetenninată  - _ _ _ ______

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)___________________________________________________
6. Prezentul Contract individual dc muncă îşi produce efectele din:

alziua sem nării
b  )_____________ -___________________________________________________________________

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţiei - _________________________________________

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
e)la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv dc muncă şi de convenţiile colective;
d)la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şi categorii dc salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
l)la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adminisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
h)îa formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)lu libera asociere în sindicate, inclusiv ia constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j )Ia participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
к )la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)lu apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)lu soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul Ia grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
n)lu repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
o fia asigurarea socială obligator în mo'dul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
ajsă-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;
cjsă respecte regulamentul intern al unităţii;
clisă respecte desciplina muncii;
eisă respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
1)să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g;să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. A ngajatorul arc următoarele drepturi:

ajsă încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în  modul şi în  condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi dc alte acte normative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
tl)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
Qsă creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatei ui este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă; 
cjsă aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
ci să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a  muncii;
J)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
gisă asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
hjsă plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale de muncă: •
ilsâ ooarte negocieri colective si să încheie contractul colectiv de muncă în modul stabilit de prezentul cod;



j/să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
Controlului asupra Îndeplinirii lui:

k>să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislaiiyeşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)sâ examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
delege;

misă creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile sociai-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
o)sâ electuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
p îsu  repare  prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi- de alte acte normative;
t is ă  îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate ii mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă)
15.50 iei ora imediu 2619.50 lei pentru luna intreaea media 169 ore/lunaî 

121. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutorului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă flexibil Luni-Vineri intre ora 8-30 si 17-30. simbata 8-30 pina la 14-00
14. Regimul de odihnă nauxa zilnica 12-30 pina la 13-30: zile de odihna Simbata.Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata!
b) conced iu l d ek x lih n ă  anu a l suplimentar  _________   /durata)

16. Asigurai ea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)______________________ -_____________________________ _

mobilitatea,confiden ialitalea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul. Contract individual de muncă nu poate fi modificat(completat) decît printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexează ia contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a)durata contractului; 
b'jlocul de muncă;
dspeoificul muncii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii ctc.
djaiaim im ui'retribuirii muncii; 
cjrcgimul de muncă şide odihnă;
I(specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)earaclorul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu dc excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute dc Codul muncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt 
loc de muncă în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel mult o lună. locul şi specificul muncii salariatului fară consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual dc muncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 7 1 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendai ea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nit depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uncia dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art,85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit dc Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prez.ntul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel dc-al doilea- la S alaria t.

D atele  de identif icare  a p ă rţ i lor  Conţj^ş.tuţttfe~_
A n gaja toru l S a la r ia tu l

SC „Mihcons Plus” S R L  Q breia  Nicolae_________ .
Adresa m.Chisinau or.Codru ( i f &  sa L  Adresa Nisporeni s. Marinici .
Str.Ccbzaiiior 22/1 , - W  l l i t i i r r  чт > Щ  tel 079013656_________________ .
Cod fiscal 1005600035248  ţ -î»! jorjj  Buletin de identitate АО 1148634 t
Directur:Ungu rcanu Mihaii -PLUS» /* £ / /  Eliberat la data 27.09.2012
Tel/fax 022 6 6 '526 /  I m  Cod personal 09703305363912.

h / ?  W s s a S ^ r  .  . л ,  .



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.16/2017
ierobrie 2 t>17 . m.Chisinau

SC ” M ihcons-PIus”SRL
In persoana directorul Tirmei Unaureanu Mihail denumitfăî în continuare”A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) O b re ia  Maria 
denumit/a în continuare "Salariat”, pe de altă parte, eonducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin L egea  
W.154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind supra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de t en eu itor .  ca tegor ia  H .
2. Locul de muncă şantier
3. Munca cslc:

a lde  baza
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
ab icdeterm inată
bjdeterminată  -____________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit) _____________ __________ ________ _
6. Prezen tu l Contract individual de muncă îşi produce efectele din: 

aţziu.i sem nării
b) - _ _   _______

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice funcţie i,

8. Salariatul are u rm ă to a re le  drepturi:
a)la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncă conform clauzelor contractului individual de nuncă;
cjla un loc dc muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv dc muncă şi dc convenţiile colective;
:d)!a achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele

profesii şi categorii de sa la ria ţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
fila informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncit la locul de muncă;
g)la ad resa re  către a n g a ja to r , patronate, sindicate, organele admmisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a

muncii;
hjla formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate'cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)ia libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale tic muncă, ,i libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j)la participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)fa* purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
1 )lu apâiure. prin metode neinterzise dc lege. a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
mila soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi dc alte acte normative;
îijia repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cou şi dc alte acte normative;
ojla asigurarea socială obligator în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească normele dc muncă stabilite;
c)să respecte regulamentul intern al unităţii; 
djsă respecte desciplina muncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
fsă m ardeşte o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;

gjsă in fa m e /e  de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi
sănătatea o am en ilo r sau p en tru  in te g r ita te a  patrimoniului angajatorului.

10. A ngajatorul are următoarele drepturi:
a)să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 

stabilite de prezentul cod şi de alte acte normative;
b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile

angajatorului;
c)să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;
djsă tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
e)să emită acte normative la nivel de unitate;
l)să orec/.e patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A ngajatorul este obligat;
a)sâ respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
djsă acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
f)sâ asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
gjsă asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;
h)să plăţească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncă şi de contractele 

individuale dc muncă:
i )să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de mimns în mndi.i t-fakst:. л --------—...i



t

j jsă furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă 
zntrolului asupra îndeplinirii lui:

j  St isă îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru
ăcălcarea actelor leuislativcşi altor actenormative ce conţin norme ale dreptului muncii;

i )să examineze sesizările salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative 
ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite 
de lege;

m)sâ creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

tijşă asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă; 
o)să efoetuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile dc retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în 

sectorul real mi poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat ai salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaţii tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă) 
________15, i ţ i I ci 'ora  ţ mediu 2 6 19 .5 0  lei pentru luna intreaga mediu 169 ore/lunaî

121. De mărimea salariului stabilit depinde:
- mărimea indemnizaţiei de concediu;
- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indemnizaţiei de concediere;
- mărimea ajutoi ului de şomaj;
- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncă flexibil Limi-Vineri intre, ora 8-30 si 17-30. simbata 8-30 oina la 14-00
14. Regimul dc odihnă pauza zilnica 12-30 pina la 13-30; zile de odihna Simbata,Duminiea
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
bj concediul dc odihnă anual suplim entar__________ (durata)
Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute de legislaţia în vigoare.16.

17.
18.

Asigurarea medicală a salariatului se efectuiază în modul şi mărimea prevăzute în legislaţia în  vigoare.
Clauze specificcţducă părţile au convenit)  -_____________________________

mobilitatea,confiden'ialiuaea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul Contract in d iv id u a l tie  m u n că  tiu poate fi modificaţi completat) decît: printr-un accord suplimentar semnat de părţi, care se 

anexca/ă la contract şi este parte integrantă a  acestuia.
20. V a fi co n sid era tă  d rep t modificare(completare) a prezentului contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

atduraia contractului;
b)locul de numea;
c)specillcul mtmcii(condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
d)euantuinul retribuirii muncii;
e)rcgjmul de muncă şide odihnă;
Ijspecialitatea.profesia, calificarea, funcţia;
glearaclcrul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator, a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în 
cazurile şi în cond iţiile  p rev ăzu te  de Codul m u n c ii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contactului individual 
de muncă eu 2 luni înainte.

22. Locui de m uncă el s a la ria tu lu i p o a te  fi schimbat temporar de către angajator p rin  deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
Ioc de muncă în conformitate, cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţie i unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, Ipctft м sp e c ificu l muncii salariatului tară consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul 
Contract individual dc m uncă.

24. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea tor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Muncă.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni*
a) în circumstanţele со nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul părţilor (Ari. 77 din codul Muncii)
c) la iniţiativa uuoi.t dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract,individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de mancă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit dc Codul muncii şi de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel de-ul doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilo r 
A ngajatorul 

SC „Mihcoiix Plus" fîivL
Adresa m,C hisinau  oi. C odru  
Str. Cobzari lor 22/1 
Cod fiscal 1005600035248 
Director:Unguivanu Miimi
Tel/fax £122 66>32o

Sem nătura

S a lar ia tu l  
O b r e ia  M aria___________ .

Adresa Nisnorcni s. la rcc n i.
tel 079013659_____________
Buletin de identitate A89I31468 
Eliberat la data  31.05.2011 
Cod personal 2003024045864.

Semnătnrs* / /C e /  A ..



Chişinău
(localitea)

C ontract individual de muncă nr. 1______

“ 08 ’’februarie 2012  

S.C.”Mihcons-Plus”SRL _____________ _ ________
(denumirea utiitatii sau numele, prenumele angajatonilui - petsoana fizica)

denumit (a) în continuare "Angajator", in p ersoana.. U n g u r e a n u  M ih a i l  -  d ir e c t o r ______________________ ,
(numele, prenumele, funcţia)

pe de o parte, si dl (dna)  ______  P îm âu Ecateriana__________________________  __ .________ _ >
(numele, ptenumele)

detiumit (a) In continuare "Salariat", pe de alta parte, conducm du-se de prevederile ar-ticolelor 45 -9 4  din Codul m uncii, 
aprobat prin Legea nr,154-X V  din 2 8  martie 2 003 , au incheiat prezentul Contract individual de m unca, convenind asupra 
următoarelor:

1. Salariatul este angajat în  calitale d e  zugrav categoria_II_______________________ ____

(funcţia, profesia, meseria, specialilatea, calificarea)

2. Locul de m u n ca______________La şantierul de constuctie________________________ _ _ _ _ _ _
> (denumirea subdiviziunii utiitaţii)

3. M unca este:
a)de bază; DE B A Z Ă
b) prin cumul,
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminată;
b)determinată nedeterm inată____________________________ ________  ,

(termenul conciet)

5. Perioada de proba (daca părţile au convenit) _ _ __________ 12 LUNI    ..
(termetiul concret)

6. Prezentul Contract individual de m unca îş i produce efectul din:
a) ziua semnaţii;
b ) ________________________________ ZIUA SEM N Ă R II___________________________ __

(data negociată de părţi)
7. Riscurile sp ecifice  funcţiei________________________ N U  SU N T     /   ' •  :.

(muncă in condiţii grele sau periculoase)

8. Salariatul are următoarele drepturi:
a ) drepturi prevăzute in a lin .( l)  al art.9 al C odului muncii;

b) alte drepturi  _______________________ N U  SU N T  :
(se specifică dreplurile suplimentare negociate de părţi)

9. Salariatul este obligai:
a) sa îndeplinească obligate prevăzute In a iin .(2) al art.9 al Codului muncii;
b) sa îndeplinească alte o b lig a ţii --------------------------     NU S U N T ------------------------------------------------

(se specifics obligalule suclimenlare negociate de părţi)
10. Angajatorui are următoarele drepturi;
a) drepturi prevăzute In a lin .( l)  ai art. 10 al Codului muncii;
b) alte drepturi     N U  SU N T  .

(se specifică dreptunle suplimemate negoaate de păţi)

11. Angajatorul este obligat:
a) să îndeplinească obligaţiile  prevăzute în  alin .(2) al art. 10 al C odului muncii;
b) să îndeplinească alte obligaţii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de convenţiile  co lective, de contractul 
colectiv  de munca şi prezentul Contract individual de
muncă, printre care______________  N U  SU N T    a

(se specifica obligaţiile suplimentare)
12. Condiţiile de remuneraire a m uncii salariatului Conform schem ei de ăncadrare si salarizare

(salariul de funcţie sau tarifar, suplimentele, sporurile, adausurile, premiile, ajutoarele materiale.

compensaţiile şi alocaţiile, inclusiv pentru munca preslată in condiţii grele,

vătămătoare ţi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de muncă de la 8°° pînă la 17°° de luni DÎnă vineri __________ ___________

(durata normală sau redusă a timpului de muncă, lipul săptamînu de munca, durata zilnică a timpului

de rnuncă, timpul de muncă parţial, munca în schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de o d ih n ă __________ de Ia 12°° pînă la 13°° zi liberă sîm băta.dum inica ___________

(repausul zilnic, repausul săptâminal ele)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihpă anual   28  zile  lucrătoare ____________________ .

(durata)



b)concediul de odihnă anual suplim entar  ______ ________N U  SU N T  : ' ........
(durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuează In modul şi mărimea prevăzute de legislaţia  în  vigoare.
17. Asigurarea m edicală a salariatului se efectuează în m odul şi mărimea prevăzute de legislaţia  în  vigoare.
18. Clauze specifice (dacă părţile au convenit)__________ N U  S U N T  ,  _________

(mobilitatea, confidenţialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei in vigoare)
19. înlesniri, avantaje, indem nizaţii şi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul în  schim bul respectării clauzelor 
specifice prevăzute la p. 18_____ N U  S U N T  .     : '■ " " : ;

20. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi m odificat (com pletat) decît printr-un acord suplimentar sem nat de 
părţi, care se anexează la contract şi esle  parte integrantă a acestuia.
21. V a fi considerată drept m odificare (com pletare) a prezentului Contract individual de m uncă orice schimbare ce se referă 
la:
a) durata contractului;
b) locul de muncă;
c) specificul muncii (condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform  art.51 al 
Codului muncii etc):
d) cuantumul remunerării m uncii;
e) regimul de muncă şi de odihnă;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcţia;
g) caracterul înlesnirilor şi m odul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator a prezentului Contract individual de muncă este posib ilă  
numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitalea  
modificării Contraetului individual de munca cu 2 luni înainte.

2 3 .  Locul de munca al salariatului poate fi schim bat temporar de către angajator prin
deplasarea Tn interes de serviciu sau detaşarea la alt loc de munca fit conform itate cu art-70 şi 71 din Codul muncii.

2 4 .  In cazul apariţiei unei situatii prevăzute de art. 104 a lin .{2) lil.a) si b) din C odul m uncii, angajatorul poale schimba  
temporar, pe o perioada de ee l m ult o  luna, locul şi specificu l muncii salariatului fara consim lam lntul aceslu ia şi fără operarea 
modificărilor respective în  prezentul Contract individual de muncă.

2 5 .  Transferuf salariatului la o  alta m unca si permutarea lui pot avea loc in strictură corespundere cu prevederile articolelor 
68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20  - 21 din prezentul Contract individjal de m unca.

2 6 .  Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) în circumstanţe ce nu depind de voinla pârtilor (art.76 din Codul m im cii);
b) prin acordul pârtilor (art.77 din C odul m uncii);
C) la iniţiativa uneia dintre părţi (art.78 din Codul m uncii),
27. Prezentul Contract individual de m unca poate înceta:
a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa pârtilor (art.82, 305 şi 310 din C odul m uncii);
b) la initiative uneia dintre părţi (art.85 şi 86 din Codul m uncii).

2 8 .  Litigiile individuale de m unca care vor apărea pe durata acţiunii prezentului Contract individual de muncă vor fi 
solu ţionate In m odul stabilit de C odul m uncii şi de alte acte normative.

2 9 .  Prezentul Contract individual de m unca este întocm it în doua exem plare avînd
aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la Angajator, iar eel ds-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a pârtilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Adresa: Chişinău or.Codru 
str. Cobzarelor 22/1 
Cod fiscal 1005600035248

cod personal de asigurări sociale

Semnătura

A d resa_C hişinău ,B otanica str.Belgrad 19 nr. 3 ap. 26  
Buletin  de identitate A  4 2085252
eliberat o f  4 2 ____________________
cod personal 2001042109061

Semnături
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