CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.44/2020

“ 03”Februarie 2020 m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

n persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumitfd) in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Gulchin Pavel.
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au Tncheiat prezentul Contract individual de munca, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor ne calificat
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este: Digitally signed by Ungureanu Mihail
Date: 2020.07.30 17:25:04 EEST

Reason: MoldSign Signature
Leocation: Moldova

alnedeterminata
bjdeterminata -
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca fsi produce efectele din:
alziua semnarii
b) -
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nuncé;
c)la un loc de muncd, n conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena mincii, de
contractul colectiv de munca si de conventiile  colective;
d)la achitarea la timp si integrala a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna, asiguratd prinstabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncdpentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaussi de sarbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul de muncg;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare in administrarea unitatii, Tn conformitate cu prezentul cod si cu contractul.colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la greva, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modui
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevazut de legislatia Tn vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevdzute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineasca normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sa manifeste o atitudine gospoddreasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa incheie, sd modifice, s& suspende si sa desfaca contractele individuale de muncéa cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasd;
d)sé traga salariatii la rdspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emita acte normative la nivel de unitate;
f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de muncé;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzétoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncd;
g)sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;
h)sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de munca;

1)sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca Tn modul stabilit de prezentul cod;



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesard incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui;

k)sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd plateasca amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sa examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcéarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru Tnlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncg;

0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevédzut de legislatia Tn vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legaturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea miniméa obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)
Conform schemei de incadrare si salarizare

121 De mdrimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere;
- madrimea ajutorului de somaj;
- mdrimea pensiei pentru limita de virsta, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnd  pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna.Simbata Duminica
15.  Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd Tn modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevézute in legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice(daca partile au convenit) *

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei Tn vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;
\ b)locul de munci;

c)specificul muncii(conditii grele, vdtdmatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de muncd side odihna;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai in
cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncad al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtreangajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la oaltd muncd si permutarea lor pot avea loc 1Tn strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) 1n circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si310 din Codul muncii);
b) lainitiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncéa vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,Mihcons Plus” SRL Gulchin Pavel.
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Singerei.s Valea Norocului
Str.Cobzarilor 22/1
Cod fiscal 1005600035248 Cod personal 09708223390

Director:Ungureanu Mihail
Tel/fax 022 667526
emnatura | Semnaturi



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.45/2020

“ 03”Februarie 2020 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

n persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumittST in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Pirnau Sava.
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor ne calificat
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
bjdeterminata -
5. Perioada de probéa (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
atziua semnarii
b) -
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a)laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncé conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia  siigienamincii,de
contractul colectiv. de munca si de conventiile  colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncéd, prin reducerea timpului de muncapentruunele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdararea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertétilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevdzut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncéa prevazute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineasca normele de munca stabilite;
c)sé respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa Tncheie, sd modifice, sa suspende si sd desfacd contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd cearad salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatda de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;
d)sd tragd salariatii la rdspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emitd acte normative la nivel de unitate;
f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sd respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitétii;
d)sa acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de muncé;
e)sa asigure salariatilor conditiile de muncéa corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncd;
g)sd asigure o platd egald pentru o muncéa de valoare egalg;
h)sd pldteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de munca;
1)sd poarte negocieri colective si sa Tncheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de prezentul cod;



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesard incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui;

k)sa Tndeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd plateasca amenzile aplicate pentru
incdlcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, s& ia masuripentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate In termenele stabilite
de lege;

m)sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii iTn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncg;

0)sa efectuieze asigurarea sociala obligatorie a salariatilor in modul prevédzut de legislatia Tn vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sd indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvernsau, dupa caz, decft
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau Tn Contractul colectiv de munca)
Conform schemei de incadrare si salarizare

121 De mdrimea salariului stabilit depinde:
- mdrimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- médrimea indemnizatiei de concediere;
- médrimea ajutorului de somaj;
- mdrimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnd  pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna.Simbata Duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile  (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16: Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd Tn modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevézute in legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se

anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi consideratd drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice Schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

b)locul de muncg;

c)specificul muncii(conditii grele, vdtamdtoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumu! retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihna;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul Tnlesnirilor si modul de'acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibila numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncé al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prindeplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la oaltd muncd si permutarea lor pot avea loc 1Tn strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate Inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partiior(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre pdrti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor apdarea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Pirnau Sava.
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Chisinau.str Belgrad nr.19.b1.3.
Str.Cobzarilor22/1 tel 060755604
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A42094054
DirectonUngureanu Mihail f n Eliberat la data
Tel/fax 022 667526 / lyfl ,,\ ( J Cod personal 0981305424709

Semndtura /nil KlLal4 Semndtura &



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.46/2020

“ 02”Martie 2020 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Uneureanu Mihail denumitfal in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Raiu Vitali.
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au Tncheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Diriginte de santier (studii superioare)
2. Locul de muncd
3. Munca este:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
b)determinata -
5. Perioada de probd (daca partile au convenit)
6. Prezentai Contract individual de munca isi produce efectele din:
a)ziua semndrii
b) -
data negociatd de parti
7. Riscurile specifice functiei

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, Tn modul stabilit de prezentai cod;
b)la muncé conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de munca, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, proiectia si igiena mincii, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncapentru unele
profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdararea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime; 4
j)la participare Tn administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul .colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva, in modul
stabilit de prezentai cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator In modul prevdzut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineasca normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;
f)sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a)sa Tncheie, sa modifice, sa suspende si sd desfacd contractele individuale de munca cu salariatii in modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b)sd ceard salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;

c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d)sa traga salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentai cod si de alte acte normative;
e)sa emita acte normative la nivel de unitate;
f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sd respecte clauzele contractelor individuale de muncé;
c)sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sa acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;

f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncg;

g)sa asigure o platd egala pentru o munca de valoare egald;

h)sd pldteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de munca;

1)sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesara Tncheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra indeplinirii lui;

k)s& Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control,.sd pldteasca amenzile aplicate pentru
incdlcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcéarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p)séd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sd Tndeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in
sectorul real nu poate fi mai micd decfit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvernsau, dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit Tn Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncd)

4995 lei/Luna
121 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere;
- médrimea ajutorului de somaj;
- mdrimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00

14. Regimul de odihnd pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna.Simbata Duminica

15.  Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute in legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei Tn vigoare
19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se referd la:

a)durata contractului;

b)locul de muncg;

c)specificul muncii(conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de muncd side odihng;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai in
cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncad al salariatului poate fi schimbat temporar decatre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fard consimtamintul acestuia si fara operarea modificdrilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la oaltd muncd i permutarea lor pot avea loc 1Tn strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate nceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individuaj..d© mmSa'sste Tntocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pdstreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea-

Datele de identificare a partjjof'Contractu

Angajatorul llifa fi SRL Salariatul
SC ,Mihcons Plus” SR, .Tm"'t fjf'ftK Raiu Vitali
Adresa m.Chisinau or.Codral  1M* 1 joui Adresa Chisinau.str.Alba-lulia nr.204.bl. 1ap. 68
Str.Cobzarilor22/1 M “PLth» tel 079660889
Cod fiscal 100560003524"">?(0 c& o N Buletin de identitate AO308607
DirectonUngureanu M ihail*"*0JASSAjrA~Y Eliberat la datai9.09.2003
Tel/fax 02266752 "/) Cod personal 2003063M 7377

Semnatura yfllyry Semnatura [JJIA A



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.48/2020

12”lunie2020 . m.Chisinau

SC” Miheons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Unaureanu Mihail denumitldl Tn continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Pislari Mihai.
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc&, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Lacatus auto Categoria 11)
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
bjdeterminata -
5. Perioada de probd (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
alziua semnarii
b)
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nuncj;
c)la un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena mincii, de
contractul colectiv de munca si de conventiile  colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihnd, asiguratd prinstabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncépentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii ia locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare in administrarea unitatii, In conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncg;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de muncé si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la greva, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociala obligator in modul prevézut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si Tndeplineascd constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sd respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa Tncheie, sa modifice, sa suspende si sd desfacd contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sa traga salariatii la raspundere disciplinarda in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emitd acte normative la nivel de unitate;
f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sé respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitétii;
d)sa acorde salariatilor munca prevazutad de contractul individual de munca;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii:

f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncé;

g)sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egald;

h)sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de munca;

1)sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de prezentul cod;



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesard incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra indeplinirii lui;

k)sd Tndeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca amenzile aplicate pentru
incélcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sé creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sé asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prsvadzut de legislatia Tn vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)
Conform schemei de incadrare si salarizare

121 De méarimea salariului stabilit depinde:

- mdrimea indemnizatiei de concediu;

- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere;

- mdrimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00

14. Regimul de odihnd  pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna,Simbata Duminica

15.  Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile  (durata)
b) concediul de odihn& anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea socialad a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.

17" Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevazute in legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice .schimbare ce se referd la:

a)durata contractului; %

b)locul de munca;

c)specificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.5! din
Codul muncii etc.

d)cuantumul! retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihng;

fjspecialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibila numai in
cazurile si Tn conditiile prevdzute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea in interes deserviciusau detasarea la alt
loc de muncain conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin,(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna. locul si specificul muncii salariatului fard consimtamantul acestuia si fard operarea modificarilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lor pot avealoc 1Tn stricta corespundere cuprebéavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art,85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,Mihcons Plus” SRL Pislari Mihai
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Chisinau. or.Codru str.Schiniasa-Deal nr.51/21
Str.Cobzarilor 22/1 tel 068954456
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate BP00162559

Directonlingureanu Mihail n Eliberat la data09.08.2019
Tel/fax 0226 6 7 ~ ~ i "Qatd eesemak] 20100011005649
Semndtura / Semnadtura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.49/2020

“ 12”lunie 2020 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

n persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumittdi Tn continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Coziar Victor m
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Lacatus auto Categoria 11)
2. Locul de munca
3. Munca este:
a)de baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
afnedeterminata
bjdeterminata -
5. Perioada de probd (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
aiziua semnarii
b) -
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de muncd, in conditiileprevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena mincii, de
contractul colectivde munca si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncapentru unele
profesii sfcategorii de salariati, prin acordarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucradtoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de muncg;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, Tn conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdararea
drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare in administrarea unitatii, Tn conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncé;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la grevad, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte &'cte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
b) sa indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa Tncheie, sa modifice, sa suspende si sd desfacd contractele individuale de munca cu salariatii in modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospoddresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sa traga salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emita acte normative la nivel de unitate;
f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sd respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;
e)sa asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii:
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor
de muncd;
g)sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;
h)sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de munca;
1)sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;



jjsa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesara incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra indeplinirii lui;

k)sa Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascd amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcéarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, s& ia masuripentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sé creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;
n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;
0)sa efectuieze asigurarea sociala obligatorie a salariatilor Tn modul prevazut de legislatia in vigoare;
p)sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
r)sa Tndeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul’
colectiv si de cel individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvernsau,dupa caz, decit

salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv demunca)
Conform schemei de incadrare si salarizare

12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere;
- mdrimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnda  pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna.Simbata Duminica
15.  Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata!
b) concediul de odihnd anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevazute in legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului; o

b)locul de munca;

c)specificul muncii(conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihna;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai Tn
cazurile si n conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prindeplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la oaltd muncda si permutarea lor pot avea loc 1n strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de muncad poate nceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art,85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este Tntocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Coliar Victor
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Soroca Solonet
Str.Cobzarilor 22/1 tel 060194968
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A32123590
DirectonUngureanu Mihail /) Eliberat la data 25.06.2012
Tel/fax 022 6675% A? JuU Cod personal 2Q04032122422
Semnatura Semnatura A

(]



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.50/2020

12”lunie 2020 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumitfd)in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Mihailov Dmitri.,
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au Tncheiat prezentul Contract-individual de munca, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Lacatus auto Categoria 11)
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
b)determinata -
5. Perioada de probd (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca fsi produce efectele din:
alziua semnarii
b) -
data negociaté de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, Tn modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncé conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena mincii, de
contractul colectivde munca si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncapentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de muncad, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitatii. in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si Tncheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul ia grevd, Th modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si ndeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca:
b) sd ndeplineascd normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii:
f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sd informeze de Tndata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a)sa Tncheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de muncd cu salariatii Tn modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sd traga salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emita acte normative la nivel de unitate;
f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
, b)sd respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sd aprobe anual statele de personafale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncd;

g)sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egald;

h)sd plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de muncg;

1)sé poarte negocieri colective si sd Tncheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de prezentul cod,;



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui:

k)sa Tndeplineasca ia timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca amenzile aplicate pentru
incélcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind incélcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul preyazut de legislatia in vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvernsau,dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria 1de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau Tn Contractul colectiv demunca)
Conform schemei de incadrare si salarizare

121 De mdrimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere;

- mdrimea ajutorului de somaj;

- mdrimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00

14. Regimul de odihnd  pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna.Simbata Duminica

15.  Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute in legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(dacd partile au convenit) -

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare
19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazad la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va ft consideratd drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

ajdurata contractului;

b)locu! de munca;

c)specificul muncii(conditii grele, vataméatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihna;

fjspecialitateaj'profesia, calificarea, functia;

g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora,

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtreangajator prindeplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de ce! mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fard consimtamintul acestuia si farda operarea modificarilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la oaltd muncd si permutarea lor pot avea loc 1n strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 $i310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art,85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pdstreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,Mihcons Plus” SRL Mihailov Dmitri
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Soroca Solonet
Str.Cobzarilor 22/1 tel 068626289
Cod fiscal 1005600035248 / Buletin de identitate B 19023101
Director:Ungureanu Mihail / Eliberat la data 04.01.2017
Tel/fax 022 66/12M x|/ Cod personal 20040 L|KO71907
Semnétura / Semnétura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.51/2020

“ 22”lunie 2020 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

n persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumit(d) Tn continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Spinu Vladimir.,
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Tencuitortor Categoria 111)
2. Locul de munca
3. Munca este:
a)de baza
b)prin cumul
4.  Durata contractului este:
atnedeterminata
bjdeterminata -
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
atziua semnarii
b) -
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8.  Salariatul are urmétoarele drepturi:
a)laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de muncd, Tn conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena mincii, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective:
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa. cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna, asigurata prin stabilirea durateinormale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncapentru unele
profesii' si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de repaus si de sarbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale plétite;
f)la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de muncg;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime; %
j)la participare In administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de muncé si a conflictelor colective de muncad, inclusiv dreptul la greva, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator Tn modul prevézut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si Indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca:
b) sa indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;
f)sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa Tncheie, sa modifice, sa suspende si sd desfacd contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si n conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sa ceara salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sa traga salariatii la rdspundere disciplinara Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sé respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sé acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de muncg;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii:
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncg;
g)sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egald;
h)sd plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncé si de contractele
individuale de munca;

1)sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod:



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesara Tncheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui;

k)sd Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sé creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare:

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, n modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati n
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvernsau,dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv demunca)
Confonn schemei de incadrare si salarizare

121 De mdrimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- mdrimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnd  pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna.Simbata Duminica
15.  Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevdzute de legislatia in vigoare.
17. ,Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevazute in legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare
19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modilicat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului; *

b)loeul de munca;

c)specificul muncii(conditii grele, vatdmdatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihna;

fjspecialitateajprofesia, calificarea, functia;

g)caracterui inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald'de catre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai in
cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cédtre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la oaltd munca si permutarea lor pot avea loc 1n strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncda poate surveni:

a) n circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul paértilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art, 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate inceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Spinu Vladimir
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Nisporeni Cioresti
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 * Buletin de identitate B48049849
Director:Ungureanu Mihail /1 Eliberat la data 12.01.2018
Tel/fax 022 667LU y Cod Personalj™ 060" 4004358

Semnatura Semnatura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne. 29/2018

“ 25 iulie 2018 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Uneureanu Mihail denumitfai in continuare” Angajator'\ pe de o parte, si d-1(a) Ciorba Victor
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind supra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de dulgher
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
ainedeterminata
b)determinata _ -
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii
b) - data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei *
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nuncé;
c)la un loc de muncd, Tn conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igienamincii, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d)!a achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnd,asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncd pentruunele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaussi de sarbatoare nelucrédtoare, a concediilor anuale platite;
t)la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)ia adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele dc jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicale, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)ia participare Tn administrarea unitatii, in conformitate cu prezentui cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective; 4
t)ia aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevézut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern a! unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
t)sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si aie altor salariati;
g)sa informeze de Tndata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa Tncheie, sa modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd cearad salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sa traga salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emita acte normative la nivel de unitate;
f)sacreeze pattonate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sé respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;
c)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protecti&si igiend a muncii;
0sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncd;
g)sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;
h)sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncé si de contractele
individuale de munca;
1)sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in raodul stabilit de prezentul cod;
j)sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesarad incheierii contractului colectiv de munca
si controlnini asnnra inHp.nlinrri» lui*



i k)sa Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca amenzile aplicate pentru
incélcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;
1)sa examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia nidsuripentru Tnlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate Tn termenele stabilite
de lege;
m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;
n)sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncg;
0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia Tn vigoare;
p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legatura eu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
r)sa indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii Salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati n
sectorul real nu poate fi mai micad decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau,dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de niVe) ramural sau in Contractul colectiv demuncd)

5950 ici/luna
12*. De méarimea salariului stabilit depinde;
- mdrimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.

14. Regimul de odihnd  pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Simbaia,Puminica

15.  Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (duratal
b) concediul de odihna anual suplimentar _ _(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza in modul si mdrimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza in modul si mdrimea prevazute Tn legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specificetdaca partile au convenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Vafi considerata drept modificare(completare) a prezentuluicontractindividual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

b)locul de munca;

c)specificul munciitconditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc. *

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihna;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai in

cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul: va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncé al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea in interes de serviciusaudetasarea la alt
loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art,104 alin,(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luni locul si specificul muncii salariatului fard consimtamintu! acestuia si iard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd muncda si  permutarea lor pot avea;: loc Tn strictd corespundere cuprebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul paértilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Ari. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate Tnceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncéd vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la

Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Ciorba Victor
Adresa m.Chisinau; or.Codru Adresa Criuieni.Cruglie
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate B 21020108
Director:Ungureanu Mihail f Eliberat la data 25.08.2017
Tel/fax 022 661blll,n1 .a g fi Cod personal 200tf*040786

Semnitura fiif/n Semnatura q fy



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.34/2015

“23"aueust 2015 . m.Chisinau

SC” Mihcons~Plus”SRL

n persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumitfaf in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-1(a)  Botnari Alexandru
denumit/a Tn continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de diriginte de santier istudii superioarei
2. Locul de munca santierile SC Mihcons Plus SRL.
3. Munca este:
alde baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
b)determinata -
5. Perioada de probd (daca partile au convenit).............. e e
6. Prezentul Contract individual de muncd isi produce efectele din:
alziua semnadrii
b)
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urméatoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nuncs;
c)la un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena mincii, de
contractul colectiv de muncad si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa. cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna, asiguratad prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f)ia informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitatii. in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
kjia purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
l)ia apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la grevd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)'a asigurarea sociald obligator in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncé prevdzute de contractul individual de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
disd respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareascd fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa incheie, sa modifice, sd suspende si sd desfaca contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile
angajatorului;
c)sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasd;
d)sd traga salariatii la raspundere disciplinard Th modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emita acte normative la nivel de unitate;
f)sé creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11 Angajatorul este obligat:
a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de muncg;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;
e)sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncg;
g)sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egalg;
h)sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de muncg;

1)sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de prezentul cod:



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii contractului colectiv de muncé
si controlului asupra indeplinirii lui;

k)sa Tndeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascd amenzile aplicate pentru
incdlcarea actelor legislatives! altor aetenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sa examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind incélcdrile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuripentru inlaturarea lor. informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

misd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru ndeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor In modul prevazut de legislatiain vigoare;

pisd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa Tndeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea miniméa obligatorie a retributiei muncii pentru munca;prestatd de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria 1de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncé)

Conform shemei de incadrare si salarizare

12*. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- mdrimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca Luni-Vineri de la 8-00 Dina la 17-00

14. Regimul de odihnd  nauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Simbata.Duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile  (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute in legislatia in vigoare.

18. Clauze specificefdaca partile au convenit)_ -

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare
19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modiftcat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza ia contract si este parte integranta a acestuia.

20. Va ft considerata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

b)locul de muncg;

cjspecificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor Specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

elrcgimul de muncé side odihna;

f)spectalitatda,profesia, calificarea, functia:

glearacterul nlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibila numai n
cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri.salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locui de munca al salariatului poate ft schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in interes de serviciusau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara eonsimtamintul acestuia si ffird operarea modificérilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului  Sa o altd muncd si  permutarea lor pot avea loc 1n strictd corespundere cuprebavederile
artieolelbf 68:Si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 clin prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentol contract individual de munca poate nceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor apdarea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncé vor fi solutionate ih modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la

Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Botnari_Alexandru .
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Chisinau .Dobrogea. str.Luceafarul Sa.
Str.Cobzarilor22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A 42233220,
DirectonUngureanu Mihail / Eliberat la data 15.03.2012.
Tel/fax 022 667526" _ / Cod personal 2003042035425

Semndtura Semnatura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.31

“01” octombrie 2013 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

n persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumitfd)in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-1(a) Sopromadze Tamara
denumit/ain continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.I154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de inginer de producere.
2. Locul de munca SC Mihcons Plus SRL.
3. Muncaeste:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
b)determinata - t
5. Perioada de proba (dacd partile au convenit) -
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
afziua semnarii
b) -
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncé, Tn modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nuncé;
c)la un loc de munca, Tn conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectiasiigiena mincii, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integralda a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncé, prin reducerea timpului de muncdapentruunele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridicad despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la apdrare, prin metode ncinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevazut de legislatia Tn vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineasca normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sa manifeste o atitudine gospodéareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sdndatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sé Tncheie, s& modifice, s& suspende si sa desfacad contractele individuale de muncéa cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasé;
d)sa traga salariatii la raspundere disciplinard Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apdararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa Te.specte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sd respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sa acorde salariatilor munca prevédzuta de contractul individual de munca;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicé si alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sd asigure o plata egala pentru o munca de valoare egalg;
h)sa pldteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele
iiidL: lii.de de munca;
1)sd poarte negocieri colective si s& incheie contractul colectivde munca in modul stabilit de prezentul cod,;



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesara incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra indeplinirii lui;

k)sa Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascd amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

])sa examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuripentru Tnlaturarea lor. informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sé creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p)sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in'sectorul real stabilit de Guvern sau, dupé caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria 1de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

2100 lei/luna *

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncéa Luni-Vineri de la 8-00 pina la 17-00

14. Regimul de odihni pauza zilnica 12-00 pina la 13-00:

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevdzute de legislatia in vigoare,

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevédzute in legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

zile de odihna Simbata.Duminica

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare
19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Vaficonsideratd drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

b)locul de munca;

c)specificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihna;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1in cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului tard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la oaltd muncd si permutarea lor pot avea loc
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract

25. Suspendarea prezentului Contract individual dc muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Ait.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul pértilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual dc muncéa poate Tnceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii),

27.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative,

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pdstreaza la

Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului

fn stricta corespundere
individual de Munca.

cu prebavederile

Angajatorul
SC ,,Mihcons Plus” SRL
Adresa m.Chisinau or.Codru
Str.Cobzarilor?/1
Cod fiscal 1005600035248
Director:t3ngur~anu Mitiaii
Tel/fax OM 283285/.
Semndtura A A A
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Salariatul
Sopromadze Tamara
Adresa r.Dubasari s.Pirita
tel 2CEI?'. PA
Buletin de identitate:A52001145.
Eliberat la data 13.07.2005 of.42
Cod personal 2003013022829.

Semnétura
— " cC 7

a»



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.11/2016

“Q5"0CTOMBRIE 2016 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Unaureanu Mihail denumit(d) in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-1(a) Ciorescu Gheorehe
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de  templar in constructii cat.H
2. Locul de muncd santierile SC Mihcons Plus SRL.
3. Munca este:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
irinedeterminata
b)determinata -
5. Perioada de probd (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
alziua semnarii
b) -
data negociatd de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncd conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectiasi igienamincii, de
contractul colectiv de munca side conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihnd, asigurata prin stabilirea durateinormale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de munca pentruunele
profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de repaussi de sarbadtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)!a adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si Tncheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
l)ia apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncad, a libertdtilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul ia greva, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea obligatiilor de!munca, Th modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator Tn modul prevdzut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncd prevédzute de contractul individual de munca;
b) sa indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
efs%(respecte cerl'n[afle &e profectie si igiena a muncii;
1)sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sd Tncheie, sd modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de muncd cu salariatii Tn modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod'si de alte acte normative;
b)sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatda de bunurile

angajatorului;

c)sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;

d)sa traga salariatii la raspundere disciplinara Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

e)sd emitad acte normative la nivel de unitate;

f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:

a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd si ale conventiilor colective;

b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

c)sa aprobe anual statele de personal ale unitaii;

d)sd acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;

e)sd asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzdtoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munca;

g)sa asigure o platd egala pentru o munca dc valoare egal3;

h)sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de munca;



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesara incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui;

k)sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd plateasca amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcdrile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuripentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncé;

o0)sa efectuieze asigurarea sociala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p)séd repare prejudiciul material st ce) moral cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sd Tndeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea miniméa obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in
sectorul real nu poate ft mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau,dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectivde munca)

13.67 lei/ora (mediu 169 ore* 13.67 lei © 2310.23 lei/luna) N An-N.

12'. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;

- médrimea ajutorului de somaj;

- médrimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca Luni-Vineri de la 8-00 pina la 17-00

14. Regimul de odihnd pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Simbata.Duminica

15.  Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (duratal
b) concediul de odihnd anual su p lim en tar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute n legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specificetdaca partile au convenit)

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei Tn vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modifieat(comp)etat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

b)locul de munca;

e)specificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

djcuantumul retribuirii muncii;

e)regimui de munca side odihna;

t)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu dc exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibila numai Tn
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va-fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncad al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de muncd in conformitate cu an.70 si 71 din Codul muncii.

23. n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna. locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la oaltd muncd si permutarea lor pot avea loc 1n stricta corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele” ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

¢) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 ai Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de muncéd poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor)art.82,305 si 310 din Codu! muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncéa care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract.individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel de-ai doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Ciorescu Gheorghe .
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Chisinau .Singera. str.S.Lazo 3 a5 .
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A42099556.
Director:Ungureanu Mihail Eliberat la data 22.04.2002.
Tel/fax 022 667526 * n Cod personal2002042069670.

Semnatura Semnst., ™  [«U'TW* - - -



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.3/2015

“ 03” martie 2015 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Uneureanu Mihail denumitlat in continuare” Angajator’\ pe de o parte, si d-I(a) Gutan Mihail
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de altd parte, eonducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind supra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor necalificat in constructii

2. Locul de muncd santieriie SC Mihcons Plus SRL.

3. Munca este: .
alde baza
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
alnedeterminata
b)determinata -

5. Perioada dc proba (daca partile au convenit) _-

6.  Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
alziua semnarii
by -

data negociata de parti

7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la tin loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena mincii, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncapentru unele
profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
0la informare deplina si veridica despre conditiile dc munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale dc munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare in administrarea unitétii, in conformitate eu prezentul cod si cu contractul colectiv dc munca;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)!a aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)!a solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de muncé, inclusiv dreptul la grevd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
o)la asigurarea sociala obligator in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si Tndeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
b) sa indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;
0sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze dc Tndata angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa Tncheie, sa modifice, sa suspende si sd desfacd contractele individuale de munca eu salariatii iTn modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sa ceara salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasd;
d)sd traga salariatii la rdspundere disciplinara in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emitd acte normative la nivel de unitate;
0sa creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de muncg;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;
e)sd asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzétoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
0sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncg;
g)sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egald;
h)sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, dc contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de munca;

N — — X —inn+,



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra indeplinirii lui;

k)s& Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca amenzile aplicate pentru
Tncélcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind incdlcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuripentru Tnlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate Tn termenele stabilite
de lege;

m)s'a creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sa efectuieze asigurarea sociala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia Tn vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor In legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa Tndeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncd)

9.77 leilora (mediu 9.77 lei *1690re=1651.13 lei/luna)
12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- mdrimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca Luni-Vineri de la 8-00 nina la 17-00
14. Regimul de odihna  pauza zilnica 12-00 pina ia 13-00: zile de odihna Simhata.Duminica
15.  Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevédzute in legislatia Tn vigoare.
18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare
19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modiftcat(completat) decit printr-unaccord suplimentar semnatde parti, care se
anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Va fi consideratd drept modificarc(completarc) a prezentului contract individualdcmuncdorice schimbare ce sereferd ia:

a)durata contractului;

b)locul de muncg;

c)specificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art,51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihna;

1)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cdtre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificédrii Contactului individual
de muncé cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de muncd In conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificdrilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la oaltd muncd si permutarea lor pot avea loc 1in strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) n circumstantei® ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre pdrti (Art. 78 a! Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate Tnceta:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si310dinCodul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreazd la

Angajator, iar cel cfc-al doilea- la Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,IVjihcons Plus” SRL ¢ GutanMihail____ .
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa  m.Chisinau str.N.Titulescu 2 a.l
Str.Cobzarilor'22/1 te!
Cod fisc'ah'1005606035248 Buletin de identitate:A42215201.
DirectorcUngureanu Mitiail Eliberat la data 03.09.2010
Tel/fax 022 6675247.7" Cod personal 2010042009729

Semnatura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.15/2015

02” noiembrie 2015 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Umtureanu Mihail denumitfa) in continuare” Angajator", pe de o parte, si d-1(a) Boclinca Serghei
denumit/a in continuare “Salariat", pc de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind supra urmatoarelor:
1 Salariatul este angajat in calitate de maistru lucrdri de constructive si montai
2. Locul de muncd SC Mihcons Plus SRL.
3. Munca este:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
ainedeterminatd
b)determinatd et e e e et
5. Perioada de probd (daca partile au convenit) 2 luni
6. Prezentul Contract individual de munca fsi produce efectele din:
alziua semnarii

b) -
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei o «

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit dc prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc dc munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena mincii. de
contractul colectivde munca si dc conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectyat,
e)la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului dc munca, prin reducerea timpului dc muncapentruunele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si dc sarbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
t)la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd do protectia si igiena muncii la locul dc munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncg;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la aparare, prin metode neinterzise de lege. a drepturilor sale de muncé, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la grevd. in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit dc prezentul cod si dc alte acte normative;
0)la asigurarea sociala obligator in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si Tndeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de muncé;
b) sa indeplineascd normele de munca stabilite:
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sd respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
1)sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sd informeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie earc prezinta pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a)sa Tncheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sa ceara salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatda dc bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa:
d)sd tragd salariatii la rdspundere disciplinara in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative:
e)sa emitd acte normative la nivel de unitate;
I)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11 Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor
de munca:
g)sa asigure o platd egala pentru 0 munca de valoare egala;
h)sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, dc contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de munca;



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesard incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui;

k)sa Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd plateascd amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncdlcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuripentru Tnlaturarea lor, informand despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sé asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia Tn vigoare;

p)sd repare prejudiciul materia) si cel moral cauzat salariatilor n legdturd eu indeplinirea obligatiilor de munca. in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in
sectorul real nu poate fi mai micd decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria 1de calificare stabilit in Conventia colectivad de nivel ramural sau Tn Contractul colectiv de munca)

3420 lei /luna
12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- mdrimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- médrimea indemnizatiei de concediere;
- médrimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime n munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul dc muncd Luni-Vineri de la 8-00 pina la 17-00

14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Simbata.Duminica

15.  Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihn& anual suplimentar (durata)
" 16, Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuiazd in modul si mdrimea prevézute in legislatia in vigoare.

18, Clauze specifice(dacd partile au convenit) -

mobilitatea,confiden’ialitatea. alte clauze care nu contravin legislatiei Tn vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate ft modifjcat(compietat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi consideratd drept modifkare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului; L

b)locul de munca;

c)speciftcul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihng;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai fr
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de muncad cu 2 luni Tnainte.

22. l.ocul de munca al salariatului ponte fi schimbat temporar decSireiangajitdr prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la aii
loc de muncé in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadf
de cel mult o luna, jocul si specificul muncii salariatului fard consimtamantul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentu
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la oaltd munca si permutarea lor pot avea loc 1Tn stricta corespundere cu prebavederik
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni;

a) n circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b) prin acordul partilor (Ari. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate inceta:

a) n dircumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncd vor fi solutionate in modu

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza li
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,IMihcons Plus” SRL Boclinca Serghei
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa m.Chisinau str.Dimo 22 a.31A
Str.Cobzarilor 22/1 tel [ ]
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate:A30070519
DirectonUngureanu Mihail Eliberat la data 05.03,2012
Tei/fax 022 667526 / Cod personal 200602000231

Semnatura M N1 T Semnatunt



. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.15/2017

“09”Noiembrie 2017 m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei b’naureanu Mihail denumitfa) Tn continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Obreia Nicolae
denumit/a in continuare "Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au Tncheiat prezentul Contract individual de munca, convenind supra urmatoarelor:
1. sSalariatul este angajat in calitate de tencuitor categoria Il.
2. Locul de munca santier
3. Munca este: .
a)de baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
ninerteterminata
bjdetenninata -
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual dc munca fsi produce efectele din:
alziua semnarii
b) -
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncd conform clauzelor contractului individual de nunca;
e)la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia  siigienamincii,de
contractul colectivdc munca si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncapentruunele
profesii si categorii dc salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
I)la informare deplind si veridica despre conditiile de muncd si cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)ia formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)lu libera asociere in sindicate, inclusiv ia constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare In administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
K)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)lu aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncé, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)lu solutionarea litigiilor individuale de muncé si a conflictelor colective de muncad, inclusiv dreptul la grevd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)lu repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat Tn legaturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
ofia asigurarea sociald obligator in mo'dul prevdzut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
ajsa-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncéa prevdzute de contractul individual de munca;
b) sdindeplineasca normele de muncd stabilite;
cjsa respecte regulamentul intern al unitatii;
clisa respecte desciplina muncii;
eisd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
1)sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariatji;
g;sa informeze de Tndata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul arc urmatoarele drepturi:
ajsd Tncheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si dc alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
tl)sa traga salariatii la raspundere disciplinara in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emita acte normative la nivel de unitate;
Qsd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.
11. Angajatei ui este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
cjsd aprobe anual statele de personal ale unitétii;
d)sa acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;
cisa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;
J)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncd;
gisa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;
hjsd plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de munca: -
ilsd ooarte negocieri colective si sd Tncheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de prezentul cod,;



j/sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesard incheierii contractului colectiv de munca
Controlului asupra Tndeplinirii lui:

k>sa Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd plateasca amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislaiiyesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
delege;

misa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sd asigure salariatilor conditiile sociai-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sa electuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;

pisu repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si- de alte acte normative;

tisd Tndeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati Tn
sectorul real nu poate ii mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria 1de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

15.50 iei ora imediu 2619.50 lei pentru luna intreaea media 169 ore/lunafl
121 De madrimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-30 si 17-30. simbata 8-30 pina la 14-00

14. Regimul de odihna nauxa zilnica 12-30 pina la 13-30: zile de odihna Simbata.Duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata!
b) concediul dekxlihnd anual suplimentar /durata)

16. Asiguraiea sociald a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevazute in legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confiden ialitalea, alte clauze care nu contravin legislatiei n vigoare
19. Prezentul. Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza ia contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

b'jlocul de munca;

dspeoificul muncii(conditii grele, vdtdmatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii ctc.

djaiaimimui'retribuirii muncii;

cjrcgimul de muncd side odihna;

I(specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)earaclorul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu dc exceptie, modificarea unilaterala de cédtre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibila numai in
cazurile si in conditiile prevazute dc Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncé al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund. locul si specificul muncii salariatului fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective Tn prezentul
Contract individual dc munca.

24. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lor pot avea loc 1n stricta corespundere cuprebavederile
articolelor 68 si 71 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendaiea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nit depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uncia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate nceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art,85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor apdarea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncé vor fi solutionate Tn modul

stabilit dc Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prez.ntul Contract individual de muncd este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel dc-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contj~s.tutttfe~_

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Qbreia Nicolae .
Adresa m.Chisinau or.Codru (if& saL Adresa Nisporeni s. Marinici .
Str.Cchzaiiior 22/1 , -W I litiirr ur > tel 079013656 .
Cod fiscal 1005600035248  t -i»! jorjj Buletin de identitate AO 1148634 t
Directur:Ungurcanu Mihaii -PLUS»  /*£u Eliberat la data 27.09.2012
Tel/fax 022 66'526 / I m Cod personal 09703305363912.

h/? W ssaS ~r
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.16/2017

ierobrie 2t>17 m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

In persoana directorul Tirmei Unaureanu Mihail denumitfai in continuare”Angajator”, pe de o parte, si d-l(a) Obreia Maria
denumit/a in continuare "Salariat”, pe de altd parte, eonducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
W.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat n calitate de teneuitor. categoria H .
2. Locul de munca santier
3. Munca cslc:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
abicdeterminata
bjdeterminata -
5. Perioada de proba (dacd partile au convenit) o
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
atziu.i semnaérii
b) -
data negociatd de parti
7. Riscurile specifice functiei,

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncé&, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncd conform clauzelor contractului individual de nunca;
cjla un loc dc muncd, nconditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena mincii, de
contractul colectiv dc munca si dc conventiilecolective;
:d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna, asigurata prinstabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncapentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
fila informare deplind si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncit la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele admmisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
hjla formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate'cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)ia libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale tic munca, ,i libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitatii, Tn conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)fa*purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
Dlu apéiure. prin metode neinterzise dc lege. a drepturilor sale de muncé, a libertatilor si intereselor sale legitime;
mila solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva, in modul
stabilit de prezentul cod si dc alte acte normative;
fijia repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat Tn legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cou si dc alte acte normative;
ojla asigurarea socialda obligator in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineasca normele dc munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
djsa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
fsd mardeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
gjsd infame/e de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa Tncheie, sa modifice, sd suspende si sa desfacd contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sa ceara salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatda de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioass;
djsa traga salariatii la raspundere disciplinara in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emitd acte normative la nivel de unitate;
I)sd orec/.e patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat;
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitétii;
djsd acorde salariatilor munca prevazutad de contractul individual de muncé;
e)sa asigure salariatilor conditiile de muncé corespunzétoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncg;
gjsd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egal3;
h)sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele

individuale dc munca:
i)sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de mimns in mndi.i t-fakst:. f1-------- —..



j jsa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesara Tncheierii contractului colectiv de munca
zntrolului asupra Tndeplinirii lui:

j Sisa Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca amenzile aplicate pentru
acalcarea actelor leuislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

i)sd examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, s ia masuripentru Tnlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sé creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

tijsa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncg;

0)sd efoetuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legaturda cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sd indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile dc retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in
sectorul real mi poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat ai salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit
salariatii tarifar pentru categoria 1de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

15,itilci'ora tmediu 2619.50 lei pentru luna intreaga mediu 169 ore/lunal

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere;

- mdrimea ajutoi ului de somaj;

- mdrimea pensiei pentru limita de virsta, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Limi-Vineri intre, ora 8-30 si 17-30. simbata 8-30 oina la 14-00

14. Regimul dc odihna pauza zilnica 12-30 pina la 13-30; zile de odihna Simbata,Duminiea

15.  Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata)
bj concediul dc odihna anual suplimentar (durata)

16.  Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatian vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevézute n legislatia in vigoare.

18. Clauze specificctduca partile au convenit) -

mobilitatea,confiden'ialiuaea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare
19. Prezentul Contract individual tie munca tiu poate fi modificaticompletat) decit: printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexca/a la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi consideratad drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncd orice schimbare ce se referd la:

atduraia contractului;

b)locul de numea;

c)specillcul mtmcii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)euantuinul retribuirii muncii;

e)rcgjmul de muncé side odihna;

ljspecialitatea.profesia, calificarea, functia;

glearaclcrul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai in
cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de munca eu 2 luni Tnainte.

22. Locui de munca el salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interesde serviciusau detasarea la alt
loc de munca in conformitate, cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, Ipctft m specificul muncii salariatului tard consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual dc munca.

24. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea tor pot avealoc 1Tn strictd corespundere cuprebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni*

a) Tn circumstantele co nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Ari. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uuoi.t dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract,individual de muncd poate inceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa pdrtilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de manca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate Tn modul

stabilit dc Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este Tntocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel de-ul doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcoiix Plus" flivL Obreia Maria
Adresa m,Chisinau oi. Codru Adresa Nisnorcni s. larccni.
Str.Cobzari lor 22/1 tel 079013659
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A89131468
Director:Unguivanu Miimi Eliberat la data 31.05.2011
Tel/fax £122 66>320 Cod personal 2003024045864.

Semnatura Semnatnrs* //CelA .



Contract individual de munca nr. 1

Chisindu “ 08 “februarie 2012
(localitea)

S.C.”Mihcons-Plus”SRL

(denumirea utiitatii sau numele, prenumele angajatonilui - petsoana fizica)

denumit (a) Tn continuare "Angajator", in persoana.. Ungureanu M ihail - director
(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) Piméau Ecateriana . >
(numele, ptenumele)
detiumit (a) In continuare 'Salariat”, pe de alta parte, conducmdu-se de prevederile ar-ticolelor 45-94 din Codul muncii,

aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat Tn calitale de zugrav categoria_ll

(functia, profesia, meseria, specialilatea, calificarea)

2. Locul de munca La santierul de constuctie_
> (denumirea subdiviziunii utiitatii)

3. Munca este:

a)de bazi; DE BAZA
b) prin cumul,

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b)determinata nedeterminata

(termenul conciet)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) _ _ 12 LUNI

(termetiul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectul din:
a) ziua semnatii;
b) ZIUA SEMNARII

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei NU SUNT / '
(muncd in conditii grele sau periculoase)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 al Codului muncii;

b) alte drepturi NU SUNT
(se specificd dreplurile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligai:

a) sa indeplineasca obligate prevazute In aiin.(2) al art.9 al Codului muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii = -------------mmmmemmmmeee NUSUNT
(se specifics obligalule suclimenlare negociate de parti)

10. Angajatorui are urmatoarele drepturi;

a) drepturi prevazute In alin.(l) ai art. 10 al Codului muncii;

b) alte drepturi NU SUNT
(se specifica dreptunle suplimemate negoaate de péti)

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 al Codului muncii;

b) saindeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv de munca si prezentul Contract individual de

munca, printre care NU SUNT a
(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de remuneraire a muncii salariatului Conform schemei de ancadrare si salarizare

(salariul de functie sau tarifar, suplimentele, sporurile, adausurile, premiile, ajutoarele materiale.

compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca preslata in conditii grele,

vatamatoare ti/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca dela 8°° pind la17°° de luni DIna vineri
(durata normala sau redusd a timpului de munca, lipul sdptaminu de munca, durata zilnica a timpului

de rnuncd, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul deodihna de la 12°° pinala 13°° zi liberd simbata.duminica
(repausul zilnic, repausul saptdminal ele)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihpa anual 28 zile lucratoare
(durata)




b)concediul de odihna anual suplimentar NU SUNT : R

(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza In modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza Tn modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) NU SUNT ,

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul Tn schimbul respectarii clauzelor
specifice prevazute la p. 18 NU SUNT . e
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de

parti, care se anexeaza la contract si esle parte integranta a acestuia.

21. Vaficonsideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera
la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 al
Codului muncii etc):

d) cuantumul remunerarii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f)  specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila
numai in cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitalea
modificarii Contraetului individual de munca cu 2 luni Tnainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea Tn interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca fit conformitate cu art-70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.{2) lil.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poale schimba
temporar, pe o perioada de eel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimlamintul acesluia si fara operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferuf salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricturd corespundere cu prevederile articolelor
68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individjal de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de voinla partilor (art.76 din Codul mimcii);

b) prin acordul péartilor (art.77 din Codul muncii);

C) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii),

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiative uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate In modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind
aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar eel ds-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Adresa: Chisinau or.Codru Adresa_Chisinau,Botanica str.Belgrad 19 nr. 3 ap. 26
str. Cobzarelor 22/1 Buletin de identitate A 42085252

Cod fiscal 1005600035248 eliberat of42

cod personal 2001042109061
cod personal de asigurdri sociale

Semnaturi
Semnatura
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