
coNTRAcr TNDIvIDUAL DE MUNcA Nn.

mun. Chiginlu

?'ANCAROS CONSTRUCT" SRt (CF 1020600041743), numit in continuare

"Angajator", in persoana Directorului executiv Camerzan Vladimir, care activeazdinbaza
Statutului, pe de o parte gi Vrabie Tudor (CP 0971902961828), n.02.02.1965,
domiciliat: r. Hinceqti, str. Al. Marinescu, nr.l4, bl.A, ap.4, posesor al buletinului de

identitate seria A nr. 20132837 eliberat de oficiul 20 la 22.03.2010, numit in continuare
"Salariat", au incheiat prezentul contract in urmdtoarele condilii:

I. NOTIUNT
1.1. in cazul in care in alte compartimente ale prezentului contract nu previd altceva,

termenii indicafi in contract au urmdtorul sens:

"Contracf' - prezenful contract de munc6, incheiat intre "Angajator" gi "Salariat",
inc,lusiv modificdrile intervenite.
"Anexd" - toate materialele gi documentele adiugdtoare, semnate de cdtre Parti gi care

rq gl ement e azd intr ebdri ap arte intru r ealizar ea c I auze I or c ontractual e.

"Salariu" - remunera{ie achitatd de cdtre Angajator, Salariatului in conformitate cu

prezentul contract.
*Concediu anual" - concediu anual p16tit, acordat Salariatului in condiliile prezentului

eontract.

"secret comercial" - informa{iile ce nu constituie secret de stat, care {in de produc{ie,

tehnologie, administrare, de activitatea financiard qi de altd activitate a Angajatorului, a
cdror divulgare (transmitere, scurgere) poate sa aducS atingere intereselor lui.

"stimulare materialil' - premii sub formd de recompense bdnegti addugdtoare acordate de

cdtre Angajator, Salariatului, suplimentar la salariu sau alte recompense bdnegti achitate
puplimentar salariului la dispozilia Angajatorului inbaza analizel reniltatelor activitdlii de

muncd a Salariatului.

l.t

OBIECTUL CONTRACTULUI

2:1. Salariatul este angajat la lucru in calitate de Diriginte de qantier

2.2. Locul de muncd (subdiviziunea) SRC

2.3. Munca este (de bazd sau cumul) debazd

2.4. Duratacontractului (nedeterminatbsaudeterminatd) Nedeterminatl

Perioada de probd Firi perioadi de probi

III. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE SALARIATULUI

II.
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3.L. Sialariatul are urmitoarele drepturi:
o la incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea contractului individual de muncd;

r la rnuncd, conform clauzelor contractului individual de munc6;

c la un loc de munc6, in condi{il\e prevdzute de prevederile legale privind organizatea,

prote,ctia gi igiena muncii;
. la achitarea la timp gi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa' cu

comp,lexi tatea, cantitatea q i c alitate a lucrului e fe ctuat;
o la rcdihn6, asiguratd prin stabilirea duratei normale a iimpului de muncd, prin acordarea

zilelcrr de repaus gi de sdrbdtoare nelucrdtoare) a concediilor anuale pl6tite;
o la informare deplind gi veridicd despre condiliile de muncd gi cerinlele fati de proteclia

gi igi,ena muncii la locul de munc6;
o la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevdntt de legislalia in vigoare a RM.

3.?. fialariatul este obligat:
o s6-gi indeplineascd congtiincios obligaliile de muncd prevSzute de contractul individual

de muncS;
o sS respecte disciplina muncii;
o s5. manifeste o atitudine gospoddreascd fatd de bunurile angajatorului gi ale altor salaria[i.
o sd-gi indeplineascd toate obligaliile de muncd gi sd respecte disciplina de muncd in
perioada ac{iunii prezentului contract, de asemenea sd respecte legisla{ia in vigoare a RM,
regul amentele interne ale Angajatorului.
Sd nu admitd divulgarea secretelor de serviciu ale Angajatorului.
S5 re,specte cu strictele obligatiunile sale funcfionale.

.4 
IV. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4.l.,Angajatorul are urmltoarele drepturi:
o sd incheie, sd modifice, sd suspende gi sd desfacd contractul individual de muncd cu

salariatul in modul gi in condiliile stabilite de Codul Muncii gi de alte acte normative;

o sd ceard salarialilor indeplinirea obligaliilor de muncd gi manifestarea unei atitludini

gospoddregti fa{d de bunurile angajatorului;
o sd stimuleze salariafii pentru munca eficient6 gi congtiincioasd;

",s[ tragd salariaJii la rdspundere disciplinari in modul stabilit de Codul Muncii qi de alte

acte normative.

4.2. Angajatorul este obllgat:
o sd respecte clauzele contractului individual de munc6;
o st acorde salariatului munca prevdnfid, de prezentul contract;
o slr asigure salariatului condi{iile de munci corespunzdtoare cerintelor de protectie gi

igierrd a muncii;
asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd gi alte mijloace neoesare

indeplinirea obligafiunilor de munc6;
igure o plat[ egal6 pentru o muncd de valoare egalS;
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CCNSTKJTT

o sd pldteascd integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii gi contractul
individual de munc6;

.o sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salaria{ilor in modul prevlzut de legislatia in

vigoare a RIM;

* sA asigure Salariatului: transpotl, cazare gi diurnd,in.cazul in care acesta din urmi este

, trimis in deplasare;
o sd indeplinea.sc6 alte obligaliuni stabilite de prezentul contract.

V. ALTE CONDITII ALE CONTRACTULUI

5.1. Condiliile de retribuire a muncii salariatului: Salariul lunar brut va fi de 8000.00 lei'
iar din salariurl lunar se va re{ine contribufii sociale ;i medicale qi impozitul pe venit
conform Codului Fiscal al RM. Programul de munci va constitui de 40 de ore pe

siptlmini. Salariul lunar va fi considerat gi calculat conform orelor efectiv lucrate.

i.2. Condi{iile de asigurare social6: Angajatorul va refine gi va vira contribuliile
salariatului perrtru asigurdrile sociale.
5.3. Condi{iile, de asigurare medicali, se vor reline din salariul angajatului conform

legislaliei in vigoare a RM.
5.4. Salariatul lbeneficiazd de un concediu de odihnd anual de 28 zile calendaristice.
5.5. Clauze specifice

Mobilitatea : Prin clauza de mobilitate se permite angajatorului sd dispun[ de o
activitate ce nu presupune un loc stabii de muncd in cadrul aceleiagi unitali.

Confirdenfialitatea : Prin clauza de confidenlialitate pdrtile convin ca, pe toat\
durata contractului individual de muncd gi timp de cel mult 3 luni (un an pentru cei care

r,.1u delinut firnclii de rdspundere) dupi incetarea acestuia, sd nu divulge date sau

informalii der care au luat cunogtin{d in perioada executdrii contractului individual de

munc6.

VI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.I.Prezentul contract nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimLentar

semnat de pd(i, care se anexeazd la conlr'act gi este parte integrantd a acestuia.

6.2.Ya fi consiideratd drept modificare (completare) a prezentului contract orice schirnbarp
care se referI la:
, i, a) durata contractului;

c) specificul muncii;
d) cuanlumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncd gi de odihn6;
f) special itatea, pro fe si a, cali fi c area, fu nc{ia ;

carar:terul inlesnirilor gi modul lor de acordare dacd acestea sint previzute in
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6.3. Cu titlu de exceplie, modificarea unilateral[ de cdtre angajator a prezenitlui Contract
individual de munc6 este posibild numai in cazurile gi in conditiile prevdzute de Codul
Muncii.

vII. SUSPENDAREA $r INCBTAREA CONTRACTULUT

7.1. Suspendarea gi incetarea prezentului contract pot surveni in condiliile gi conform
Codului Muncii al R. Moldova:

VIII. LITIGII

8.1. Litigiile individuale de muncd, care vor apbrea pe durata acliunii prezentul contract
individual de munci vor fi solulionate pe cale amiabild de cdtre ambele pe4i.
8.2.La solulionarea litigiilor,se va aplica legisla{ia in vigoare a R.M.

IX. DTSPOZITLT FINALE

'9.1. Angajatorul va calcula, reline gi transfera impozitele calculate din salariu in
condiliile legii in vigoare a RM.
9.2. Angajatorul va retine gi va vira contribuliile salariatului pentru asigurdrile socialer.
9.3. Toate anexele la prezentul contract sunt parte integrantd a prezentului contract rgi au
aceeagi putere juridicd, prevederile cdrora sunt strict confidenfiale.
9.4Prezentul contract individual de muncd este intocmit in limba romAn6, in 2 exemlare,
avind aceeaqi putere juridicd, unul dintre care se p6streazd la Angajator, iar cel rle-al
doilea - la Salariat.

ANGAJATOR

''ANCAROS CONSTRUCT" SRL

Semnitura
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SALARIAT

Vrabie Tudor
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