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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. D

% u:’{” Atﬁttn (Z @ 2021 mun. Chisiniu

»ANCAROS CONSTRUCT” SRL (CF 1020600041743), numit in continuare
“Angajator”, in persoana Directorului executiv Camerzan Vladimir, care activeaza in baza
Statutului, pe de o parte si Vrabie Tudor (CP 0971902961828), n. 02.02.1965,
domiciliat: r. Hincesti, str. Al. Marinescu, nr.14, bl.A, ap.4, posesor al buletinului de
identitate seria A nr. 20132837 eliberat de oficiul 20 la 22.03.2010, numit in contmuare
“Salariat”, au incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii:

I. NOTIUNI
1.1. In cazul in care in alte compartimente ale prezentului contract nu prevad altceva,

termenii indicati in contract au urmatorul sens:

“Contract” - prezentul contract de muncd, Incheiat intre “Angajator” si “Salariat”,
inclusiv modificarile intervenite.

“Anexd” - toate materialele si documentele addugitoare, semnate de catre Pérti si care
reglementeazi intrebiri aparte intru realizarea clauzelor contractuale.

“Salariu” - remuneratie achitati de cdtre Angajator, Salariatului in conformitate cu
prezentul contract.

“Concediu anual” - concediu anual plitit, acordat Salariatului in conditiile prezentului
contract.

“Secret comercial” - @ informatiile ce nu constituie secret de stat, care {in de productie,
tehnologie, administrare, de activitatea financiard §i de altd activitate a Angajatorului, a
caror divulgare (transmitere, scurgere) poate sa aduca atingere intereselor lui.

“Stimulare materiald” — premii sub forma de recompense banesti addugatoare acordate de
citre Angajator, Salariatului, suplimentar la salariu sau alte recompense banesti achitate
suplimentar salariului la dispozitia Angajatorului in baza analizei rezultatelor activitétii de
munca a Salariatului.
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II. OBIECTUL CONTRACTULUI
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2:1. Salariatul este angajat la lucru in calitate de Diriginte de santier
2.2.  Locul de munca (subdiviziunea) SRC
2.3. Munca este (de bazd sau cumul) de baza

2.4.  Durata contractului (nedeterminata sau determinatd) Nedeterminata
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3.1. Salariatul are urmatoarele drepturi:

e la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci;
¢ la munci, conform clauzelor contractului individual de munca,

e la un loc de munca, in conditiile previzute de prevederile legale privind organizarea,
protectia si igiena muncii; .

® la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e la odihn3, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea
zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e la informare deplina si veridici despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia
si igiena muncii la locul de muncd;

e la asigurarea sociald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare a RM.

3.2. Salariatul este obligat:

e si-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de munci;

e si respecte disciplina muncii;

e 53 manifeste o atitudine gospodireasci fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati.
e si-si indeplineasci toate obligatiile de muncd si sa respecte disciplina de muncé in
perioada actiunii prezentului contract, de asemenea sa respecte legislatia in vigoare a RM,
regulamentele interne ale Angajatorului.

Sa nu admiti divulgarea secretelor de serviciu ale Angajatorului.

3 respecte cu strictete obligatiunile sale functionale.
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IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

e si incheie, si modifice, s suspende si sd desfacd contractul individual de muncé cu
salariatul in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

e si ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd §i manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

e si stimuleze salariatii pentru munca eficient3 si congtiincioasa;

»,s3 tragd salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de Codul Muncii si de alte
acte normative. :

4.2. Angajatorul este obl‘gat:
e si respecte clauzele contractului individual de munca;
@ si acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;
® si asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si
igiend a muncii;
-~ #sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
/7" .. penttu Indeplinirea obligatiunilor de munca;
|| mnesdasigure o platd egald pentru o muncd de valoare egald;
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e si pliteascd integral salariul in tetmenele stabilite de Codul Muncii si contractul
individual de munca;

o 53 efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariailor in modul prevazut de legislatia in

vigoare a RM;

@ si asigure Salariatului: transport, cazare si diurna, in cazul in care acesta din urma este
trimis in deplasare;

e si indeplineasci alte obligatiuni stabilite de prezentul contract.

V. ALTE CONDITII ALE CONTRACTULUI

5.1. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: Salariul lunar brut va fi de 8000.00 lei,
iar din salariul lunar se va retine contributii sociale si medicale si impozitul pe venit
conform Codului Fiscal al RM. Programul de munca va constitui de 40 de ore pe
sdptimini. Salariul lunar va fi considerat si calculat conform orelor efectiv lucrate.

5.2. Conditiile de asigurare sociali: Angajatorul va retine si va vira contributiile
salariatului pentru asigurérile sociale.
5.3. Conditiile de asigurare medicald, se vor retine din salariul angajatului conform
legislatiei in vigoare a RM.
5.4, Salariatul beneficiazi de un concediu de odihna anual de 28 zile calendaristice.
5.5. Clauze specifice
Mobilitatea : Prin clauza de mobilitate se permite angajatorului sd dispund de o
activitate ce nu presupune un loc stabii de munc in cadrul aceleiasi unitati.
Confidentialitatea : Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd
durata contractului individual de munci si timp de cel mult 3 luni (un an pentru cei care
~#u detinut functii de raspundere) dupd incetarea acestuia, s nu divulge date sau
informatii de care au luat cunostinti in perioada executdrii contractului individual de
munca.

VI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul contract nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pirti, care se anexeaz3 la con‘ract si este parte integranta a acestuia.
6.2. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului contract orice schimbarg
care se referd la:

a) durata contractului;

c) specificul muncii;

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;
- ) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

/.~ ) caracterul inlesnirilor §i modul lor de acordare daci acestea sint prevazute in
0l comract
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6.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile $l in conditiile prevazute de Codul
Muncii.

VIL SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Suspendarea si incetarea prezentului contract pot surveni in conditiile si conform
Codului Muncii al R. Moldova:

VIIIL LITIGII

8.1. Litigiile individuale de muncé, care vor apdrea pe durata actiunii prezentul contract
individual de muncd vor fi solutionate pe cale amiabila de citre ambele parti.
8.2. La solutionarea litigiilor,se va aplica legislatia in vigoare a R.M.

IX. DISPOZITII FINALE

9.1. Angajatorul va calcula, retine si transfera impozitele calculate din salariu in
conditiile legii In vigoare a RM.

9.2. Angajatorul va retine §i va vira contributiile salariatului pentru asigurdrile sociale.
9.3. Toate anexele la prezentul contract sunt parte integrantd a prezentului contract si au
aceeasi putere juridica, prevederile cérora sunt strict confidentiale.

9.4 Prezentul contract individual de munci este intocmit in limba romana, in 2 exemlare,
avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al
doilea — la Salariat.

ANGAJATOR SALARIAT

» ANCAROS CONSTRUCT” SRL Vrabie Tudor
Director executiv
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