
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NT. 23II5.I

02 septembrie 2015
mun, Chiqinau

societatea de Audit ,,FLAGMAN-D' Societate cu Rispundere Limitati, denumita in continuare

<<Angajator>>, in persoana Directorului executiv Dolghi vladimir, pe de o parte, 9i d-ra ciobanu

Tatiana denumit in continuare sALARIAT, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor

45_94 din codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 2g martie 2003, au incheiat prezentul

contract Individual de munc6, convenind asupra urmatoarelor:

1. DISPOZITII GENERALE PRIVIND EXECUTAREA CONTRACTUT'T]I

I.1. SALARIATULesIe angajat in calitate de Auditor financiar pe perioada nedeterminatS'

1.2. Locul de munc6 este oficiul central al Societalii de Audit ,,FLAGMAN-D" Societate cu

Raspundere Limitat[ amplasat in mun' Chiqin[u;

1.3. Munca este de baza;

1.4. Prezentul Contract individual de muncd i$i produce efectele din ziua semndrii;

2. DREPTURILE $I OBLIGATIILE

2.1. SALARIATTJL are urmdtoarele drepturi:

2.l.L prevdzute in alin. (1) al art.9 din Codul muncii;

2.1.2. particip6rii la diferite mdsuri, seminare trainic-uri petrecute de cdtre Anga.iator in scopul

i pregdtiriiprofesionalealecolaboratorilor;

2.1.3. particip6rii, din contul Angajatorului, la cursuri de recalificare Si de reciclare

(perfec{ionare) necesare pentru indeplinirea la un nivel inalt atribufii sale de serviciu'

2.2, SALARIATUL este obligat:

2.2.1. s6 indeplineascd obligafiile prevdzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

2.2,2. sd indeplineascd obligaliile prevdzute in Fiqa de post;

2.2.3. s[ respecte prevederile prezentului contract gi sd execute obligaliunile cu buna-credinfa;

2.2.4. sf, respecte confidenlialitatea inforrnaliei cu privire la activitatea Angajatorulr-ri q;i

clienlilor Angaj atorului ;

2.2.5. s6 indeplineascd alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normatir"c. dc

convenliile colective, de contractul colectiv de munci 9i prezentul Contract individr-ral

de munc6.

2.3. ANGAJATORUL are urmdtoarele drepturi:

2.3.1. prevdzute in alin.(l) al art'10 din Codul muncii;
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2.4. ANGAJATORUL este obligat:

2.4.1. s6 indeplineasca obligaliile prevazute in alin. (2) a|art.l0 din codul muncii;

2.4.2. s6 achite lunar salariul funciiei SALARIAT(ILUI pdnd la data de 10 a lunii urmf,toare' in

marime stabiliu de prezentul contract individual de munc6;

2.4.3. s[ puna SALARIA'\I]L(JI la dispozilie toate actele (materialele) in scopul desfbqurarii de

c6tre el a activitatrii sale;

2.4.4. sd ofere acces Sber SALARIATULUI, in scop de serviciu, la telefoane fixe 9i mobile

ANGAJATORULUI, la utilizarea editorialelor informalionale Ei literatura speciala

(profesionald);

2.4.5. s6 ofere concediul de odihnd anual platit dup6 graficul concediilor adoptat 9i stabilit la

intrePrinde tea A N GAJAT O RU L W ;

3. REGIMUL DE MUNCA $T DE ODIHNA

3.1. Regimul de munc6 este stabilit de 8 ore, ziua de muncd incepe de Ia ora 09:00;

3.2. Durata sdptlmAnii de muncd este de 5 zile 9i 2 zile de odihn[.

3.3. Zilele de odihnd sunt sdmbdta qi duminicd'

4, CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII SALARIATULUI

4.1. Salariu funcliei SALARIATULUI se stabileqte in m6rime 3 800 lei'

5. CONCEDIILE ANUALE

5.1. Coi-rcediul de odihna anual pl6tit cu o durati minima de 28 de zile calendaristice se acorda in

conformitate cu afi.1 l3- I 1 5 din Codul muncii'

6. ASIGURARILE SALARIATULT]I

6.1. Asigurarea social6 a salariatului se efectueazd in modul gi mdrimea prev[zutl de legislalia in

vigoare.

6.2. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazd in modul gi mdrimea previzute de legisla{ia in

vigoare.
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7. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul Contract individual de muncd nu

acord suplimentar semnat de p[(i, care se

poate fi modificat (completat) decdt printr-un

anexeazd la Contract individual Ei este parte

integrantd a acestuia.

j.2. Va fi consideratl drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncl

orice schimbare ce se referd la:

7 .2.1, durata contractului;

7.2.2. locul de muncd;

7.2.3. specificul muncii (condilii grele, vdtdmitoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform ar1.5i din Codul muncii etc');

7 .2.4. cuantumul retribuirii muncii;

7.2.5. regimul de muncd 9i odihnd;

7.2.6. specialitatea, profesia, calificarea, funcJia;

7.2.7. caracterul inlesnirilor 9i modul de acordare a acestora.

7.3. Cu titlu de excep{ie, modificarea unilaterala de c[tre angajator a prezentului contract

individual de munc6 este posibil6 numai in cazurile Ei in condiliile prevlzute de Codul

muncii. in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea rnodrtrcani Contractului

individual de muncd cu 2 luni inainte'

7.4 Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de c[tre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqarea la alt loc de munc6 in conformitate cu art.70 9i 71 dir'

Codul muncii.

7.4,,in cazul apariliei unei situalii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii'

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioad[ de cel mult o lund, locul qi specificul

muncii salariatului fbr6 consimlamdntul acestuia qi fdr[ operarea modificdrilor respective in

prezentul Contract individual de munc6'

8. SUSPENDAREA $I 1NCETAREA CONTRACTULTJI TNDIVIDTJAI, DF] MI"]NCA

8.1. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

8,1.1. in circumstanle ce nu depind de voinla pA{ilor (art.16 din Codul mucii);

8.1.2. prin acordul par{ilor (art'77 din Codul muncii);

8.1.3. la iniliativa uneia dintre pa4i (art.78 din codul muncii).

8.2. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

8.2.1. in circumstante ce nu depind de voinla pd4ilor (art.82,305 Ei 310 din Codul muncii);

8.2.2. la iniliativa uneia dintre p64i (art.85 qi 86 din codul muncii)'
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g.RASPUNDEREAPARTILOR$ISOLUTIONAREALITIGIILORINDIVIDUALEDE
MUNCA

9.r. Neexecutarea adecvat' a prevederilor prezentului contract de cltre o parte contractantd atrage

dup6 sine rdspunderea contractuala prevazutl de legislalia a Republicii Moldova;

9.2.in cazul pierderii, furtului sau nimicirii din culpd a formularelor cu regin-r special'

SALARIATUL este obligat sd informeze imediat in forma scrisa ANGAJATORLjL;

g.3. Litigiile individuale de muncf, care vor ap'rea pe durata acJiunii prezentului contract

individual de muncd vor fi solulionate in modul stabilit de codul muncii gi de alte acte

normative'

10. DISPOZTTIT FINALE

10.1. prezentul contract individual de munc6 este intocmit in dou6 exemplare in limba de stat' cgal

autentice,avindaceeagiputerejuridic[,unuldintrecaresepdstreaz|laAnga'iator'iarcelde-

al doilea - la Salariat'

11. ADRESELE $I DATELE ALE PARRTILOR

\I
)

ANGAJATORUL:

,,FLAGMAN-D'' s.R.L.
id..ru' MD-2071, Republica Moldova' mun'

Chiqin[u, str. Liviu Deleanu 2, of '4

IDl.iO / cod fiscal: 1008600029969

SALARIATUL:

Ciobanu Tatiana
aAt.tu, MDA ChiEindu, bd' Mircea cel Batrin nr'

32, ap.266
Buleiin de identitate: 848023803

eliberat * is cRts REGISTRU

Cod personal (IDNP): 2006020052551

Cod personal de asigurdri sociale (CPAS):

40103423287
Nr. polilei de asigurare obligatorie de asisten{a

medicald: 021686446
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