de contractulcolectiv de munci si prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului(valoarea minima obligatorie a retribuirii muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al
salariuluiin sectorul real stabilit de Guvern, sau dupa caz, decit salariul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

in sumi de 3608 lei

(salariul de functie sau cel tarifar,suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile,ajutoarele materiale,
compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele)

12'. De mérimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- mirimea pensiei pentru limita de virst, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca — 8 ore/zi
(durata normali sau redusd a timpului de munca, tipul saptdminii

de munci, durata zilnici a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna
(repausul zilnic, repausul siptiminal etc.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea social a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevéazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevézute de legislaia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei invigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

respectarii clauzelor specifice previzute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti,care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului

Contract individual de munci orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

@) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract individual de
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