
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA XT. 07I2O

01 decembne2O}} mun' Chiqindu

Societatea de Audit ,,FLAGMAN-D" Societate cu Rispundere Limitat[, denumitd in

continuare <<Angajator>>, in persoana Directorului executiv Dolghi Vladimir, pe de o parte, qi d-na

Ceban Irina denumitd in continuare SALARIAT, pe de altd par1e, conducdndu-se de prevederile

articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat

prezentul Contract Individual de muncI, convenind asupra urmdtoarelor:

1. DISPOZITII GENERALE PRIVIND EXECUTAREA CONTRACTULUI

l.l. SALARIATUL este angajat in calitate de Auditor Superior pe o perioadf, nedetermtnata;

1.2. Locul de muncd este Oficiul central al Societ[]ii de Audit ,,FLAGMAN-D" Societate cu

R[spundere Limitata amplasat in mun. ChiEinau;

1.3. Munca este prin cumul;

1.4. Prezentul Contract individual de muncd iqi produce efectele din ziua semndrii;

2. DREPTURILE $I OBLIGATIILE

2.1. SALARIATUL are urmdtoarele drepturi:

2.1.1. previzute in alin. (l) al art.9 din Codul muncii;

2.1.2. particip[rii la diferite mdsuri, seminare trainic-uri petrecute de cdtre Angajator in scopul

preg[tirii profesionale ale colaboratorilor;

2.1.3. participdrii, din contul Angajatorului, la cursuri de recalificare qi de reciclare

(perfeclionare) necesare pentru indeplinirea la un nivel inalt atribulii sale de serviciu.

2.2. SALARIATUL este obligat:

2-2.1. sa indeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

2.2.2. sd indeplineascd obliga{iile prevdzute in Figa de post;

2.2.3. sd respecte prevederile prezentului contract qi sd execute obligatiunile cu buna-credinld;

2.2.4. sd respecte confidenlialitatea informaliei cu privire la activitatea Angajatorului qi

clienlilor Angaj atorului;

2.2.5. sd indeplineasci alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

convenliile colective, de contractul colectiv de muncd qi prezentul Contract individual

de munc6.

2.3. ANGAJATORUL are urmdtoarele drepturi:

2.3.1 . prevdzute in alin.( I ) al art. 10 din Codul muncii;



2.4. AI'IGAJATORUL este obligat:

2.4.1. sd indeplineascd obligaliile prevdzute in alin. (2) al art.l0 din Codul muncii;

2.4.2. sf, achite lunar salariul func{iei SALARIAT\,ILUI pdnd la data de 10 a lunii urmdtoare, in

mirime stabilitd de prezentul contract individual de muncS;

2.4.3. sd pund SALARIATULUI la dispozilie toate actele (materialele) in scopul desfrqurdrii de

cdtre el a activitdlii sale;

2.4.4. sd ofere acces ltber SALARIATULUI, in scop de serviciu, la telefoane fixe qi mobile

ANGAJATORULUI, la utilizarea editorialelor informalionale gi literatura speciald

(profesionalS);

2.4.5. sf, ofere concediul de odihn[ anual pl5tit dupa graficul concediilor adoptat qi stabilit la

intreprinde r ea A I{ G AJAT O R(l L (l I ;

3. REGIMUL DE MUNCA $I OB ODIHNA

3.1. Regimul de muncf, este stabilit de 8 ore pe zi;

3.2. Dvata sdptdm6nii de muncd este de 5 zile gi 2 zile de odihn6.

3.3. Zilele de odihna sunt sdmbdtd qi duminica.

4. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII SALARIATULUI

4.1. Salariu funcliei SALARIATULUI se stabilegte in mdrime de , 00) lei.

5. CONCEDIILE ANUALE

5.1. Concediul de odihn[ anual plf,tit cu o durati minimd de 28 de zile calendaristice se acordd in

conformitate cu art.l l3-115 din Codul muncii.

6. ASIGURARILE SALARIATULAI

6.1. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul gi mdrimea prev[zutd de legisla]ia in

vigoare.

6.2. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul qi mdrimea prevdzute de legislaJia in

vigoare.



7. MODIFICAREA CONTRACTULUI

I .1. Prezentul Contract individual de munc[ nu poate fi modificat (completat) decAt printr-un

acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeazd la Contract individual qi este parte

integrantd a acestuia.

7.2. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc[

orice schimbare ce se referd la:

7 .2.1. durata contractului;

7.2.2. locul de muncd;

7.2.3. specificul muncii (condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

7.2.4. cuantumul retribuirii muncii;

7.2.5. regimul de muncd qi odihn6;

7.2.6. specialitatea, profesia, calificarea, funclia;

7.2.7 . caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

7.3. Cu titlu de excepfie, modificarea unilateralf, de cdtre angajator a prezentului contract

individual de muncd este posibild numai in cazurile qi in condiliile prevdzute de Codul

muncii. in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modific[rii Contractului

individual de muncd cu 2 luni inainte.

7.4 Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 qi 71 din

Codul muncii.

7.4. in cazul apariliei unei situalii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun6, locul qi specificul

muncii salariatului fErd consimtim6ntul acestuia gi fEra operarea modificdrilor respective in

prezentul Contract individual de munc6.

8. SUSPENDAREA $I iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

8.1. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

8. L 1. in circumstanfe ce nu depind de voinla pa4ilor (art.76 din Codul mucii);

8.1.2. prin acordul pa(ilor (arl.77 din Codul muncii);

8.1 .3. la iniliativa uneia dintre p[(i (art.78 din Codul muncii).

8.2" Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

8-2.1. in circumstan{e ce nu depind de vointa pa(ilor (art.82,305 gi 3 10 din Codul muncii);

8.2.2. la iniliativa uneia dintre p6(i (arl.85 qi 86 din Codul muncii).



9. [L\SlrUNnEltliA PAItJ'lLOlt il SOL[.TTIONARIIA Ll'rtGII[,Oll INDIVInI.JALA,I]E

NII.'NC'A

9.1. Nr:cxecutnrea aclccvatir I prevecierilclr prez-erttului conlracr cle cittt'c o pilfie conlractanlii fltrage

dup* sinc rispuntlcrca contraclualil pre r,lzutri cle legistalia a I{e publicii lt'lolcl;r,a:

9.2. in cazul pier:dcrii. lirrtuiui sau niniicirii rlin culpa a lbrntr"rlarelor cu re gim special,

SAt,AItlA I"LJI- este obligat sh infornreze inrediar in ttrrrtrd sct:isf, ANCAJATOf{tJI.;

9.3. L.itigiile inriividualo de muncil care \,or apirrea pe durata nclir"urii prezettttrltri Contract

incliviilgal ile nruncir vol li solulionate in modr-rl stahilir cle Codul muncii qi clc alte acte

n0nnitti\ c.

10. DlsP(}zlJ'll rlNAl.li

l().1. I)rszcplul (rlntract individual dc nrultcir eslc inlocurit in clorr.i cxcuplare in linlba ds slilt, dgnl

auteptice.6,1rrr-i acecar;i pltcrL].ilridic[. unul tiirtlt'e calt sr'plsttfitzi la Anga.i*tur, iar ceI clc-

rl iloilca* Ia Stlariat.

l r" Ar)R.lisELIi lil IIA't'lil,ti ALII l'iRltT'll,oR,

AliGAJATOIl.tll.: SALAIiIA'I'UL:

,,lil,{Cl\1,,\N-l)* S.lt.t". Ccbnn lrina
r\dlcsrr: h.1l)-2071, [tcpublico \4oliiovu. mun. (iltii;initu. str, ;\drcsn: rrr. ('hi;inlu. str. Lir,itt Dcl*anu

Livirr Deltnnrr l. ot.-l tlr. i krl. l. ap. 54

II)NO I cor"l llscal: 1001160il0199tr9 lSulctin dt iiicntitate:
clihcrat de : ol. l)3
ciutu ctttiterii: 17.01.201 l

Ciod pcrsr:nrl IlDNP):
(.od pcrsr-rttal de asiguriri sociitlc ({IPAS):

Dircclor txeuutiv
I)olghi Ylurlimir

Nr. polilci clc asigurare ohligltcrie_cle
{lsisturlal nrcclicala: . /'":

'(flt{''
(ssnrnitura)
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