CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA, N 6i07/3%Bo1ehi Viadgimis

Date: 2021.03.29 11:39:11 EEST

01 decembrie 2020 Reason: MoldSign Signaturaun. Chisinj o

Location: Moldova

Societatea de Audit ,FLAGMAN-D” Societate cu Raspundere Limitata, denumitd 1n

continuare «Angajator», in persoana Directorului executiv Dolghi Vladimir, pe de o parte, si d-na

Ceban Irina denumiti in continuare SALARIAT, pe de alta parte, conducandu-se de prevederile

articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat

prezentul Contract Individual de munei, convenind asupra urmatoarelor:

1. DISPOZITII GENERALE PRIVIND EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. SALARIATUL este angajat in calitate de Auditor Superior pe o perioadad nedeterminata;

12 Locul de muncid este Oficiul central al Societitii de Audit ,,FLAGMAN-D” Societate cu

Raspundere Limitatd amplasat in mun. Chiginau;

1.3. Munca este prin cumul,

1.4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semndrii;

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE

2.1. SALARIATUL are urmétoarele drepturi:

2.4k
2.1.2.

o

prevazute in alin. (1) al art.9 din Codul muncii;

participarii la diferite masuri, seminare trainic-uri petrecute de catre Angajator in scopul
pregatirii profesionale ale colaboratorilor;

participarii, din contul Angajatorului, la cursuri de recalificare si de reciclare

(perfectionare) necesare pentru indeplinirea la un nivel inalt atributii sale de serviciu.

2.2. SALARIATUL este obligat:
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2.2

sd indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

si indeplineascd obligatiile prevazute in Fisa de post;

s respecte prevederile prezentului contract §i sd execute obligatiunile cu buna-credina;
sa respecte confidentialitatea informatiei cu privire la activitatea Angajatorului si
clientilor Angajatorului;

sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual

de munca.

2.3. ANGAJATORUL are urmitoarele drepturi:

=

previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
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6.2,

ANGAJATORUL este obligat:

2.4.1. saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art.10 din Codul muncii;

2.4.2. sa achite lunar salariul functiei SALARIATULUI pana la data de 10 a lunii urmitoare, in
madrime stabilitd de prezentul contract individual de munci;

2.4.3. sa pund SALARIATULUI la dispozitie toate actele (materialele) in scopul desfasurarii de
cdtre el a activitatii sale;

2.4.4. sa ofere acces liber SALARIATULUI in scop de serviciu, la telefoane fixe si mobile
ANGAJATORULUI, la utilizarea editorialelor informationale si literatura speciala
(profesionala);

2.4.5. si ofere concediul de odihna anual platit dupa graficul concediilor adoptat si stabilit la

intreprinderea ANGAJATORULUI,
3. REGIMUL DE MUNCA S$I DE ODIHNA
Regimul de munca este stabilit de 8 ore pe zi;
Durata saptamanii de munca este de 5 zile si 2 zile de odihna.

Zilele de odihna sunt sambata si duminica.

‘4. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII SALARIATULUI

Salariu functiei SALARIATULUI se stabileste in marime de , 00) lei.
5. CONCEDIILE ANUALE
Concediul de odihnd anual platit cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice se acordi in

conformitate cu art.113-115 din Codul muncii.

6. ASIGURARILE SALARIATULUI

Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazutd de legislatia in
vigoare.
Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in

vigoare.
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7. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decat printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la Contract individual si este parte
integrantd a acestuia.
Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

7.2.1. durata contractului;

7.2.2. locul de munca;

7.2.3. specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

7.2.4. cuantumul retribuirii muncii;

7.2.5. regimul de munca si odihna;

7.2.6. specialitatea, profesia, calificarea, functia;

7.2.7. caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului contract
individual de muncé este posibild numai in cazurile si in conditiile prevdazute de Codul
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului
individual de munca cu 2 luni inainte.
Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul munecii.
In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii salariatului fard consimtamantul acestuia si fard operarea modificarilor respective in

prezentul Contract individual de munca.

SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
8.1.1. 1in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul mucii);
8.1.2. prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
8.1.3. la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
8.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

8.2.2. lainitiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).



9. RASPUNDEREA PARTILOR SI SOLUTIONAREA LITIGIHILOR INDIVIDUALE DE
MUNCA

9.1. Neexecutarea adecvatd a prevederilor prezentului contract de citre o parte contractantd atrage
dupa sine raspunderea contractuala prevazuta de legislatia a Republicii Moldova;

9.2. In cazul pierderii, furtului sau nimicirii din culpd a formularelor cu regim special,
SALARIATUL este obligat sd informeze imediat in forma scrisa ANGAJATORUL;

9.3. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

normative.
10. DISPOZITII FINALE

10.1. Prezentul Contract individual de munci este Intocmit in doud exemplare in limba de stat, egal
autentice. avand aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-
al doilea — la Salariat.

11. ADRESELE SI DATELE ALE PARRTILOR

ANGAJATORUL: SALARIATUL:

SFLAGMAN-D” S.R.L. Ceban Irina

Adresa: MD-2071, Republica Moldova, mun. Chigindu, str. Adresa: m. Chiginau, str. Liviu Deleanu
Liviu Deleanu 2, of.4 nr. 3 bl. 1, ap. 54

[DNO / cod fiscal: 1008600029969 Buletin de identitate;

eliberat de: of. 03

data emiterii: 17.03.2011

Cod personal (IDNP):

Cod personal de asigurari sociale (CPAS):

Nr. politei de asigurare obligatorie de
asistenta medicala:

Director executiv /W .

Dolghi Vladimir (semndtura)
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