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FORMULARUL STANDARD AL DOCUMENTULUI UNIC
DE ACHIZITII EUROPEAN

1. Documentul unic de achizitii european, (in continuare, DUAE) este o declaratie pe proprie
raspundere, prin care operatorul economic confirma indeplinirea criteriilor de calificare si selectie
necesare in cadrul procedurilor de achizitie publica in Republica Moldova.
2. Formularul este completat, semnat electronic si transmis autoritatii contractante la depunerea
ofertei.
3. Un DUAE depus de catre operatorul economic in cadrul unei proceduri de achizitie publica
anterioara poate fi reutilizat, cu conditia ca informatiile cuprinse in formular sa fie corecte si
valabile la data depunerii acestuia.
4. Ofertantul care prezintd in DUAE informatii false sau documentele justificative prezentate nu
confirma informatia indicata in documentul prezentat este exclus din procedura de achizitie publica
si/sau poate raspunde conform legislatiei.
5. Formularul DUAE este constituit din 7 capitole, si anume:

1) Capitolul I. Informatii privind procedura de achizitie publica si autoritatea/entitatea
contractanta;

2) Capitolul II. Informatii referitoare la operatorul economic;

3) Capitolul I11. Motive de excludere din cadrul procedurii de achizitie publica;

4) Capitolul IV. Criteriile de calificare si selectie a operatorilor economici;

5) Capitolul V. Indicatii generale pentru criteriile de selectie a operatorilor economici;

6) Capitolul VI. Preselectia candidatilor pentru procedura de atribuire a contractului de
achizitie publica;

7) Capitolul VII. Declaratii finale.
6. Prezentarea formularului DUAE la depunerea ofertei care nu este conform cu cerintele stabilite

in Documentatia de atribuire duce la respingerea ofertei.



Capitolul I. Informatii privind procedura de achizitie publica si autoritatea/entitatea

contractanta

Compartimentul se completeaza doar de catre autoritatea/entitatea contractanta.

Cod pozitie

Continutul cerintei

Raspuns

1

2

3

A. Informatii despre publicare

1A1

Numarul  anuntului/invitatiei  publicate in  Buletinul
achizitiilor publice, si dupa caz numarul anuntului publicat
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

Informatia o
gasiti in SIA
RSAP

B. ldentitatea autorititii/entititii contractante

1B.1

Denumirea autoritatii/entitatii contractante

Institut
ia
Medico
Sanitar
a
Publica
ASOCI
ATIA
MEDI
CALA
TERIT
ORIAL
A
RisCA
NI,

1B.2

Numar unic de identificare (IDNO) a autoritatii contractante

100360
015321
2




Capitolul 11. Informatii referitoare la operatorul economic
Compartimentul se completeaza doar de cdatre operatorii economici.

Cod pozitie Continutul cerintelor Raspuns
1 2 3
A. Informatii privind operatorul economic
2A.1 SC”Darconstruct
Denumirea operatorul economic MRVD”SRL
2A.2 Tara |Republica Moldova
2A.3 Cod postal MD-2044
2A.4 Oras/Localitate Chisinau
2A.5 Adresa juridica Str. P.Zadnipru 2/2,40
2A.6 Pagina web
2A.7 Persoana sau persoanele de contact Darii Veaceslav
2A.7.1 Telefon 069148131
2A.7.2 Adresa de e-mail darii_13@mail.ru
2A.8 Numar unic de identificare (IDNO/IDNP) 1003600167750
2A.9 Numarul cod TVA 0403969
2A.10 Forma organizatorico-juridica a activitatii de Societate cu Raspundere
antreprenoriat Limitata
2A.11 Informatia cu privire la numele actionarilor/asociatilor/beneficiarului efectiv
2A11.1 Numele actionarilor / asociatilor Darii Veaceslav
2A11.2 Numele beneficiarului efectiv
[beneficiar efectiv — persoand fizica ce detine sau
controleaza in ultima instanta O persoand fizica sau
Jjuridica ori beneficiar al unei societati de investitii sau
administrator al societatii de investitii, ori persoand in
al carei nume se desfasoara 0 activitate sau se Darii Veaceslav
realizeaza o tranzactie si/sau care detine, direct sau
indirect, dreptul de proprietate sau controlul asupra a
cel putin 25% din actiuni sau din dreptul de vot al
persoanei juridice ori asupra bunurilor aflate in
administrare fiduciara]
2A.11.3 Cetatenia beneficiarului efectiv (legatura juridico-
politica permanenta a persoanei fizice definite conform | Republica Moldova
pozitiei 2A.11.2)
Operatorul economic este:
OA 12 e Intreprindere mica . int.r_epri.ndere
' e intreprindere mijlocie mijlocie
e sialtele
In cazul in care achizitia este rezervati: operatorul
2A 13 economic este un_atelier protejat sau o intrep_rindere Nu
sociald, sau va asigura executarea contractului in
contextul programelor de angajare protejata?
2A13.1 Dacaz dg, care §§t? . procentul . corespunzdtor de
lucratori cu dizabilitati sau defavorizati?
Specificati carei sau caror categorii de lucratori cu
2A.13.2 dizabilitati sau defavorizati le apartin angajatii in
cauza?
2A14 Operatorul economic pa;ticipé la procedura de achizitii Da
publice impreuna cu alti operatori economici?



mailto:darii_13@mail.ru

Daca Da, precizati rolul operatorului economic in
2A.14.1 cadrul grupului (lider, responsabil cu indeplinirea Asociat
unor sarcini specifice, etc).

Numiti  operatorii economici care participa la SRL”VICFACTORY”

2A.14.2 procedura respectiva de achizitie publica.

2A.14.3 Specificati denumirea grupului participant. Asociati

Nota. Daca ati raspuns Da la intrebarea 2A.14, asigurati-va ca operatorii economici mentionati sda
prezinte un formular DUAE separat.

B. Informatii privind reprezentantii operatorului economic

Indicati numele persoanei (persoanelor) imputernicita (imputernicite) sa il reprezinte pe operatorul
economic in scopurile prezentei proceduri de achizitie publica.

2B.1 Nume si prenume Darii Veaceslav
2B.2 Pozitie/actionand in calitate de.. Director

2B.3 Tara Republica Moldova
2B.4 Telefon 069148131
2B.5 Adresa de e-mail darii_13@mail.ru

C. Informatii privind utilizarea capacitatilor altor entitati

Operatorul economic utilizeaza capacitatile altor entitati
2C.1 pentru a satisface criteriile de selectic prevazute in Nu
capitolul 1V, precum si (daca este cazul) criteriile si
regulile mentionate in capitolul V de mai jos?

Nota. Daca ati raspuns Da la intrebarea 2C.1, prezentati un formular DUAE separat care sa
cuprinda informatiile solicitate in sectiunile A si B din capitolul respectiv si din capitolul Il pentru
fiecare dintre entitatile in cauzd, completat §i semnat in mod corespunzator de entitatile in cauza.
Atragem atentia asupra faptului ca trebuie inclusi, de asemenea, tehnicienii sau organismele
tehnice implicate, indiferent daca fac sau nu parte din intreprinderea operatorului economic, in
special cei care raspund de controlul calitatii si, in cazul contractelor de achizitii publice de
lucrari, tehnicienii sau organismele tehnice la care poate face apel operatorul economic in vederea
executdrii lucrarilor. In mdsura in care este relevant pentru capacitatea (capacitdtile) specifica
(specifice) utilizata (utilizate) de operatorul economic, includeti informatiile prevazute in capitolele
IV si V pentru fiecare dintre entitatile in cauza.

D. Informatii privind subcontractantii pe ale ciror capacitati operatorul economic se bazeaza

2D1 Operatorul economic intentioneaza sa subcontracteze NU
' vreo parte din contract cu alti operatori economici?
2D.11 Daca Da, enumerati subcontractantii propusi.
Capitolul I11. Motive de excludere din cadrul procedurii de achizitie publica
Compartimentul se completeaza de catre operatorii economici.
Cod pozitie \ Continutul cerintelor ] Raspuns
A. Motive referitoare la condamnari prin hotirarea definitiva a unei instante judecatoresti
1 2 3

Participare la 0 organizatie criminala.

Operatorul economic Insusi sau orice persoana care este
membru al organismului de administrare, de conducere sau
3A.1 de supraveghere al acestuia sau care are putere de Nu
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unei condamndri pronuntate printr-o
hotarare definitiva pentru participare la o organizatie
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criminald, printr-o condamnare pronuntata cu cel mult
cinci ani in urma sau in care continua sa se aplice o
perioada de excludere prevazuta in mod direct in
condamnare?

3A.2

Coruptie.

Operatorul economic Insusi sau orice persoand care este
membru al organismului de administrare, de conducere sau
de supraveghere al acestuia sau care are putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unei condamnari pentru coruptie pronuntate
printr-o  hotarare  definitiva, printr-o  condamnare
pronuntatd cu cel mult cinci ani in urma sau in care
continua sa se aplice o perioada de excludere prevazuta in
mod direct in condamnare?

Nu

3A.3

Fraude.

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este
membru al organismului de administrare, de conducere sau
de supraveghere al acestuia sau care are putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unei condamnari pentru frauda pronuntate
printr-o  hotarare  definitiva, printr-o  condamnare
pronuntata cu cel mult cinci ani in urma sau in care
continua sa se aplice o perioada de excludere prevazuta in
mod direct in condamnare?

Nu

3A4

Infractiuni teroriste sau infractiuni legate de
activititile teroriste.

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este
membru al organismului de administrare, de conducere sau
de supraveghere al acestuia sau care are putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unei condamnari pentru infractiuni teroriste
sau infractiuni legate de activitdti teroriste, pronuntate
printr-o  hotarare  definitiva, printr-o  condamnare
pronuntatda cu cel mult cinci ani in urma sau in care
continua sa se aplice o perioada de excludere prevazuta in
mod direct in condamnare?

Nu

3A.5

Spalare de bani sau finantarea terorismului.

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este
membru al organismului de administrare, de conducere sau
de supraveghere al acestuia sau care are putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unei condamnari pentru infractiuni teroriste
sau infractiuni legate de activitati teroriste, pronuntate
printr-o  hotarare  definitiva, printr-o  condamnare
pronuntatd cu cel mult cinci ani in urma sau in care
continua sa se aplice o perioada de excludere prevazuta in
mod direct in condamnare?

Nu

3A.6

Exploatarea prin munca a copiilor si alte forme de
trafic de persoane.

Operatorul economic insusi Sau orice persoana care este
membru al organismului de administrare, de conducere sau
de supraveghere al acestuia sau care are putere de

Nu




reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unei condamndri pronuntate printr-o
hotarare definitiva pentru exploatare prin munca a copiilor
si alte forme de trafic de persoane, printr-0 condamnare
pronuntatd cu cel mult cinci ani in urma sau in care
continua sa se aplice o perioada de excludere prevazuta in
mod direct in condamnare?

In cazul ca raspunsul este Da pentru cel putin una din
intrebarile 3A.1 — 3A.6, puteti furniza dovezi care sa arate

SAT ca masurile luate sunt suficiente pentru a demonstra Nu
fiabilitatea, in pofida existentei unui motiv de excludere?
3A.7.1 Daca Da, descrieti aceste masuri.
B. Motive privind plata impozitelor sau/si a contributiilor de asiguriri sociale
Plata impozitelor
Operatorul economic si-a onorat obligatiile cu privire la
3B.1 plata impozitelor, taxelor_gi contribugiilpr sociale in . Da
conformitate cu prevederile legale in vigoare in Republica
Moldova sau in tara in care este stabilit?
3B 11 Daca _Nu, in ce mod a fost stabilita obligatia cu privire la
plata impozitelor, taxelor si contributiilor sociale?
In cazul in care, incdlcarea cu referire la obligatiile
3B.1.2 privind plata impo_zitelor, taxelor si contributiilor sociale
a fost stabilita printr-o hotardre judecdatoreasca sau
administrativad, aceasta decizie eSte definitiva?
In cazul in care, incdlcarea cu referire la obligatiile
3B.1.3 privind plata impo_zitelor, taxelor si contributiilor sociale
a fost stabilita printr-o hotardre judecatoreascda sau
administrativa, precizati data si numarul deciziei.
Operatorul economic beneficiaza, in conditiile legii, de
esalonarea obligatiilor de platda a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale ori de alte facilitati in
3B.2 vederea platii acestora, inclu_siv a majorarilor de intarziere
(penalitatilor) si/sau a amenzilor?
Nota: Se completeaza doar in cazul in care ati raspuns Nu,
la intrebarea din 3B.1.
Daca Da, operatorul economic este in masura sa furnizeze
3B.2.1 gctul . privind e§al.0narea' o'l?liga,tiilor. d(? . plqtd a
impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale ori
de alte facilitati in vederea platii acestora?
Operatorul economic este in masura sa furnizeze un
3B.3 certificat cu privire la plata impozitelor sau sa furnizeze Da
' informatii privind onorarea obligatiilor fiscale?
Informatiile privind lipsa/existenta restantelor fatda de
3B.4 buget‘ul ‘publlic national sunt disponibile gratuit pentru
autoritdti, prin accesarea unei baze de date nationale? Daca
da, specificati informatia care ar permite verificarea.
C. Includerea in lista de interdictie a operatorilor economici
3C1 Operatorul economic este inscris in lista de interdictie a NU

operatorilor economici?




In cazul cd raspunsul este Da pentru intrebarea 3C.1,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt

A1 L e .
3C suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?
3C.1.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.

D. Motive legate de insolvabilitate, conflicte de interese sau abateri pro

fesionale

Obligatiile aplicabile in domeniul mediului, muncii si
asigurarilor sociale

3D.1

Operatorul economic a incalcat obligatiile in domeniul
mediului in ultimii 3 ani?

Nu

3D.1.1

In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.1,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.1.2

Daca Da, descrieti aceste masuri.

3D.2

Operatorul economic a incdlcat obligatiile in domeniul
social in ultimii 3 ani?

Nu

3D.2.1

In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.2,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.2.2

Daca Da, descrieti aceste masuri.

3D.3

Operatorul economic a incélcat obligatiile in domeniul
muncii in ultimii 3 ani?

Nu

3D.3.1

In cazul cd raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.3,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.3.2

Daca Da, descrieti aceste masuri.

Insolvabilitatea

3D.4

Operatorul economic este in situatie de insolvabilitate sau
de lichidare a activitatii antreprenoriale ca urmare a unei
hotararii judecatoresti?

Nu

3D.4.1

In cazul cd raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.4,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.4.2

Daca Da, descrieti aceste masuri.

Active administrate de lichidator

3D.5

Activele operatorului economic sunt administrate de un
lichidator sau de o instanta?

Nu

3D.5.1

In cazul cd raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.5,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, i» pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.5.2

Daca Da, descrieti aceste masuri.

Activitatile economice sunt suspendate

3D.6

Activitatile economice ale operatorului economic sunt
suspendate?

Nu

3D.6.1

In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.6,

puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt




suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.6.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.
Acorduri cu alti operatori economici care vizeaza
denaturarea concurentei
Operatorul economic, in ultimii 3 ani, a incheiat acorduri cu
3D.7 alti operatori economici care au ca obiect deqatur_a_rea NU
concurentei, fapt constatat prin decizie a organului abilitat
in acest sens?
In cazul cd raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.7,
3D.7.1 put_e,t_i furniza dovezi care sa arate _cd masurile _luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?
3D.7.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.
Conflict de interese
3D 8 _Operatorul economic se afla ?ntr—o situatie de conflict de NU
interese care nu poate fi remediata?
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.8,
3D 8.1 putefi furniza dovezi care sa arate _cd _m_dsurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?
3D.8.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.
Etica profesionala
Operatorul economic a fost condamnat, in ultimii 3 ani, prin
3D.9 hotarare deﬁnitivé_a unei %nfs_tan‘ge jqdecétoresti, pentru o NU
fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru
comiterea unei greseli in materie profesionala?
In cazul cd raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.9,
3D.91 putefi furniza dovezi care sa arate _cd masurile _luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?
3D.9.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.
Integritatea
3D.10 Operatorul ecpnomic, in u!timii 3 ani, se fac_:e vin_ovat de o NU
abatere profesionala, care ii pune la indoiala integritatea?
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.10,
3D.10.1 putefi furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, i pofida
existentei unui motiv de excludere?
3D.10.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.

Capitolul 1V. Criteriile de calificare si selectie a operatorilor economici
Compartimentul se completeaza de catre autoritatea/entitatea (coloana nr.2) contractanta si
operatorii economici (coloana nr.3).

Cod pozitie Continutul cerintelor Raspuns
1 2 3
A. Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale
Operatorul economic este in masura sa furnizeze
4A.1 documentul/documentele prin care se va demonstra Da
inregistrarea acestuia?
4A.1.1 Se va prezenta: Certificat de




o Certificat de inregistrare a intreprinderii/ decizie de
inregistrare
e extras din registrul de stat al persoanelor juridice

inregistrare
MD 0064990
Extras din Registrul
de Stat al persoanelor
juridice nr. 5150 din
28.03.2022

4A.1.2

Actele de inregistrare a activitatii antreprenoriale, sunt
disponibile gratuit pentru autorititi dintr-o bazd de date
nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea.

4A.2

Activitatea antreprenoriala detine o certificare si/sau 0
autorizare echivalenta aferent obiectului procedurii de
atribuire a contractului, in cadrul unui sistem national?

Da

4A.2.1

Daca Da, operatorul economic este in masura sa furnizeze
documentul/documentele prin care se va demonstra
certificarea si/sau autorizarea activitatii acestuia?

Da

4A.2.3

Actele privind certificarea sau autorizarea sunt disponibile
gratuit pentru autoritati, dintr-o baza de date nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea.

4A.3

Genurile de activitate, si/sau certificarea, si/sau autorizarea
privind activitatea de intreprinzator, acopera criteriile de
selectie impuse de autoritatea/entitatea contractanta in
anuntul/invitatia de participare?

Da

B. Capacitatea economica si financiara

Declaratii bancare

4B.1

Operatorul economic este Tn masura sd furnizeze declaratii
bancare sau, dupa caz, dovezi privind asigurarea riscului
profesional in conformitate cu cerintele din documentatia
de atribuire?

Da

4B.1.1

Informatia mentionata la punctul 4B.1 este disponibila
gratuit pentru autoritati, dintr-o baza de date nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea ei.

Cifra de afaceri anuala (volumul vanzarilor)

4B.2

Operatorul economic este in masura sa demonstreze o cifra
de afaceri anuala, dupa cum urmeaza:

Nota. Cifra medie anuala de afaceri in ultimii 3 ani cu o
valoare egald sau mai mare decdt valoarea estimativia a
lucrarilor

Da

4B.2.1

Specificati care este cifra de afaceri anuala, conform
datelor din raportul financiar.

3 468 036,80 lei

2019-2021

Cifra de afaceri medie anuala

4B.3

Operatorul economic este in masura sa demonstreze o cifra
medie anuald de afaceri cu o valoare egald sau mai mare
decat valoarea estimativa pe perioada a 3 ani.

Cifra medie anuald de afaceri in ultimii 3 ani cu o valoare
egala sau mai mare decat valoarea estimativa a lucrarilor

Da

4B.3.1

Specificati cifra de afaceri, conform datelor din raportul

2 130 693,60 lei




financiar.

2019

7 829 054,40 lei

2020

444 362,40 lei

2021

3468 036,80 lei

Raport financiar

4B.4

Operatorul economic este in masura sa furnizeze ultimul
raport financiar inregistrat, extrase din raportul financiar?

Da

4B.5

Informatiile privind situatia economica si financiard sunt
disponibile gratuit pentru autoritati, dintr-o baza de date
nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea.

C. Capacitatea tehnica si/sau profesionala

4C.1

Operatorul economic este in masurda sa furnizeze
documentele solicitate de catre autoritatea/entitatea
contractanta in anuntul de participare, care demonstreaza
capacitatea tehnica si/sau profesionalda pentru executarea
viitorului contract.

Da

4C.1.1

Informatiile privind capacitatea tehnica si/sau profesionala
sunt disponibile gratuit pentru autoritati, dintr-o baza de
date nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea.

Instalatii tehnice si méasuri de asigurare a calitatii

4C.2

Operatorul economic este in masurd sd furnizeze detalii
referitoare la tehnicieni sau organismele tehnice,
specificate in anuntul de participare/documentatia de
atribuire, pe care autoritatea/entitatea contractanta le poate
solicita, 1n special cele responsabile de controlul calitétii in
legatura cu acest exercitiu de achizitie publica?

Da

4C.3

Operatorul economic este in masura sa furnizeze o
informatie cu privire la sistemele de management si de
trasabilitate utilizate in cadrul lantului de aprovizionare?

Da

4C3.1

Informatiile sunt disponibile gratuit pentru autoritati, dintr-
0 baza de date nationala?
e Dacid da, specificati informatia care ar permite
verificarea.

Utilaje, instalatii si echipament tehnic

4C.4

Operatorul economic dispune de utilaje si echipament
necesar pentru indeplinirea corespunzatoare a contractului
de achizitie publica?

Da

4C.5

Operatorul economic este in masura sa furnizeze o
informatie cu privire la dotarile specifice, utilajul si
echipamentul necesar pentru indeplinirea contractului,
conform cerintelor stabilite in anuntul de participare si
documentatia de atribuire?

Da

Pregatirea profesionala si calificarea personalului

4C.6

Operatorul economic are in cadrul intreprinderii personal

Da




calificat conform cerintelor stabilite in anuntul de
participare sau in documentatia de atribuire?

Operatorul economic este in masura sa furnizeze o
informatie privind personalul de specialitate propus pentru

4c7 executarea contractului, conform cerintelor stabilite in Da
anuntul de participare si documentatia de atribuire?
Anul 2019
Angajati 33
Indicati efectivele medii anuale de personal angajat din | Anul 2020
4C.8 L L T L o
ultimii trei ani de activitate. Angajati 85
Anul 2021
Angajati 11
Numaérul membrilor personalului de conducere
Anul 2019
Persoane 1
4C.9 Indicati numarul membrilor personalului de conducere ale | Anul 2020
' operatorului economic pe parcursul ultimilor trei ani. Persoane 1
Anul 2021
Persoane 1
Mostre, descrieri, fotografii
Operatorul economic este in masura sa furnizeze
esantioane (mostre), descrieri si/sau fotografii ale
4C.10 produselor/serviciilor care urmeaza sa fie Da
furnizate/prestate, conform cerintelor stabilite in
documentatia de atribuire?
Pentru contractele de achizitie publica de lucriri
In perioada de referinta, operatorul economic a indeplinit
4C.11 lucrari specifice sau similare obiectului de achizitie indicat Da
in anuntul de participare si in documentatia de atribuire?
Lucrari de
reparatie capitala
interioara la
CRPV”Speranta”,
1 383 659,63
lei,11.12.2019,
Daca Da, enumerati-le specificand descrierea lucrarilor, 2;%/2120?8
valoarea lor, data de incepere, data procesului verbal de e .
) - g . . - | CRPV”Speranta
AC 111 receptie la terminarea lucrarilor, beneficiarul si alta Lucrari de

informatie  relevanta. (Experienta similara va fi
demonstratda prin prezentare de contracte de lucrari
similare, procese verbale de receptie finald)

reparatie laet.4 ,
sectia copii din
cadrul IMSP
SCMF, 1 944454,62
lei 20.10.2018, nr.1
din 21.12.2018
IMSP SCMF;
Lucrari dereparatie
in Laboratorul de
investigatii la et.4 a
SCR ,, T.Mosneaga”
5450 852,18 lei ,
22.07.2020-
14.12..2021,
SCR”Timofei
Mosneaga”




Pentru contractele de achizitie publica de bunuri

4C.12

In perioada de referinta, operatorul economic a efectuat
livrari specifice obiectului de achizitie indicat in anuntul

Nu




de participare si in documentatia de atribuire?

4C.12.1

Daca Da, enumerati-le specificand descrierea livrarilor,
valoarea lor, data de incepere, data furnizarii,
beneficiarul si alta informatie relevanta.

Pentru contractele de achizitie publica de servicii

4C.13

In perioada de referinta, operatorul economic a prestat
servicii similare cu obiectul de achizitie indicat in anuntul
de participare si in documentatia de atribuire?

Nu

4C.13.1

Daca Da, enumerati-le specificand descrierea serviciilor,
valoarea lor, durata de executie, data inceperii,
beneficiarul si alta informatie relevanta.

4C.14

In cazul ci raspunsul este Da pentru una din intrebarile
4C.11 — 4C.13, puteti furniza dovezi prin care se va
demonstra indeplinirea lucrarilor, livrarea bunurilor,
prestarea  serviciilor  similare  conform  cerintelor
documentatiei de atribuire?

D. Standarde

de asigurare a calitatii

4D.1

Operatorul economic este in masura sa furnizeze certificate
emise de organisme independente prin care se atesta faptul
ca operatorul economic respecta standardele de asigurare a
calitatii conform cerintelor stabilite in anuntul de
participare si in documentatia atribuire?

Da

4D.2

Informatiile privind standardele de asigurare a calitatii,
sunt disponibile gratuit pentru autoritati, dintr-o baza de
date nationala?
e Dacd da, specificati informatia care ar permite
verificarea.

E. Standarde

de protectie a mediului

4E.1

Operatorul economic este n masura sa furnizeze certificate
emise de organisme independente prin care se atesta faptul
ca operatorul economic respecta standardele de protectie a
mediului, conform cerintelor stabilite in anuntul de
participare si in documentatia de atribuire?

Da

4E.2

Informatiile privind standardele de protectia mediului, sunt
disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o baza de date
nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea.

F. Permiterea controalelor

4F.1

Operatorul economic permite efectuarea verificarilor de
catre  autoritatea/entitatea  contractanta  referitor la
capacitatile economice si financiare, de productie sau
tehnice privind executarea viitorului contract de achizitie

publica?

Da

Capitolul V. Indicatii generale pentru criteriile de calificare si selectie




Compartimentul se completeaza de catre autoritatea/entitatea contractanta (coloana nr.2) si
operatorii economici (coloana nr.3).

Cod pozitie Continutul cerintelor Raspuns

1 2 3

A. Indeplinirea tuturor criteriilor de selectie impuse

Operatorul economic este Tn masura sa furnizeze In Sistemul
informational automatizat ,,Registrul de stat al achizitiilor
publice” sau prin mijloace electronice, sau daca e cazul, pe
suport de hartie autoritatii contractante: formularele,
certificatele, avizele si alte documente indicate de catre
autoritatea/entitatea contractanta in anuntul de participare si in
5A.1 documentatia de atribuire? Da

Termen 3 zile de la solicitare.
Nota. Numarul de zile se indica de catre autoritatea

contractanta tindnd cont de cantitatea si caracterul
documentelor solicitate.

Informatiile care sa ii permitd autoritatii/entitatii contractante

sa obtind documentele indicate in anuntul de participare si n

5A.2 documentatia de atribuire, sunt disponibile gratuit si direct
prin accesarea unei baze de date nationale in orice stat? Daca
da, specificati informatia care ar permite verificarea.

Capitolul VI. Preselectia candidatilor pentru procedura de atribuire a contractului de
achizitie publica

Compartimentul se solicita de catre autoritatea contractanta doar in cadrul procedurilor de
achizitie publica: licitatia restransa, negociere, dialog competitiv si parteneriatul pentru inovare.

Cod pozitie Continutul cerintelor Raspuns

1 2 3

A. Indeplinirea tuturor criteriilor de selectie impuse

Operatorul economic/candidatul indeplineste criteriile de selectie
6A.1 stabilite de catre autoritatea contractanta in anuntul de participare Da
si in documentatia de atribuire.

Operatorul economic/candidatul dispune si este in masura sa
furnizeze in Sistemul informational automatizat ,,Registrul de
6A.2 stat al achizitiilor publice” sau prin mijloace electronicg sau daca
e cazul, pe suport de hartie autoritatii contractante certificate sau
alte forme de documente justificative, dupd cum este cerut in
anuntul de participare si in documentatia de atribuire.

Da

Capitolul V11. Declaratii finale

Operatorul economic declara cad informatiile prezentate in capitolele II — V (dupa caz II-VI) sunt
exacte si corect furnizate, cunoscand pe deplin consecintele cazurilor grave de declaratii false.

Operatorul economic declard in mod oficial, cd poate sd furnizeze la solicitarea autoritatii/entitatii
contractante fara intarziere, certificatele si documentele justificative solicitate, cu exceptia cazului
in care autoritatea/entitatea contractantd are posibilitatea de a obtine documentele justificative in
cauza direct prin accesarea unei baze de date relevante, care este disponibild gratuit, cu conditia ca
operatorul economic sa fi furnizat informatiile necesare (adresa de internet, autoritatea sau
organismul emitent(a), referinta exactd a documentatiei) care sa i permita autoritatii contractante




sau entitdtii contractante sa facd acest lucru si se consimte accesul la informatiile mentionate, in
cazul in care acest lucru este necesar.

Operatorul economic declard in mod oficial cd este de acord ca Institutia Medico Sanitara
Publici ASOCIATIA MEDICALA TERITORIALA RISCANI astfel cum este descrisi in
capitolul I sectiunea A sa obtina acces la documentele justificative privind informatiile pe care le-a
furnizat in acest DUAE 1in scopul desfasurarii procedurii de achizitie privind ,,Lucrari de reparatii
curente la Centru Medicilor de Familie nr.12, str. M. Costin 17/1”

Nume: Darii Veaceslav

Functia: Director

Data: 12.07.2022

Adresa mun. Chisinau str. P. Zadnipru 2/2,40

Semnatura
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w
victoriabank’ = __

Denumirea Bancii: B.C."VICTORIABANK"S.A. suc.nr.3 Chisinau  Codul Bancii: VICBMD2X416

Extas din cont: MD54VI1225100000323974MDL Codul fiscal: 1003600167750
Denumirea Clientului : DARCONSTRUCT MRVD SRL Valuta: MDL

Sold initial : 341,021.02 Perioada: 11.07.2022 - 11.07.2022

Contul
beneficiarului i Credit Echivalent, MDL Nr. Doc
[platitorului

Tip Beneficiar /
Doc platitor

Destinatia platii Cod Fiscal

Rulaje perioada 0.00 0.00
nominal
Rulaje perioada 0.00 0.00
echivalent
Sold Final
Perioada 341,021.02

Raport creat la data de 11.07.2022. Ultima operatiune inainte de data initiala a perioadei extrasului a fost la data de 01.07.2022

WVICTORIABANK»
DIRECTIA OPERATIUNI

11 e 2022 11759 1] 11. UL 2022

Semnatura electronica:
SfQAMIjd5tWrEmMAvxjo0Vbdomd26D5zUh475VT24C2GUhLw+UL3h3UrrPM3JhFAUPT/pmkQf8im Codd b 1000 AT SWFT VO
v4s103Sa8zimwYpNQS4fXpKUorMerbYzVw3kzZhiV1oVChcSWYciYQa7k9N8xtlly0evZ9pQXgaT2 ot RN W RECOCEEOOTYEET [
VpENnFDJrBply4zsreNDsHAVIILPaDAOMOJYhFISU+JdNmXWd6anipoqluGD4StNwtFdblOgpRMH7
3wHIMJI30vmqi+mOcIPfMYVNXNIC7LfWa9k6 TgNDgD8cnTBpDWOdXtBOKWzIXxg9sK4txIGkx1edU
e8g9WPwWCytCqPir5CrFVenNL5Dr/fV7m/gKkOvw==

FINFRA ABAEL BB




Anexanr. 12
la Documentatia standard nr.69
din “07” mai 2021

DECLARATIE
EXPERIENTA SIMILARA

1. Denumirea si obiectul contractului Lucrari de reparatii generale si de renovare la IP LT Hyperion
2. Numarul si data contractului Nr. 11 din 23 iulie 2018
3. Denumirea/numele beneficiarului Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Hyperion”

4. Adresa beneficiarului R. Moldova mun. Chisinau or. Durlesti str. Cartusa 3A
5. Tara Republica Moldova
6. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului Antreprenor general
(se noteaza optiunea corespunzatoare)
o antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)
° antreprenor asociat
J subantreprenor
7. Valoarea contractului 1266 786,48 lei - 63979,11 S USA
a) initiald
(la data semnarii contractului ) 1266 786,48 lei
b) finala
(la data finalizarii contractului 1 266 786,48 lei
8. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de solutionare: NUS
9. Perioada de executare a lucrarii (luni)
a) contractata 2 luni
b)  efectiv realizata 2 luni
c) motivul de decalare a termenului contractat (daca este cazul), care va fi sustinut pe baza de acte
aditionale incheiate cu beneficiarul NUS
10. Numarul si data procesului-verbal de receptie la terminarea lucrarilor Nr.3/18 din 27.09.2018
11. Principalele remedieri si completari inscrise in procesul-verbal de receptive NUS

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similara, cu referire in mod special la
suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitati si categorii de lucrari prevazute in contracte

Data completarii

Semnat:

Nume: Darii Veaceslav

Functia in cadrul firmei: Director

Denumirea firmei si sigiliu: SC” Darconstruct MRVD”SRL



Anexanr. 12
la Documentatia standard nr.69
din “07” mai 2021

DECLARATIE
EXPERIENTA SIMILARA

1. Denumirea si obiectul contractului Lucrari de reparatie capitala (lucrari de reparatii
capitale interioare ) la Centrul de Reabilitare a Persoanelor Virstnice si Persoanelor cu Dezabilitati
(Adulte) ,SPERANTA”

2. Numarul si data contractului Nr.2/op/19 din 02 decembrie 2019

3. Denumirea/numele beneficiarului Centrul de Reabilitare a Persoanelor Virstnice si Persoanelor cu
Dezabilitati (Adulte) ,,SPERANTA”

4. Adresa beneficiarului R. Moldova or. Vadul lui Voda str. Balneara, 11
5. Tara Republica Moldova
6. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului Antreprenor general
(se noteaza optiunea corespunzatoare)
antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)
antreprenor asociat
subantreprenor
7. Valoarea contractului 1383 659,63 lei - 7830558 S USA
a) initiala
(la data semnarii contractului ) 1 383 659,63 lei
b) finala
(la data finalizarii contractului 1 383 659,63 lei
8. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de solutionare: NUS
9. Perioada de executare a lucrarii (luni)
a)  contractatd 3 luni
b)  efectiv realizata 3 luni
c) motivul de decalare a termenului contractat (daca este cazul), care va fi sustinut pe baza de acte
aditionale incheiate cu beneficiarul NUS
10. Numarul si data procesului-verbal de receptie finala Nr.2/12 din 21.02.2020
11. Principalele remedieri si completari inscrise in procesul-verbal de receptive NUS

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similara, cu referire in mod special la
suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitati si categorii de lucrari prevazute in contracte

Data completarii

Semnat:

Nume: Darii Veaceslav

Functia in cadrul firmei: Director

Denumirea firmei si sigiliu: SC” Darconstruct MRVD”SRL



Anexanr. 12
la Documentatia standard nr.69
din “07” mai 2021

DECLARATIE
EXPERIENTA SIMILARA

1. Denumirea si obiectul contractului Lucrari de reparatii a etajului 4, etajul 1, sectia copii din cadrul
IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie din str. Grenoble 147.

2. Numarul si data contractului Nr. 51 din 17 octombrie 2018

3. Denumirea/numele beneficiarului  IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie

4. Adresa beneficiarului R. Moldova or. Chisinau str. Grenoble 147.
5. Tara Republica Moldova
6. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului Antreprenor general
(se noteaza optiunea corespunzatoare)

antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)

antreprenor asociat

subantreprenor
. Valoarea contractului 1944 454,62 lei - 100 229,62 S USA
a) initiala
(la data semnarii contractului ) 1944 454,62 lei
b) finala
(la data finalizarii contractului 1 944 454,62 lei
8. Daca au fost litigii privind Indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de solutionare: NUS
9. Perioada de executare a lucrarii (luni)
a)  contractatd 2 luni
b)  efectiv realizata 2 luni
c) motivul de decalare a termenului contractat (daca este cazul), care va fi sustinut pe baza de acte
aditionale incheiate cu beneficiarul NUS
10. Numarul si data procesului-verbal de receptie finala Nr.1 din 21.12.2018
11. Principalele remedieri si completari inscrise in procesul-verbal de receptive NUS

~N o o o

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similara, cu referire in mod special la
suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitati si categorii de lucrari prevazute in contracte

Data completarii

Semnat:

Nume: Darii Veaceslav

Functia in cadrul firmei: Director

Denumirea firmei si sigiliu: SC” Darconstruct MRVD”SRL



PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR LUCRARI EXECUTATE iN ULTIMUL AN

Anexa nr. 13

la Documentatia standard nr.69

din “07” mai 2021

DECLARATIE

DE ACTIVITATE

Perio
ada
Denumirea/n . Pret contract/ de Numiirul si data
Nr. Calitatea -
. ume . valoarea execu procesului-verbal de
crt | Obiect contract . antreprenorului . . . .
beneficiar/A % lucririlor tie a receptie la terminarea
dresa executate lucra lucririlor
rii
(luni)
Lucrari de reparatie IC'\I/iIr?iZ?\ASir?iIE?IiII ) .
1 | atreptelor laintrarea | - Copi nr.1 Ztr Antreprenor 79 718,48 lei 1 Nr.01 din 25 12 2021
secundara S. Lazo.7
Lucrari de reparatie IMS(I?"Sn;?::taIuI 364 644.38 lei .
2 in Laboratorul de Republican, str Antreprenor 7 Nr.2 din 14 12 2021
|nvest|gat|| P
Testemiteanu,29

") Se precizeazi calitatea in care a participat la indeplinirea contractului, care poate fi de: contractant unic sau lider de

asociatie; contractant asociat; subcontractant.

Semnat:

Nume: Darii Veaceslav
Functia in cadrul firmei: Director
Denumirea firmei si sigiliu: SC”Darconstruct MRVD”SRL




DECLARATIE
privind dotarile specifice, utilajul si echipamentul necesar pentru indeplinirea
corespunzitoare a contractului

la Documentatia standard nr. 69

Anexanr. 14

din 07 mai 2021

Denumirea principalelor utilaje,

Nr. echipamente, mijloace de transport, baze Unitatea
d/o de productie (ateliere, depozite, spatii de d Asigurate de
cazare) si laboratoare propuse de ofertant 9 ¢ . | Asigurate | la terti sau
ca necesare pentru executarea lucrarii, mastra | din dotare din alte
rezultate in baza tehnologiilor pe care el (bucaq 3 surse
< < seturi)
urmeaza sa le adopte
0 1 2 3 4
1. Ridicator cu turn buc 1
2. Macara de fereastra buc 11
3. Bazin pentru mortar buc 2
4. Aparat de sudat buc 1
5. Aparat de sudat cu oxygen propan buc 1
6. Transformator buc 2
7. Vibrator buc 2
8. Complect de schele set 2
9. Bare telescopice buc 180
10. Perforator buc 5
11. | Compresor buc 1
12. Malaxor buc 1
13. Bormasina buc 4
14. Buldozer buc 1
15. | Automacara MAZ — 16 tn buc 1
16. Excavator de marca 3322 V=0,65m3 buc 1
17. Nivelir N-3 buc 1
18. Masina de slefuit buc 4
19. Set de documente normative pu lucrari de | set 1
constructive si finisare
20. Rigla de aluminiu buc 5
21. Ruleta 10m, 5m, 3m buc 8
22, Ferestrau buc 7
23. Cofraj metallic pentru coloane c-t 4
24. Buncher p/u beton buc 1
25. | Topitor bitum buc 2
26. | Arzator cu flacara buc 5
27. Butelii de gaz buc 8
28. Echipament p/u alpinisti c-t 2
29. | Aparat de sudat polipropilen buc 1
Semnat:

Nume: Darii Veaceslav
Functia in cadrul firmei: Director
Denumirea firmei si sigiliu: SC”Darconstruct MRVD”SRL




Anexa nr. 15

la Documentatia standard nr. 69

din “ 07 ” mai 2021
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului
. Numarul
VecrAnm Numirul si certificatului
eain .
denumirea de atestare
Nr. . .. - mlfnca lucrarilor similare Data
d/o Funcia Studii de specialitate M | executate in calitate | eliberirii
specialit <
. de conducator
ate (ani)
1 2 3 4
1 Director/Darii Superioare,Constructii | 34 ani 77-lucrari constructii | Nr.0470 din
Veaceslav/Diriginte de industriale si civile capitale,reconstructii, | 04.04.2019
santier reparatii capitale si
curente
2 Merculov Anatolii/ diriginte | Superioare,Alimentare | 43 ani 94- lucrari de Nr.0414 din
de santier cu apa si canalizare: alimentare cu apasi | 02.12.2020
Incalzire canalizare, incalzire,
aferente construct
3 Percic Serghei/Diriginte de | Superioare, 35 ani 26-lucrari de Nr. 1372 din
santier Incalzire,ventilare si alimentare cu apasi | 02.11.2016
climatizare canalizare, incalzire,
aferente construct.
4 Uzun Serghei/Diriginte de | Superioare, Instalatii | 34 ani 67- Lucrari de Nr.0111 din
santier de automatizare, instalatii si retele 20.12 2018
Instalatii si retele electrice,instalatii de
electrice automatizare
5 Domente Igor/Diriginte de | Superioare,Instalatii si | 13 ani 17- Lucrari de Nr.0398 din
santier retele electrice instalatii si retele 30.09 2020
electrice
Tencuitor-zugrav -6 pers Medii speciale 13 ani
Finisori -7 pers Medii speciale 15 ani
Zidar-montator - 3 pers Medii speciale 25 ani
Sudor — 2 pers Medii special 17 ani
Timplari — 3 pers Medii speciale 15 ani
Faiantari — 4 pers Medii special 18 ani
Tinichigiu — 2 pers Medii special 26 ani
Electricieni — 2 pe Medii speciale 27 ani
Lacatusi — 2 pers Medii speciale 13 ani
Betonisti — 3 pers Medii speciale 12 ani
Izolator-hidrofug-5 pers. Medii speciale 13 ani
Semnat:

Nume: Darii Veaceslav
Functia in cadrul firmei: Director

Denumirea firmei si sigiliu:SC”Darconstruct MRVD”SRL




Anexa nr. 22
o N La Ordinul Ministerului Finantelor
Ministerul Infrastructurii nr. 69 din 07.05.2021

si Dezvoltarii Regionale
al Republicii Moldova

Agentia pentru
Supraveghere Tehnica

/{55 Q@a‘

e
34
20 2

lanr. 01/03 din 03.02.2022
AVIZ

pentru participare la licitatiile publice de lucriri din domeniul constructiilor si instalatiilor

Eliberat intreprinderii SRL ,,Darconstruct MRVD” IDNO 1003600167750 conform cererii nr. 2478/22 din
03.03.2022. In urma verificarii actelor prezentate si informatiei rezultate din actele de control in ultimii 3 (trei) ani, potrivit
Ordinului nr. 69 din 07.05.2021, Agentia pentru Supraveghere Tehnicd constatd urmatoarele:

dN /l; Informatii Notiuni DA | NU Nota
Incalcari constatate prin A
) ) ) Incadlcari foarte grave
procese - verbale de control, 3 NU
emise in temeiul Legii (art. 5" Legea 131/2012)
nr.131/2012 si/sau H.G. nr.
[ | 360/1996, intrate In vigoare,
necontestate, sau contestate Sanctiuni economice
dar confirmate prin hotdrari (cu exagerdri ale costului mari de 15% din valoarea NU
judecdtoresti executorii lucririlor executate, inclusiv)
definitive:
Au fost inregistrate cazuri de i )
0 | aseidenie: Accidente tehnice grave NU
Intreprinderea dispune de Constructii civile, industriale si agrozootehnice
necesarul de personal propriu | A. Terasamente, lucriri la structura clddirilor; DA C
calificat (specialisti si B. structuri metalice; C. finisare, amenajare, protectie.
muncitori specializati cu T
certificate de atestare tehnico- Construcp% n.ltu.ere. ot : ] NU
profesionala,), tehnica A. drumuri si piste de aviatie; B. poduri; C. céi ferate.
specializatd (mecanisme, Constructii speciale:
thaje)’ 1n?ape}1 SEjpamate A. hidrotehnice si pentru Imbundtatiri funciare;
corespunzitoare genului de . . e NU
activitate (sector de producere, B. fanténi arteziene; C. porturi si debarcadere;
1 | depozit, oficiu) pentru D. mine, cariere;  E. tuneluri.
executarea urmdtoarelor tipuri | Instalatii si retele tehnico-edilitare:
de lucrdri: A. de alimentare cu apd si canalizare;
B. de incilzire; C. ventilatie, climatizare; D. electrice; DA Aol
; g G g . ,E,F, G
E. de automatizare; F. telecomunicatie; G. semnalizare;
H. frigorifice, compresoare; I. tehnologice.
Instalatii industrial periculoase:
|| “A. sub presiune, mecanisme de ridicat, cazane;
B. chimico-tehnologice; C. gazoducte magistrale; N
D. sisteme de alimentare cu gaze.
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Data prezentarii 29.03.2022 21:02:11

SITUATIILE FINANCIARE

pentru perioada 01.01.2021 -31.12.2021

Entitatea: Darconstruct MRVD SRL
Cod CUIIO: 38422732
Cod IDNO: 1003600167750

Sediul:

MD: 0

Raionul(municipiul): 106, DDF RISCANI
Cod CUATM: 0140, SEC.CIOCANA
Strada: 2, bloc 2, of. 40

Activitatea principala: F4399, Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
Forma de proprietate: 15, Proprietatea privata
Forma organizatorico-juridica: 530, Societati cu réspundere limitata

Date de contact:
Telefon: +37322218404
WEB:

E-mail: darii_13@mail.ru

Numele si coordonatele al contabilului-sef: DI (dna) Tel.
Numarul mediu al salariatilor in perioada de gestiune: 10 persoane.

Persoanele responsabile de semnarea situatiilor financiare* Darie Veaceslav

BILANTUL
la31.12.2021
Nr. cpt. Indicatori
1 2
ACTIV

ACTIVE IMOBILIZATE
I. Imobilizari necorporale
1. Imobilizari necorporale in curs de executie

2. Imobilizari necorporale in exploatare, total

Cod rd.

010

020

inceputul perioadei de gestiune

4

Anexe la SNC

“Prezentarea situatiilor financiare”
Aprobat de Ministerul Finantelor
al Republicii Moldova

Unitatea de masura: leu

Anexa 1

Sold la
Sfirsitul perioadei de gestiune
5
0 0
0 23136



din care:

021 0 0
2.1. concesiuni, licente si marci
2.2. drepturi de autor si titluri de protectie 022 0 0
2.3. programe informatice 023 0 0
2.4. alte imobilizari necorporale 024 0 23136
3. Fond comercial 030 0 0
4. Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 040 0 0
(010 7 19,020 + ra 05 + d.040) 050 0 23136
Il. Imobilizari corporale
1. Imobilizari corporale in curs de executie 060 0 0
2. Terenuri 070 0 0
3. Mijloace fixe, total 080 1051862 914788
din care:

081 0 0
3.1. cladiri
3.2. constructii speciale 082 0 0
3.3. masini, utilaje si instalatii tehnice 083 1051862 914788
3.4. mijloace de transport 084 0 0
3.5. inventar si mobilier 085 0 0
3.6. alte mijloace fixe 086 0 0
4. Resurse minerale 090 0 0
5. Active biologice imobilizate 100 0 0
6. Investitii imobiliare 110 0 0
7. Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 120 0 0
.(rrzi.:gé(I)':orlzjl.lcl)g?)rircl:{ggga:—erd.090 +rd.100 + rd.110 + rd.120) 130 1051862 914788
IIl. Investitii financiare pe termen lung
1. Investitii financiare pe termen lung in parti neafiliate 140 0 0
2. Investitii financiare pe termen lung in parti afiliate, total 150 0 0
din care:

151 0 0
2.1. actiuni si cote de participatie detinute in partile afiliate
2.2 imprumuturi acordate partilor afiliate 152 0 0
2.3 imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 153 0 0
2.4 alte investitii financiare 154 0 0
Total investitii financiare pe termen lung 160 0 0
(rd.140 + rd.150)
IV. Creante pe termen lung si alte active imobilizate
1. Creante comerciale pe termen lung 170 0 0




2. Creante ale partilor afiliate pe termen lung 180 0 0
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 181 0 0
3. Alte creante pe termen lung 190 0 0
4. Cheltuieli anticipate pe termen lung 200 0 0
5. Alte active imobilizate 210 0 0
Total creante pe termen lung si alte active imobilizate 220 0 0
(rd.170 + rd.180 + rd.190 + rd.200 + rd.210)
(9.050 1 rA130 1 0160 + 10.220) 230 1051862 937924
ACTIVE CIRCULANTE
1. Stocuri
1. Materiale si obiecte de mica valoare si scurta durata 240 205743 15293
2. Active biologice circulante 250 0 0
3. Productia n curs de executie 260 0 1497511
4. Produse si marfuri 270 0 0
5. Avansuri acordate pentru stocuri 280 29859 66671
(240 5 1250 + 10,260 + 14,270 + 6.260) 290 235602 1579475
Il. Creante curente si alte active circulante
1. Creante comerciale curente 300 0 359998
2. Creante ale partilor afiliate curente 310 0 0
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 311 0 0
3. Creante ale bugetului 320 1975 497047
4. Creantele ale personalului 330 0 0
5. Alte creante curente 340 0 0
6. Cheltuieli anticipate curente 350 3088 2585
7. Alte active circulante 360 1888 29563
Il Investitii financiare curente
1. Investitii financiare curente in parti neafiliate 380 0 0
2. Investitii financiare curente in parti afiliate, total 390 0 0
din care:

391 0 0
2.1. actiuni si cote de participatie detinute in partile afiliate
2.2. imprumuturi acordate partilor afiliate 392 0 0
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 393 0 0
2.4. alte investitii financiare in parti afiliate 394 0 0
Total investitii financiare curente 400 0 0

(rd.380 + rd.390)




IV. Numerar si documente banesti 410 3740794 379860

TOTAL ACTIVE CIRCULANTE

(rd.290 + rd.370 + rd.400 + rd.410) 420 3983347 2848528

TOTAL ACTIVE

(rd.230 + rd.420) 430 5035209 3786452
PASIV

CAPITAL PROPRIU

I. Capital social si neinregistrat

1. Capital social 440 5400 5400

2. Capital nevarsat 450 0 0

3. Capital neinregistrat 460 0 0

4. Capital retras 470 0 0

5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprietate 480 0 0

Total capital social si neinregistrat

(rd.440 + rd.450 + rd.460 + rd.470 + rd.480) 490 400 3400

Il. Prime de capital 500 0 0

Ill. Rezerve

1. Capital de rezerva 510 0 0

2. Rezerve statutare 520 0 0

3. Alte rezerve 530 0 0

Total rezerve

(rd.510 + rd.520 + rd.530) 540 0 0

IV. Profit (pierdere)

1. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 550 0

2. Profit nerepartizat (pierdere neacoperita) al anilor precedenti 560 3497103 3497103

3. Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 570 -981782

4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 580

Total profit (pierdere)

(rd.550 + rd.560 + rd.570 + rd.580) 590 3497103 2515321

V. Rezerve din reevaluare 600 0 0

VI. Alte elemente de capital propriu 610 0 0

TOTAL CAPITAL PROPRIU

(rd.490 + rd.500 + rd.540 + rd.590 + rd.600 + rd.610) 620 3502503 2520721

DATORII PE TERMEN LUNG

1. Credite bancare pe termen lung 630 0 0

2. imprumuturi pe termen lung 640 0 814000




din care:

641 0 0
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni
inclusiv: TImprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 642 0 0
2.2. alte imprumuturi pe termen lung 643 0 814000
3. Datorii comerciale pe termen lung 650 0 0
4. Datorii fata de partile afiliate pe termen lung 660 0 0
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 661 0 0
5. Avansuri primite pe termen lung 670 0 0
6. Venituri anticipate pe termen lung 680 0 0
7. Alte datorii pe termen lung 690 0 0
(Fa.630 1 18,640 4 rc. 650 1 660 1 1670 + 680 + rd.690) 700 0 814000
DATORII CURENTE
1. Credite bancare pe termen scurt 710 122400 0
2. imprumuturi pe termen scurt, total 720 0 0
din care:

721 0 0
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 722 0
2.2. alte imprumuturi pe termen scurt 723 0 0
3. Datorii comerciale curente 730 964500 397609
4. Datorii fata de partile afiliate curente 740 0 0
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 741 0 0
5. Avansuri primite curente 750 0 0
6. Datorii fata de personal 760 74528 54122
7. Datorii privind asigurarile sociale si medicale 770 0 0
8. Datorii fata de buget 780 371278 0
9. Datorii fatd de proprietari 790 0 0
10. Venituri anticipate curente 800 0 0
11. Alte datorii curente 810 0 0
TOTAL DATORII CURENTE
(rd.710 + rd.720 + rd.730 + rd.740 + rd.750 + rd.760 + rd.770 + rd.780 + rd.790 + rd.800 + 820 1532706 451731
rd.810)
PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor 830 0 0
2. Provizioane pentru garantii acordate cumparatorilor/clientilor 840 0 0
3. Provizioane pentru impozite 850 0 0
4. Alte provizioane 860 0 0
TOTAL PROVIZIOANE 870 0 0

(rd.830 + rd.840 + rd.850 + rd.860)




TOTAL PASIVE

(rd.620 + rd.700 + rd.820 + rd.870) 880 5035209 3786452
SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE
de 1a 01.01.2021 pind la31.12.2021
Anexa 2
Perioada de gestiune
Indicatori Cod rd.
precedenta curenta
1 2 3 4

Venituri din vinzari, total 010 6524212 370302
din care:

011 508 0
venituri din vinzarea produselor si marfurilor
venituri din prestarea serviciilor si executarea lucrarilor 012 6523704 370302
venituri din contracte de constructie 013 0 0
venituri din contracte de leasing 014 0 0
venituri din contracte de microfinantare 015 0 0
alte venituri din vinzari 016 0 0
Costul vinzarilor, total 020 3707572 583767
din care:

021 468 0
valoarea contabild a produselor si marfurilor vindute
costul serviciilor prestate si lucrarilor executate tertilor 022 3707104 583767
costuri aferente contractelor de constructie 023 0 0
costuri aferente contractelor de leasing 024 0 0
costuri aferente contractelor de microfinantare 025 0 0
alte costuri aferente vinzarilor 026 0 0
Profit brut (pierdere bruta) (rd.010 - rd.020) 030 2816640 -213465
Alte venituri din activitatea operationala 040 17 443
Cheltuieli de distribuire 050 0 5850
Cheltuieli administrative 060 759660 761259
Alte cheltuieli din activitatea operationala 070 23 173
Rezultatul din activitatea operationala: profit (pierdere) (rd.030 + rd.040 - rd.050 - 080 2056974 980304
rd.060 - rd.070)
Venituri financiare, total 090 179840 183954
din care:

091 0 0
venituri din interese de participare
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 092 0 0
venituri din dobinzi 093 0 0
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 094 0 0




venituri din alte investitii financiare pe termen lung 095 0 0
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 096 0 0
venituri aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen lung si curente 097 0 0
venituri din iesirea investitiilor financiare 098 0 0
venituri aferente diferentelor de curs valutar si de suma 099 179840 183954
Cheltuieli financiare, total 100 203992 185432
din care:
101 0 0
cheltuieli privind dobinzile
inclusiv: cheltuielile aferente partilor afiliate 102 0 0
cheltuieli aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen lung si curente 103 0 0
cheltuieli aferente iesirii investitiilor financiare 104 0 0
cheltuieli aferente diferentelor de curs valutar si de suma 105 203992 185432
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(a) (rd.090 - rd.100) 110 -24152 -1478
Venituri cu active imobilizate si exceptionale 120 133403 0
Cheltuieli cu active imobilizate si exceptionale 130 131244 0
Rezultatul din operatiuni cu active imobilizate si exceptionale: profit (pierdere)
. ” v 140 2159 0
(rd.120 - rd.130)
Rezultatul din alte activitati: profit (pierdere) (rd.110 + rd.140) 150 -21993 -1478
Profit (pierdere) pina la impozitare (rd.080 + rd.150) 160 2034981 -981782
Cheltuieli privind impozitul pe venit 170 254992 0
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune (rd.160 - rd.170) 180 1779989 -981782
SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU
de 1a 01.01.2021 ping la31.12.2021
Anexa 3
Nr. Indicatori Cod rd Sold la |nceputu:ll perioadei de Majorari Diminuari Sold la sﬁrsltu_l perioadei de
d/o gestiune gestiune
1 2 3 4 5 6 7
Capital social si neinregistrat
1. Capital social 010 5400 5400
( ( (
2. Capital nevarsat 020 0 0
) ) )
| 3. Capital nefnregistrat 030 0 0
( ( (
4. Capital retras 040 0 0
) ) )
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprietate 050 0 0
Total capital social si neinregistrat
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040 + rd.050) 060 5400 3400
1. Prime de capital 070 0 0




Rezerve

1. Capital de rezerva 080 0 0 0
m 2. Rezerve statutare 090 0 0 0

3. Alte rezerve 100 0 0 0

Tr?gzlage:?;’c;;o + rd.100) 110 0 0 0

Profit (pierdere)

1. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 120 X 0 0

2. Profit nerepartizat (pierdere neacoperitd) al anilor precedenti 130 3497103 0 3497103
V. 3. Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 140 X 0 -981782

( (

4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 150 X ) 0 ) 0

(o120 14,130 + 161140 + rd.150) 160 3497103 0 2515321
V. | Rezerve din reevaluare 170 0 0 0
VI. | Alte elemente de capital propriu 180 0 0 0

.(rr?gelsg P00 re 110 + rd.160 + 0,170 + rd.180) 190 3502503 0 2520721

SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR
de 12 01.01.2021 pind la 31.12.2021
Anexa 4

Perioada de gestiune
Indicatori Cod rd
precedenta curenta
1 2 3 4

Fluxuri de numerar din activitatea operationala

incasari din vinzari 010 7870926 79718
Plati pentru stocuri si servicii procurate 020 5023461 3103966
miﬂiﬁzfge angajati si organe de asigurare sociala si 030 498024 286189
Dobinzi platite 040 0

Plata impozitului pe venit 050 37238 426001
Alte incasari 060 4761129 202
Alte plati 070 5291200 331171
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii

incaséri din vinzarea activelor imobilizate 090 0

Plati aferente intrarilor de active imobilizate 100 0

Dobinzi incasate 110 0




Dividende ncasate 120 0

inclusiv: dividende incasate din straindtate 121 0

Alte Tncasari (plati) 130 0

Fluxul net de numerar din activitatea de investitii 140 0

(rd.090 - rd.100 + rd.110 + rd.120 * rd.130)

Fluxuri de numerar din activitatea financiara

Incasari sub forma de credite si imprumuturi 150 106400 814000
Plati aferente rambursarii creditelor si imprumuturilor 160 122400
Dividende platite 170 0

inclusiv: dividende platite nerezidentilor 171 0

Incaséri din operatiuni de capital 180 0

Alte incasari (plati) 190 0

Diferente de curs valutar favorabile (nefavorabile) 220 21592 14873
Sold de numerar la inceputul perioadei de gestiune 230 1830670 3740794
(s-fl::j,g?on:':‘de,ggglf ::igg:)u.ﬂ perioadei de gestiune 240 3740794 379860

Documente atasate - Nota explicativa (fisierul pdf)
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Salvare
Recipisa 2
Respondent
Codul fiscal: 1003600167750, denumire: S.C. DARCONSTRUCT MRVD S.R.L.
A prezentat raportul: RSF1 21
Pentru perioada fiscala: A/2021
Data prezentarii: 29.03.2022
Marca temporala a raportului Inregistrat in Sistemul Informational al BNS : 29.03.2022 21:15:11

Biroul National de Statistica (BNS) a receptionat varianta electronica a raportului, expediat de
DVs. Urmeaza verificarea si validarea raportului de catre specialistul BNS pe domeniu.
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S.C. ,,VASCRI” SRL

CENTRUL DE INSTRUIRE IN DOMENIUL SECURITATII $SI SANA TATII IN MUNCA

Seria. SSM
Nr. 0055

CERTIFICAT

DE CALIFICARE PROFESIONALA

Se acordd D-lui/nei Darii Veaceslav, care la 23 martie 2022 a absolvit cursul de
instruire in domeniul securitdtil si sandtatil in muncd coresp unzéator nivelului unu de
pregatire, cu durata de 12 ore I a sustinut examenul de verificare a competentelor
profésionale .

? z%xﬁcat se elibereazd in baza procesului - verbal nr, 2 din 23.03.2022

S8 S.R.L.
sedintele ¢omisiei de Examinare: Guja Vasile
Aoy o}
S|

Semnétura

¢ ari 23.03.2022
g 2 v

Certificatul este valabil pina la 23 martie 2025

Noté: Programa Cursurilor de instruire este aprobatd de Ministerul Educatier prin Ordinul nr.12/15-2142 din.17.05.201 7



CONTRACT Ne8
Privind prestirile serviciilor de cercetiri fizico-mecanice de laborator
a materialelor si articolelor de constructie

21 februarie 2022 mun. Chisindu

Prestator: Laboratorul de cercetari in constructii a Societdii pe Actiuni ,,PROMSTROI-GRUP” 8. A., in
persoana directorului general Serghei SANALATII, care actioneaza in baza Statutului si a ,,Regulamentului cu
privire la laborator de incercari”, pe de o parte, si

Beneficiar: Intreprinderea S.R. L.“DARCONSTRUCT MRVD” . in persoana directorului Darii Veaceslav,
care actioneazi in baza statului, pe de alté parte, si in comun denumite Parti, au incheiat prezentul Contract (mai
departe ,.Contract™), cu privire la urmatoarele:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Beneficiarul incredinteaza, iar Prestatorul isi asuma obligaia de a presta urmatoarele servicii:
Controlul de laborator a lucrarilor de constructie-montaj a produselor de constructie fabricate: de intrare;
verificarea fiecarei operatii curente, de laborator si controlul productiei finite.
Efectuarea in ordinea stabilit incercarile de laborator.
Prestarea ajutorului metodic §i practic privind:
a) pregitirea documentatiei de licentiere;
b) consultarea lucritorilor tehnico-ingineresti privitor la cunoasterea normelor si regulilor in
constructie, tindnd cont de conditiile specifice seismice si particularitatile solurilor Moldovei;
¢) eliberarea avizelor, efectuarea consultatiilor privind problemele calitatii constructiilor si produselor
de constructie fabricate.
Efectuarea incercarilor fizico-mecanice a materialelor si a produselor de constructie, eliberarea avizelor privind
corespunderea lor proiectelor si standardelor nationale.

2 ORDINEA DE ACHITARE
Beneficiarul acordd avans pentru prestarea serviciilor conform prezentului contract in suma de
' lei (inclusiv TVA).

Beneficiarul se obliga si achite lucrarile efectuate de Prestator in conformitate cu actele lucrarilor indeplinite
pentru fiecare tip de lucrari si in conformitate cu prevederile Contractului.

Achitarea sumelor indicate se efectueazi de catre Beneficiar prin transfer bancar pe contul de decontare a
Prestatorului.

Beneficiarul se obliga sa achite integral costul lucrarilor executate in termen de 1 luni din momentul semnarii
actului lucrarilor indeplinite.

3; MODUL DE PREDARE-PRIMIRE A LUCRARILOR
3.1. Receptionarea de la Beneficiar a materialelor si a documentelor de insotire, necesare pentru efectuarea
incercarilor, cat si a altor servicii prestate de Prestator, se va efectua conform actului de predare-primire, care se
anexeaza la Contract. Fard actul corespunzitor materialele nu vor fi primite de Prestator pentru efectuarea
incercérilor. :
3.2. Transmiterea documentatiei privind unele pozitii aparte din contract, perfectate in modul stabilit, se
efectueaza prin actele de predare-primire intocmite de Prestator. '

3.3. Dupa executarea lucrarilor prevazute in Contract, Pirtile semneaza Actul lucrarilor indeplinite.

W A. O. “PROMSTROI-GRUP” ITPK — 7.1. — 20 KOJI: ®K —7.1. - 7 Pen.: 5/25.09.2009 ctp. 1 u32



3.4. Documentatia se transmite de Prestator Beneficiarului numai cu conditia achitarii in intregime de citre
acesta a lucrarilor indeplinite.

4. RESPONSABILITATEA PARTILOR

4.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea in mod necuvenit a obligatiilor care decurg din Contract,
Beneficiarul si Prestatorul poarta raspundere materiald in conformitate cu legea.

4.2. In caz de neachitare a lucrérilor efectuate in termenul stabilit in Contract, Beneficiarul va achita .
penalitatea in valoare de 0,5% din suma datoriei, pentru fiecare zi de intirziere.

4.3. Orice litigii ce decurg din neexecutarea sau executarea defectuoasi a prevederilor Contractului, vor fi
solutionate de Parti pe cale amiabil, prin negocieri.

4.4. In caz de neatingere a acordului pe cale prejudiciara, litigiile se vor solutiona pe cale de procedura
contencioasd. Cererea prealabild inaintatd uneia dintre Parti urmeazi a fi examinati in termen de 10 zile
calendaristice din momentul primirii ei. Cererea prealabild rdmasi fird examinare sau care confine un raspuns
negativ, atrage dreptul Partii-petitionare de a se adresa in instana de judecati competent.

4.5. In cazurile neprevazute de Contract, Partile se vor conduce de legislatia in vigoare.

5. TERMENUL DE ACTIUNE A CONTRACTULUI

S3.1. Termenul contractului este stabilit pind la 21 februarie 2023.
5.2. Daca nici una din Parti nu a solicitat rezilierea Contractului, Contractul se considera prelungit pe un
termen de 1 (un) an.

6. DISPOZITII FINALE

6.1. Contractul este intocmit in 2 exemplare originale, avand o putere juridicd egali, cate un exemplar pentru
fiecare din Parti. '

6.2. Daci careva din prevederile Contractului sunt lovite de nulitate, celelalte prevederi rimén in vigoare.

6.3. Modificirile in Contract au putere juridica numai in cazul perfectarii lor in scris de catre Pirti in fiecare
caz aparte. .

6.4. Schimbul de corespondenta in cadrul Contractului se efectuiazi prin scrisori recomandate cu aviz sau cu
semnatura de primire a altei Parti.

6.5. Partile sunt obligate si se Ingtiinfeze reciproc despre schimbarea adresei juridice, a numerelor de
telefoane de contact, rechizitelor (contului de decontare, bincii de deservire) cu reflectarea modificirilor survenite
in documentele corespunzitoare.

6.6. Contractul intri in vigoare din momentul semnirii lui si actioneazi pind la stingerea deplini a obligatilor
de catre Parti.

7. ADRESA JURIDICA, RECHIZITELE SI SEMNATURILE PARTILOR

PRESTATOR: BENEFICIARUL.:
~PROMSTROI-GRUP” S, A. S.R. L. “DARCONSTRUCT MRVD"”
str. Uzinelor, 90 mun.Chisinau, MD-2032 or. Chisinau, str. P. Zadnipru, 2/2, ap. 40
Tel. 473-610, fax. 835-502 tel.: 069148131, fax. 022339084 _
IBAN MD12PR002251099668001498 IBAN MD54VI1225100000323974MBL
BC .,ProCredit Bank” S. A. BC”Victoriabank,,S.A., fil. Nr.

w

C/t 10036001/92?{;5 SRRy

C/b PRCBMD22 Codul bancii VICBMP?
Q09a4 0>

HII A. O. “PROMSTROI-GRUP” I[TPK — 7.1. —20 KOJ: ®K —7.1. - 7 Pex.: 5/25.09.2009 cTp. 2 U3 2



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 27

“«Pl» it 2007 mun. Chisinau

Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD” S.R.L., numité in continuare Angajator, reprezentata

prin dl.Darii Veaceslav, care activeaza in.baza Actului de con jltulre si D-l(na) et S Y

, buletin de identitate O0PS A/ |, eliberat de
c[ oL din 12 oy Zc:(.:’_L , domiciliat(d) la adresa:_ = stecec. (CAer s/ miey
owe,. lowscee g, Alwerlbor - L& , numit in continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITI (/}{I%NERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia
1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
“ontract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceard 1n conditiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanatitii sale;

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;

2.1.5. S aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. S&-1 creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile Iui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sd instruiascd salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. Sé plateasca contributiile de asiguréri sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. Sa solutioneze de sine stdtitor toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasérii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: . o

3.2.1. Sa intre in exercitiul functiuniila @2  jes ceto

3.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. Sa respecte disciplina de munca, sd se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aibi o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. Sa pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazutd de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, sa plece in
deplaséri de serviciu;

3.2.7. Sa respecte strict:

- prevederile legislatiei de munci;
- conditiile prezentului contract;

2




- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1z Pentru mupca sa 1ar1atu ul este salariy/de f nctle lu in  mari
ﬁﬂzv 204 .7/*»51 / //w&‘fzéfg /;%ﬁ%x //(

42. Modul de plata a salariului
4.3. Stimularea salariatului, acordarea 1inlesnirilor i platilor bupllmentare se efectueazd in

conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptaména de munca i zile.
5.2. Salariatului i se acordd concediu anual cu duratade £ zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munca si odihnd ale salariatului, neprevidzute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poute intervent:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul pértilor (art.77 CM)'
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 786 CM)-
6.2. Partile se obligd si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1 Modificarile si completdrile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de cétre parti a unor
acorduri aditionale, care se ancxeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) In circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. §5 CM);

c¢) lainitiativa angajatorului (art.86 C'M).
7.3. Partile se obligd sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii i altor acte normative
de munci in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDI il
8.1. Durata prezentului Contract se stabilegle pe termen )Zé)?/

- 8.2.La executarea prevederilor contractuale pirtile se conduc de citre prezentul Contract, le:  "1tia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare. e
8.3. Modificarile, completariie si anexcle lw prezentul Contract sunt parte componenta a lui, i obtin
putere juridica dupd semnarea acestora de catre ambele parti.
8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud ¢ emplare, ce au o putere juridicd egald - cdte un exemplar
pentru fiecare parte. '
7.3. Continutul prczentulm Contract repr L 0 taind comerciald.

SEMNATURILE PARTILOR

S'ALA}yTUL
G E

F—




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne £¢

“«p8” (aiyrce 2000 mun. Chisindu

Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD” S.R.L., numitd in continuare Angajator, reprezentatd
prin dl.Darii Veaceslav, care activeazd in baza Actului de constituire si D-l(na) BEr¢ 6o, Jip &6

. buletin de identitate A 4¢p4p 377 ) eliberat de
g/ by din 7 /af Jow/ domiciliat(a) la adresa: R- € Jalpvept
I £ L&%—é’% ,  numit in continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupd cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERAL

1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia F Getie /—i
1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depﬁne asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

2L
2:1:1:

2.1.3,
2.1.4.
2.1.3,

2.2.

22,1,

2.2.2.
2.2.3.

2.24.

2.2.5,
2.2.6.

3.1.3.

3.2
3.2.1.

322
3.2.3.

3.2.4.

3.2.3,

3.2.6.

3.2

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorul e in drept:
Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in leglslape si prezentul
Contract;

. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al

activitatii salariatului si angajatorului;

Sa ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sanétdtii sale;

Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;

Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

Angajatorul se obliga:

Sa-i creeze salariatului conditii de muncé, necesare pentru executarea de céitre acesta a
obligatiilor sale;

Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
Salariatul e in drept:

. S& solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredintat, dacad prezentul Contract,

documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu
prevad altceva

. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte

legislative ale R.M;

Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasérii in interes de serviciu.
Salariatul este obligat: , :

S intre in exercitiul functiunii la Pf capttw e LO20

Séa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

Sa respecte disciplina de munca, sa se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

Sa aiba o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului;

Sa pastreze strict si sa nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtand pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul
contract;

In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, sa plece in
deplaséri de serviciu,

Sa respecte strict:




- prevederile legislatiei de munca;

- conditiile prezentului contract;

- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
i.l.PZuuﬁmunca sa satariatului i.se stabileste un salariu de 7Zunc';ie lunar in marime de
Wt Ly %

o Valnstew & Ve Cniper AudpGrT

4.2”Modul de plata a salariului Lpar / ;

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si plétilf)r suplimentare se efectueazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului,
dupa caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste siptiména de munca s zile.

5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de A4 zile calendaristice.

5.3. Alte conditii de munci si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica

dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sd respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeazi suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificérile si completirile la prezentul contract se aproba prin semnarea de catre parii a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):
b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) la initiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de Incetare a prezentului contract.

CAP.8. ALTECONDIT.  , /

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen %&Z/ /Wy#

8.2 .La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislagia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completirile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, si obfin
putere juridica dupd semnarea acestora de catre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridica egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezintd o taind comerciald.

SEMNATURILE PARTILOR

y , SALARIATUL

77




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne X

«gl QZ%MJ %200_ mun. Chisindu

Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD” S.R.L., numita in continuar%n jator, Wa‘[é
prin dl.Darii Veaceslav, care activeazd in baza Actului de constituire si D-l(na)__/5/ A ‘

. . , buletin de identitate B 340 365 F : eliberat de
AP __din J708 Jor/f , domiciliat(a) la adresa: 2~ & J2 7
& Penriwe ,  numit in continlare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII G%I?AL Ly
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia __ ~ 4 Al

1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de cdtre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. Sa specifice si s detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
“‘ontract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sé ceara in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sanatétii sale;

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. S&-i creeze salariatului conditii de munca, necesare pentru executarea de cdtre acesta a
obligatiilor sale; :

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Sa aducd la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevézute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. Sa solutioneze de sine stitator toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, previazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasérii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: ,

3.2.1. Sa intre 1n exercitiul functiunii la ef aec %.%/ '92‘24()

3.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de servicid;

3.2.3. Sa respecte disciplina de munc3, si se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aiba o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. Sa pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea prevazutd de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munci, si plece in
deplaséri de serviciu;

3.2.7. Sé respecte striet:

- prevederile legislatiei de muncd;
- conditiile prezentului contract;




- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
4.1 Pentru mynca sa salar1atulu1 1_se stabileste un salariu de functie lunar in marime de
Lov PRty Bl pitll Ao Lo O Vﬂa’cz/&tafryi
V42. Modul de plati a salariului @ _Liw s
4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suphmentare se efectueazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptdména de munca zile.
5.2. Salariatului i se acord3 concediu anual cu duratade &  zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munca si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specificd
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul pértilor (art.77 CM);
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1 Modificérile si completérile la prezentul contract se aproba prin semnarea de cétre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate Inceta:

a) In circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obligd sd respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CON {é’%
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen _ / mbé);

8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de céatre prezentul Contract, legic™ ‘ia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare. -

8.3. Modificérile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, si obtin
putere juridicd dupd semnarea acestora de citre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridicd egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinta o taind comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

SALARIATUL

Faol | Blline 1 By




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne .4

“of ”/ﬁé’éﬂf/«z/é 2020 mun. Chisiniu
Societatea Comerciala “Darconsttuct MRVD” S.R.L., numita in continuare Angajator, reprezentatd
prin dl.Darii Veaceslav, care activeazd in baza Actului de constituire si D-l(na) foe. &
. , buletin de identitate 744,5'[[3?&? eliberat de
Q/% 47  din 3440 Lot/ . domiciliat(a) la adresa:

, numit 1n continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupa cum urmeazi:

1

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE r"’ g /

1. Salariatul e angajat in serviciu in functia cl Qd

1.2. Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au

incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
2.1. Angajatorul e in drept:
2.1.1. Sa specifice si sd detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul

Contract;

2.1.2. S& perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al

activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. S& ceard in condifiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanatatii sale;
2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului:
2.1.5. S& aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in

vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:
2.2.1. S&-i creeze salariatului condifii de muncd, necesare pentru executarea de citre acesta a

obligatiilor sale;

1ritern;

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;
2.2.3. Sa aduca la cunostinfa salariatului obligaiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului

2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;
2.2.5. Sa plateasca contributiile de asiguriri sociale de stat;
2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
3.1. Salariatul e in drept:
3.1.1. Sa solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,

documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

R.M;

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sdrbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile previzute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.
3.2. Salariatul este obligat:

)
3.1 Sa mtre in exelugul tunc‘giunii la W MM%L Ap20

Sl Sa respecte d1501p11na de munca. sd se contormeze documentelor organizationale ale

angajatorului;

3.2.4. Sa aibd o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;
3.2.5. S& pastreze strict si sa nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a

angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazutd de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obl igatiilor in afara locului permanent de munca, sa plece in

deplasari de serviciu:



3.2.7. S& respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului contract;

- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
Pentru munca(sa salariatului 1 se stabileste un salariu de functie lunar in marime de
(ﬁéfﬁ;fg 2er Jptyeliploss oo Lopcler ZU o ptes
Y42, Modul de platd a salariului %g/g/,y N
4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suphmentare se efectueaza in

conformitate cu legislafia muncii si cu documentele organizagionale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptdméana de munca zile.
5.2. Salariatului 1 se acorda concediu anual cu durata de zile calendaristice.

5.3. Alte condifii de muncd si odihna ale salariatului, neprevdzute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeazd suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificérile si completarile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de citre parti a unor
acorduri adifionale, care se anexeaza la contract i este parte integranti a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):
b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) lainifiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obligd sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de muncd in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.
CAP. 8. ALTE CONDITII e
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen M/deé')é/?z
8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.
8.3. Modificdrile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, si obtin
putere juridicd dupa semnarea acestora de citre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridica egali - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contrdct reprezintd o taind comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR
SALARIATUL

/ /
0. dhsris/ ey

o G




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne J/

“of ”[/éﬁfé?/»/?ﬂ}g 2020 mun. Chisinau

Societatea Comerciala “Darconstruct MRVD” S.R.L., numitd in continuare AngaJ tor, reprezentata—

prin dl.Darii Veaceslav, care activeaza in baza Actului de constltulre si D-l(na lec oo (2.004

. buletin de identitate B Jor L2 37 eliberat de

el ”@&Wéé/x'/%?dm‘ 2707 97% . domiciliat(3) Ia adresa: £~ €. R 4 TFCany

S.

\/£Z/ /é,ﬂ{ 7 , numit In continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

1.1.

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE "% .
Salariatul e angajat in serviciu in functia %ﬂ/ $o2 /

1.2. Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.

1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce 1 s-au

incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
2.1. Angajatorul e in drept:
2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul

Contract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al

activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanatatii sale;
2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;
2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in

vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:
2.2.1. Sa-i creeze salariatului conditii de munca, necesare pentru executarea de catre acesta a

bligatiilor sale;

intern;

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate n prezentul Contract;
2.2.3. Sa aducéa la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului

2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei i igienii muncii;
2.2.5. Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;
2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
.1. Salariatul e in drept:
.1.1. Sa solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredingat, dacd prezentul Contract,

w) W

documentele angajatorului. obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

R.M;

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii In interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: ,

3.2.1. Sa intre 1n exercitiul functiunii la yad ﬁfééé/éc‘//éézlfé 245‘2{2

.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. S& respecte disciplina de muncd. sa se conformeze documentelor organizationale ale

J

)

SRS

angajatorului;

3.2.4. Sa aiba o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;
3.2.5. Sa pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a

angajatorului, purtand pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de muncd. sa plece in

deplasari de serviciu;



3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiel de munca;
- conditiile prezentului contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
Pentru munca sa salariatylui i se stabileste un salariu de functie Junar in marime de
&*/f,—% Wolpptapltere e CApey  Furlplepy Sl
¥4.2. Modul de plata a salariului e sz b
4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suphmentare se efectueazd 1in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA(§I ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptamana de munca zile.
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de ,Z?rﬂ zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munci si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codulm muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificarile si completirile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de citre par{i a unor
acorduri aditionale, care se anexeazd la contract i este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM):

¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii i altor acte normative
de muncd in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL ,
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen /z{/élz/éjékﬁz

8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative In vigoare.

8.3. Modificarile, completirile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, si obfin
putere juridicd dupa semnarea acestora de catre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridica egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

Tadi Contatul prezentului Contract reprezinta o taind comerciald.

/

SEMNATURILE PARTILOR

SALARIATUL

/T %/Mv/é’/ /42/}%/




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne ﬂ-

“QL”M%M mun. Chisiniu
V

Societatea Comerciali “Darconstruct MRVD” S.R.L., numiti in continuare Aniajator reprezentats

prin dl.Darii Veaceslav, care activeazi in baza Actului de constituire si D-lj%lya) G\Q)&;

DR VICHER -

‘ . buletin de identitate B0, 4/ n eliberat de
JH RIS RC & ITRE din_pPoe L0/ 7, domiciliat(z) Ta adresa: R BIPIE
gﬁz K. LiBgNE s AN AL , numit in contifuare Salariat, au
incheiat prezentul contract dupa cum urmeazi:

1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia

CAP. 1. DISPOZITH G ALE _
IVALE =

1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-ay
Incredintat de catre angajator.

2l
2.1.1,

2.1.2,

2.1.3.
2.14.
2.1.5.

2.2,

2.2.1.
2.
2.2.3,

2.24.
2.2.5.
22,6,

W W
i s

312

cAE
3.2

2.1,
322
325,

3.24.
2.5
225,

Sl

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE AN GAJATORULUI
Angajatorul e in drept:
Sa specifice si si detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract; :
Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatuluj si angajatorului;
Sa ceara in conditiile legii salariatului examinarea medical3 periodici a sanatatii sale;
Sé dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului;
S aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.
Angajatorul se obliga: -
Sa-i creeze salariatului condifii de munci, necesare pentru executarea de citre acesta g
obligatiilor sale;
S& remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;
Sd aduci la cunostinta salariatuluj obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentu]ui
intern;
Sa instruiasc salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;
Sa plateasci contributiile de asiguriri sociale de stat;
Sa execute alte obligatii, previzute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATULUI
Salariatul e in drept:

- S& solutioneze de sine stititor toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,

prevad altceva

Sé beneficieze de zilele de sarbatoare, previzute de Codul Muncii si alte acte
legislative ale R.M;

Sa beneficieze de garantiile previzute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.
Salariatul este obligat:

Sa intre in exercitiul functiunii la &/ 14/% owf
Sé-si execute constiincios obligatiile sale de se 1ciu;

Sa respecte disciplina de muncd, sd se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

Sa aiba o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului;

Sa pastreze strict si si nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul
contract;

In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de muncd, si plece in
deplasari de serviciu;

Sa respecte strict:



- prevederile legislatiei de munca;

- conditiile prezentului contract;

- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern. ’

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1.Pe munca sa s@&ﬁ%ﬁ‘_i se stabileste un salariu de functie lupar in mérime de
(i foliy pplusantay cé: Lol Wmﬂ%

4.2 Modul de plati a salariului R /.

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si plagilor suplimentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului,
dupa caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste sdptdméana de munca ‘ zile.

5.2. Salariatului i se acordd concediu anual cu duratade _ Zf zile calendaristice.

5.3. Alte conditii de munci si odihna ale salariatului, neprevéazute in prezentul Contract, se specificd
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) 1in circumstantele ce nu depind de vointa périlor (art.76 CM): ~
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sd respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeazi suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificarile si completirile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de catre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa pértilor (art.82 CM):
b) lainitiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDIIZ\ o 4/ B
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen /& lédd?é
8.2 .La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia

muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, si obtin
putere juridicd dupd semnarea acestora de catre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in dous exemplare, ce au o putere juridica egald - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

. Continutul prezentului Contract reprezinti o taind comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

SALARIATUL

y CRoiker Vicfor




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne /4

“H” ﬂéW 2000 mun. Chisindu

Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD” S.R.L., numitd in continuare Angajator reprezentata
prin dl.Darii Veaceslav, care activeaza in baza Actului de constltulre $1 D-1(na) Creoido2 g X 7

buletin de identitate _/3 W pp 434 ,, o ,; j} erat_de
L

ff (RIT, M!‘WZL’{ din //f/d’%ﬂ/_} , domiciliat(3) la adresa: 2 » €

s. (%4

M , numit in conﬁnuare Salarlat au

incheiat preﬁ/entul contract dupad cum urmeaza:

1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia

CAP. 1. DISPOZITII g‘,NgRALErA

1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii dephne asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de cétre angajator.

i L
2.1.1.

2.1.2.

2:1:3:
2.1.4.
2.1 5.

2.2.

221,

2l
2.2.3,

2.2.4.

2ty
2.2.6

2. L3,

Fe
321
3.24.

e e

3.2.4.

3.2.5:

3.2.6.

5.2.7.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorul e in drept:
Sa specifice si sd detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;
Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;
S ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodicd a sanatatii sale;
Si dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;
Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare §i materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.
Angajatorul se obliga:
Sa-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de catre acesta a
obligatiilor sale;
Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;
Sa aduci la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;
S4 instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;
Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;
Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
Salariatul e in drept:

. Sa solutioneze de sine statétor toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,

documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu
prevad altceva

. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte

legislative ale R.M;

Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.
Salariatul este obligat: .

Sa intre 1n exercnfﬂ functiuniila  @2Ff & Zéﬂé’{ % JoZo :

Sa-si execute constiincios obligatiile sale de sefviciu;

Sa respecte disciplina de munca, s se conformeze documentelor organizationale ale “or
angajatorului;

Sa aibi o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;

Sa pastreze strict si si nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul
contract;

In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, sa plece in
deplasari de serviciu;

Sa respecte strict:




- prevederile legislatiei de munci;

- conditiile prezentului contract;

- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA

4,1.Pentpd munca sa, salariatulpi i se stab%ste un salariu de funcfie lynay in marime de
(nrfore  rob Ao L2tly Fuckplotely
4

4.2. Modul de plata a salariului Lo teph h

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectueazi in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului,
dupa caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste siptimana de munci zile.

5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de A4 7zile calendaristice.

5.3. Alte conditii de munca si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specificd
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM); "
¢) lainifiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificérile §i completarile la prezentul contract se aproba prin semnarea de citre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integranti a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta: ’
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):
b) la inifiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) la inifiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDI%K\\ -
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen 42 W@é@é

2 .La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de citre prezentul Contract, legislatia
muncii gi/sau alte acte normative in vigoare.
8.3. Modificarile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte component a lui, si obtin
putere juridica dupa semnarea acestora de citre ambele parti.
8.4. Prezentul Contract e intocmit in dous exemplare, ce au o putere juridicd egali - cate un exemplar
pentru fiecare parte.
7.3. Continutul preZentului Contract reprezinti o taini comerciali.

SEMNATURILE PARTILOR
SALARIA

ILL
A e Ceadongop & M
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne %/
“K”ﬁdﬁf%’f‘/”z 2042 mun. Chisindu

Societatea Comerciala “Darconstruct MRVD” S.R.L., numita in continuare Angajator, reprezentatd
S e 3 o i % § . 5 7 ™ gy _
prin dl.Darii Veaceslav, care activeaza in baza Actului de constituire st D-l(na) Je/é%//zq ’Z-/y/%g

] , buletin de identitate A 2L/ SIFHC & eliberat de
ef ¢4 din _ p3of Jwio , domiciliat(d) la adresa: seeer.  f 0/ #2
AT eG s Swetelpr FE . numit in continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupd cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE”,‘ ’ e
1.1.  Salariatul e angajat in serviciu in functia oftiielo e - ./

1.2. Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
2.1. Angajatorul e in drept:
2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. S& ceara in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanatatii sale;

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului;

2.1.5. S& aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. Sa-i creeze salariatului condifii de muncd, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

N 2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiel si igienii muncii;

w225 Si pliteasca contributiile de asigurari sociale de stat:

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
.1. Salariatul e in drept:
-1.1. Sa solugioneze de sine statitor toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva
3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale

W W

R.M;

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: ; .

3.2.1. Sa intre in exercitiul functiunii la o/ 1 Jolp ;

3.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. Sa respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului; # ’

3.2.4. S& aiba o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. Sa pastreze strict si si nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazutd de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, si plece in
deplasari de serviciu;




3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului contract;
- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
4.12 Pentru munca sa salariatului i se sfabileste un salariu de functie lunar in marime de
Do tprey gpboeiice ol Flaoplti.
Y4.2. Modul de plata a salariului -2z xz? .
4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectueazi in
conformitate cu legislafia muncii si cu documentele organizafionale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptimana de munci 2 zile.
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu duratade /¢  zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munci si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munci.

bt

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificarile si completarile la prezentul contract se aproba prin semnarea de catre par{i a unor
acorduri aditionale, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la inifiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) lainifiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract. N

CAP. 8. ALTE CONDITII

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste petermen  felri oo 2%

8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de cétre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenti a lui, si obtin
putere juridica dupa semnarea acestora de citre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doua exemplare, ce au o putere juridica egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezintd o taina comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

)
/ i
ORUL/
- 7

Pt s y

75 /- B-arky i snss Ohbotsé % /0

/

ANGAJAT SALARIATUL
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Ay Lutd~ 2000 mun. Chisinzu
Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD” S.R.L., numiti in continuare A ngajator, reprezentata
prin dl.Darii Veaceslav, care activeazd in baza Actului de constltulre si D-I(na) ANy /V
buletin de identitate /3 o0f 065D ¥ eliberat de

f?f RIS IR é‘éfl,,&‘ﬁ?_é( ~ din M 05’4&2//3/ domiciliat(a) la adresa: /L - £ _ﬁf%w?s’ew/

4. é%é(:/ﬂ&é«%é(’d@___ , numit in continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII/QE%LE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia ¢ 4/ 7))

1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

2l
2.1.1.

2:1:3:
2.1.4.
a.1.5.

2,
del: 1

Bl
223

2.2.4.
2.2.3.
2.2.6.

3.1,
1.1,

Sbiicy

; Re

3.2.1.
3.2:2;
3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.

32.7.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorul e in drept:
Sa specifice si sd detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

. Sé perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al

activitafii salariatului si angajatorului;

Sa ceara in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sanatatii sale;

Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului;

Sé aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

Angajatorul se obliga:

Sa-i creeze salariatului conditii de munca, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiilor sale;

Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

Sé aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

S& instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

Sa plateascd contributiile de asigurari sociale de stat;

Sa execute alte obligatii, previdzute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
Salariatul e in drept:
Sa solutioneze de sine stitator toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu
prevad altceva

. Sé beneficieze de zilele de sarbatoare, previzute de Codul Muncii si alte acte

legislative ale R.M;

Sé beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.
Salariatul este obligat:

Sa intre in exercitiul functiuniila 2/ W 2o

Sé-si execute constiincios obligatiile sale de se¥vicius

Sa respecte disciplina de munca, sa se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului; _

Sé aiba o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului;

Sa péstreze strict si sa nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciali a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea previzuta de lege si de prezentul
contract;
In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munci, si plece in
deplaséri de serviciu;

Sa respecte strict:




- prevederile legislatiei de munci;

- conditiile prezentului contract;

- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

'CAP. 4. REMUNERAREA

4.1.§entr%1mca sa salariatului—i se stabileste %salariu de functie lunar in_marime de
02 Jebh i éﬁ Ao e fer ﬂz%;a/
Co teak ,

4.2. Modul de plata a salariului

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectueazi in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului,
dupa caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste siptimana de munci < zile.

5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de 24 zile calendaristice.

5.3. Alte conditii de munca si odihni ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specificd
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) 1In circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) lainifiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga s respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificérile i completarile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de citre parti a unor
acorduri adifionale, care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):
b) lainitiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL . -
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen /ML&Z ')4:74(
2 .La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia

muncii gi/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, si obtin
putere juridica dupd semnarea acestora de citre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e Intocmit in dous exemplare, ce au o putere juridici egald - cite un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezintd o taini comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

ANGAJATOR SALARIATUL

B &> 4
LIS ey

=
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Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD™ S.R.L., numité in continuare Angajator, reprezentata
prin dl.Darii Veaceslav, care activeaza in baza Actului de constituire si D- l(na) /WS(Z*( Leelea be
, buletin de identitate A %lost o 7 eliberat de
din /68 1c/¢ , domiciliat(a) la adresa: (5 /c{ Ol pRle
4;«/ g/( e el -7/3 6§ ep. e ,  numit In continuare Salariat, au
incheiat prezentul contract dupa/ cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITIIL GENERALE ;
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia AN ;

1.2. Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceara in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sanititii sale;

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in -
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. Sa-i creeze salariatului conditii de munca, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. Sd remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. 5S4 instruiascd salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. S& solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: e il

3.2.1. Sa intre 1n exercitiul functiunii la ef < '/)% cr [ Rie 2 &

3.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de sérviciu;

3.2.3. Sa respecte disciplina de munca, sd se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aibd o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. Sa pastreze strict si sa nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, sa plece in
deplasdri de serviciu,




3.2.7. Sé respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
4.1. Pentru/munca sa salariatului i se stabileste un salariu de ictie Junar in mdirime de
 LP2ur Y e = d/&[ (o bty e a.m/”
4.2. Modul de plata a salariului /4«:,44@)2/ 4 .
4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectueazi in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste siptimana de munca & zle.
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de 24  zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munca si odihna ale salariatului, neprevdzute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni: -~
a) 1in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) lainifiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munci.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificdrile si completarile la prezentul contract se aproba prin semnarea de cétre parti a unor
acorduri adifionale, care se anexeaza la contract si este parte Integranta a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) lainitiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) lainifiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga s respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITII ,

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen /@éfwg 3@7[

8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de citre 'prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificdrile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, si obtin
putere juridicd dupd semnarea acestora de cétre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridicd egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte. ‘

7.3. Continutul p

ezentului Contract reprezinta o taind comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

- ANGAJATORL SALARIATUL

[ 1 Q(/z 7. A ///z/ﬂuif'cw/
//‘
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Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD” S.R.L., numiti in continuare Angajator reprezentatd

prin dl.Darii Veaceslav, care activeazd in baza Actului de constltulre si D-lna) SOL/7 [ipais/c v

! , buletin de identitate & 4Lp5 34 ZF# _cliberat de
:/f s ’195645/,81/ di A3 09 Lol € . domiciliat(a) la adresa: 00 (loesiud &
W&L;. A8 w72, ap. 5L , numit In continuare Salariat, au

-

= 7 o
1nche1at prezentul contract dupa cum urmeaza:

1

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

1. Salariatul e angajat in serviciu in functia ErLeciy Ceotl [/

1.2. Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au

incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
2.1. Angajatorul e in drept:
2.1.1. Sa specifice si sd detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul

Contract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al

activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceara In conditiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sanatatii sale;
2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului;
2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in

vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:
2.2.1. Sa-i creeze salariatului conditii de munca, necesare pentru executarea de citre acesta a

obligatiilor sale;

intern;

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;
2.2.3. S& aduca la cunostinfa salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului

2.2.4. Sé instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;
2.2.5. Sé plateasca contributiile de asiguriri sociale de stat;
2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
3 1. Salariatul e in drept:

3.1.1. Sa solugioneze de sine stitator toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,

documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

R.M:

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile previazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. Sa intre in exercitiul functiunii la &’ dled’ét(// Ll oy ;

3.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. S& respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor organizationale ale

angajatorului;

3.2.4. S@ aiba o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului;
3.2.5. S& pastreze strict i sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a

angajatorului, purtand pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munci, si plece in

deplaséri de serviciu;



3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului contract; _
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
4.1. Pentru munca sa salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar ir marime de
C’lmfwéchg Vol Ls e lose e el 77/(42/% o tee

/4.2. Modul de plati a salariului Lo e .
43. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii §i cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupa caz

aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptdmana de munca - zile.
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de ZJ  zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munci si odihna ale salariatului, neprevézute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1 Modificarile si completarile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de catre pargi a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):
b) lainifiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) la initiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.
CAP. 8. ALTE CONDITII
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen M/é ld;-/?é%
8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.
8.3. Modificarile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, si obtin
putere juridica dupa semnarea acestora de cétre ambele parti.
8.4, Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridica egald - cate un exemplar
pentru fiecare parte. -4 .
1.3, Congir%l prezentului Contract reprezinta o taind comerciala.
7
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne /¥

“94 > /776%( . 20f{c mun. Chisindu

Societatea Comerciala “Darconstruct MRVD™ S.R.L., numitd in continuare j gajat eprezentata
prin dl.Darji_Veaceslay, care activeaza in baza Actului de constituire si D-l(na) 7@?
4&({% buletin de identitate _ / Gl AL eliberat de
din [yﬂ/o&?ﬂf/ domiciliat(a) la adresa: 02, %’(M//&Z/
A /A ;Z,é&urfk{f 5"77 QZO }/ ,  numit in cdntinuare Salariat, au
a

incheiat prezentul contract dupa cum urthe

CAP. 1. DISPOZIT EN LE

. Salariatul e angajat in serviciu in functia B2 é?, /

. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestlunu déplme asupra valorifor materiale ce i s-au
incredintat de cétre angajator.

Pt
T —

CAP. 2. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
2.1.  Angajatorul e in drept:
. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
o Contract;
. Sa perfecteze obligatiile salariatului. conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului:
.3. Sa ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanatatii sale;
4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;
. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.
2.2, Angajatorul se obliga:
2.2.1. Sa-i creeze salariatului conditii de munca. necesare pentru executarea de catre acesta a
obligatiilor sale:
2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;
2.2.3. Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;
2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;
2.2.5. Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;
2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.
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CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

1. Salariatul e in drept:

.1.1. Sa solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au Incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu
prevad altceva

3.1.2. S& beneficieze de zilele de sarbatoare. prevazute de Codul Muncii si alte acte

legislative ale R.M;

. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.
Salariatul este obligat: . ,

. Sa intre in exercitiul functiunii la  £3  yuotr LeLO

. Sé-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

. Sa respecte disciplina de munca. sa se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

. Sa aiba o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;

. Sa paéstreze strict si sa nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul
contract;

. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, sa plece in
deplasari de serviciu;

. Sa respecte strict:

(OS]

Lo L LW LY W
NN o —

G B =

[N

(0% N %)

(8]
o
(@)

|U8]
b
~



- prevederile legislatiel de munca;

- conditiile prezentului contract;

- ceringele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1.Pentgf munca sa salariatului i-se stabileste un salariu de fungtie Aunar in marime de
U LPUU Wl il Y Rl LYl sy
4.2. Modul de plata a salariului ZL&J@UL

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suphmentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorulut,
dupa caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

. Salariatului i se stabileste saptamana de munca zile.

- Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de _ Zf  zile calendaristice.

- Alte conditii de muncé si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specificd
dupa caz aparte.

N D n
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CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstaniele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM):
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
0.2. Partile se obliga s respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificarile si completarile la prezentul contract se aproba prin semnarea de catre parti a unor
acorduri adifionale, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):
b) la initiativa salariatului (art. 85 CM):
¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITII Z/'
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen /g [ZI,( Yé

8.2 .La executarea prevederilor contractuale pértile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, si obtin
putere juridicd dupa semnarea acestora de cétre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare. ce au o putere juridica egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinta o taina comerciala.
/ ;! ’




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne /%

“of " dececrdple 2020 mun. Chiginu

Societatea Comerciala “Darconstruct MRVD” S.R.L., numiti in continuare Angajato%’%é
prin dl.Darii Veaceslav, care activeazd in baza Actului de constituire si D-I(na) /224 (> :

) ' , buletin de identitate B 3g0 /£ 624 eliberat de
S RS REGsTRUdIn ot @ L9 LF , domiciliat(d) la adresa: £ -€ L g scan;
S. D[('{/Zz’,e‘feﬂ//k . numit in continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE __ . -
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia ~Frnrxol [

I

1.2. Salariatul se subordoneazi nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. S& specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

24./1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitdfii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceara in conditiile legii salariatului examinarea medicali periodica a sanatatii sale;

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obligi:

2.2.1. S@-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de catre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Sd aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sd instruiasca salariatul la compartimentul protectiei i igienii muncii;

2.2.5. Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
3.1. Salariatul e in drept:
3.1.1. S& solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva
3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale

R.M;

(OS]

-1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.
2. Salariatul este obligat: ) — 7 '
2.1. Sa intre n exercitiul functiunii la @& t?’xi(ﬁé'/éff’/&/é
2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. Sa respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aibi o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. Sa pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorului, purtand pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, sa plece in
deplasari de serviciu;

t
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3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului contract;

- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern. :

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1y Pentru muncg sa—salapiatului 1 se st}bileste un salariu_de /functie Aunar in marime de
Loieto 2 VOl ttcelipe  Ae Lecoter ﬂ/bﬂé%fzx

%.2. Modul de plata a salariului e y .
4.3. Stimularea salariatului, acordarea 1inlesnirilor si platilor suplimentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupa caz

aparte.
CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptdmana de munca zile.
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de zile calendaristice.

5.3. Alte conditii de munca si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupad caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA S$1 REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) 1n circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Pirtile se obligi sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificérile si completarile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de citre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

c¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obligd sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de Incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITII
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen _ 4€ 4’422{

8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completdrile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, si obfin
putere juridica dupa semnarea acestora de catre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doua exemplare, ce au o putere juridica egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte. o ' ;

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinté o taind comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

SALARIATUL

”{ ; 97//546( %;%/‘




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 4%

“af ”J{/)?lflé"/.’lzl(ZO 2 mun. Chisinau
Soc1etatea Comerciala “Darconstruct MRVD” S.R.L., numitd in continuare Angajator repre ntata
prln dl.Darii Veaceslav, care activeaza in baza Actului de constltulre si D-I(na) 7 a/ o V7R ;F //,,)L
. buletin de identitate A 422 3¢ oOr4L , eliberat de
// Z~ din 1206 Lolg , domiciliat(3) la adresa: 42{«7?/ rez
/éf Jz éé&’/ 4 /35 0. »/67‘/4 , numit In continuare Salariat, au
incheiat prezentul contract duﬁ/é cum urmeaza:
CAP. 1. DISPOZITII GENERALEZ /) 7/ A"
1.1. Salariatul e angajat in serviciu 1in functia o ' / ;;1“4&" a //f <</
—/\ g

1.2. Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. S& perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sanatatii sale;

2.1.4. S& dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. Sa-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. S& remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. Sa plateasca contributiile de asiguriri sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATULUI
3.1. Salariatul e in drept:
3.1.1. S& solutioneze de sine statitor toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

(U8]

.1.3. S& beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu:

)

3.2. Salariatul este obligat: %4
3.2.1. Sa intre in exercitiul functiuniila £ Wvé/ﬂ/ wzﬁ

3.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale df/servmu

3.2.3. S& respecte disciplina de munci, si se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aiba o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. Sa pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtand pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munci, si plece in
deplasari de serviciu;

D




3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1, Pentpu munca sa salariatului i_ tabileste un salarw L;egt,?lzihar in marime de
lote foour vy rece bz /S 9

4.2. Médul de plata a salariului Lo e

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suphmentare se efectueazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupi caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ¢ ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptamana de munca 8 Zile;
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de 4  zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munca si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupd caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni: .
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
c) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificarile si completdrile la prezentul contract se aproba prin semnarea de catre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sd respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDIT

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen /£, (z/ﬂé’ﬁé’%

8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completérile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, si obtin
putere juridicd dupa semnarea acestora de catre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridica egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul preze

atilui Contract reprezinti o taind comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

SALARIATUL £




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne /3

— "
“H ﬂQ(&y%M 2020 mun. Chisinau

Societatea Comerciala “Darconstruct MRVD” S.R.L., numitd in continuare Angajator rep %zentata )
prin dl.Darii Veaceslav, care activeazd in baza Actului de constituire si D- l(na) Zé@‘gé’ 2) S Clekf
. Lt . buletin de identitate HBoLoS38¢( 7 eliberat de
98T DEETRG din  A4%06 Ao/f , domiciliat(a) la adresa: £ ~€ T ARACL/ ¢
7 V///{é// <Z A sR. CEAMEY w2. 3{Z , numit In continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu 1In functia T 12 8o /

1.2. Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat 1n serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceara in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanatatii sale;

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. Sa-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de catre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. Sa solutioneze de sine statator toate problemele ce 1 s-au Incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;
.1.3. Sé beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul depla,saru in interes de serviciu.
.2. Salariatul este obligat:
2.1. Sa intre in exercflu | functiunii la of W//%Z{Z‘ 0472&
.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. Sa respecte disciplina de muncd, sa se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aibad o atitudine grijulie fa@ de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. S& pastreze strict si s nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, sa plece in
deplasari de serviciu;

UJ b) L/J b)



3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
entru munca- sa_sglariatului i Stabileste un salariu tie lunar in marime de
&W - ZK;E e ue’c’/&( K?/u CAey Zd? (ZZeﬁ
V" 4.2. Modul de plata a salariului Loyl
4.3. Stimularea salariatului, acordarea 1inlesnirilor si plafilor suphmentare se efectueazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizafionale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptdmana de munca e zile,
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de 2 zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munca si odihni ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) 1in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga s respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1 Modificarile si completirile la prezentul contract se aproba prin semnarea de catre pér{i a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa péartilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

-

CAP. 8. ALTE CONDITII

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen Ll (IMZ/M

8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislagia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completirile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, si obfin
putere juridicd dupa semnarea acestora de catre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridica egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinta o taind comerciala.

/ : SEMNATURILE PARTILOR

ANGA/{ATOIyJ SALARIATUL
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Pentrua activa in calitate.
i instalaiilor aferenie




MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

Seria 2021-DLS Numarul 0489

Eliberat domnului (doamnei): Percic Serghei

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrérilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

2. Instalatii si retele de incalzire.

3. Instalagii de ventilatie si climatizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - sloumnga i] exploatare;

C - siguran(a la foc;

D - igiend, sanatatea oamenilor. refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga i economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.
G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.

Data cliberarii 28 aprilie 2021
Valabil pina la 28 aprilie 2026

¢ l/ ‘B S at




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

szl
ala r%]g;

Vi worite 203 L ECONOMIET
e TRUCTURII

»

{:,,/ Secretar de Stat

de atestare tehnico-profesional
Seria 2019-DS : Numarul 0470
Eliberat domnului (doamnei): Darii Veaceslay
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:
1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
Exigentele esentiale: '

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiena, sandtatea oamenilor, refacerea $1 protectia mediului inconjuritor;
: £ - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie; '
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 4 aprilie 2019

) T
—
-

e

W/A;/%cretar de

S
-

i







REPUBLICA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

Lall

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2020-DLS Numarul 0398
Eliberat domnului (doamnei): Domente lgor

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor
Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguranta in exploatare:

C - siguranta la foc;

D - igiend. sanatatca oamenilor, refacerea i protectia mediului inconjurator;
E - izolatic termicd. hidrofuga si economie de energie:

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Data cliberarii 30 septembrie 2020
Valabil pind la 30 septembrie 2025

Anatol USATII
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I.P. “AGENTIA SERVICII PUBLICE”

Departamentul inregistrare si licentiere a unitdilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice

nr. 6999 din 07.04.2021

Denumirea completa: Societatea Comerciali <DARCONSTRUCT MRVD» S.R.L.
Denumirea prescurtati: S.C. <DARCONSTRUCT MRVD» S.R.L.
Forma juridici de organizare: Societate cu Rispundere Limitata.
Numarul de identificare de stat si codul fiscal: 1003600167750.
Data inregistririi de stat: 29.08.2007.
Sediul: MD-2044, str. Petru Zadnipru, 2/2, ap.(of.) 40, mun. Chisindu, Republica
Moldova.
Modul de constituire: creati in rezultatul reorganizirii prin transformare a LI «DARII V.»
(Nr.106044620 din 27.02.1997), cu drept de succesor.
Obiectul principal de activitate:
1 Constructiile de clidiri si (sau) constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-
edilitare, reconstructiile, consolidirile, restauririle;
2 Activitatea de proiectare pentru toate categoriile de constructii, urbanism, instalatii §i
retele tehnico-edilitare, reconstructii, restaurari;
3 Comertul cu ridicata pe bazi de tarife sau contracte;
4 Comertul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de constructie si
echipamentului sanitar; ,
5 Alte tipuri de comer{ cu aminuntul in magazine specializate.
Capitalul social: 5400 lei.
Administrator: DARII VEACESLAYV, IDNP 0960307547630,
Asociati:
1. DARII VEACESLAYV , IDNP 0960307547630
cota 5400.00 lei, ce constituie 100 %.

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali si confirmi datele din
Registrul de stat la data de: 07.04.2021.

Specialist coordonator

zari Aliopa
tel. 022-207-840

e .-“0
D470 .
7, 70”7600“‘{‘ £
0 by 100360016 5
3 gg"‘fnnﬂ.} 0T

Date cu caracter personal. Operator: L.P. “Agentia Servicii Publice” 10 0000059
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Q-CERT

MIZTOMOIHTIKO/CERTIFICATE

QMSCERT, organizatie de tertd parte acreditati si furnizeze certificarea sistemului de
management al calititii ISO 9001 si care actioneazi in conformitate cu cerintele
ISO 17021 pentru certificatori atesti faptul ci:

SC “Darconstruct MRVD”SRL
STR. P. ZADNIPRU 2/2, Apr.40, OR. CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA

avand domeniul de activitate:

Lucrdri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale.
Execufie instalatii sanitare, termice si electrice.

a implementat un sistem de management al calitiitii care este in conformitate cu
: Standardul International

EN ISO 9001:2015
1 Septembrie 2022 2 Septembrie 2019
Sférgitul perioadei de certificare Data certificirii initiale
2 Septembrie 2019
Data certificirii Codul IAF/EA: 28.1 Pentru comisia QMSCERT

Aceastii certificare este supusi auditurilor anuale de supraveghere. Certificarea este valabili (pentru trei
ani) numai daci este urmati de audituri anuale de supraveghere aprobate.

Pentru informatii cu privire 1a valabilitatea certificatului, puteti vizita site-ul WWW.gmscert.com

<-CERT>

Inspection - Certification

4

QMSCERT?® N, 020
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Q-CERT

MIZTOMOIHTIKO/CERTIFICATE

QMSCERT, organizatie de terti parte acreditati si furnizeze certificarea sistemelor de
management de mediu ISO 14001 si care actioneazi in conformitate cu cerintele
ISO 17021 pentru certificatori atesti faptul ci:

SC “Darconstruct MRVD”SRL
STR. P. ZADNIPRU 2/2, Ar.40, OR. CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA

avand domeniul de activitate:

Lucrdri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale.
Executie instalatii sanitare, termice si electrice.

a implementat un sistem de management de mediu care este in conformitate cu

Standardul International
EN ISO 14001:2015
1 Septembrie 2022 2 Septembrie 2019
Sfargitul perioadei de certificare Data certificdirii initiale
2 Septembrie 2019
Data certificiirii Codul NACE: 41, 42 Pentru comisia QMSCERT

Aceasti certificare este supusi auditurilor anuale de supraveghere. Certificarea este valabili (pentru trei
ani) numai dacii este urmatid de audituri anuale de supraveghere aprobate.
Pentru informatii cu privire la valabilitatea certificatului, putei vizita site-ul www.gmscert.com

1 <CERT> @

N Inspection - Certification
MS Certification

)\ Cert. No. 110-6

Rt

i

e
i




QMSCERT

QMSCERT Ltd, furnizor acreditat pentru certificarea sistemului de terta parte,
atesta ca:

SC “Darconstruct MRVD”SRL

STR. P. ZADNIPRU 2/2, AP.40, OR. CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA

avand domeniul de activitate:

Lucrdri de constructii a cléddirilor rezidentiale si nerezidentiale.
Executie instalatii sanitare, termice si electrice

a implementat un
SISTEM DE MANAGEMENT AL SANATATII & SECURITATII IN MUNCA
care este in conformitate cu cerintele Standardului international

ISO 45001:2018
1 Septembrie 2024 2 Septembrie 2021
Sfarsitul Pericadei de Certiﬁmrg Data certificirii initiale
2 Septembrie 2021
Data Certificirii Sector IAF/EA: 28 Pentru comisia QMSCERT

Aceasta certificare este supus3 auditurilor anuale de supraveghere. Certificarea este valabil3 (timp de trei ani) numai dac3 este urmat3

de audituri anuale de supraveghere aprobate.
€~§Y __, J/'

Pentru informatii privind valabilitatea certificatului, puteti vizita site-ul www.gmscert.com
Certificatul Nr: 010921-4 i nmin

Cert. No. 110

QMSCERT Ltd  26th OCTOBER Str.90 — GR 546 27 ~ THESSALONIKI - HELLAS



Socletatea comerciala
“Darconstruct MRV D”’SRL

Rechizitele bancare

Director Darii Veaceslav

Adresa: mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 2/2 , 40
Cod fiscal 1003600167750
BCVictoriabank’SA, filiala nr. 3 Chisinau

Cod IBAN  MD54V1225100000323974MDL

Cod bancar VICBMD2X416

Cod TVA 0403969

Telefon mob. 069148131

Telefon fax 022 3390 84; 022 31 94 31
e-mail:darii_13@mail.ru

Mun.Chisinau, str.P.Zadnipru 2/2, ap.40, tel.fax.33-90-84, cod fiscal 1003600167750, ¢/b 225100000323974 in
B.C.,,Victoriabank” S.A. fil.nr.3 Chisinau, cod bancar VICBMD2X416,e-mail: Darii_13@mail.ru
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