
CoNTRACT lNDIvlDUAI, DB мUNсД пr. озrzа

incheiat astйzi, 0I.02.2024 iп mun. ChiginЁu, Republica Moldova

1, PARTILECONTRACTANTE

ROAD Engineering S.R.L., cu sediul itl tTun. Chiqinйu, str.Albigoara 84/б, пr. de identificare de stat/cod fiscal: 102з60004 1з20,
rерrеZепtаtа de dl. Dmitri Tcaceltco, Administrator, саrе aclioneazй ilr baza Statutului, in calitate de Дпgаjаtоr, ре de о parte, qi

Tofan Yaleriu nёscut la 08.06.19бl, cetdlean al Republicii Mo]dova, роSеSог al buletinu]ui de identitate пr. В2705З755, eliberat la
22,02,2019, valabil рlпб la fаrа tеrmеп iп calitate de Salariat, au incheiat ргеzепtul contract cu рriчirе la urmdtоаrеlе:

1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Durataprezentului сопtrасt: пеdеtеrmiпаtй.
1.2, Locul de muпсй: santier de luсru
1.3. Modalitate de angajare - рriп cumul
|,4. Regimul de muпсё qi de odihnй; 4 ore/zi,20 оrе/sбрtбmАпа, 2 zile de оdihпй,
1.5. Реriоаdа de рrоЬё- пu se stabilegte.
1.б. Prezentul contract iEi рrоduсе efectele din 01.02,2024.

2. OBIECTULCONTRACTULUI
2.1. Salariatul se obligй sa ехегсitе func{ia indicatё iпрсt.2.2. al prezentului Contract, sй respecte disciplina muncii, iаr ДпgаjаtогuI

se obligё sй-i asigure condiliile de muпсё поrmаlе pentl,u ехегсitаrеа funcliei respective, Ei sё achlte la timp qi integrai salariul
indicat in pct. 4. I. al prezentului Contract,

2,2 Salariatul este angajatё de сбtrе Angajator in funclia de diriginte de sапtiеr ( cod CORM l32307)
2.3. Riscurile specifice func{iei; Сопfоrm figei de ечаluаrе а factorilor de risc C5dere, loviie, рrаГ, rgо.оt, acciclentare cu uti|aj

special репtru construc{ii.

3. DREPTUltllE ýl OBLIGATIILE PARTILoR
3.1 SALARIATUL ARE DREPTUL:
а) la iпсhеiегеа, modificarea, suspendaгea si dеsfасегеа prezentului сопtгасt, iп modul 9i in condi(iile stabilite de codul MunciilЬ) la muпсё, сопfогm clauzelor contractului;
с) la aclritarea la timp Ei integral а salaгiu]ui, сопfьrm calificбrii sale, cu complexitatea, cantitatea gi calitatea lucrului efectuat

convenit cu апgаjаtоrul;
d) 1а оdihпй, asiguratй prin stabilirea durаtеi поrmаlе а timpului de muпсё, рriп асоrdаrеа zilelor de rераus Ei de sёrЬйtоаге

пеluсrdtоаrе, а concediilor anuale plбtite;
е) 1а informarea deplinё si veridicd despre condi{iile de шuпсё gi cerinlele fаlё de pгoteclia Ei igiena muncii la locul de muпсd;
0 la аdrеsаrе сёtrе angajator, раtгопаtе, sindicate, оrgапеlе administraliei publice centiale qi locale, оrgапеlе de iurisdictie а

murlcii;
la fогmаrе рrоfеsiопаlй, rесiсlаrе Ei реrfесliопаrе, in сопfоrmitаtе cu Codul Muncii gi alte acte normative;
la libera asociere in sindicate, inclusiv la onstituirea de organizalii sindicale qi аdеrаrеа la acestea репtru арёrаrеа drepturilor
sale de mutlcй, а liberlёlilor si iпtеrеsеlоr sale legitime;
la арdгаrе, рriп metode neinterzise de lege, а drерturilоr sale de muпсё, а liЬеrtёlilоr gi intereselor sale legitime;

la solulionaгea litigiiloг individuale de muпсё qi а conflictelor colective de muпса, in modul stabilit de codul Muncii si de alte
acte normative;
la rераrаrеа prejudiciului mаtеriаl si al celui mоrаl cauzat in lеgёturй cu indeplinirea obligaliilor de muпсё, in modul stabilit
de Codul Murrcii gi de alte acte normative;

l) la аsigurагеа socialй obligatorie, iп modul ргечбzut, de legisla{ia in vigoare;
m) la геmеdiеrеа imediata sau inlr-utl tirnp limita1 а аьаtеrilоr constatate cle ]а actele legislative Ei alte acte погmаtiче rеfегitоаге

la munc6;
п) la excluderea sau rесtifiсаrеа datelor реrsопаlе incoгecte qi/sau incornplete.

SALARIATUL SE OBLIGД:
sй-qi indeplineascй iп mod corespunzdtor obligaliile de muпсё prevazute in prezentul сопtrасt, in fiEa postului si iп alte
doculnente iпtеrпе ale iпtгерriпdеrii рrесum qi solicitarile angajatorului;
sй indeplineascё поrmеlе de muпсй stabilite;
sб lespecte disciplina muncii, stabilitй de legislalia iп vigoare si ordinele (deciziile) interne ale unitdlii;
sё respecte сеriп{еlе de Secur.itate qi sёпйtаtе in muпсё;
sб execute la timp qi calitativ obligaliile funclionale, оrсliпеlе qi inciicaiiile conducйtorului;
sd mar-rifeste atitudine gоsроdбrеаsсй fald de Ьuпurilе Ei mijloacele се se аflё in gestiurrea sa;
sб mапiГеstс iniliativa qi , sб indeplineascй la timp, calitativ si intocrnai atribuliile qi deciziile conducdtoru[ui;
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h) sa геsресtе сегiп!еIе reguIamentului intern al Companiei gi aIte reguli/politici/coduri interne, aprobate рriп ordinele
сопduсёtогuI ui;

i) sй manifeste un compoftament nediscriminatoriu in rapoI1 cu ceilal{i sаlагiаli qi cu angajatorul;j) sй геsресtе dreptul la demnitate iп muпсй al celorlalli sаlагiа!i;k) sй prezinte la sfdrEitul zilei de munca un rарOrt cu privire la munca efectuata qi orele de muпсё acgrdate pentru fiecare pr.iect
арrоЬаt de angajator;

l) sё se incadreze in оrе]е de muпсЙ indicate in fiqa de post арrоЬаtб de angajator qi in baza prezentului contract;m) sй indeplineascй qi alte obliga{iuni cu саrасtеr specific domeniului ае аЙiчitаtе'рrечёzutе de actele поrmаtiче in vigoare sau
dispuse de angajator.

3.4. ANGAJATORUL ARE DREPTUL:
а) sй incheie, si modifice, sd. suspende 9i sй desfacй pгezentul contract cu saiariatul iп modul gi in condiliile stabilite de codulMuncii Ei alte acte normative;
ь) sй сеаrа salariatului indeplinirea obliga(iilor de muпсй qi manifestarea unei atitudini gospodйresti fala de bunurile

angajatorului;
с) sё stimuleze salariatul pentru muпса еfiсiепtё 9i constiincioasd;
d) sй solicite explicalii de la salariat;
е) sй trаgё salariatul la гйsрuпdеrе disciplinaгё qi mаtеriаlй in modul stabilit de codul

acte normative;
sё emiti acte normative la nivel de unitate;
sй сrееzе раtгопаtе репtru rерrеzепtаrеа qi арёrаrеа intereselor sale qi sё аdеге la ele;
sё desemneze о alta реrsоапй репtru indepliniгea responsabilitёlilor ialariatului in timpul concediului sau а absentei acestuia
din alte motive.

3.5. ANGAJATORUL SE оВLIGД:
а) sd геsресtе clauzele prezentului сопtrасU
Ь) si aprobe anual statele de personal ale unitйlii;
с) sd асогdе Salariatului munca рrечёzutё de prezentul contract;
d) sё asigure Salariatului condilii de muпсй соrеsрuпzйtоаге сеriпtеlоr de ргоtесliе qi igienй а muncii;е) sё asigure Salariatul cu utilaj, instгumente, docurTentalie tehnica qi alte mijloa.. пЪ"йu.. pentru indeplinirea obliga{iilor sale

de muпсй;

Muncii, de prezentul contract gi de alte
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sй asigure о platё еgаlё репtгu о muпсё de чаlоаrе egalй;
sб рlйtеаsсй integral salariul in tегmепеlе stabilite de Codul Muncii si de prezentul contract;
sё examineze sesizёrile salariatului si ale reprezentanlilor lui privincl iпсёlсёrilе actelor legislative 9i ale altor acte nonnative
се con{in norme ale dreptului muncii, sб ia mйsuгi pentru iпlбturагеа lоr, informAnd dеsрЙ aceasta persoanele menlionate iп
termenele stabilite de lege;
sй asigure Salariatului condilii sanitare песеSаrе репtru indeplinirea obliga{iilor de muпсd;
sй efecttteze asigurarea socialё obligatorie а salariatului in modul prevazut de legislalia in vigoare;
sй rераrе prejudiciul material si cel mогаl cauzat Salariatului in lеgйturб cu exercitarea obligaliunilor de munca, in modul
StabiIit de Codul Muncii si de alte acte normative;

l) sё asigure iпfоrmаrеа fiесёrui salariat asupra risсurilоr la саrе acesta este expus in desfаgurarea activita{ilor sale la locul de
muпсб, рrесum si asupra mёsurilог preventive песеsаrе.

4. CONDITIILE DE RETRIBUIRE А MUNCII

4.t. Angajatorul, pentlu munca prestata de сйtrе salariat, achita ultimului salariul luпаr dupd cum urmeazй:
Salariul funcliei: 0,5salariul lunar,conformstatelordepersonalinvigoare diпо1.02:2о24.

4.2 Salariul Se plateýte periodic, рбпё la data25 а lunii urmёtоаrе celei de gestiune.
4.3 Asigurarea socialё si medicalё а salariatului se efectueazй in conformitate cu legislalia RM in vigoare.
4,4 Impozitul ре venit va fi calculat reieEind din venitul impozabil dеtегr,пiпаt iп сопfогmitаtе cu Codul Fiscal al RM in vigoare la

data achitarii salariului.

5. TIMPUL DE мUNсД ýI DE оDIнNД
5,1 Durata timpului de muпсй al Salaгiatei constituie 20 (douazeci) оге ре sйрtёmбпа (adicd 4 оrе ре zi, timp de 5 zile cu 2 zile de

odihn6), сопfоrm ргеvеdеrilоr Regulamentului iпtеrп, ]uni -vineri in intervalul 08.00-12.00,

6 CLAUZЛDE CONFIDENTIALITATE
Infoгmaliile confidenliale 9i sесrеtul соmегсiаl rерrеziпtЙ оriсе infoimalie, iпdifегепt de fоrmа acesteia ре саrе о ob{ine
salariatul ре раrсuгsul ехесutёrii contractului de muпсй, inclusiv dаr nelimitAnd-se la:
- obiectul de activitate qi prodtrse, modalitйli de орегаrе qi tеrmепе de lansare а produselor de pia{a, conditii de desйEurare а
proiecteIor, contrageti etc;
- situalia fiпапсiаrё (datele cu rеfеrirе la opera{iunile financiare atat ale ,,Angajatorului", cit si ale раrtепеrilоr lui de afaceri);
- datele cu privire la documentele juridice, telinice sispecial, inc]usjv iпiоrmЪiiа Statica;
- informa(ia cit priveqte ехеrсitаrеа obligaliunilor sale diгесtе, inclusiv si cuaniumul rеmuпеrаliеi bйneEti stabilite acestuia;
- informa{ii legate de activitatea,,Angajatorului", cAt gi infoгrnatii despre peгsonalul acestuia;
- proiectele de аfасеri;
- produsele prestate sau neprestate pielei;
- date privind calificarea luсrйtоrilоr societй{ii;
, date rеfеritОаге la ехесutаrеа rremijiocitй а obligaliilor sale, inclusiv cele rеfеritоаrе la lтйrimеа salariului sйu;

б.1



De asetTenea sunt confidenliale toate actele qi docurnentele ре саге Salariatul 1е аrе la dispozilie.
6,2 salariatul va рйstга iпfоrmаliilе confiden{iale qi пu le va dezvёlui nici unei рёг{i terle. salariatu] nu tгеьuiе sd foloseascd, sй

reproducй, direct sau indirect, sб dezvdluie sau sё реrmitё accesul la informaliile oblinute ре perioada апgаjёrii qi urmёtоrii
doi ani dupб iпсеtаrеа cotltractului individual de muпсД.

б.3 Salariatu] vа trata iпfогmаtiilе confidenliale cel pulin cu aceeasi atenlie cu саrе аr face-o 0 регSOапа responsabilд саrе cungaste
паturа confidenlialй а informaliei

6.4 Sa]ariatul isi asuma obligatia, ре tоаtй durata ргеzепtului Contract, inclusivб ре реriоаdа de sr-rspendare а acestuia, Ei ре un
tellnon de 2 ani dupё iпсеtагеа acestui contract, sё nu divulge infoгmatia confiden{iala tеrlilог sub оriсе fоппё.

6.5 Salariatul se оЬligё sб гestituie angajatoгului duрё executarea uпоr sarcini iп cadrul сёrоrа va lua cunoqtin!б de informalie
confidenlialй, toate mаtегiаlеlе ре саrе le-a рriшit in scopul ехесutйrii contractului (documente, specificalii, schile, sсhейе,
поStге, рrоgгаlпе de calculator gi alte materiale, sulэ оriсе fогmё, ргесum gi copiile de ре acestea)

7 CONCEDIUL DE ОDIНNД
7,1 Angajatorul la рrеzепtаrеа сеrеrii scrise а salaгiatului, асоrdй acestuia concediu de odihnё anual plёtit in mйrirne de 28

(douйzeci Ei opt) de zile calendaristice ре an, сu exceplia zileloг de sйrьбtоаrе пеluсrёtоаrе.
7.2 РАпй la ехрirаrеа anului calendaristic, Angajatorul va efectua рrоgгаmагеа concedii]or de odihna cu асоrdul salariatului.7.3 L,a сеrеrеа Salariatului, acestuia ise poate асоrdа concediu neplёtit in mdrimе de рАпd la 120 (una suta douёzeci) de zile

calendaristice.
1.4 Cor-rcediui de odihrrб anual este de 28 de zile calendaristice.
7.5 Concediul de оdihпё arrual poate fi асогdаt integral sau, iп baza unei сеrеri sсrisе а salariatului, poate fi divizat in рёrli, una

dintre саrе ча avea о durаtё de cel pulin 14 zile calendaristice.

S RДSPUNDEREA
8.1 in caz de пеехесutаrе sаu executie пегеgulаtd Sau песоrеSрuпzёtоаrе а obligaliilor саrе reies din acest сопtгасt, рбrlilе sunt

rйspunz6toare iп сопfогmitаtе cu legislalia in vigoare din Republica Moldova si cu рrечеdегilе acestui сопtгасt.8,2 Репtru irrcёlcarea оЫigаliilоr fаlб de angajator, angajatorul este iпdrерtёqit si арliЪе sanc{iuni disciplinaгe salaгiatului Ei sdaplice alte mйsuri rеfеritоаrе la гesporrsabilitate pгevdzute de погmеlе legislativeln vigoare.
AceleaEi mйsuгi pot fi luate in cazul in саrе salariatul аЬuzеаzd de drepturile acordate tui. Angajatorul se va bazapeacest сопtrасt, регegulamentr"rl iпtегп al iпtгерriпdеrii, ре documentele constitutive ale iпtrерriпdеrii 9i аltё documente oficijle ale angajatoгului.8.3 Репtгu iпсёlсаrеа disciplirrei de muпсё, angajatorul аrе dreptul sё aplicb fа!ё de salariat urmёtоаrеlе sancliuni Jisciplinare

сопfогm arl.206 din Codul Muncii:
а) aveftismentul,
Ь) mustrагеа,
с) mustrarea аsрrё,
d) сопсеdiеrеа (irr terneiurile prevйzute la art. 86 alirr. (l) lit. g)-r) al Codului Muncii).8,4 salariatul va rёsрuпdе deplin pentru саuzагеа prejudiciilor Angajatoгului din culpa (vinov6!ie), рriп distrugerea Ьuпurilоr
mobile si/sau irnobile sau рriп folosirea Ьuпurilоr in mod abuziv gi/sau in interes peisonal.

8.5 sй rераге prejudiciul cauzat Angajatorului са urmаrе а пеrеsресtйrii clauzei сlе confidenlialitate,8,6 sё acopere din cont рrорriu prejudiciile mаtеriаlе aduse Angajatorului, sumе саrе чоr fi incasate in mod fortat din contul
Salaгiatului, in conformitate cu ргечеdеrilе legislaliei in vigoare.

8,7 salariatirl роаfiё rйsрuпdеге mаtеriаlй iп mёrimеа deplinй а prejudiciului material cauzat din vina lui angajatorului iп cazurile
cirrd:
а) iпtrе salariat si angajator а fost incheiat uп contrarct de rdsрuпdеге materialй deplinб репtгu neasigurarea integritatii

Ьuпuгilоr qi аltоr vаlогi саге i-au fost tl,ansmise pentru раStrаrе sau iп alte scopuri 1аrt.ЗЗЯ Codul MunJii);ь) sа]агiаtul а pгimit bunurile si alte vаlогi sрrе decontare in baza unei ргосuri uni.. iuu in baza altor dосuйепtе unice;с) prejudicirrl а fost cauzat in uгlпа acliunilor sale culpabile intenlionatb, Stabilite рriп hоtйrбrе judесйtоrеаsсй;d) prejudiciul а fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate аlсооliсй, in stare саuzаtб,dе substanle stupefiante sau
toxice, stabilitё in modul prevйzut 1а at1J6 lit.k) Codul Muncii;

е) prejudiciul а fost cauzat ргiп lipsй, distгugеrе sau dеtеriогаrе intentionatd а materialelor, echipamentului de protectie ýi ааltоr obiecte ре саге unitatea le-a eliberat salariatu]ui ?n folosinld;
0 in сопfогmitаtе cu legislalia iп vigoare, salariatului ii revir-re rёsрuпdеrеа mаtеriаld dорliпй репtru prejudiciul car,rzat

angajatorului in timpul indepliniгii оЬligа{iilог de muпсй;
с) prejudiciul а fost cauzat in аfаrа exeгciliului func{iunii.
Conduodtoгii unitatilor Ei adjunclii lог, Eefii sегчiсiilоr contabile, contabilii-sefi, gefii de subcliviziuni qi adjunc}ii lor poar-tй
rёsрuпdеге mаtеriа]ё in пlйrimеа prejudiciului cauzat din vina 1оr dасё acesta este rezultatu|:а) consumultti ilicit sau folosillla fйгё асогdul atlgajatorului de чаlоri mаtегiаlе si mijloace bёneqti;ь) irоsiгii (folosirii neju.stificate) а investiliiloг, cieditelor, grапturilоr, imргulпuturilБr acordate unitalii;с) tinerii iпсоrесtе а evidenlei contabile sau aI pistrбr,ii iпсЬrесtе а valoriioг materiale si а mijloaceloi banegti;d) altor circumstante, in cazurile prevdzute de legislatia in чigоаге.
мйгirтеа pгejudiciului mаtеriаl cauzat angajatorului se determlnа сопfьrm рiегdеrilоr rеаlе, calculate in baza dаtе]оr de

8.8
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8.10
evidentd contabilб.
in cazul sustragerii,
pгejudiciului material se

u dеtеriоrdrii Ьuпuгilоr angajatorului atгibuite la mijloacele fixe, mёrimеа
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сопfоrm nornleloI,stabilite. iп caz de Sustrаgеrе, lipsё, distrugeгe Sau dеtеriоrаrе inten{lonatй а valoriloг materiale prejudiciul
se stabileEte pornindu-se de la ргеturilе din localitatea respectivd la data cauzdrii prejudiciului, сопfоrm dаtеlоr statistice.8,1l Salariatul se obligб sй semneze Contractul сu ргiчirе ia rёsрuпdеrеа mаtеriаiа deplina, се constituie palle integlanta а
contractului in саuzё.

9.1

9.2
9,3

9,4

9 MODIFICAREA CONTRACTULUI
моdifiсаrеа clauzeIor prezentului Сопtгасt se face de сйtrе salariat si Апgаjаtог, itl cotnun асоrd, pr.in регfесtаrеа асоrсiurilоr
aditionale, рйrli componente ale prezentului Сопtrасt.
Angajatorul este in drept sa modifice prezentul сопtгасt in mod unilateral, in confoгmitate cu legislalia in vigoare.
schimbarea tеmротаrй а locului de muпсй se admite iп urmйtоагеlе саzuri:
а) in caz de tгimitere а Salariatului in deplasare (independent de acordul lui),
Ь) iп caz de detagare а Salaгiatului (cu асогdul lui iп scris);
тrапsfеrul salariatului ]а о alta tпuпсй se admite cu rеsресtаrеа strictё de сйtrе рdгli а рrечесiеrilоr аrt. 68 9i 74 din codul
Muncii,

а) iп circumstanle се nu depind de voinla рёrlilоr (ап.82, З05, з 10 din Codul Muncii)
Ь) la iniliativa Salariatului (art.85 din Codul Mr:ncii)
с) la iniliativa Angajatoгului (art.86 din Codul Muncii)

11,2 pйrlile se obligi sa respecte strict prevederile codului Muncii qi а altor acte normative iп cazul apariliei terneiurilor de iпсеtаrе
а prezentului contlact.

12 DISPOZITII FINALE
12,1 Pйrlile se оЬligё sй геsресtе strict prevederile Codului Muncii qi а аltог acte поrmаtiче privind protec{ia datelor personale ale

Salariatului.
12,2 Рёrlilе роаrtй rбsрuпdеге pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate cu рrечеdегi]е codului Muncii

si а аltоr acte normative, convenliilor colective si а prezentului сопtгасt.
12,з prezelrtul contract intl,d in vigoare si produce efecte репtгu salariat qi Angajator incepAnd cu momentul sеrтпёrii sale.l2,4 Semnarea de сйtге Salaгiat gi Апgаjаtог а prezentului Contract individual de muпсЙ si de rёsрuпdеrе mаtеriаlй deplini este

rezultatul voin{ei соmuпе а respectivilor gi iпlёturб iпчосаrеа de сйtrе aceqtia а оriсаrъi alte inielegel.i чеrьаlе anterioare sau
роstеriоаrе incheierii prezentului Сопtrасt.

|2,5 Prezentul Сопtrасt este incheiat de сйtrе Salariat gi Angajator in lirnba гоmАпй, iп douй ехеmрlаrе, cAte unul репtru fiесаrе din
рёr!i, саrе au aceeagi чаlоагеjuгidiсё.

l0 SUSPENDAREACONTRACTULUI
10.1 Suspendarea prezentului contlact poate interveni:

а) in circumstanle се nu depind de voinla раrlilоr (ar1.76 din Codul Muncii)
Ь) рriп acordul раr{ilоr (art.77 din Codul Muncii)
с) la iniliativa unei din рбr{i (ar1.78 din Codul Muncii)

l0,2 Рйrlilе se obligй sй respecte strict prevederile Codului Mrrncii qi а аltог acte noгtnative се reglementeazd suspendarea
contгactului individual de muпса.

1l iшсвтдквАсоNтRАстULUI
11.1 Prezentul contract poate inceta:

АSEMNATURILE Р ILoR
ANGAJATOR SлLАRIАт

,,ROAD Engineering" S.R.L.

MD-2005, mun. Chi;inёu,
Stг. A]bi

сасепсо Dmitri

Tofan vаlеriu
Buletin de identitate в2705з155
еliЬеrаt de: ASP
IDNР;0980ЗOЗз78672
Data nagterii: 08.06. ] 96l
Domiciliu: mun. оrhеi,
stг. Ion Soltis пr. 55
tеl.069451900З

Tofan vаlеriu

Апt primit uп ехеmрlпr de сопtrасt iпсliviсluаl de mапсd

lз

=f,з 691490ry

,*ýfr**:
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