
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.12 

29 septembrie 2023 

SRL CIMTERMIC C/F - 100760500457 

Cimislia 
(localitatea) 

(de11urnirea unita.tii sau numclc. prcnumclc angajatorului - pcrsoana fizica) 
denumit (a) 111 continuare "Angajator", 111 pcrsoana TERZI EYGHENll - Director 

(numelc. prenumcle, functia) 
po do o purto, �i di (dnu) .'-'-M=A..a.C=O'--'V'--'E=I'-!clU=:...:R==--JE=-------------------> 

(numele, prenumele) 
de11umit (a) 111 co11ti11uarc "Salariat", pe de alta parte. condudndu-sc de prcvedcrilc a,ticolclor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea 11r. 154-XV din 28 martie 2003. au 1neheiat prezcntul Contract individual de 
munca, convcnind asupra urmatoarclor: 

I. Salariatul este a.ngajat 111 calitatc de ___________________ _

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea) 
2. Locul de munca

-----------------------

(denumirca subdiviziunii unitatii) 
3. Mun ca cste:
a) de baza; nedetenninatc
b) prin cumul .
4. Durata. Contractului cste:
a) nedeterminata;
b) dcterminata

------------------------

(tcm1enul concret) 
5. Pcrioada de proba (daca. partilc au convcnit) ____________ _

(tc1mcnul concrct) 
6. Prezentul Contract individual de munca 1�i produce cfcctclc din:
a) zi ua scmnari i:

b) --------------------------
(data negociata de parti) 

7. Riscurile specifice functiei ______________________ _

(munca 1n conditii grele, vatama.toare �i/sa.u periculoa.se etc.) 

8. Salaria.tul a.re unnatoarelc drepturi:
a) drepturi prevazute 111 alin.( 1) al art.9 din Codul muncii:
b) altc drepturi ___________________________ _

(se spccifica drcpturilc suplimentare negociate de part:i) 

9. Salariatul este obligat:
a) sa 1ndeplincasca obligat;iilc prcvazutc 111 alin (2) al art.9 din Codul muncii:
b) sa 1ndeplineasca alte obligatii

----------------------

(se specifica obligatiile suplime11tare ncgociate de pafti) 

10. Angajatorul are um1atoarele drepturi:
a) drepturi prevazute 111 alin.(l) al art.10 din Codul muncii:
b) alte drepturi

----------------------------

(sc specifica drepturilc suplimcntare ncgociatc de parti) 
11. Angajatorul este obligat:
a) sa 'indeplineasca obligatiile prevazute 111 alin.(2) al art. IO din Codul muncii:



b) sa 1ndcplincasca altc obligatii stabilitc de Codul muncii, de altc actc nomiativc. de conventiilc
colective, de contractul colectiv de munca $i prezentul Contract individual de munca, printre care 

(se specifica obligatiile suplimentare) 

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatoric a rctributiei muncii pentru
munca prestata de salariati 'in sectorul real nu poatc fi mai mica dcC1t cuantumul minim garantat al salariului 111 
sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, deC!t salariaul tarifar pentru categoria l de calificare stabilit '.in 
Conventia colectiva de nivel ramural sau 111 Contractul colectiv de munca) 

60 LEI/ 0 
(salariul functiei sau eel tarifar, suplimentele, sponirile, adaosurile, premiile, ajutoarele 

matcrialc, compensatiilc �i alocatiilc. inclusiv pentru munca prcstat::'\ 111 conditii grcle, 

vatamatoarc �i/sau pcriculoasc. intcnsitatca muncii etc) 

Ii. De marimea salariului stabilit dcpindc: 
- marimea indemnizatici de concediu:
- marimea indemnizatici pentru incapacitate temporara de munca �i altar prestatii de asigurari socialc;
- marimea indemnizatici de concedierc:
- marimea ajutorului de $Omaj;
- marimea pcnsici pentru limita de vfrsta. vcchimc 111 munca sau pcnsici de inv::llidita.te

13. Regimul de munca LUNI - VINER! 8.00 - 17.00 

(durata nonnala sau redusa a timpului de munca, tipul saptfu111nii de munca, durata zilnica a 

timpului de munca, timpul de munca partial, munca 111 schimburi, munca de noapte etc.) 

14. Regimul de odihna PAUZA DE MASA 12.00-13 00
ZilJA DE ODIHNA - S!MBATA SI DUMINICA 

(rcpausul zilnic. rcpausul sftptam,nal etc.) 

15. Concediile anualc:
a) conccdiul de odihna anual 28 ZILE CALINDARISTIC 

---------�----��---------

(durata) 
b) conccdiul de odihna anual suplimcntar

----------------

(du rat a) 
16. Asigurarea sociala a salariatului sc cfectucaza 111 modul �i marimea prcvazute de legislatia 'in

v1goare. 
17. Asigurarea medicala a salaiiatului sc cfectueaza 1n modul $i marimea prevazute de legislatia 'in

v1goare. 
18. Clauze specifice (daca partile au convcnit)

------------------

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauzc care nu contravin lcgislatiei 111 vigoare) 

19. lnlcsniri, avantajc. indcmnizatii $ilsau altc drcpturi de care va beneficia Salariatul 111 schimbul
respectarii clauzelor spccificc prcvazutc la pct. 18 

--------------

20. Prczcntul Contract individual de munca nu poate fi modificat (complctat) dccit printr-un acord
suplimentar scmnat de parti. care sc ancxcazi'i la contract $i cste pa1te intcgranta a accstuia. 

21. Va fi considcrata drcpt modificare (complctare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbarc cc se rcfcra la: 

a) durata contractului:
b) locul de munca;
c) spccificul muncii (conditii grelc. ,·atam:\toare �i/sau pcriculoase. introducerca clauzclor spccifice

conform art.51 din Codul muncii etc.); 
d) cuantumul retribuirii muncii:



e) regimul de munca $i de odihna;
f) specialitatea, profcsia, calificarea, functia;
g) caracternl 'inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exccptie. modificarea unilateralii de catrc angajator a prezentului Contract individual de

munca este posibilii 11umai 111 cazurile $i 111 conditiilc prevazutc de Codul muncii. In aceste cazuri. salariatul va 
fi prevenit dcsprc ncccsitatca modificarii Contrnctului i11cli\·idual de rnunca cu 2 luni 1na111t�. 

23. Locul de munca al salariatului poatc fi schimbat tcmporar de catrc angajator prin dcplasarca 111 intcrcs
de serviciu sau dcta�arca la alt loc de muncn 111 confo,mitatc cu art.70 �i 71 din Codul muncii. 

24. fn cazul aparitiei unci situatii prcvazutc de rut. I 04 alin.(2) lita) $i b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar. pc o pcrioada de eel mult o luna. locul si spccificul muncii salariatului fara 
consimtam'intul accstuia $i fara opcrarea moclifidrilor respective 111 prczentul Contract individual de munca. 

25. Transfcrul salariatului la o alta munca $i permutarca lui pot avca loc 111 strictii corcspundcrc cu
prcvederile a1ticolclor 68 $i 74 din Codul muncii $i punctclor 20 - 21 din prczentul Contract individual de 
muncii. 

26. Suspcndarca prczcntului Contract individual de munca poatc sun cni:
a) 111 circumstante ce nu depind de \ ointa pa,1ilor (art 76 din Codul muncii):
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre piirti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncii poate 111ceta:
a) 111 circumstante ce nu depind de vointn piirtilor (art.82, 305 $i 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 $i 86 din Coclul muncii).
28. Litigiilc individualc de munca care \'Or apiirea pc durata aqiunii prezentului Contract individual de

rnuncii vor fi solutionatc 111 modul stabilit de Codul muncii $i de altc actc normati\c 
29. Prezentul Contract indi\ idual de munca estc 'tntocmit 111 doua cxcmplarc mind aceea�1 putcrc

juridica, unul dintrc care sc pastrcaza la Angajator. iar eel de-al doilco - la Salariat. 
Datcle de idcntificare a partilor Contractului: 

Anga_jatorul Salariatul MACOVE1 [URIE 

Adresa Or. CIMISLIA 
str. A Donici - 29 
Bulctin de identitatc A•W046282 

eliberat MDA Cimislia of-40 
cod personal 0

�
9813 O

�
l 9

Semniitura 
------'��-----



SRL "Cimtermic" 

01.03.2024 

r. 1IHMIUIIJUUI

IlpuKa3 N!!7 

0 HaJHa'leHHH pyKoBOAHTeJieii cTpoiiKH 

1. IIo 06:rn:ec-rpottTeJibHbIM pa6oTaM Ha:maq1ub pyK0Bo,n:1ueneM c-rpoiiKH

MaKoBeii I0pm1 f'eoprtteBHqa_

CepniqmKaT arrecTaruu1: cepm1 2021-D�, HOMep 1292 

,[(aTa BbI,n:aqH: 05.03.2021 

,[(eiiCTBHTeJieH ,n:o: 05.03.2026 

,[(ttpeKTop SRL "Cimtermic" 

T ep311 EBreH11ii 
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