
S'A.. , DSRM-3 ,o

c/F 10036000s3297

Ordin l{-02-C
01.03.2019
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Solovei octavian c/p 09817Q2034318 este angagat in cimpul muncii in functie

de conducator de lucrari in constructiir cu inceperea 0r.03.2019.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

,r_01_' _01" martie 2019

Persoana juridicl o!
^ t /^l l:,- -t, r tt

-3rt

mun. ChiSindu

mail - 97

persoana Directorului, P-na A,b4]oii Ecaleriqa " numit
fizicl Solovei Octavian c/p 0981702034319

c/d 2251
in continuare,,ANGAJATOR" Persoana

, prenume le, cetdlenia)
numit in continuare,,SALARIAT", conducindu-se de prevederile articolelor 45-g4 din Codul Muncii,
nr. 154-XV din 28 martie 2003 auincheiat prezentul contract individual de muncd convenind asupra
urmdtoarelor:

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTARBA CONTRACTULUI

l. Durata contractului
_nedeterminata

(nedeterninatd, determinatd cu indicarea termenului negociat de pdrli)
2, Salariatul este angajat la lucru in calitate de conducator de lucrari

(se indicd func1ia, profesia, specialitatea, calficarea)

?

4.

5.

Locul de munci S.A,,DSRM -3",,(subdiviziunea angajarorutu i)

Perioada de probi (dacd pd4ile au convenit) nelimitat ftermenut con*et)
Atribu{iile funcfiei: i

-Executarea 
lucrarilor de constructie si montaj conform datelor de proiect, normativelor in

constructii stabilite la obiectele contractate de S.A. ,,DSRM-3''.
Organizarea executarilor conform cerintelor de securitate si sanatate in munca.

6. Salariatul are dreptul:
a) La incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de

Codul Muncii.
b) La munc6, conform clauzelor contractului.
c) La un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia

gi igiena muncii, de contractul colectiv de muncd qi de conventiile colective.
d) La achitarea la timp gi integralS a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,

cantitatea gi calitatea-lucrului efectuat.
e) La odihni, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6, prin acordarea zilelor

de repaos qi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pldtite.
0 La informare deplind gi veridicd despre condiliile de muncd gi cerin{ele fald de protec}ia qi igi,ena ///7muncii la locul de muncd. 

ery



2
La libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale gi ader4rea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertdlilor gi intereselor sale ligitime.
La apdrate, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munq6, a iibertafilor gi
intereselor sale lesitime.

i) La solutionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de muncd, in modul
stabilit de Codul Muncii qi de alte acte normative.

j) La tepatatea prejudiciului material qi a celui moral cavzatin legdturd cu indeplinirea obligafiilor
de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

k) La asigurarea sociald obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare.

7, Salariatul se obligi:
a) Sd-qi indeplineascd congtiincios obliga{iile de muncd prevdzute de prezentul contract.
b) Sd indeplineascd normele de muncd stabilite.
c) Sd respecte disciplina muncii.
d) SA respecte cerinlele de protectie qi igiena a muncii.
e) Sd execute la timp gi calitativ obligaliile funclionale, ordinele 9i indicaliile directorului.
0 Sd respecte cu strictele drepturile qi libertdlile cetatenilor.
g) sd-qi perfeclioneze in permanentd calificarea profesionala.
h) SA manifeste atitudine gospoddreascd gi economicoasd fatd de bunurile qi mijloacele ce se

afld in gestiunea _S.A"DSRM-3"
Sd respecte cu stricte{e Regulam.n@
In activitatea sa sd se subordoneze directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care i-l
inlocuiegte

Angajatorul are dreptul:
a) Sd incheie, sd modifice, sd suspendeze qi sd desfacd prezentul contract cu salariatul in modul gi

in condiliile stabilite de codul Muncii gi alte acte normative.
b) SA ceard salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd 9i mpnifestarea unei atitudini

gospoddreqti fap de bunurile angajatorului.
c) Sd stimuleze salariatul pentru munca eficientd gi congtiincioasd.
d) Sd tragd salariatul la rdspundere disciplinarl qi materiald in modul stabilit de Codul Muncii qi

alte acte normative.
e) Sd emitd acte normative la nivel de unitate.

Angajatorul se obligi:
a) Sd respecte legile qi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munc6 si ale

convenliilor colective.
Sd respecte clauzele prezentului contract.
Sr acorde salariatului munca prevdzutdde prezentul contract.
Sd asigure salariatului condiliile de munci corespunzdtoare cerin{elor de protectie gi igiend a
muncii.

e) Sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd gi alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligafiilor lui de muncd.
SE asigure o platd egald pentru o munc6 de valoare egali.
Sd pldteascd integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii, de contractul colectiv de
muncd gi de prezentul contract.

h) Sd poarte negocieri colective qi sd incheie contractul de muncd in modul stabilit de Codul

i)
Muncii.
Sd furnizeze reprezentanlilor salariafilor informafia completd gi veridicd necesar6 incheierii
contractului colectiv de muncd qi controlului asupra indeplinirii lui.
Sa indeplineascd la timp prescripliile organelor de stat de supraveghere qi control, sa pldteascd
amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative gi altor acte normative ce con{in norme ale
dreptului muncii.

k) 56 examineze sesizdrile salariatului qi ale reprezentantilor lui privind incdlcdrile actelor
legislative 9i ale altor acte normative ce confin noffne ale dreptului muncii, s6 ia.mdsuri pentru ,,/
inldturarea lor, informind despre acestea persoanele men{ionate in termenele stabilite de leie. / - /'/JLClLrlll f,g 

"r 
r.r",M/

s)

h)

i)
i)

8.

9.

b)
c)
d)

0
s)

i)



l) Sd creeze condilii pentru participarea salariatului

Codul Muncii gi de alte acte normative.
la administrarea unitdlii in modul stabilit de

m) Sd asigure salariatului condiliile social-sanitare necesare

munc6.

pentru indeplinirea obligaliilor lui de

n) Sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul prevdzut de legislalia in

vigoare.
o) Sa repare prejudiciul material qi cel moral cauzat salariatului in legdturd cu indeplinirea

obligaliilor 
-de 

muncd, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

p) Sa a-sigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desftgurarea

activitdlii sale la locul de munc6, precum gi asupra mdsurilor preventive necesare.

10. Condi{iile de retribuire a muncii salariatului:
Salariul se achitd lunar la data de 15 a lunii urmdtoare qi este constituit din:

a) Salariul functiei 

-qalarizarea 

in acord

b) Sporuri la salariu;
c) Adaos la salariu;
d) Premii pentru rezultate deosebite in muncd.

11. Regimul de munci qi de odihn5:
inceputul lucrului -. S.00

Pauzdde mas6: 12.00-12.30

Sfirgitul lucrului - 18-19

Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptaminii constituie 

- 

ore pe zi, timp de 

- 

zile, cu

doua zile de repaus. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu o ord

pentru tofi salariafii.

12. Durata concediului de odihni anual qi condi{iile de acordare a acestuia:

a) Concediul de odihn6 se acordd anualo conform programdrii, pe o duratd de 28 zile calendaristice.

bi Concediul anual neplatit se acordd pe o duratd de cel mult 60 zile lucrdtoare (in cazuri

exceplionale).

13. Condi{iile de asigurare sociali 24ohFondul Social (din partea angajatorului

lei;

gi salariatului, mdrimea contributiei etc.)

14. Condifiile de asigurare
angaj atorului gi salariatului

medicali 9 % medicina si impozit pe venit retinut din salariu (din partea

L

mirimea primelor etc.)

TITLUL II.
MODIFICAREA CONTRACTULUI

prezentul contract poate fi modificat qi completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pdrti,

care se anexeazdla contract qi este parte integrantda acestuia.

Modificdrile gi completdrile in contract pot fi operate de p[r!i privitor la:

a) Durata contractului
b) Locul de muncd
.j Specificul muncii (condilii grele, vdt[mdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul Muncii)

2.

d) Cuantumul retribuirii muncii
e) Regimul de muncd gi de odihna

0 Specialitatea, profesia, calificarea, funclia
g) Caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a acestora'



-

(

5.

6.

7.

3. Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca excepfie, numai in
cazurile gi in condifiile prevdzute de Codul Muncii.

4. Salariatul trebuie sd fie prevenit in scris despre necesitatea modificdrii contractului conform pct.3
din prezentul titlu cel pu{in cu doud luni inainte.
Schimbarea temporard a locului de muncd se admite:
a) In caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui)
b) ln caz de detaqare a salariatului (cu acordul lui in scris)
Schimbarea temporard a locului gi specificul muncii salariatului pe o perioadd de pind la o lund se
admite fbrd consim{amintul acestuia.
Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui se admite cu respectarea strictd de cdtre pdrti
a prevederilor art. 68 gi 74 din Codul Muncii qi pct. 1-2 din prezentul titlu.

TITLUL III.
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) In circumstante, ce nu depind de vointa pS4ilor (art.76 din Codul Muncii)
b) Prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul Muncii)
c) La iniliativa unei adin pbrfi (art. 78 din Codul Muncii).

P6(ile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii qi altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea contractului individual de muncd.

TITLUL W.
iNcnrnnnA coNTRACTULUT

Prezentul contract poate inceta:
a) In circumstanfe ce nu depind de voinfa pdrfilor (art. 82,305 gi 310 din Codul Muncii)
b) La iniliativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii)
c) La initiativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii).

P64ile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii qi altor acte normative de muncd in
cazul apariliei temeiurilor de incetare a prezentului contract

TITLUL V.
DISPOZITII FINALE

l. Pdrfile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative privind
proteclia datelor personale ale salariatului.

2. Pa4ile poartd r6spundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii gi altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv gi prezentul contract.

3. Contractul a fost intocmit in doud exemplare - cite unul pentru fiecare din Pa4i.
4. Rechizitele gi adresele PS4ilor:

l.

2.

l.

2.

MD 2023. or. Chisindu. str. Ismail-97

."DSRM-3" S.A.

iq036000532e7
(codfrscal)

L.$.

,LARAT,,

_Solovei Octavian
(nume, prenume)

Alba - Iulia nr.23 bl.2 ap.40. Chisinau
(adresa)

_c/F 09817020343r8
A 03078750 din 20.0L2003 of03.Chisinau

Seria Si numdrul buletinului de identitate
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