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Specificatii tehnice
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Numarul procedurii de achizitie: 21292955
ocds-b3wdpl-MD-1728565252222
80500000-9

Din 10 octombrie 2024

Obiectul achizitiei: Servicii de formare profesionala

Denumirea | Denumire | Tara Produ- | Specificarea tehnica deplina solicitata Specificar ea tehnica deplina propusa de Standard e de
serviciilor a de catorul | de catre autoritatea contractanta catre ofertant referinta
modelului | origine
serviciului
1 2 3 4 5 6 7
Servicii/cursuri de instruire profesionala
Lotul Il 1. Domeniul in care se organizeaza Obiectivele generale Moldova
tematica de activitatile de dezvoltare profesionala: Dezvoltarea abilitatilor de gestionare Standard
instruire Dezvoltarea Inteligentei emotionale | eficienta a timpului
Manageme 2.Tipul de instruire Forme de lucru
ntul Interna e case study
timpului e modelarea situatiilor pentru
3. Specificatii tehnice minimale: formarea abilitatilor noi



https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1728565252222
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1728565252222
https://achizitii.md/ro/public/tender/21292955/lot/11910101/
https://achizitii.md/ro/public/tender/21292955/lot/11910101/
https://achizitii.md/ro/public/tender/21292955/lot/11910101/

Cursul de instruire va oferi managerilor
posibilitatea de a cunoaste diferite
stiluri de leadership pentru cresterea
randamentului si performantei
autoritatii, delegarea corecta a
sarcinilor, metodele si instrumente
manageriale eficiente de planificare,
organizare, monitorizare si evaluare a
activitatii, stilurile de comunicare
manageriala si influenta acestora
asupra rezolvarii conflictelor.

4. Numarul de participanti:
35 participanti.
5. Durata - 8 ore academice

e sarcini de grup si individuale
e demonstratii de aplicare practica a
tehnicilor si procedeelor

Programul cursului

Modulul 1
Dezvoltarea abilitatilor de gestionare
eficienta a timpului la locul de munca
e Cauzele de baza care duc la deficit
de timp
o Cronometrarea si evalurea eficientei
personale
o “Rapitorii timpului”, strategii
individuale de inlaturare a “rapitorilor”

Modulul 2
Metode si tehnici de gestionare a
timpului
e Modelul de planificare: “sarcini
variabile — sarcini invariabile”
e Algoritm si  standard  pentru

structurarea timpului de lucru
¢ Planificarea orientata spre rezultat

Modulul 3

Mobilizarea in conditii de efort maxim
e Cunoasterea si aplicarea matricii
Eisenhower in activitatea profesionala
e Deprinderi care mentin focusarea pe
prioritatile stabilite. Auto-organizarea
e Metode pentru sporirea
randamentului. Mijloace si tehnici
practice




Modulul 4
Luarea deciziilor rapide cu cele mai
optime solutii
o Tehnologia luarii deciziilor optimale
in timp restrans
e Tipuri de sarcini, caracteristici
specifice
e Selectarea strategiei corecte de
relizarea a diferitor tipuri de sarcini

Durata - 8 ore academice de instruire
pentru un grup.

Numarul de participanti:

35 participanti.

Numarul de grupe: 2 (pana la 20
participanti/grup)

Realizarea activitatilor de instruire cu
prezenta fizica a participantilor, cu
participarea formatorilor fizic in cadrul
Intellect Hub SBC (or. Chisinau, str.
P.Movila, 23/7).

Elaborarea si prezentarea participantilor la
activitatile de instruire a materialelor de
support.

Desfasurarea activitatilor de instruire in
limba romana.

Eliberarea certificatelor de
participare/absolvire a activitatilor de
instruire pentru angajatii ANRE care au fost
prezenti la toate orele din cadrul activitatilor
de instruire.
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