Anexa Nr. 1 la Ord.Nr.28
din 17 ianuarie 2015

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr.

Prezentul contract, este incheiat la data de 04.06.2020 in mun. Chisindu, intre:

1. intreprinderea de Stat Servicii Pazd a MAI, reprezentatd de catre dl Sergiu SAVA, in calitate de Director

general care reprezinti Tntreprinderea in baza actelor de constituire, denumit in continuare ,Angajator” pe de o parte,

si

2. D-nul (dna) Dic - ~a 0.2+, pagaport (buletin de identitate): B4 _ <1 eliberat la 14.08.2015 denumit(s)

in continuare ,,Salariat” pe de alta parte, au Incheiat prezentul Contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:
Angajatorul i Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Parti in dependenta de textul prezentului

Contract. Pirtile au ajuns la urmatorul acord:

Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. Durata Contractului Individual de Munc este determinatd de durata contractelor de prestare a serviciilor de paza
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de pazi si
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune si incetarea concomitentd a CIM al gardianului
public pazi fizica antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.20] 7)

1.2. Persoana este angajati la lucru in calitate de gardian public al pazei fizice al Detasamentului nr.2 (paza fizici)
iei 0 azi fizied mun, Chisiniy

(funcfia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de muncs: s Servicii Pazii a MAI ( mun.Chisingu, str.Mitropolit Varlaam, 79)

(sectia, filiala, directia si adresa juridica)
1.4. Perioada de proba (daca partile au convenit) 30 de zile calendaristice
1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sanitate sau viati etc.)

Articolul 2, ATRUBUTIILE FUNCTIEI $1 RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
a) participa, conform specialititii si calificarii, la activitatea /functionarea unitiii;
b) asiguri integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
¢) particip, conform Ins#rcinirilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autoritai publice, etc.;
d) executi prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
e) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si figei
postului aprobata de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajatd este supusd unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu pir{i in miscare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.
Articolul 3. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1 * In conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) laincheierea, modificarea, suspendarea i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munci conform clauzelor contractului;
¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia i igiena
muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective;
d) laachitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;
e) laodihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munc#, prin acordarea zilelor de repaus si de
sdrbétoare nelucritoare, a concediilor anuale platite; =
f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la
locul de munci;
8) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
Jurisdictie a muncii; : o
h) Ia formare profesionals, reciclare si perfectionare, In conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apdrarea drepturilor sale de munci, a libertilor si intereselor sale legitime;
J)  la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentan(ii sai, la informare g ""I ggxecutarea contractelor si conventiilor respective;
k) la aparare, prin metode neintHzise)di lege a drepturilor sale de munci, a libertatilor i intereselor sale
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[) lasolutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codul
muncii i de alte acte normative;

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) la'asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) s primeasca informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora, excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

p) alte drepturi

(se specific3 alte drepturi suplimentare negociate de parti)

3.2. in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obligi:

a) sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de figa postului si clauzele previzute in
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii §i legislatia muncii;

b) sid presteze munca conform specialitatii i conform functiei indicate in prezentul Contract;

¢) s& manifeste atitudine gospodireasca faja de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de citre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admita supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) si respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu;

€) sa indeplineasca normele de munci stabilite de cétre angajator;

) s respecte ceringele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare);

g) sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor;

h) in decurs de 3 Yuni de \a data angajarii, s frecventeze si s absolveasca studiile de pregitire initiala din cont
propriu, si-si imbunitdteasci permanent deprinderile de muncs, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord, ISSP nr. 294 din
10.06.2016);

i) sd informeze imediat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre: orice situatie care prezintd pericol
pentru viata si sinitatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munci, survenirea unei imbolnaviri, sau o altd imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesits a fi comunicate urgent;

J) s prezinte explicatii scrise angajatorului (citre conducatorul Intreprinderii), privind cazurile de abatere
disciplinari §i sd-si dea concursul la clarificarea situafiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

k) sd nu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute
de el in procesul de exercitare a functiei;

1) sé treacd periodic controlul medical, atestarea sifsau alte proceduri similare;

m) si respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr.16 din 15.02.2008;

n) si facd cunostinti cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnituri;

0) sd achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. fn caz de desfacere a contactului de munci
din propria initiativa, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de muncd, sd restituie Angajatorului soldul sumei de bani ramase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzuri neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si s perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

p) sd indeplineasci alte obligatiuni

" (se specifici obligatiunile suplimentare negociate de pirti)
3.3. In conformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, si modifice, si suspende si sa desfaci prezentul contract cu angajatul in modul §i in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) si ceard angajatului indeplinirea obligagiilor de munca si manifestare unei atitudini gospodaresti fagd de
bunurile angajatorului;

¢) sé stimuleze angajatul pentru munca eficients §i congtiincioasi;

d) sa atragi salariatul la raspundere disciplinari si materiald in cazurile si modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative; 3

¢) s& instituie si si utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evident a locului de munci;

f) sd constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

g) sd emitd, sa modifice sau si anuleze acte normative la nivel de unitate;

h) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale i s4 adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specifica drepturile supliméntare negociate de parti)

3.4. In conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se oblig:

a) sdrespecte legile i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;
b) si respecte clauzele prezentului contract;



¢) sd aprobe statele de personal ale unitifii;

d) sé acorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e) sd asigure angajatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor social-sanitare, de

prot'ec;ie si igiend a muncii; Bt B

f) sd asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnlc':é si alte mll_]lqace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munci. Cheltuielile pentru procurarea echlpan)entulm si dotarea salariatilor
Intreprinderii cu tinuta de serviciu sunt suportate de citre Angajator, in proportie de 50%;

g) s@asigure o platd egald pentru o munci de valoare egali; B s

h) s& plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract; - X . _

i) sd poarte negocieri colective si s3 incheie contractul colectiv de munci in modul S[ablllf de C.Od‘l:ll muncii;

J) s& furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completd si veridici necesard incheierii contractului
colectiv de munci si controlul asupra indeplinirii lui; '

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si pliteasca amenglle
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

[) sd examineze sesiziirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale drepturilor muncii, s& ia masuri pentru inliturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze condiii pentru participarea angajatului la administrarea unitatii iIn modul stabilit de Codul muncii si
de alte acte normative;

n) si efectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) s protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale, s nu comunice unor
persoane sau instituiii terte fara acordul in scris al acestuia;

p) si indeplineasca si alte obligaii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munci si prezentul contract, printre care

(se specificd obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCIIL, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie — =i; spor pentru
vechime fn munci fn % conform Regulamentului Intreprinderii.

(salariul functiei sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, inclusiv pentru vechimea in munca, inalta competentd, intensitatea

muncii, pliti stimulare, compensatiile si alocatiile, inclusiv premiile, ajutorul material, pentru munca prestata in conditii grele, vatimatoare
si/sau periculoase etc.)

4.2 Angajatorul este in drept sa achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzitor.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor previdzute de legislatia Republicii Moldova.
4.3’ Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”,

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de citre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
siptdmdnii lucritoare nu poate depasi 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat si exercite serviciul cu
depisirea duratei timpului de lucru reglementat, precum si in zilele de odihna $i de siirbitoare, cu compensarea lui
in ordinea stabilita de legislatia in vigoare. Regimul de munci si de odihn :

(durata normala sau redusa a timpului de muncd, tipul siptiminii de munci, durata zilnici 2 timpului de munci,

timpul de munci partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
sdptaminal etc. ) :

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia;

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii);
b) concediul suplimentar

(durata stabilita de Codul muncii, de legislatia in vigoare si contractul colectiv de munca)

4.6."! Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitéfii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munci etc.)
4.6 Conditiile de asigurare sociala,.18% - din contul angajatorului si 6 % din contul salariatului
(din partea angajatorului $i angajatului, marimea contributiei etc.)

4.7 Condigiile de asigurare medicald 4.5 % din contul angajatorului si 4,5 % din contu! salariatului

(din partea angajatorului si angajatului, marimea primelor ¢ic.)

4.8 Clauze specifice (daci pértile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje etc.) N o _ i

4.9. Prevederile contractului colectiv de munc si ale regulamentului intern al unit3{ii referitoare la conditiile de
munci ale angajatului

(se indicd conditiile concrete de munca si sociale fad de functie, specialitate, calificare, locul de munc etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI



5.1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pirti, care st
anexeazi la contract §i este parte integrald a acestuia.

5.2. Modificiirile si completérile in contract pot fi operate de pérti privitor la:

a) durata contractului,

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51

din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in

conditiile previazute de Codul muncii;

5.4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract poate fi efectuati cu

referire la marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporard a locului si specificului

lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detagare (art.70, art.71, art104 alin.(2) lit.a) si b) din

Codul muncii), transferul la o altd munci;( nofiunea de permutare este exclusd). A se vedea: (art.68/A4rt.68 al.(2)

in redacfia LP52 din 01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] si 74 [Art.74 titlul modificat prin LP52 din

01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul muncii);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din pérti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin.1 lit. k») din Codul muncii).

([Art.55 lit. k) introdusd prin LP205 din 20.11.15, MO340-346/18.12.15 art.658])

5.7. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative de muncé in cazul

aparitiei §i aplicarii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munci.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poarts rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munci i prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabild si in modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de ciitre parti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a pértilor §i inlaturd invocarea
de citre acestia a oricirei alte intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. [ntelegerile ulterioare
(contractul de raspundere materiala deplina, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fat3 de prezentul Contract;

6.4, Toate anexele, actele, modificiirile sau completdrile la prezentul contract trebuie si fie perfectate in formé
scrisa, semnate de cltre reprezentantii autorizati ai partilor si constituie pérti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor terfe.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM, in doud exemplare, cu putere juridic egal, cite unul
pentru fiecare din parti.

6&7 Prezentul contract intrd in vigoare la data de

DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI
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Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova
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CING-20-042873 04.06.2020 IDNP:09¢ 51 N
2

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR y

_ A

Persoana identificatd prin IDNP 09: 51 nu este Insed ;

criminalistice i criminologice al Republicii Moldova.

CONFIDENTIAL
ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 8 iulie 2011
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DOCUMENTATIE MEDICALA

Formular nr.092-1/e
Dopma

Aprobat de MSRM  nr.479 din
Vreepxaena M3 PM  13.06.2011

Ministerul Sanatati
al Republicit Moldova
MunncTepeTho 3Apancoxpatenus
Pecnybnnxn Mo gosa

i

IMSP Spitalul Raional Ialoveni
Institutia medico-sanitara care a eliberat avizul
Veepesx aeHHe 31paBOOXPAHEHHA BElIABIIEE 3AKI0TCHHE

AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC  nr. 1145

pentru dreptul de a fi admis Ia cursuri de soferi , angajarea la lucru cu regim special
elibirarii autorizatiei de achizifionare a armelor §i munitiilor aferente (a specifica)

HAPKOJIOTHYECKOE KOHCYAbTATHBHOE 3AK/IIOYEHHE
HanpamieHAs Ha BOJRTENbCKHE KYPCHI, IIDH TPYAOYCTPOHCTBE GO CIIELHATLHEM _PeXHMOM ,
#a mpaso nprobpeTeHus opyxus ¥ OoenpHnacoB X HeMy (HOMMEPXHYTE)

Numele prenumele D. ] O
DaMHUNHI, HMI,09CCTBO .

3 el 0
Numir de indentificare 09. 31

HnaenTndpxaipionHbii HOMED . 16 06 1977

Data nagterii

Jara poxacHus o

Adresa la domiciliu laloveni s.

AJpec MECTOXKHTELCTBA.

A trecut examinarca medicala 3 03 » 06 2020

Tpownen MeammHcKoe 06cae 0BaHHS

CONCLUZIA COMISIEI NARCOLOGICE SPECIALE
JAKTIOYEHHE CIIELMAJILHOM HAPKOJOTHYECKON KOMHCCHH

n momentul examin&rii medicale semne de alcoolism cronic sau narcomanie n-au fost depistate.
Ha MoMeRT MeaMuMHCKOr0 06ce 10BaHHA NPU3HAKOB XPOHHIECKOTO aIKOT0NH3Ma KK
HAPKOMAHHM HE BEISRICHO.

03 06 // 2020

»

Data eliberarii ,,
Jara Beraaun

'Pregedintele comisiei
Fpeceaarens KoMHCCHH
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