
Модуль I: 

Основы предпринимательства.

Правовая база и основные понятия в Республике

Молдова



TATIANA NITA

ЭКСПЕРТ ПО РАЗВИТИЮ БИЗНЕСА

• Эксперт в области бизнес-консалтинга по юридическим и финансовым 

вопросам

• 20 лет опыта в национальных и международных проектах 

(бизнес, НПО)

• 10 лет в роли директора компаний (SRL и 

филиалов) и виртуального директора в 5 

международных структурах

• 3 года — основатель и директор 

собственного бизнеса

• Сертифицированный тренер, 

специализирующийся на 

налоговом и административном 

управлении бизнесом



Цели модуля

• Понимание концепции предпринимательства
• Знание национальной законодательной базы
• Определение юридических форм организации 

бизнеса
• Основы планирования и запуска бизнеса в РМ



Что такое предпринимательство?

• Определение согласно Закону№ 845/1992 о предпринимательстве и
предприятиях

• Характеристики: инициатива, риск, инновации, автономия

• Различие между предпринимателем и менеджером



Права и обязанности 
предпринимателя

• Права: свобода экономической деятельности, защита инвестиций
• Обязанности: соблюдение законодательства, уплата налогов, 

финансовая отчетность



Роль предпринимательства в экономике

Создание рабочих мест

Экономический рост

Взносы в 
государственный бюджет

Инновации и 
конкурентоспособност

ь



Основная правовая база

• Закон № 845/1992 о 
предпринимательстве и 
предприятиях

• Гражданский кодекс 
Республики Молдова

• Закон о государственной 
регистрации (№ 220/2007)

• Закон о бухгалтерском учете и

финансовой отчетности (№

287/2017)

• Другие нормативные акты



ВСЕГО ЗА 10 ДНЕЙ ВЫ МОЖЕТЕ

ПРЕВРАТИТЬ СВОЮ ИДЕЮ В

БИЗНЕС

Как быстро и эффективно запустить и понять

работу своего бизнеса!



Юридические формы организации

✓Индивидуальное предприятие
✓Общество с ограниченной
ответственностью (ООО)

✓Акционерное общество (АО)
✓Крестьянское хозяйство
✓Кооперативы
✓Преимущества и недостатки



Процедура
регистрации

• Выбор юридической формы
• Наименование и его резервирование

• Подача документов в АСП
• Сборы и сроки

• Свидетельство о регистрации



ПРОЦЕСС ЗАПУСКА БИЗНЕСА

Юридическая структура:

• Выбор юридической 

структуры (ООО, ИП и 

др.).

• Выполнение 

законодательных 

требований для 

регистрации бизнеса.



КАК БЫСТРО ПРЕВРАТИТЬ ИДЕЮ В

ФУНКЦИОНИРУЮЩИЙ БИЗНЕС

Процесс 

запуска

Функциониров

ание бизнеса

ПОЛЕЗНЫЕ 

СОВЕТЫ



ПРОГРЕСС РАБОТЫ

Будь смелым. Берите на себя риски.

Ничто не заменит опыта.



ПРОЦЕСС ЗАПУСКА БИЗНЕСА

Идея и планирование:

• Определение реальной
бизнес-идеи.

• Проведение анализа рынка
и исследования
конкурентов.

• Разработка детального
бизнес-плана.



ПРОГРЕСС РАБОТЫ

Если ты не ценишь своё время, никто 

другой тоже его не будет ценить



ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ БИЗНЕСА

Финансовые ресурсы:

• Оценка и определение
необходимых финансовых
ресурсов.

• Определение вариантов
финансирования: 
собственный капитал.



ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ БИЗНЕСА

Открытие банковского счета:
• Выбор банка
• Внесение первоначальных
средств

• Управление счетом



ПРОГРЕСС РАБОТЫ

Никогда не сдавайся!



ЦИФРОВАЯ ПОДПИСЬ

Цифровая подпись стала современным и безопасным 

методом аутентификации и подписания документов, 

обеспечивая как эффективность, так и безопасность в 

коммерческих и юридических онлайн-процессах.



ПРОГРЕСС РАБОТЫ

Если тебе не нравится текущая 

ситуация, внеси изменения



ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ БИЗНЕСА

Определение 

физического 

местоположе

ния бизнеса

Получение 

необходимых 

разрешений и 

лицензий

Управление бизнесом — это сложный процесс, и его успех 

зависит от множества факторов



КАДРЫ
Правильный подбор членов команды имеет

решающее значение для успеха вашего бизнеса.

Изучите эффективные методы набора персонала,

чтобы привлечь подходящие таланты.

Создавайте и поддерживайте позитивную
организационную культуру, которая стимулирует
вовлеченность и эффективность сотрудников.

Трудовое законодательство: Понимание
трудового законодательства поможет избежать
юридических проблем и обеспечить правильное
управление трудовыми отношениями.

Инвестируйте в личностное развитие:
Предоставляйте возможности для
развития, чтобы стимулировать
профессиональный рост сотрудников и
создавать более сильную команду.



ЮРИДИЧЕСКОЕ СООТВЕТСТВИЕ

Трудовые договоры Договоры оказания услуг Административные 

договорыЮридические соглашения между 

работодателями и работниками, 
устанавливающие условия труда, 
взаимные права и обязанности, а 

также финансовые аспекты 
трудовых отношений.

Соглашения, которые могут 
быть подписаны как между 

физическими, так и 
юридическими лицами, 

устанавливающие условия и 
сроки оказания услуг и их 

оплату

Договоры аренды офиса

Договор аренды автомобиля

Договор займа учредителя

Прочие управленческие договоры



Основные налоговые обязательства

• Подоходный налог (ООО – 12%, 
специальные режимы дляМСП)

• НДС (когда обязателен)
• Социальные и медицинские взносы
• Упрощённые налоговые режимы



Бухгалтерский учет
Бухгалтерский учет обеспечивает систематическую
регистрацию финансовых операций, позволяя
предприятию отслеживать доходы, расходы и прибыль,
предоставляя важную информацию для принятия
правильных финансовых решений.

Соблюдение бухгалтерских стандартов и корректная
налоговая отчетность обеспечивают соответствие
законодательным и налоговым требованиям,
предотвращая возможные штрафы и правовые
проблемы.

Бухгалтерский учет предоставляет исторические и
текущие данные, обеспечивая ключевую информацию
для планирования и прогнозирования будущих
финансовых ресурсов, что помогает разрабатывать
стратегии и обеспечивать финансовую стабильность
бизнеса.



Источники финансирования для стартапа

Собственный 
капитал

Identificare

Грант

Finanțare

Implementare

Evaluare 
Банковский 

кредит

Краудфанди
нг

Частные 
инвесторы

Кредит ОКН



ПРОГРЕСС РАБОТЫ

Не стремись стать успешным человеком, 
а стремись стать ценным человеком



Роль директора
Директор/основатель является главным лидером 
организации и несёт ответственность за руководство 
управляющей командой и сотрудниками в нужном 
направлении.

Директор должен уметь выявлять возможности для 
роста и предвидеть изменения в бизнес-среде, 
адаптируя стратегию соответственно. Способность 
разрабатывать и реализовывать долгосрочные 
планы действий имеет решающее значение для 
долгосрочного успеха организации.

Директор должен определить направление развития 

бизнеса и разработать последовательную стратегию 

для достижения поставленных целей.

01

02

Видение и стратегия

Лидерство и мотивация



ЧТО ДЕЛАЕТ БУХГАЛТЕР?

Регистрирует все
финансовые
операции, 

включая доходы, 
расходы, 

покупки и
продажи.

Подготовка

бухгалтерских

документов и

финансовая

отчетность.

Управление

платежами и

счетами, а также

банковскими

счетами.

Бухгалтеры необходимы для обеспечения эффективного финансового управления.



РЕКОМЕНДАЦИИ 

01 02 03 04

Тщательное 

планирование

Знание рынка и 

построение 

отношений

Финансовое 

управление

Маркетинг и 

продажи.

Непрерывное обучение

Баланс между работой и личной жизнью



ПЛАН ДЕЙСТВИЙ

1. Упрощённый бизнес-план (Месяцы 1–2)

• :начальный план маркетинга и продаж
• запуск тестовой кампании концепции

• представление видения и бизнес-возможности

2. Развитие и рост (Месяцы 3–6):

• расширение отношений с клиентами
укрепление команды

3. Расширение ассортимента продуктов/услуг
(после 6-го месяца):

• укрепление бренда
• периодический анализ результатов
• оценка возможностей для расширения на 

международные рынки



Ключевые элементы

бизнес-плана.

• Описание бизнеса

• Анализ рынка

• Маркетинговая стратегия

• Организационная структура

Финансовый план



ТЫ ГОТОВ РАЗВИВАТЬ СВОЙ БИЗНЕС?



Распространённые ошибки на начальном этапе

1. Отсутствие
планирования

2. Недооценка затрат
3. Невладение правовой
базой

4. Отсутствие маркетинга



Примеры успешных местных

предпринимателей

Примеры из РМ (местные 
бренды, ИТ, сельское хозяйство).

Извлечённые уроки



Социальное предпринимательство.

Примеры в РМ Преимущества и вызовы.
Определение



Защита интеллектуальной

собственности.

01 02 03 04

Торговые 

марки.

Патенты на 
изобретения

Авторские 

права

Процедура

регистрации

в AGEPI



Деловая этика

Ответственность перед 

клиентами и сотрудниками
Соблюдение законодательства

Честность и прозрачность



Цифровизация бизнеса

1. E-guvernare –
Электронное
управление (Msign, 
Mpay, Кабинет ASP)

2. Цифровой маркетинг
3. лектронная торговля



Ресурсы и поддержка для предпринимателей

• ODA – Агентство по развитию
предпринимательства

• Camera de Comerț și Industrie – Торгово-
промышленная палата

• Бизнес-инкубаторы
• Онлайн-платформы для обучения



Вопросы и обсуждения



Вспомогательные вопросы. 

1. Что тебе нужно, чтобы начать бизнес?

2. Ты бы согласился начать бизнес с партнёром

в качестве соучредителя?

3. Кого бы ты нанял первым в свою компанию?

4. На какой тренинг ты бы пошёл и считаешь, что
он был бы тебе полезен?

5. Что ты умеешь делать лучше всего, чтобы
зарабатывать больше денег?
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