


[bookmark: _Hlk513018712]Caiet de sarcini
pentru contractarea serviciilor de instruire 
[bookmark: _Hlk23319902][bookmark: _Hlk23327378][bookmark: _Hlk23323148]în gestionarea și utilizarea sistemului informațional automatizat 
[bookmark: _Hlk23499357]pe platforma 1C 8.3 ”Salarizare și managementul personalului în instituții publice”

Perioada de contractare: noiembrie - decembrie 2019 

I.  Obiectiv
[bookmark: _Hlk23319284]Organizarea unui curs teoretic și practic de instruire privind gestionarea și utilizarea sistemului informațional automatizat pe platforma 1C 8.3, pentru angajații din cadrul Secretariatului Parlamentului cu atribuții și responsabilități în utilizarea sistemului informațional pe platforma 1C 8.3 ”Salarizare și managementul personalului în instituții publice”.

1.1 Activități cheie
Întru atingerea obiectivului menționat, prestatorul va avea următoarele responsabilități:
· Organizarea cursului de instruire pentru două categorii de participanți:
· utilizarea eficientă a sistemului informatic automatizat pe platforma 1C 8.3 ”Salarizare și managementul personalului în instituții publice”, pentru 6 - 8 persoane;
· administrarea și gestionarea avansată a sistemelor informatice pe platforma 1C 8.3, pentru 2 persoane;
· Elaborarea și furnizarea materialelor de suport participanților la curs;
· Evaluarea cursului de instruire și întocmirea Raportului privind activitatea de instruire;

1.2 Livrabile
- Programul de instruire, care va include structura și conținutul cursurilor de instruire; 
· Agenda cursurilor de instruire, coordonată cu beneficiarul; 
· Cursurile de instruire organizate și desfășurate conform;
- Instrucțiuni și materiale ghidante pentru utilizatorii sistemului informatic automatizat pe platforma 1C;
· Raport privind activitatea de instruire.

1.3 Aspecte organizatorice
Toate livrabilele vor fi coordonate și agreate cu Direcția resurse umane și vor fi prezentate în limba română, pe suport de hârtie și în format electronic. 
Locația desfășurării și dotarea tehnico-logistică a cursului de instruire va fi asigurată de beneficiar. 
Cursul de instruire se va desfășura în limba română.

II. Profilul prestatorului de servicii
[bookmark: _Hlk512435033]Prestatorul serviciilor trebuie să corespundă profilului de calificări, abilități și experiență profesională specifică, necesare pentru realizarea activității.

Criterii minime de calificare:
Candidații vor poseda următoarele capacități, calificări și experiență în domeniu:
· Diplomă de studii universitare (licență sau echivalent) în domenii relevante serviciilor prestate
· Minim 3 ani experiență profesională în domeniul organizării cursurilor de pregătire profesională. Experiența în organizarea cursurilor respective pentru autoritățile publice va constitui un avantaj;
· Minim 3 ani de experiență în gestionarea, utilizarea și implementarea sistemului informațional automatizat pe platforma 1C 8.3;

III. Procedura de aplicare:
În vederea demonstrării conformității cu cerințele solicitate, aplicantul va prezenta:
· Scrisoare de intenție, care va include:
1. motivația de a aplica pentru oferta respectivă; 
1. descrierea succintă a celor mai relevante activități de instruire realizate;
· Copie a diplomei de studii  ale formatorului;
· Copie a actelor de identitate ale formatorului;
· Curriculum vitae a formatorului care să cuprindă datele de contact a cel puțin 2 persoane care pot oferi informații cu privire la activitatea anterioară a formatorului;

IV. Declarație de confidențialitate
Toate datele și informațiile primite de la personalul Secretariatul Parlamentului pentru realizarea obiectivului acestei sarcini trebuie tratate confidențial și pot fi utilizate doar în legătură cu executarea activităților descrise în prezentul Caiet de sarcini. 
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