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K23>februarie 20]7 or. Strdseпi

,,Constructiv Grup" SRL, in persoana directorului Jereghi Igor, denumit in continuare

,,Angajator" ре de о parte, 9i dn Jereghi lgor, denumit (а) in continuare "Salariat", ре de altй

parte, conducAndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-

ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muпсй, convenind asupra

urmёtоаrеlоr:
1. Salariatul este angajat in calitate de DIRIGINTE DE SANTIER.
2. Locul de muпсё: qantierul сопfоrm fisei postului si delegatiilor.

3. Мuпса este: de Ьаzй.

4. Durata Contractului este: determinatй.

5. Prezentul Contract indil,idual de muпсё i;i produce efectele din: ziua semnйrii.

6. Riscurile specific functiei:
- Дчtопоmiа gi controlul sarcinilor de mчпсй (lipsa timpului pentru pauze. nesiguranta asupra

timpului de terminare а activitёtii, stress datorat solicitйrilor venite din partea mai multor personae

in acela;i timp);
- Alunecйri, imрiеdiсёri gi сйdеri;

- MicToclimat qi calitatea aerului (microclimat cald gi umed; рrаf; curen{i de аеr; qoc termic

dederminat de diferenla mаrе de temperature intre interior, subsol qi ехtеriоr);

- Electrocutйri;
- Lovirea de сйtrе un obiect in c6dere;

- Implicarea intr-un accident de utilaj;

7. Salariatul are uшпаtоаrеlе drepturi:

а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii al RM;
Ь) alte drepturi сопfоrm Fisei Postului.

8. Salariatul este obligat:
- sй indeplineascй obliga[iile prevйzute in alin.(2) а1 art.9 din Codul muncii;

- sё execute con;tiilrcios obligaliunile sale func{ionale gi de muпсfl ordinele gi dispoziliile

conducйtorului;

- sб se сопfоrmе proglamului de lucru intern 1а intreprindere;

- sй se comporte precaut сu bunurile intreprinderii;

- sй pбstreze taina сопrеrсiаlй, rесеtе, sб nu divulge informa{ia de serviciu, precum gi altй informatie

legatй cu locul de munc5;
- sй foloseascй corect gi conform destina{iei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale 9i

altele.

- si сuпоаsсё qi sб respecte normele de igienб qi de Securitate qi Sбnёtate а Muncii.

- sl fie imbracat in uniforma соrеsрuпzбtоже.

- sй intrelinё relaliile cu clienlii, personalul angajat, agenlii furnizori de mаrЙ.

- si selecteze, instruiascё, planifice Ei gestioneze personalul.

- s1 planiГrce organizarea qi deslйqurarea activit5lilor pentru creqterea vinzйrilor qi promovarea

cafenelei.
9. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:

а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;

Ь) alte drepturipreydzute de Codul Мuпсii
10. Angajatorul este obligat:



а) sё indeplineascй oЫiga{iile prevйzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
Ь) sй indePlineascЙ alte obliga{ii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conven{iile
colective, prezentul Contract individual de muncй, printre саrе obliga|iunile de bazd а
а dm i пi s t r а ! i е i с о пfо r m R е gul аm е пt ului Iпt е r п

11. Condi{iile de retribuire а muncii:
а) Pentru munca stabilitй in р.1 а pгezentului contract "Salariatului" i se achitб salariu de funcfie in
confbrmitate cu prevederile Codului Muncii, Art 1361, Regulaпrentul iпtеrп qi Statul de personal.
Ь) Salariul functiei in mйrimе de 52,57 leilh, (52,57 lei/orй) conform Listei de state gi prime
сопfьrm Regulamentului de calculare а primelor la intreprindere.
с) Data prirnirii salariului: l0 а lunii, pentru luna precedent.

12. Regimul de muпсй durata поrmаlй а timpului de muпсё 40 de оrе ре sйрtйmАпй,
сопfоrm Regulamentului intern al illtreprinderii qi legisla}iei Republicii Moldova.
- Graficul muncii la zi constituie de la 9:00 la 18:00. Cu pauzй <le mаsй 1 оrе.
- GraГrcul muncii prevede ciclul de: 5 zile luсrйtоаrе qi2 zi libere sйрtйmiпаl.

13. Regimul de odihnй, conform Regulamentului irrtern al intreprinderii 9i legislatiei
Republicii Moldova.

14. Concediile anuale:

а) concediul de оdihпё anual 28 de zile calendaristice.
ь) concediul de odihnё anual suplimentar рiпй la 30 zile calendaristice.

[5. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazё in modul qi mйrimеа prevйzute de
legislatia in vigoare.

1б. Asigurarea medicalЁ а salariatului se efectueazй iп modul gi mйrimеа prevйzute de
legislatia in vigoare.

|7. Сlа:uzе specifice Clauzd de coп.fideпlialitate
urmёtоаrеlе informatii sint confidentiale: structura 9i con{inutul Ьйпсii de date; furnizorii

firmеi; clien{ii firmеi; pre|urile; adaosul comercial practicat de firmй; nivelul salarial; continutul
contractului individual de muпсй; ctlntinutul tuturor contractelor la саrе angajatul este раrtе; situatia
1]папсiаrй а intreprinderii; proiectele de afaceri; produsele nelivrate pie{ei; procesele de fabrica{ie;
discu{iile purtate in ;edin!e; procesele verbale, corespondenta; deplasёrile in interes de serviciu;
documentaJia de serviciu; alte documente саrе reprezintй pozilia ре рiа}ё а angajatorului; altй
informa{ie се аr putea prejudicia interesele angajatorului; actele саr9 s-au pus sau se чоr pune la
dispozitia salariatului; etc.

Salariatul se obligё sй respecte confiden{ialitatea informa{iilor menJionate ре toatЁ durata
contractului individual de munc5 incheiat intre persoana sa 9i z\ngajator gi ре о реriоаdё de б luni
duрй incetarea acestuia. in cazul in саrе Salariatul, cu inten{ie sач din imprudentй, divulgй
informa(ii, date sau documente confidenjiale se obligб sй despйgubeascй compania corespunzёtor
рrеj udiciilor produse.

18. Prezentul Contract individual de muпсй nu poate fi modificat (completat) decбt printr-un
acord suplimentar semnat de рбr[i, саrе se апехеаzй la contract;i este раrtе integrantй а acestuia.

19. Vа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului Contract individual de
muncl orice schimbare се se rеfеrё la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпс6;

с) speciГrcul muncii (condi{ii grеlе, чйtёmйtоаrе gi/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice сопfоrm art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regirnul de muпсй 9i de odihn6;



f) specialitatea, profesia, calificarea, func{ia;

g) caracterul inlesnirilor 9i modul de асоrdаrе а acestora.

20. Cu titlu de excep{ie, modificarea unilateralё de сйtrе angajator а prezentului Contract
individual de muпсй este posibil1 Irumai iп cazurile qi in condi{iile рrечйzutе de Codul muncii. iп
aceste cazuri, salariatul va Гt prevenit despre necesitatea modificйrii Contractului individual de
muncl cu 2 luni inainte.

.21. Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сбtrе angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсё in conformitate сч art.70 qi 71

din codul muncii.
22.incazul apari{iei unei s,itualii prevйzute de аrt.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о perioadб de cel mult о lunй, locul gi specificul muncii
salariatului Йrй consim}йmбntul acestuia 9i йrа operarea modificarilor respective iп prezentul
contract individual de muпсб.

23. Transferul salariatului 1а о altй muпсё qi permutarea lui pot avea 1ос in strictй
corespundere cu prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul murrcii 9i punctelor 2| - 22 dinprezentul
contract individual de muпсй.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсё poate surveni:
а) in circumstan}e се nu depind de voin(a рйr{ilоr (art.76 din Сrэdul muncii);
Ь) prin acordul рё(ilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre pй(i (art.78 din Codul muncii).

25. Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:

а) iп circumstan}e се nu depind de vointa рйЦilоr (art.82,305 qi 310 din Codul muncii);
Ь) la iniliativa uneia dintre par(i (art.85 qi 8б din Codul muncii').

26. Litigiile individuale de muпсй саrе vor арйrеа ре durata actiunii prezentului Contract
individual de muпсё vor fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte acte normative.

27. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in douй exemplare avAnd aceeagi
putere juridicё, unul dintre care se рёstrеаzй la Angajator, iar се1 de-al doilea - 1а Salariat.
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