CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.8/2017
«23» februarie 2017 or. Strdseni

,Constructiv Grup” SRL, in persoana directorului Jereghi Igor, denumit in continuare
~Angajator” pe de o parte, si dn Jereghi Igor, denumit (2) in continuare "Salariat", pe de altd
parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-

XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de DIRIGINTE DE SANTIER.

Locul de muncé: santierul conform fisei postului si delegatiilor.

Munca este: de baza.

Durata Contractului este: determinata.

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: ziua semnrii.
6. Riscurile specific functiei:

ol ol o o

- Autonomia si controlul sarcinilor de munca (lipsa timpului pentru pauze, nesiguranfa asupra
timpului de terminare a activitaii, stress datorat solicitdrilor venite din partea mai multor personae
in acelasi timp);

- Alunecdri, impiedicari si cadert;

- Microclimat si calitatea aerului (microclimat cald i umed; praf; curenti de aer; soc termic
dederminat de diferenta mare de temperature intre interior, subsol si exterior);

- Electrocutari;

- Lovirea de céatre un obiect in cadere;

- Implicarea intr-un accident de utilaj;

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii al RM;

b) alte drepturi conform Fisei Postului.

8. Salariatul este obligat:
- si indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- sa execute constiincios obligatiunile sale functionale si de muncd, ordinele si dispozitiile
conducatorului;
- si se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- s se comporte precaut cu bunurile intreprinderii;
- s pastreze taina comerciald, recete, sa nu divulge informatia de serviciu, precum si altd informatie
legata cu locul de muncd;
- si foloseascd corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
- s3 cunoasci si si respecte normele de igiend si de Securitate si Sandtate a Muncii.
- si fie imbracat in uniforma corespunzatoare.
- s intretind relatiile cu clientii, personalul angajat, agentii furnizori de marfa.
- s selecteze, instruiasca, planifice si gestioneze personalul.
- si planifice organizarea si desfdsurarea activitdtilor pentru cresterea vinzérilor §i promovarea
cafenelei. &

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi: Digitally signed by Jereghi Igor
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a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul murﬁjﬁom: MoldSign Signature
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b) alte drepturi prevdzute de Codul Muncii
10. Angajatorul este obligat:



a) sd indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, prezentul Contract individual de munca, printre care obligatiunile de bazd a
administratiei conform Regulamentului Intern.

11. Conditiile de retribuire a muncii:

a) Pentru munca stabilitd in p.1 a prezentului contract “Salariatului” i se achitd salariu de functie in
conformitate cu prevederile Codului Muncii, Art 136', Regulamentul intern si Statul de personal.

b) Salariul functiei in marime de 52,57 lei/h, (52,57 lei/ord) conform Listei de state $i prime
conform Regulamentului de calculare a primelor la intreprindere.

¢) Data primirii salariului: 10 a lunii, pentru luna precedent.

12. Regimul de muncad durata normald a timpului de munci 40 de ore pe saptamana,
conform Regulamentului intern al intreprinderii si legislatiei Republicii Moldova.
- Graficul muncii la zi constituie de la 9:00 la 18:00. Cu pauza de masi 1 ore.

- Graficul muncii prevede ciclul de: 5 zile lucritoare si 2 zi libere saptaminal.

13. Regimul de odihnd, conform Regulamentului intern al intreprinderii si legislatiei
Republicii Moldova .

14. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 de zile calendaristice.
b) concediul de odihna anual suplimentar pini la 30 zile calendaristice.

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Clauze specifice Clauzd de confidentialitate

Urmitoarele informatii sint confidentiale: structura si continutul bancii de date; furnizorii
firmei; clientii firmei; prefurile; adaosul comercial practicat de firma; nivelul salarial; continutul
contractului individual de munc; continutul tuturor contractelor la care angajatul este parte; situatia
financiard a intreprinderii; proiectele de afaceri; produsele nelivrate pietei; procesele de fabricatie;
discufiile purtate in sedinte; procesele verbale, corespondenta; deplasirile in interes de serviciu;
documentatia de serviciu; alte documente care reprezintd pozitia pe piata a angajatorului; alta
informafie ce ar putea prejudicia interesele angajatorului; actele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia salariatului; etc.

Salariatul se obligd sa respecte confidentialitatea informatiilor mentionate pe toatd durata
contractului individual de munca incheiat intre persoana sa §i Angajator si pe o perioada de 6 luni
dupd incetarea acestuia. In cazul in care Salariatul, cu intenfie sau din imprudentd, divulgi
informatii, date sau documente confidentiale se obligd si despigubeascd compania corespunzator
prejudiciilor produse.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decét printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranti a acestuia.

19. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munci orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;
b) locul de munci;
¢) specificul muncii (condifii grele, vatamitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;



f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul Inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

20. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

21. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

22. In cazul aparitiei unei situafii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luni, locul si specificul muncii
salariatului fard consimfdmantul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

23. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 21 - 22 din prezentul
Contract individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

25. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

26. Litigiile individuale de muncé care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

27. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avand aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
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