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LISTA CENTRALIZATOARE A DOCUMENTELOR
[Nr. [ Tip
_ ! Denumire Cod Versiunea = Data |
ert. | document .
|
| Document 01.02.2022
(1. | Manualul calitatii MC-DAMALIO 2.0
intern
. Formular | Rechizitele companiei F-MC-4.1 2.0 01.02.2022
i
3. Formular | Parti interesate F-MC-4.2 2.0 01.02.2022
é | |
4. | Formular | Lista documentelor F-MC-43 20 01.02.2022 |
5. | Formular | Schemaproceselor . F-MC-4 4 20 01.02.2022
|6. Formular Politica referitoare la calitate F-MC-5.1 2.0 01.02.2022
7. Formular | Organigrama F-MC-53 20 01.02.2022
8. Formular | Lista aspectelor de mediu F-MC-6.1.1 20 01.02.2022
9. Formular | Grila de evaluare a impacturilor de mediu F-MC-6.1.2 2.0 [ 01.02.2022
{10. Formular | Planificarea obiectivelor F-MC-62 20 01.02.2022
11 Formular | Declaratia privind personalul de specialitate F-MC-7.1.2.1 2.0 01.02.2022 ‘
| | j
12. | Fomular Fisa de post F-MC-7.122 2.0 | 01.02.2022 |
. ! i :
13. Formular | Ordin F-MC-7.1.23 20 [ 01.022022 |
. Declaratie privind dotirile specifice, utilajelor : 01.02.2022 |
14. | Formular F-MC-7.1.5.1 20 | |
s1 echipamentelor i
Declaratie privind echipamentele de méasurare 01.02.2022 ‘
15. Formular F-MC-7152 20 |
si monitorizare i
! |
16. | Formular | Cerere de angajare F-MC-07.02-01 20 01.02.2022 |
|17. Formular | Contract de munca F-MC-07.02-02 2.0 01.02.2022
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' 18. Formular | Program anual de instruire F-MC-07.02-03 20 If 01.02.2022
19. Formular Proces verbal de instruire F-MC-07.02-04 2.0 \ 01.02.2022
120. Formular | Cerere din cont propriu F-MC-07.02-05 2.0 01.02.2022
21, Formular | Cerere acordare concediu F-MC-07.02-06 20 ; 01.02.2022
.22‘ Formular | Cerere eliberare F-MC-07.02-07 20 01.02.2022
23. Formular | Lista documentelor externe F-MC-7.5 20 01.02.2022
24, Formular | Declaratie privind Lista clientilor F-MC-82 20 01.02.2022
le. Formular | Plan de interventie pentru situatii de urgenta F-MC-82.5 20 01.02.2022
: Graficul de realizare a masurilor de 01.02.2022
126. Formular ‘ _ F-MC-82.7 20
| interventie
?27. Formular | Fisa evaluare fumizori F-MC-8.4.1.1 2.0 01.02.2022
|28. Formular Lista furnizorilor acceptati F-MC-84.12 2.0 : 01.02.2022
29 ! Formular | Imbunatitirea continui F-MC-10.3 2.0 01.02.2022
.30_ | Formular | Plan anual de instruire F-MC-826.1 20 ' 01.02.2022
31. Formular Registru instruiri F-MC-82.6.2 2.0 01.02.2022
32, Formular | Proces verbal de instruire F-MC-7.24 20 01.02.2022
133. | Formular | Raport de neconformitate F-MC-10.2 20 01.02.2022
Qiél_ ! Formular | Planul auditului intern F-M(C-9.2.2 20 01.02.2022
;35. Formular | Program de audit intem F-MC-9.2.3 20 01.02.2022
l36 Formular | Raport de audit F-MC-9.2.4 20 01.02.2022
37. Formular Feedback F-MC-9.1.2 2.0 01.02.2022
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Ce este de facut? Cum?

~ ACT - Actioneaza DO - Executa
Ce se poate imbunatati Fa ceea ce s-a planificat!
| pentru urmatorul ciclu? i
CHECK - Verifica »
Activitatile s-au efectuat conform
planificari?
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DECLARATIA DE POLITICA

Prin prezenta Politica, "FLUXMESTER-V.A." S.R.L. declara si promoveazi ideea
asigurarii $i monitorizarii calitatii, satisfacerii cerintelor clientilor, furnizorilor si altor parti
interesate, in vederea obtinerii unei dezvoltari durabile a companiei.

Scopul nostru este realizarea produselor si serviciilor in conditii de calitate, de deplina
securitate atat pentru factorul uman, cét si pentru mediul inconjurator.

Intreg personalul "FLUXMESTER-V.A." S.R.L. este angajat in satisfacerea cu promptitudine a
cerintelor clientilor, in care politica si obiectivele managementului calititii reprezinta coordonatele
majore ale intregii activitati privind

FABRICAREA USILOR SI FERESTRELOR DIN PROFILE PVC SI ALUMINIU

Prin obiectivele generale ale societafii urmarim s asiguram:

— satisfacerea cerintelor, nevoilor si asteptarilor clientilor, oferirea de produse si servicii de
calitate;

— monitorizarea si evaluarea, obiectiv si transparent, a conformarii cu cerintele aplicabile si a
performantei in domeniul calitatii si comunicarea lor partilor interesate;

— evaluarea i controlul impactului activitatilor, produselor, serviciilor asupra mediului
inconjurator; :

prevenirea producerii de pagube propriilor salariati si / sau altor parti interesate;

conditii pentru un mediu de lucru adecvat - mentinerea certificarilor conformitatii produselor

furnizate;

Vi

gestionarea deseurilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

Vol

perfectionarea pregatirii profesionale si crearea unei culturi in domeniul calitatii;

mijloacele necesare pentru imbunatatirea continud a sistemului de management integrat al
calitatii;

\

\

Asigurarea unui control riguros al produselor si serviciilor prestate la toate etapele de executare
a procesului;

Menfinerea i cresterea profitabilitafii economice prin realizarea unor servicii de calitate:
Mentinerea si imbunatatirea pozitiei de piata, prin diversificarea domeniului de activitate:
Alinierea la cerintele legislatiei nationale si internationale, administrare eficient si transparent:
Cresterea constientizarii §i a responsabilizarii pesonalului privind SM;

Imbunatitirea continui a performantelor SM, prin optimizarea proceselor prin implementarea
unui sistem de management eficace si in continua imbunétatire.

R IR R

Pentru satisfacerea cerintelor partenerilor nostri si pentru obtinerea performantelor, ne
angajam ca politica in domeniul calitatii s fie 0 componenta prioritara a politicii generale a
organizatiei noastre.

Director BOLD ARCADIE

Cod: F-MC-5.1 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag:1/1
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Aprobat director
BOLD ARCADIE

Grila de evaluare a impacturilor de mediu

[ ?r: Criterii de evaluare | Simbol | Punctaj Semnificatia punctajului
0 1 2 3 4
Nu exista acte legislative sau alte cerinte de
1 mediu care sd reglementeze impactul sau exista
'Conformare cu cerintele s1 sunt respectate integral
1 ]legale si alte cerinte L Exist3 acte legislative care reglementeaza
japlicabile 3 impactul dar sunt respectate partial, incélcarile
| sunt minore sau nu sunt ingrijoratoare
5 Existd acte legislative care reglementeaza
impactul §i nu sunt respectate
_ 1 Impactul apare rar (la un termen > 1 an)
;Frecven;a de producere a 3 In_lpactul apare ocazional (la un termen > 1
= |2 , F trimestru dar < 1 an)
impactului .
Impactul apare frecvent (la un termen < 1
5 ; |
trimestru) !
’ 1 Impactul nu prezinti gravitate asupra mediului |
Gravitatea impactului 3 Impactul prezintd gravitate medie asupra '
3 |(data de natura si G mediului
dimensiunea impactului) 5 Impactul prezintd gravitate ridicatdi  asupra
mediului -
1 Existd metode sau practici de control al
impactului iar personalul le cunoaste si le aplicad |
Nu existd metode sau practici de control, dar |
4 Mijloace de control al C 3 personalul este constient si controleaza
\impactului impacturile
i Nu existd metode sau practici de control, iar ;
5 personalul nu aplici nici o practici de control al |
impactului !

Responsabil Sistem de Management g&/,é/ 55 e/-:,«_\gl

&a/% ; O4.02.4932.

Nume, prenume

Cod: F-MC(C-6.1.2

Versiunea 2.0

Semnitura data

Data: 01.02.2022  Pag.: 1/1
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Aprobat director
BOLD ARCADIE
DECLARATIE
privind personalul de specialitate
ey Vechimea in
s munci in
Nr. gl prresuiie Functia Stu.dii o specialitate
spe‘:cm-ht.ate, (and)
Calificari, etc.
1, Bold Arcadie Director general 13
2. Bold Ada Contabil sef 13
3. Chirila Victor Manager vanzari 3
4. Coseri Irina Manager vanzari 6
5. Onceanu Irina Manager vanziri 9
6. Bold Valentin Sef-depozit 13
7. Nenescu Olesea Contabil 4
8. Betian Anatoli Montator 8
9, Gritco Denis Montator 7
10. | Belciug Mihail Montator 8
11. | Dilijuc Alexandru Inginer montaj 10
12. | Bold Lidia Tencuitor 20
13. | Scripcari Gheorghe Tencuitor 20
14. | Scripcari Tamara Zugrav 18
15. | Zubatii Denis Conducator auto 12
16. | Scripcari Sergiu Conducitor auto 14
17. | Banu Marcel Conducator auto 7
18. | Verejanu Gheorghi Conducator auto 8
19. | Moscalu lon Conducitor auto 6
20. | Melcovschi Nicolai Conducator auto 8
21. | Deaciuc Roman Conducitor auto 13
22. | Bold Denis RCPF 13
23. | Luca Veaceslav Asamblor 18
24, | Plotnic Dumitru Asamblor 15
25. | Plotnic Maria Responsabil producere 8
26. | Scripcari Tamara Femeie de serviciu 20
27. | Cebotari Grigore Inginer productie 6
28. | Cibotari Ina Operator in sectorul de productie 10
29, | Pripa Andrian Muncitor auxiliar 15
30, | Pruteais Ghsorahe Tehnician devize si .1I'nésurﬁri in 9
constructii

Responsabil SM Ao e % ons’s

/35/%/ /01.02.2022

Cod: F-M(C-7.1.2.1

Versiunea 2.0
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probat director
L} ‘-(U'w‘ E
LDOVA, &5
J‘m»}.\
ST 7 '#CN
FISA POSTULUI [{ san S
FISA POSTULUIL | ,
-;.FLU m:sTER-\h’w ‘f
A 0 100860 2009396
1. Denumirea functiei: Responsabil Controlul Productiei in Fabrica \\ __ igh ﬁ‘
2. Nume si prenume: __Bold Denis \&i; :_«:/(:f;}/

3. Relatii ierarhice:
2.1. De subordonare: este subordonat nemijlocit Administratorului societfiy/
Directorului General si dupa caz, inlocuitorului desemnat;

2.2. Functionale: este sef direct al personalului din cadrul productie a firmei
"FLUXMESTER-V.A." SR.L,, si are in subordine structurile organizationale conform
organigramei societatii;

4. Cerintele postului :

— Studii superioare tehnice de specialitate;
—Varsta-Experienta: sa aiba minim 10 de ani, respectiv minim 5 ani experienta in
domeniu;
Calitati morale si profesionale :

e sadea dovada de inteligenta, fermitate, perseverenta, onoare, disciplin si
exigenta;

e sa fie sincer, cinstit si drept, si nu tolereze minciuna si si combata
incercarile de inducere in eroare, ori sustragerile din bunurile materiale
apartinand firmei;

e sd cunoascd §i sd aplice competent prevederile actelor normative in
activitatea sa profesional si sd nu se sustraga de la indeplinirea indatoririlor
de serviciu;

e sa dovedeasca temeinice cunostinte profesionale, initiativda in relatiile cu
sefii s1 colaboratorii, discerndmant si corectitudine in toate imprejurarile;

e sa dovedeascd permanent loialitate fata de firma si interesele acesteia;

e sa corespundd din punct de vedere medical ( psiho-medical, in baza unei
examinari intr-o clinicd de specialitate, de cédtre medicul de medicina
muncii).

S. Atributii, competente, responsabilititi:
— participa activ la activitatea de marketing, ofertare si negociere de preturi pentru
comenzile de productie;

— analizeaza saptamanal activitatea de aprovizionare pe baza necesarului de
material emis pentru activitatea de productie din cadrul organizatiei;

— analizeaza saptamanal activitatea directiei tehnice privind elaborarea
documentatiei de ofertare, de necesar de material, de lansare si documentatiei
de executie;

— intocmeste planul de productie, urmarind echilibrarea incarcarilor pe
capacitatile de productie in functie de termenele de livrare stabilite cu clientii;

Cod: F-MC(C-7.1.2.2 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:1/3
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defalca programele de productie pe firme, pe masini si pe formatii de lucru
portofoliul de comenzi pentru asigurarea efectuarii planului de productie;

stabileste programul lunar si saptamanal de livrari functie de termenele de
livrare convenite cu beneficiarii, de capacitatiile disponibile, de resursele
material si umane disponibile;

la inceputul fiecarui an calendaristic stabileste obiectivele pentru toate
sectoarele de activitate si toate firmele din component grupului si analizeaza
modul de indeplinire a obiectivelor stabilite pentru anul tocmai incheiat;

stabileste efectuarea itinerarului tehnologic avand in vedere capabilitatile
tehnice ale firmei;

raspunde de indeplinirea planului de productie la indicatorii: productie marfa
realizata, productie marfa facturata si incadrarea in costurile de productie
stabilite de catre Managerul General.

stabileste annual planul de investitii pentru cresterea productiei realizate, pentru
eficientizarea costurilor si pentru cresterea calitatii produselor si serviciilor
realizate;

stabileste necesarul de resurse umane si de instruire pentru asigurarea realizarii
planului de productie la nivelul planificat si a realizarii saltului de crestere a
nivelului de calitate al produselor;

pregateste si prezinta saptamanal Managerului General rapoarte privind stadiul
realizarii sarcinilor de plan pe firma si formatii de lucru, evidentiind
problemele si facand propuneri pentru inlaturarea intarzierilor sau a diminuarii
valorii productiei marfa realizata.

6. Alte atributii si responsabilitati:

Cod: F-MC-

sesizeaza in scris insuficienta masurilor de securitate a muncii §i aparare
impotriva incendiilor, sau orice alte masuri necesare in conformitate cu
prevederile normelor legislatiei in vigoare;

urmareste sa se asigure in permanentd curdtenia la locul de munca si
respectarea instructiunilor de protectia muncii §i specifice societatii;

insuseste si urmireste sa respecte normele codului rutier, cele de protectia
muncii si masurile de aplicare ale acestora;

aduce la cunostinta conducatorului societatii orice fel de defectiune tehnica sau
alta situatie care genereaza pericol de accidente, imbolnavire profesionala, or
avarii, explozii sau incendii;

desfasoara activitatea in conditii de securitate proprie, dar in asa fel incat sa nu o
pericliteze nici pe a celorlalti participanti la procesul de munca;

utilizeazd materialele, masinile, utilajele, aparatura si echipamentele de lucru
din dotare, in strictd conformitate cu instructiunile proprii societatii;

aduce la cunostinta conducatorului societatii accidentele de muncd suferite de
catre propria persoana ori ceilalti participanti la procesul de munca;

coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdfii §i sanatafii in munca, atta timp cat este necesar, pentru realizarea
oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea
accidentelor sau bolilor profesionale;

7122 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pap:2/3
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— indeplineste orice alte dispozitii ale administratorului/ Dir. Gen., in limitele
contractului colectiv de munca, ale regulamentului intemm si legislatiei in
vigoare;

Pentru neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu din prezenta fisa a postului,
ori cele din Regulamentul intern al societatii si Contractul colectiv de munca, angajatul
raspunde juridic in conformitate cu prevederile din Codul muncii.

Am primit un exemplar. 3
Lo o/ fgéfhz & L é’/

Nume, prenume, data, semnatura
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Aprobat director
BOLD ARCADIE

FISA DE POST

1. Denumirea functiei: Responsabil Sistem de Management

2. Nume si prenume: _ Bold Denis

3. Relatii ierarhice :
2.1. De subordonare: este subordonat nemijlocit administratorului societatii/ Director
General si dupa caz, inlocuitorului desemnat;
2.2. Functionale: este sef direct al personalului din departamentul Calitate, are in
subordine structurile organizationale conform organigramei societatii;

. 4. Cerintele postului:
— Studii superioare tehnice de specialitate;
— Varsta-Experientd: sa aibd minim 10 de ani, respectiv minim 2 ani experientd in
domeniu;
= (Calitati morale si profesionale:
® si dea dovada de inteligenta, fermitate, perseverenta, onoare, disciplind $1 exigenta,

® si fie sincer, cinstit si drept, s nu tolereze minciuna $i sd combat incercarile de
inducere in eroare, ori sustragerile din bunurile materiale apartinand firmei;

® s3 cunoascd si sd aplice competent prevederile actelor normative in activitatea sa
profesionala si sd nu se sustragd de la indeplinirea indatoririlor de serviciu;

® sa dovedeascd temeinice cunostinte profesionale, initiativd in relatiile cu sefii si
colaboratorii, discernamant si corectitudine in toate imprejurarile;
. e sa dovedeasca permanent loialitate fatd de firma si interesele acesteia;
® si corespunda din punct de vedere medical (psiho-medical, rezistent la stres);

5. Atributii, competente, responsabilitii:

— planifica, organizeaza si conduce sistemul de management al calitatii din structura
companiei;

— raspunde de planificarea, organizarea, implementarea si mentinerea Sistemului de
Management Integrat in conformitate cu standardele ISO ISO 9001:20015 in cadrul
companiei;

= coordoneaza activitatea managementului calitatii din structura companiei,

— coordoneaza activitatea de verificare si etalonare a EMM din cadrul organizatiei;

= intocmeste necesarul anual de resurse (materiale si umane) pentru desfasurarea si
dezvoltarea activitatii tuturor structurilor departamentului calitate;

Cod: F-MC-7.1.2.2 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:1/2
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intocmeste planul anual de audit pentru toate sectoarele de activitate din cadrul

grupului;
gestioneaza si conduce analiza reclamatiilor primite de la clienti si transmite
clientilor modul de solutionare a neconformitatilor;

gestioneaza impreuna cu directorul general evaluarea satisfactiei clientilor;
pregateste si prezinta rapoarte privind reclamatiile clientilor, rapoartele de
neconformitate, notele de rebut cu ocazia analizei efectuate de management;

participa, cand este solicitat, la analiza cererilor de oferta, stabilind necesarul de
resurse si conditiile speciale de indeplinit privind metodele de inspectii si incercari;

Alte atributii si responsabilitati:

sesizeaza in scris insuficienta masurilor de securitate a muncii §i aparare impotriva
incendiilor, sau orice alte masuri necesare in conformitate cu prevederile normelor
legislatiei in vigoare;

urmareste sa se asigure in permanenta curatenia la locul de munca 1 respectarea
instructiunilor de protectia muncii;

aduce la cunostinta conducatorului societatii orice fel de defectiune tehnica sau alta
situatie care genereaza pericol de accidente, imbolnavire profesionala, ori avarii,
explozii sau incendii;

coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii $i sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea
oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea
accidentelor sau bolilor profesionale;

indeplineste orice alte dispozitii ale administratorului/ Directorului General, in
limitele contractului colectiv de munca, ale regulamentului intern si legislatiei in
vigoare;

Pentru neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu din prezenta fisa a postului,
ori cele din Regulamentul intern al societaii si Contractul colectiv de muncd, angajatul
raspunde juridic in conformitate cu prevederile din Codul muncii.

Am primit un exemplar. ZE/J
ég'} d Dery 2 /12043

Nume, prenume, data, semnatura
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ORDIN Nr. 01
din 01.02.2022

Cu privire la numirea in functie

ORDON:

Se numeste in functie de RSM s1 RCPF (responsabil sistem de management si

responsabil de controlul productiei in fabrica, din data de 01.02.2022 pe Bold Denis.

SR.L @t
VA
ESTER-VA. H

Am facut cunostinta /.’:}yé)/ /% e/ Ao é/ | BApE. 029

Nume, prenume Semnitura data

C;id: F-MC-7.1.2.3 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:1/1
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ORDIN Nr. 02
din 01.02.2022

& Cu privire la numirea in functie

ORDON:

Se numeste in functie de Responsabil producere din data de 01.02.2022 pe d-na

Plotnic Maria

o
. S.RL AT
@  Aprobat director Uy MESTER-VA.»E

BOLD ARCAPHE 0 1:.:55502::-393&%3;}

Am facut cunostinta 7 //” z% 1 0 / 4 :7 -?:Z
MM&@A

o
Nume, prenume Semnétura data
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Aprobat director
BOLD ARCADIE
DECLARATIE
privind dotarile specifice, utilajelor si echipamentelor

Nr. Denumirea/ model Unitati Detinator da/nu
1 Utilaj de debitat cu 1 capete 1 buc da
2. Utilaj de sudat PVC cu 4 capete 1 buc da
s A Debitor de bagheta 2 buc da
4. Debitor CNC 1 buc da

. 5. CNC pentru balamali 1 buc da
6. CNC pentru lacate 1 buc da
Z Utilaj de frezat montant 4 buc da
8. Pantograf 2 buc da
9 Giletina de taiat metalul 1 buc da
10. Compresor de aer 2 buc da
11, Masina de insurubat electrica - 10 buc da
12 Masina de insurubat cu acumulator 7 buc da
13 Slefuitor unghiular 7 buc da
14. Ciocan rotopercutor 7 buc da
15. Aparat de sudat 1 buc da
16. Betoniera 1 buc da
17. Mixer mortare 1 buc da
18. Scara 2 buc da
15
20.

® Responsabil SM ool B g Lo // /01.02.2022

Nume, prenume Semndtura data
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Aprobat director
BOLD ARCADIE
DECLARATIE
privind echipamentele de masura si monitorizare
| Nr. . Denumirea echipamentului de | Unitatea Verificare Asigurate | Asigurate de |
! masura de metrologica din dotare | latertisau
| masuri din alte
(buciti) surse
| 1 | Ruleta 1 da -
2 | Subler 1 da -
3 | Echer 1 da -
**exemplu

Responsabil SM B0l Dew ¢/ 595‘/ /01.02.2022
ta

Nume, prenume Semnétura da

Cod: F-MC-7.1.5.2 Versiunea 2.0 01.02.2022 Pag.:1/1
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Directorului
»FLUXMESTER-V.A.” S.R.L

Cerere

. Subsemnatul(a) , rogsa fiu angajat(d) in functie de

, incepand cu data de

Data: Semnétura:
/ /2022

Cod: F-MC-07.02-01 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:1/1
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

« » 2022
(localitatea)
{denumirea unitatii ), denumit(d) in continuare
«Angajator», in persoana (numele, prenumele, functia), pe de
o parte, si dl (dna) (numefe, prenumefe), denumit(d) in continuare

«Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca,
convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de (functia, profesia, meseria,
specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminat;
b) determinata . (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca igi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase efc.)
8. Salariatul are urméatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)
9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)
11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) s indeplineascé alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditile de refribuire a muncii salariatului (salariul

functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru
munca prestatad in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca (durata

normalé sau redusd a timpului de munca, tipul sdptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de munca, timpul de munca partial,
munca in schimburi, munca de noapte efc.)

14. Regimul de odihng (repausul
zilnic, repausul s&ptadminal etc.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevézute de legislatia in
vigoare.

Cod: F-MC-07.02-02 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:1/2
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17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (dacd partile au convenit)
(mob:marea confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;
b) locul de muncg;
c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii efc.),
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
. f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22, Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia i fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea Iui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
. 28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»
Adresa

Buletin de identitate
eliberat

Cod personal

Cod personal de asigurari sociale

Semnétura Semnéatura

Cod: F-MC-07.02-02 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:2/2




FluxMester

FABRICA I faestre
MANUALUL CALITATII

]

Aprobat director
Bold Arcadie

folol 01 02 209

Semnitura, data, luna, anul

Program anual de instruire Pe anul 2022

Nr.

Tema Instruirii

Participanti

Perioada

Lector

Data
instruirii

I

Instruiri privind reguli de
prevenire al Covid-19 la
locul de munca.

Ghid practic de masuri
preventive.

Monitorizare
temperaturii personalului
si a vizitatorilor.

Tot personalul

La necesitate

07.02.2022

Instruiri privind aplicarea
documentelor interne:
regulamente, proceduri,

| instructiuni, formulare cu
| inregistrarile modificate pe
| parcursul anului.

Tot personalul

Aprilie

01.03.2022

.| Instruirea personalului
| privind cerintele
| standardului EN 14351-1

Tot personalul

Mai

[0C 55353

Instruirea personalului
privind cerintele
standardului SM EN
ISO 9001:2015.

Tot personalul

Septembrie

5.09. 3001

Instruirea personalului
privind cerintele si
regulile de Securitate si
sinitate in munca.

Tot personalul

La necesitate

Nume, prenume

Cod: F-MC-07.02-03

Semnitura

Versiunea 2.0

intocmit RSM 504/ Hreril; f&éﬁé/?/ /01.02.2022

data

Data: 01.02.2022
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Proces verbal de instruire

1. Data si locul instructajului:

2. Tematica prezentata:

3. Participanti:

Nr. Nume Prenume Semnitura

Semnitura persoanei care a efectuat instruirea:
OIS PRI .. coousmnrasas tautiniss
BHHEER .iic oot nammtmme ms i

SEMNATITE oo e R T
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Directorului

+wFLUXMESTER-V.A.” S.R.L

Cerere
de acordare a concediului neplatit

Subsemnatul, , angajat(d) in functia
, in cadrul ,FLUXMESTER-V.A.” S.R.L rog sd mi se acorde concediul anual
neplatit pe anul , In numar de zile calendaristice incepand cu
i /2022 pana f s 12022.
. Data Semnatura

/ 12022
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Directorului

»FLUXMESTER-V.A.” S.R.L

Cerere
de acordare a concediului anual platit

. B, , Tog sda-mi acordati concediul anual de odihna platit

in numar de zile calendaristice, incepand cu data de pind la data de

inclusiv , pentru anul

Data

Semndtura

Cod: F-MC-07.02-06 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag:1/1
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Directorului

»FLUXMESTER-V.A.” S.R.L

Cerere

de eliberare

Subsemnatul(a) , rog sa fiu eliberat(d) din functia de

, din motive

, incepand cu

data de /o

Data: Semnétura;
/ /2022
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Lista documentelor externe

[
! Nr. d/o Denumirea actului normativ Da!tsi 5 Contocmzay Obsj,erv.
i actulizarii Neconf. Nr.
5 Documente de sistem 01.02.2022
% SM EN ISO 9001:2015 Sisteme de management al B Jrmnm— !
-: calitatii si protectiei mediului. Cerinte i
. 2. SM EN ISO 9000:2015 Sisteme de management al _
i calitatii si protectiei mediului. Definitii si vocabular. Da | electronic
: Cerinte legale si alte cerinte aplicabile.
3. | HG nr. 913 din din 25.07.2016 privind aprobarea ~
| Reglementirii tehnice cu privire la cerintele minime 33.02.10)) Da { electronic
| pentru comercializarea produselor pentru constructii |
4. NCM-A.08.02-2014 Normativ in constructii. ! .
Sanjtatea §i securitatea in constructii A 0% 0. 1000, 0 | ‘ectoie
5. NCM A.02.02-96 Da St
Regulament pivind conducerea si asigurarea calititii
Documente privind executarea lucririlor
conform domeniului de certificare
6. NCM A.02.02-96 Da slsciromic
Regulament pivind conducerea si asigurarea calititii ='
1
8.
[ 9.
10.
5’ i
NOTA:

1.

2.

Responsabil S\ Bl Bani

Cod: F-MC(C-7.5

Verificarea codurilor practice se efectueaza pe site-ul http://www.incercom md/?id=d7 prin verificarea

buletinului informativ.

Standardele de tip GOST, EN sau ISO sunt verificate pe site-ul https://shop.standard. md/ro

/5’264/ | 0L ). 28d2

Semnitura

Versiunea 2.0

data

Data: 01.02.2022
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Aprobat director
BOLD ARCADIE

DECLARATIE PRIVIND LISTA PRINCIPALILOR CLIENTI

Nr. Denumirea Beneficiarului Nr. contract Denumirea obiectului
Instalarea timplarier din PVC L.T.
1. | SRL “FOREMCONS” 43/07-2021 Principesa Natalia Dadiani, or.
Chisiniu.
p » : Instalarea timplaner din PVC la
2. SRL “TECHNO TEST Sl Gradinita de copii nr. 112 or. Chisindu
3. SRL “EXFACTOR-GRUP” 25/11-2021 Instalarea tes(rellzzl(]iiltn PVC la bloc de
4. | SRL “CRISTLENCEBOTARI” 20/05-2021 Instalarea timplariei din PVC
5. | SRL “TINCOMERT-GRUP” 18/05/2021 Instalarea timplariei din PVC
“ » Instalarea timplaner din PVC la
6. SRLSOROM FROIECT 1022021 Complexul Sportiv din orasul Straseni
p » 7 Instalarea festrelor din PVC la
7. SRL DEVASTCOM. il Complexul Sportiv din satul Pandsesti

7 [/ :
Responsabil SM B/ Hon gg_&ﬁ/ /01.02.2022
Nume, prenume Semnatura data

Cod: F-MC(C-7.1.5.1 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:1/1
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)/ FluxMester

MANUALUL CALITATII

Anexa 1

Aprobat director
BOLD ARCADIE

Componenta echipei de interventie

Numele si

Nr. | Loculde munca | Telefon Rolul in echipa Observatii
prenumele | [
i .I‘.I [ D - t G_ 1 D 5 N
. 1 go‘&\ Qqc Ao Director General |o ) 009 g S
: Persoana de
| Coordonare
contact

Elaborare instructiuni,
3. @OOA ‘-bq_,,_;-:, Responsabil SM 009333133 | instruire personal, audit

| . intern SM

" %QA i< | Responsabil CPF 0O 3361 Responsabil Controlul

Productiei in Fabrica

11.
. 12.

Responsabil SM Lold Home /-%--&/4/ /01.02.2022

Nume, prenume Semnatura data

Cod: F-MC-8.2.5 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:2/4




) FluxMester

MANUALUL CALITATII
Anexa 2
Aprobat director
BOLD ARCADIE
Lista echipamentelor si materialelor folosite pentru interventie
| .
Nr. . echil?;:;n:;?:ﬁui! Locul (‘le.unde Dfeserventul : Cine as'igura Utilizat pentru:
g " se ridica echipamentului| materialul
materialului
| Materniale absorbante Container in Pentru controlul
| produs deversat (nisip, amplasamentul scurgerilor de
l rumegus, lavete) sectie1 de combustibili, ulelur:
| ! productie
. © secundara sau in
i spatial amenajat
| ca organizare de
| santier
| Instrumente de colectare | Langi container Pentru controlul
2. produs deversat (lopeti, scurgerilor de
maturi, géleti,tAracop) combustibili, uleturi
5 | PichetPSI In incinta bazei de Stingere incendii
) productie
Stingdtor de incediude | Conform plan Stingere incendii
4. | natura electrica evacuare in caz
incendiu
| Stingerea de incendiu In mijloc de Stingere incendii
5. | pentru mijlocul de transport
trasport
| Stingator de incediu la Conform plan Stingere incendii
6. | computere evacuare in caz
incendiu
. Cizme Personal de Stingere incendii, pentru
{2 interventie controlul scurgerilor de
combustibili, ulelur:
Manusi, ochelari, masti | Personal de Stingere incendii, pentru
8. | deprafetc. interventie controlul scurgerilor de
? combustibili, uleiuri
| Recipiente de colectare | La punctele de Pentru controlul
9. | lichid deversat lucru scurgerilor de
_ e e | . | combustibili, uleiuri
10 | Trusa de prim ajutor {“a punctele de Pentru personal afectat
| ucru

2o Zo/ /01.02.2022

Semnétura data

Responsabil SM ﬁg{éf 9{ €2 S/

Nume, prenume

Cod: F-MC-8.2.5 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:3/4
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FluxMester

FABRICA RIS

MANUALUL CALITATII
Anexa 3
Aprobat director
BOLD ARCADIE
Lista unitatilor specializate pentru interventie/instiintare
- | Denumirea unitatii Adresa Telefon/Fax Observatii
| Serviciul National Unic Pentru mun.
| Apelurile de Urgentd 112 din Chisindu, str. 1 12
" | Republica Moldova Toma Ciorba
& | 32, MD-2004
2. | Persoana de contact 4373
3. | Director General +373
4,
3,
6.
T n
8.
9.
10.
1L
12.
14. |
15.
16.
@ |-
18.
19.
20.

Responsabil SM Lo é/ 269*’”;5!

/2’0/'5/ /01.02.2022

Nume, prenume

Cod: F-MC-8.2.5

Semnitura

Versiunea 2.0

data

Data: 01.02.2022 Pag.:4/4
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FABRICA K CRIICE L]

MANUALUL CALITATI

Aprobat director
BOLD ARCADIE

,ﬁkm/ﬂg{ 0). 01

Semnitura, data, luna, anul

Plan de instruire

din 02.02.2022
[ - g . 5 Data |
NE: Tema Instruirii Participanti Perioada Lector | . _
instruirii
. 1. | Instruiri privind reguli Tot personalul | La necesitate 07.02.2022
de prevenire al Covid- '

19 la locul de munca.
Ghid practic de masuri
preventive.
Monitorizare '
temperaturii

personalului si a
vizitatorilor.

Participanti:

. )/ ZQ/
Responsabil SM /504/ % 2ncl é’& /01.02.2022

Nume, prenume Semnitura data

Cod: F-M(C-8.2.6.1 Versiunea: 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:1/1
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FABRICA RIS
MANUALUL CALITATII

GRAFIC REALIZARE A INTERVENTIEI
Nr. din

in situatia de urgenta din data

1. DESCRIERE

2. ALARMARE

DATA ./ f . ORA ...
BENEFICIARI INSTIINTARI
3. ECHIPA INTERVENTIE
SEF ECHIPA
MEMBRII

RESURSE EXTERNE
4. ECHIPAMENT INTERVENTIE

5. MOD ACTIUNE

6. REZULTATE

7. SEF ECHIPA INTERVENTIE

8. ANALIZA SITUATIE DE URGENTA

Cod: F-MC-8.2.7 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 | T AR E




@/ FluxMester

FABRICA BRI I4L:
MANUALUL CALITATI

PLAN MASURI CORECTIV - PREVENTIVE

a. —— SN
Termen de realizare . /__/____ Responsabil
b. —
Termen de realizare _/__ /... Responsabil _ -
c. —
Termen de realizare ../ ../ . Responsabil =
COMISIA DE ANALIZA
MEMBRII L. : 4,
2. ) 5.
3. 6.

Aprobat director
BOLD ARCADIE

Cod: F-MC-8.2.7 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:2/2
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FABRICA LRI 4L

MANUALUL CALITATII

FISA EVALUARE FURNIZORI

Furnizor: GEALAN ROMANIA

Date de identificare furnizor (adresa, telefon, fax, e-mail): sectia contabilitate
Produse/servicii furnizate: PROFIL

Tip furnizor: [ potential O existent

Nr. L Punctaj obtinut

. Crt. Criteriu de evaluare 1 5 2 4 5
1 C1 - raport pret/calitate +
2 C2 — facilitati la plata -
3 C3 — termene de livrare i
4 C4 - varietatea ofertei de produse +
5 C5 — aspecte privind calitatea produselor* +
6 C6 — promptitudinea inlocuirii produselor neconforme* i
7 C7 — existenta, functionarea si certificarea unui SMC 4

TOTAL
PUNCTAJ TOTAL 33

*- Criteriul nu se aplica furnizorilor potenfiali (de la care inca nu s-au achizifionat produse servicii).

Responsabil SM \%;Kﬁg et/ Bld o2
Nume, prenume Semnatura data

Cod: F-MC-8.4.1.1 Versiunea 2.0 01.02.2022 Pag.:1/1
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Huxllei ter
FABRICA =B8]

MANUALUL CALITATII

FEEDBACK

1.Cum apreciati comunicarea cu . FLUXMESTER-V.A.” S.R.L pentru a obtine:
' Foarte Bune Bune Satisfacatoare
| 1.1. Informatii asupra serviciului 0 0 n
1.2. Raspunsurile la cererile de [ O
' ofertd / contract
' 1.3. Solutii oferite pentru
| solicitarile dvs.
1.4. Informatii asupra derularii O ;
contractului |

Nesatisfaciatoare |

RHOREE o e e R e S T R e R R R S5

2. Gama de servicii puse la dispozitie si proportia in care va satisface necesititile :
. Foarte Buna Buna Satisfacatoare Nesatisfacitoare
(>80%) (70- 80% ) (50-70 % ) (<50%)
0 ] [ 0

3. Ati inregistrat neconformititi la serviciile furnizate de societatea noastra?

DA [J NU O
4. Modul de solutionare al reclamatiilor:
| Foarte Bun Bun Satisfacitor Nesatisfacator
'4.1. Promptitudine 0 o [ 0
' 4.2, Obiectivitate 0 0 0 O !
. 5. Intentionati sd ne includeti / pastrati pe lista fu\rnizorilor agreati de dumneavoastra : R
DA O NU O

6.Veti recomanda serviciile noastre si altor potentiali clienti?
DA U NU (1

7. Sugestii / observatii pentru imbunatéatirea relatiei cu societatea noastra?

8. Chestionar completat de:

SOCIEEHEA v P S TR S s
Semnédtura: ................ Data:...................
(optional):
Adresa : ... Tel/Fax:..................
NUme @ ..o BUNCHE - s

Cod: F-MC-9.1.2 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag:1l/1
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FABRICA XI5 feestre
MANUALUL CALITATII

Planul auditului intern

' 1. Procese auditate:

2. Tip audit:
' Audit planificat ] Audit neplanificat "~ Audit de urmarire
‘ Nr.: / data

| 3. Scopul si obiectivele auditului: .

4. Documente de referintd / Criteriile auditului:

5. Componenta echipei de audit:
' 1. Auditor -

| 6. Responsabili proceselor auditate:

7. Programul de desfasurare a auditului:
a) Sedinta de deschidere

(data) (ora) (locul)
b) Desfasurarea auditului
(data) (ora) (locul)
¢) Sedinta de inchidere:
(data) (ora) (locul)
intocmit, ) Primit un exemplar,
Auditor Responsabili procese auditate

Cod: F-MC-9.2.1 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:1/1




©/FluxMester

MANUALUL CALITATII

Raport de audit

3. Perioada auditului:

| 4. Documente de referinta / Criteriile auditului:

5.Componenta echipei de audit:

| LoATdItor  soilimseearmna e R

' 2. Auditor | i

6. Persoane auditate:

' 7. Concluzii:

e

e i S —

| R i et e G AR st oo N et BT T M St e e

| e o S s e ST S e e e ST S
................................................................................................................................................................. [

8. Masuri propuse: [] Corectii [] Actiuni corective

Rapoarte de neconformitate intocmite:

Intocmit,
Auditor Primit 1 exemplar,
Cod: F-MC-9.2.2 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:1/1




) FluxMester

MANUALUL CALITATII

Aprobat director
BOLD ARCADIE

Programul anual de audituri interne

Procese auditate /

Perioada auditului

g};‘ Nume auditor / Anul 2022/ Lf‘”a
‘ Responsabil proces auditat | [ | [I |IIL|IV.|V. | VI| VII] VII] IX. X1 | XII
B Evaluarea furnizorilor si -+
materiilor prime
2. | Resurse umane. Competente -
3. | Eliberarea si livrare produsului + |
| finit. Documente de insotire
Responsabil SM éoé‘/ %52{‘{;? é—é’ 4/ /01.02.2022
Nume, prenume Semnitura data
Cod: F-MC-9.2.3 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:1/1
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FABRICARLERL D

MANUALUL CALITATII

Raport de Neconformitate

Auditintern O Proces O Identificare proces / produs / serviciu:
Nr.audit: ..../data................ Produs O

Serviciu O

Mediu O l

1. DESCRIERE NECONFORMITATE

2. CAUZE

Functie : - Semniitura : Data:

3. MOD TRATARE NECONFORMITATE SI MASURILE LUATE
Corectie:

Responsabil: Termen:
Actiuni corective:

Responsabil: Termen:

Functie: Semnitura: Data: ‘
4. VERIFICARE IMPLEMENTARE / EFICACITATE / REVERIFICARI / CONCLUZII

Functie : Semnéitura : Data:

Cod: F-MC-10.2 Versiunea 2.0 Data: 01.02.2022 Pag.:1/1




©FluxMester
FABRICA KR GICE 48

MANUALUL CALITATII

IMBUNATATIREA CONTINUA DIN PARTEA PERSONALULUI

1.Cum apreciati comunicarea cu conducerea "FLUXMESTER-V.A." S.R.L.?

D T Tl 6

2. Ati simtit presiuni din partea conducerii?
DA [ NU []

3. Cum vi se pare locul de munca ?

D T Y0 T &

Propuneti imbunatatiri a loculuide munca: ...

4. Intentionati sa conlucrati cu compania in urmatorii 5 ani?

DA [ NU O Dece? o e e e

5. Veti recomanda altor persoane sa lucreze in aceastd companie?

DA [ NUH DR v mamasnnmanasnsss

Data: .........ccoevi..

Cod: F-MC-10.3 Versiunea 2.0

Data: 01.02.2022

Pag.:1/1
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