FORMULARUL STANDARD AL DOCUMENTULUI

APROBAT
prin Ordinul

Ministrului Finantelor
nr.146 din 24.11.2020

DE ACHIZITII EUROPEAN

UNIC

1. Documentul unic de achizitii european, (in continuare, DUAE) este o declaratie pe proprie
raspundere, prin care operatorul economic confirma indeplinirea criteriilor de calificare si selectie

necesare in cadrul procedurilor de achizitie publica in Republica Moldova.

2. Formularul este completat, semnat electronic si transmis autoritatii contractante la depunerea

ofertai.

3. Un DUAE depus de catre operatorul economic in cadrul unei proceduri de achizitie publica
anterioara poate fi reutilizat, cu conditia ca informatiile cuprinse in formular sa fie corecte si
valabile la data depunerii acestuia.
4. Ofertantul care prezinta in DUAE informatii false sau documentele justificative prezentate nu
confirma informatia indicata in documentul prezentat este exclus din procedura de achizitie publica
si/sau poate raspunde conform legislatiei.
5. Formularul DUAE este constituit din 7 capitole, si anume:

1) Capitolul I. Informatii privind procedura de achizitie publica si autoritatea/entitatea

contractanta;

2) Capitolul II. Informatii referitoare la operatorul economic;

3) Capitolul I11. Motive de excludere din cadrul procedurii de achizitie publica;

4) Capitolul IV. Criteriile de calificare si selectie a operatorilor economici;

5) Capitolul V. Indicatii generale pentru criteriile de selectie a operatorilor economici;

6) Capitolul VI. Preselectia candidatilor pentru procedura de atribuire a contractului de
achizitie publica;

7) Capitolul VII. Declaratii finale.
6. Prezentarea formularului DUAE |la depunerea ofertei care nu este conform cu cerintele stabilite

in Documentatia de atribuire duce la respingerea ofertei.

Capitolul I. Informatii privind procedura de achizitie publica si autoritatea/entitateacontractanta
Compartimentul se completeaza doar de catre autoritatea/entitatea contractanta.

Cod pozitie Continutul cerintei Raspuns
1 2 3
A. Informatii despre publicare
INumarul anuntului/invitatiei publicate in Buletinulachizitiilor
1A 1 publice, si dupa caz numarul anuntului publicatin Jurnalul Oficial [[nformatia o gasiti in
' al Uniunii Europene SIA RSAP
B. Identitatea autoritatii/entitatii contractante
1B.1 Denumirea autoritatii/entitatii contractante Institutia
Medico
Sanitara
Publica
AsociatiaM e
dicalaTeritor
IDigitally signed by Russu Victor y) m iala Riscani,
1B.2 Riinahmicgederifitare (DN tatii contractante
Location: Moldova 100360015
3212




Capitolul I1. Informatii referitoar e la operatorul economic
Compartimentul se completeaza doar de cdtre operatorii economici.

Cod pozitie Continutul cerintelor Raspuns
1 2 3
A. Informatii privind operatorul economic
2A1 SC”Darconstruct
Denumirea operatorul economic MRVD”SRL
2A.2 Tara |Republica Moldova
2A.3 Cod postal MD-2044
2A 4 Oras/Localitate Chisinau
2A.5 Adresajuridica Str. P.Zadnipru 2/2,40
2A.6 Paginaweb
2A.7 Persoana sau persoanel e de contact Darii Veacedav
2A7.1 Telefon 069148131
2A.7.2 Adresa de e-mail darii_13@mail.ru
2A.8 Numar unic deidentificare (IDNO/IDNP) 1003600167750
2A.9 Numarul cod TVA 0403969
2A.10 Forma organizatorico-juridica a activitatii de Societate cu Raspundere
antreprenoriat Limitata
2A.11 Informatia cu privire lanumele actionarilor/asociatilor/beneficiarului efectiv
2A11.1 Numele actionarilor / asociatilor Darii Veacesav
2A11.2 Numele beneficiarului efectiv
[beneficiar efectiv — persoana fizica ce detine sau
controleaza in ultima instanta O persoand fizica sau
Jjuridica ori beneficiar al unei societati de investitii sau
administrator al societatii de investitii, ori persoand in
al carei nume se desfisoara O activitate sau se Darii Veacedav
realizeaza o tranzactie si/sau care detine, direct sau
indirect, dreptul de proprietate sau controlul asupra a
cel putin 25% din actiuni sau din dreptul de vot al
persoanei juridice ori asupra bunurilor aflate in
administrare fiduciarad]
2A.11.3 Cetatenia beneficiarului efectiv (legatura juridico-
politica permanenta a persoane fizice definite conform | RepublicaMoldova
pozitiei 2A.11.2)
Operatorul economic este:
e Intreprindere mica * intreprindere
2A.12 . . o e
e intreprindere mijlocie mijlocie
e sialtele
In cazul in care achizitia este rezervati: operatorul
oA 13 economic este un_atelier protejat sau o intrep_rindere Nu
) sociald, saU va asigura executarea contractului in
contextul programelor de angajare protejata?
oA131 Daca da, care este procentul corespunzator de
" lucratori cU dizabilitati sau defavorizati?
Specificati carei Sau caror categorii de lucratori cu
2A.13.2 dizabilitati sau defavorizati |e apartin angajatii in
cauza?
oA 14 Operatorul economic pa;ticipé |a procedura de achizitii Da
' publice impreuna cu alti operatori economici?



mailto:darii_13@mail.ru

Daca Da, precizati rolul operatorului economic in
2A.14.1 cadrul grupului (lider, responsabil cu indeplinirea Asociat
unor sarcini specifice, etc).

OA14.2 Numiti operatorii economici care participa la SRL”VICFACTORY”
T procedura respectiva de achizitie publica.

2A.14.3 Specificati denumirea grupului participant. Asociati

Nota. Daca ati raspuns Da la intrebarea 2A.14, asigurati-va ca operatorii economici mentionati sd
prezinte un formular DUAE separat.

B. Informatii privind reprezentantii operatorului economic

Indicati numele persoanel (persoanelor) imputernicita (imputernicite) sa il reprezinte pe operatorul
economic in scopurile prezentei proceduri de achizitie publica.

2B.1 Nume si prenume Darii Veacesav
2B.2 Pozitie/actionand in calitate de.. Director

2B.3 Tara Republica Moldova
2B.4 Telefon 069148131
2B.5 Adresade e-mail darii_13@mail.ru

C. Informatii privind utilizar ea capacitatilor altor entitati

Operatorul economic utilizeaza capacitatile altor entitati
oC1 pentru a satisface criteriile de selectie prevazute in Nu
capitolul 1V, precum si (daca este cazul) criteriile si
regulile mentionate in capitolul V de mai jos?

Nota. Daca ati raspuns Da la intrebarea 2C.1, prezentati un formular DUAE separat care sa
cuprinda informatiile solicitate in sectiunile A si B din capitolul respectiv si din capitolul Il pentru
fiecare dintre entitatile in cauza, completat si semnat in mod corespunzator de entitdtile in cauza.
Atragem atentia asupra faptului ca trebuie inclusi, de asemenea, tehnicienii sau organismele
tehnice implicate, indiferent daca fac sau nu parte din intreprinderea operatorului economic, in
special cei care raspund de controlul calitatii si, in cazul contractelor de achizitii publice de
lucrari, tehnicienii sau organismele tehnice la care poate face apel operatorul economic in vederea
executdrii lucrarilor. In mdsura in care este relevant pentru capacitatea (capacitdtile) specifica
(specifice) utilizata (utilizate) de operatorul economic, includeti informatiile prevazute in capitolele
IV si V pentru fiecare dintre entitdtile in cauza.

D. Informatii privind subcontractantii pe ale caror capacititi oper atorul economic se bazeaza

Operatorul economic intentioneaza sa subcontracteze
2D.1 : . ) o Nu
vreo parte din contract cu alti operatori economici?

2D.1.1 Daca Da, enumerati subcontractantii propusi.
Capitolul I11. Motive de excludere din cadrul procedurii de achizitie publica
Compartimentul se completeaza de catre operatorii economici.

Cod pozitie \ Continutul cerintelor ] Raspuns
A.Motivereferitoarela condamnari prin hotirarea definitivia a une instante judecatoresti
1 2 3

Participarela o organizatie criminalé.

Operatorul economic Insusi sau orice persoana care este
membru a organismului de administrare, de conducere sau
3A.1 de supraveghere a acestuia sau care are putere de Nu
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unel condamndri pronuntate printr-o
hotdrare definitiva pentru participare la 0 organizatie



mailto:darii_13@mail.ru
mailto:darii_13@mail.ru

criminald, printr-o condamnare pronuntata cu cel mult
cinci ani in urma sau in care continud sa se aplice o
perioada de excludere prevazuta in mod direct in
condamnare?

3A.2

Coruptie.

Operatorul economic Insusi sau orice persoand care este
membru a organismului de administrare, de conducere sau
de supraveghere a acestuia sau care are putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unei condamnari pentru coruptie pronuntate
printr-o  hotarare  definitiva, printr-o  condamnare
pronuntatd cu cel mult cinci ani in urma sau in care
continua sa se aplice o perioada de excludere prevazuta in
mod direct in condamnare?

Nu

3A.3

Fraude.

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este
membru a organismului de administrare, de conducere sau
de supraveghere a acestuia sau care are putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unei condamnari pentru frauda pronuntate
printr-o  hotarare  definitiva, printr-o  condamnare
pronuntata cu cel mult cinci ani in urma sau in care
continua sa se aplice o perioada de excludere prevazuta in
mod direct in condamnare?

Nu

3A.4

Infractiuni teroriste sau infractiuni legate de
activititile teroriste.

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este
membru a organismului de administrare, de conducere sau
de supraveghere a acestuia sau care are putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unei condamnari pentru infractiuni teroriste
sau infractiuni legate de activitdti teroriste, pronuntate
printr-o  hotarare  definitiva, printr-o  condamnare
pronuntata cu cel mult cinci ani in urma sau in care
continua sa se aplice o perioada de excludere prevazuta in
mod direct in condamnare?

Nu

3A.5

Spalare de bani sau finantarea terorismului.

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este
membru al organismului de administrare, de conducere sau
de supraveghere a acestuia sau care are putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unei condamnari pentru infractiuni teroriste
sau infractiuni legate de activitati teroriste, pronuntate
printr-o  hotarare  definitiva, printr-o  condamnare
pronuntatd cu cel mult cinci ani in urma sau in care
continua sa se aplice o perioada de excludere prevazuta in
mod direct in condamnare?

Nu

3A.6

Exploatarea prin munca a copiilor si alte forme de
trafic de persoane.

Operatorul economic insusi Sau orice persoana care este
membru al organismului de administrare, de conducere sau
de supraveghere a acestuia sau care are putere de

Nu




reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia a
facut obiectul unel condamndri pronuntate printr-o
hotarare definitiva pentru exploatare prin munca a copiilor
si alte forme de trafic de persoane, printr-0 condamnare
pronuntatd cu cel mult cinci ani in urma sau in care
continua sa se aplice o perioada de excludere prevazuta in
mod direct in condamnare?

In cazul ci raspunsul este Da pentru cel putin una din
intrebarile 3A.1 — 3A.6, puteti furniza dovezi care sa arate

AT ca masurile luate sunt suficiente pentru a demonstra Nu
fiabilitatea, in pofida existentei unui motiv de excludere?
3A.7.1 Daca Da, descrieti aceste masuri.
B. Motiveprivind plataimpozitelor sau/si a contributiilor de asiguriri sociale
Plata impozitelor
Operatorul economic si-a onorat obligatiile cu privire la
3B.1 plata i m|_oozitel or, taxel or_gi contribu‘giilpr socialein . Da
conformitate cu prevederile legale in vigoare in Republica
Moldovasau in tara in care este stabilit?
3B.11 Daca .Nu, in ce mod a fost stabilita obligatia cu privire la
plata impoztelor, taxelor si contributiilor social€?
In cazul in care, incdlcarea cu referirela obligatiile
3B.12 privind plata impqzitelor, taxelor si contributiilor sociale
a fost stabilita printr-o hotardre judecdtoreasca sau
administrativad, aceasta decizie este definitiva?
In cazul in care, incdlcarea cu referire la obligatiile
3B.13 privind plata impo_zitelor, taxelor si contributiilor sociale
a fost stabilita printr-o0 hotardre judecatoreascd sau
administrativa, precizati data si numarul deciziei.
Operatorul economic beneficiaza, in conditiile legii, de
esalonarea obligatiilor de platda a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale ori de alte facilitati in
3B.2 vederea platii acestora, inclqsiv a majorarilor de intarziere
(penalitatilor) si/sau a amenzilor?
Nota: Se completeaza doar in cazul in care ati raspuns Nu,
la intrebarea din 3B.1.
Daca Da, operatorul economic este in masura sa furnizeze
38.21 actul privind esalonarea obligatiilor de plata a
- impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale ori
de alte facilitati in vederea platii acestora?
Operatorul economic este in masura sa furnizeze un
383 certificat cu privire la plata impozitelor sau sa furnizeze Da
' informatii privind onorarea obligatiilor fiscale?
Informatiile privind lipsa/existenta restantelor fatda de
3B.4 bugetpl 'pub‘lic national supt disponibile gratuit pentru
autoritdti, prin accesarea unei baze de date nationale? Daca
da, specificati informatia care ar permite verificarea.
C.Includereain lista deinterdictie a operatorilor economici
3C.1 Operatorul economic este inscris in lista de interdictie a NU

operatorilor economici?




In cazul cd raspunsul este Da pentru intrebarea 3C.1,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt

A1 e - .
3C suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?
3C.1.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.

D. Motivelegate deinsolvabilitate, conflicte deinterese sau abateri profesionale

Obligatiile aplicabile in domeniul mediului, muncii si
asigurarilor sociale

3D.1

Operatorul economic a incdlcat obligatiile in domeniul
mediului in ultimii 3 ani?

Nu

3D.11

In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.1,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.1.2

Daca Da, descrieti aceste masuri.

3D.2

Operatorul economic a incalcat obligatiile in domeniul
socia in ultimii 3 ani?

Nu

3D.21

In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.2,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.2.2

Daca Da, descrieti aceste masuri.

3D.3

Operatorul economic a incélcat obligatiile in domeniul
muncii in ultimii 3 ani?

Nu

3D.3.1

In cazul cd raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.3,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, /n pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.3.2

Daca Da, descrieti aceste masuri.

I nsolvabilitatea

3D.4

Operatorul economic este in situatie de insolvabilitate sau
de lichidare a activitatii antreprenoriale ca urmare a unel
hotararii judecatoresti?

Nu

3D.4.1

In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D .4,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.4.2

Daca Da, descrieti aceste masuri.

Active administrate delichidator

3D.5

Activele operatorului economic sunt administrate de un
lichidator sau de o instanta?

Nu

3D.5.1

In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.5,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.5.2

Daca Da, descrieti aceste masuri.

Activitatile economice sunt suspendate

3D.6

Activitatile economice ale operatorului economic sunt
suspendate?

Nu

3D.6.1

In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.6,
puteti furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt




suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?

3D.6.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.
Acorduri cu alti operatori economici care vizeaza
denaturarea concurentei
Operatorul economic, in ultimii 3 ani, a incheiat acorduri cu
3D.7 alti operatori economici care au ca obiect der]atur_a_rea NU
concurentei, fapt constatat prin decizie a organului abilitat
in acest sens?
In cazul cd raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.7,
3D.71 put_e,t_i furniza dovezi care sa arate _cd mdsurile_luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, 7 pofida
existentei unui motiv de excludere?
3D.7.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.
Conflict deinterese
3D.8 _Operatorul economic se afla _intr—o situatie de conflict de NU
' interese care nu poate fi remediata?
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.8,
3D 8.1 putefi furniza dovez care sa arate _cd _m.dsurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?
3D.8.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.
Etica profesionala
Operatorul economic a fost condamnat, in ultimii 3 ani, prin
3D.9 hotarare deﬁnitivé_a unei ?n_s_tan‘ge jl_ldecétoresti, pentru o NU
fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru
comitereaunei greseli in materie profesionala?
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.9,
3091 putefi furniza dovezi care sa arate .cd mdsurile_luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, /n pofida
existentei unui motiv de excludere?
3D.9.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.
Integritatea
3D 10 Operatorul ecqnomic, in u!timii 3 ani, se fa_ce Vi novat deo NU
abatere profesionala, careii pune laindoiala integritatea?
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.10,
3D 10.1 putefi furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida
existentei unui motiv de excludere?
3D.10.2 Daca Da, descrieti aceste masuri.

Capitolul IV. Criteriile de calificare si selectie a operatorilor economici
Compartimentul se completeaza de catre autoritatea/entitatea (coloana nr.2) contractanta si
operatorii economici (coloana nr.3).

Cod pozitie Continutul cerintelor Raspuns
1 2 3
A. Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale
Operatorul economic este in masura sa furnizeze
4A.1 documentul/documentele prin care se va demonstra Da
inregistrarea acestuia?
4A.1.1 Se vaprezenta: Certificat de




o Certificat de inregistrare a intreprinderii/ decizie de
inregistrare

e extrasdinregistrul de stat a persoanelor juridice

inregistrare
MD 0064990
Extras din Registrul
de Stat al persoanelor
juridicenr. 5150 din
28.03.2022

4A.1.2

Actele de inregistrare a activitatii antreprenoriale, sunt
disponibile gratuit pentru autorititi dintr-o baza de date
nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea

4A .2

Activitatea antreprenoriala detine 0 certificare si/sau 0
autorizare echivalenta aferent obiectului procedurii de
atribuire a contractului, in cadrul unui sistem national?

Da

4A.2.1

Daca Da, operatorul economic este in masura sa furnizeze
documentul/documentele prin care se va demonstra
certificarea si/sau autorizarea activitatii acestuia?

Da

4A.2.3

Actele privind certificarea sau autorizarea sunt disponibile
gratuit pentru autoritati, dintr-o baza de date nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea

4A.3

Genurile de activitate, si/sau certificarea, si/sau autorizarea
privind activitatea de intreprinzator, acopera criteriile de
selectie impuse de autoritatea/entitatea contractanta in
anuntul/invitatia de participare?

Da

B. Capacitat

ea economica si financiara

Declaratii bancare

4B.1

Operatorul economic este in masurd sd furnizeze declaratii
bancare sau, dupa caz, dovezi privind asigurarea riscului
profesional in conformitate cu cerintele din documentatia
de atribuire?

Disponibilitatea de bani lichizi sau resurse creditare
necesare pentru indeplinirea contractului.Minim
30% din valoarea ofertel prezentate scrisoare sau
extras bancar cu confirmarea soldului disponibil de
mijloace banesti semnat de catre banca.

Ultimul raport financiar

Da

4B.1.1

Informatia mentionata la punctul 4B.1 este disponibila
gratuit pentru autoritati, dintr-o baza de date nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea @l.

Cifra de afaceri anuala (volumul vanzarilor)

4B.2

Operatorul economic este in masura sa demonstreze o cifra
de afaceri anuala, dupa cum urmeaza:

Nota. Cifra medie anuala de afaceri in ultimii 3 ani cu o
valoare egali sau mai mare decdt valoarea estimativa a
lucrarilor

Da

4B.2.1

Specificati care este cifra de afaceri anuala, conform
datelor din raportul financiar.

3468 036,80 lel

2019-2021

Cifrade afaceri medie anuala




Operatorul economic este in masura sa demonstreze o cifra
medie anuald de afaceri cu o valoare egald sau mai mare

AB.3 decat valoarea estimativa pe perioadaa 3 ani. Da
Cifra medie anuala de afaceri in ultimii 3 ani cu o valoare
egala sau mai mare decat valoarea estimativa alucrarilor

4B.3.1 Specificati cifra de afaceri, conform datelor din raportul | 2 130 693,60 lei




financiar.

2019

7829 054,40 lei

2020

444 362,40 lei

2021

3468 036,80 lei

Raport financiar

4B.4

Operatorul economic este in masura sa furnizeze ultimul
raport financiar inregistrat, extrase din raportul financiar?

Da

4B.5

Informatiile privind situatia economica si financiard sunt
disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o baza de date
nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea

C. Capacitatea tehnica si/sau profesionali

4C.1

Operatorul economic este in masura sa furnizeze
documentele solicitate de catre autoritatea/entitatea
contractanta in anuntul de participare, care demonstreaza
capacitatea tehnica si/sau profesionald pentru executarea
viitorului contract.

Da

4C.1.1

Informatiile privind capacitatea tehnica si/sau profesionala
sunt disponibile gratuit pentru autoritati, dintr-o baza de
date nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea

Instalatii tehnice si masuri de asigurar e a calitatii

4C.2

Operatorul economic este in masurd sd furnizeze detalii
referitoare la tehnicieni sau organismele tehnice,
specificate in anuntul de participare/documentatia de
atribuire, pe care autoritatea/entitatea contractanta le poate
solicita, 1n special cele responsabile de controlul calitétii in
legdtura cu acest exercitiu de achizitie publica?

Da

4C.3

Operatorul economic este in masura sa furnizeze o
informatie cu privire la sistemele de management si de
trasabilitate utilizate in cadrul lantului de aprovizionare?

Da

4C3.1

Informatiile sunt disponibile gratuit pentru autoritati, dintr-
0 baza de date nationala?
e Daca da specificati informatia care ar permite
verificarea

Utilaj e, instalatii si echipament tehnic

4C.4

Operatorul economic dispune de utilgje si echipament
necesar pentru indeplinirea corespunzatoare a contractului
de achizitie publica?

Da

4C.5

Operatorul economic este in masura sa furnizeze o
informatie cu privire la dotarile specifice, utilgul si
echipamentul necesar pentru indeplinirea contractului,
conform cerintelor stabilite in anuntul de participare si
documentatia de atribuire?

Da

Pregatirea profesionala si calificarea per sonalului

4C.6

Operatorul economic are in cadrul intreprinderii personal

Da




calificat conform cerintelor stabilite in anuntul de
participare sau in documentatia de atribuire?

Operatorul economic este in masura sa furnizeze o
informatie privind personaul de specialitate propus pentru

act executarea contractului, conform cerintelor stabilite in ba
anuntul de participare si documentatia de atribuire?
Anul 2019
Angajati 33
Indicati efectivele medii anuale de personal anggjat din | Anul 2020
4C.8 L T L s
ultimii trei ani de activitate. Angajati 85
Anul 2021
Angajati 11
Numirul membrilor personalului de conducere
Anul 2019
Persoane 1
AC.9 Indicati numarul membrilor personalului de conducere ae | Anul 2020
' operatorului economic pe parcursul ultimilor trei ani. Persoane 1
Anul 2021
Persoane 1
Mostre, descrieri, fotogr afii
Operatorul economic este in masura sa furnizeze
esantioane (mostre), descrieri si/sau fotogrefii  ale
4C.10 produselor/serviciilor care  urmeaza sa fie Da
furnizate/prestate, conform cerintelor stabilite in
documentatia de atribuire?
Pentru contractele de achizitie publica de lucriri
In perioada de referinti, operatorul economic a indeplinit
4C.11 lucrari specifice sau similare obiectului de achizitie indicat Da
in anuntul de participare si in documentatia de atribuire?
Lucrari de
reparatie capitala
interioara la
CRPV”Speranta”,
1 383 659,63
lei,11.12.2019,
Daca Da, enumerati-le specificand descrierea lucrarilor, grlgzl éoglg
valoarea lor, data de incepere, data procesului verbal de CRPV S ' "
AC11.1 receptie la terminarea lucrarilor, beneficiarul si alta operanta
o informatie  relevanta. (Experienta similara va fi Lucra“.de
demonstratda prin prezentare de contracte de lucrari repqratlel_a et4
similare, procese verbale de receptie finala) sectia copii din
’ cadrul IMSP

SCMF, 1 944454,62
lei 20.10.2018, nr.1
din 21.12.2018
IMSP SCMF;
Lucrari dereparatie
in Laboratorul de
investigatii laet.4 a
SCR ,,T.Mosneaga”
5450852,18 e,
22.07.2020-
14.12..2021,
SCR”Timofei
Mosneaga”




Pentru contractele de achizitie publica de bunuri

4C.12

In perioada de referintd, operatorul economic a efectuat
livrari specifice obiectului de achizitie indicat in anuntul

Nu




de participare si in documentatia de atribuire?

4C.121

Daca Da, enumerati-le specificand descrierea livrarilor,
valoarea lor, data de incepere, data furnizarii,
beneficiarul si alta informatie relevanta.

Pentru contractele de achizitie publica de servicii

4C.13

In perioada de referinta, operatorul economic a prestat
servicii similare cu obiectul de achizitie indicat in anuntul
de participare si in documentatia de atribuire?

Nu

4C.131

Daca Da, enumerati-le specificand descrierea serviciilor,
valoarea lor, durata de executie, data inceperii,
beneficiarul si alta informatie relevanta.

4C.14

In cazul ci raspunsul este Da pentru una din intrebarile
4C.11 — 4C.13, puteti furniza dovezi prin care se va
demonstra indeplinirea lucrarilor, livrarea bunurilor,
prestarea  serviciilor similare  conform  cerintelor
documentatiei de atribuire?

D. Standarde

de asigurare a calitatii

4D.1

Operatorul economic este in masura sa furnizeze certificate
emise de organisme independente prin care se atesta faptul
ca operatorul economic respecta standardele de asigurare a
calitatii. conform cerintelor stabilite in anuntul de
participare si in documentatia atribuire?

Da

4D.2

Informatiile privind standardele de asigurare a calitatii,
sunt disponibile gratuit pentru autoritati, dintr-o baza de
date nationala?
e Dacd da specificati informatia care ar permite
verificarea

E. Standarde

de protectie a mediului

4E.1

Operatorul economic este in masura sa furnizeze certificate
emise de organisme independente prin care se atesta faptul
ca operatorul economic respecta standardele de protectie a
mediului, conform cerintelor stabilite in anuntul de
participare si in documentatia de atribuire?

Da

4E.2

Informatiile privind standardele de protectia mediului, sunt
disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o baza de date
nationala?
e Daca da, specificati informatia care ar permite
verificarea

F. Per miter ea controalelor

4F.1

Operatorul economic permite efectuarea verificarilor de
catre autoritatea/entitatea contractanta  referitor la
capacitatile economice si financiare, de productie sau
tehnice privind executarea viitorului contract de achizitie
publica?

Da

Capitolul V. Indicatii generale pentru criteriile de calificaresi selectie




Compartimentul se completeaza de catre autoritatea/entitatea contractanta (coloana nr.2) si
operatorii economici (coloana nr.3).

Cod pozitie Continutul cerintelor Raspuns

1 2 3

A. Indeplinirea tuturor criteriilor de selectie impuse

Operatorul economic este Tn masura sa furnizeze In Sistemul
informational automatizat ,,Registrul de stat a achizitiilor
publice” sau prin mijloace electronice, sau dacd e cazul, pe
suport de hartie autoritatii contractante: formularele,
certificatele, avizele si ate documente indicate de catre
autoritatea/entitatea contractanta in anuntul de participare si in
5A.1 documentatia de atribuire? Da

Termen 3 ziledela solicitare.
Nota. Numarul de Zile se indica de catre autoritatea

contractanta tindnd cont de cantitatea si caracterul
documentelor solicitate.

Informatiile care sa ii permitd autoritatii/entitatii contractante

sa obtind documentele indicate in anuntul de participare si in

5A.2 documentatia de atribuire, sunt disponibile gratuit si direct
prin accesarea unei baze de date nationale in orice stat? Daca
da, specificati informatia care ar permite verificarea.

Capitolul VI. Preselectia candidatilor pentru procedura de atribuire a contractului de
achizitie publica

Compartimentul se solicita de catre autoritatea contractanta doar in cadrul procedurilor de
achizitie publica: licitatia restransa, negociere, dialog competitiv si parteneriatul pentru inovare.

Cod pozitie Continutul cerintelor Raspuns
1 2 3
A. Indeplinirea tuturor criteriilor de selectie impuse
Operatorul economic/candidatul indeplineste criteriile de selectie
6A.1 stabilite de catre autoritatea contractanta in anuntul de participare Da

si in documentatia de atribuire.

Operatorul economic/candidatul dispune si este in masura sa
furnizeze in Sistemul informational automatizat ,,Registrul de
6A 2 stat al achizitiilor publice” sau prin mijloace electronicg sau daca
e cazul, pe suport de hartie autoritatii contractante certificate sau
alte forme de documente justificative, dupd cum este cerut in
anuntul de participare si in documentatia de atribuire.

Da

Capitolul VII. Declaratii finale

Operatorul economic declara ca informatiile prezentate in capitolele I — V (dupa caz II-VI) sunt
exacte si corect furnizate, cunoscand pe deplin consecintele cazurilor grave de declaratii false.

Operatorul economic declard in mod oficial, cd poate sa furnizeze la solicitarea autoritatii/entitatii
contractante fara intarziere, certificatele si documentele justificative solicitate, cu exceptia cazului
in care autoritatea/entitatea contractantd are posibilitatea de a obtine documentele justificative in
cauza direct prin accesarea unei baze de date relevante, care este disponibild gratuit, cu conditia ca
operatorul economic sa fi furnizat informatiile necesare (adresa de internet, autoritatea sau
organismul emitent(d), referinta exacta a documentatiei) care sa ii permita autoritatii contractante




sau entitdtii contractante sa facd acest lucru si se consimte accesul la informatiile mentionate, in
cazul in care acest lucru este necesar.

Operatorul economic declard in mod oficial cd este de acord ca Institutia Medico Sanitara
Publici ASOCIATIA MEDICALA TERITORIALA RISCANI astfe]l cum este descrisi in
capitolul I sectiunea A sa obtina acces la documentele justificative privind informatiile pe care le-a
furnizat in acest DUAE in scopul desfasurarii procedurii de achizitie privind ,,L ucrari de repar atii
curentela Centru Medicilor de Familie nr.12, str. M. Costin 17/1”

Nume: Darii Veacesav

Functia: Director

Data: 24.12.2022

Adresac  mun. Chisinau str. P, -Zadnipru 2/2,40
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Anexanr. 12
la Documentatia standard nr.69
din “07” mai 2021

DECLARATIE
EXPERIENTA SIMILARA

1. Denumirea si obiectul contractului Lucrari de reparatii generale si de renovarela IPLT Hyperion
2. Numarul si data contractului Nr.11 din 23 iulie 2018
3. Denumirea/numele beneficiarului I nstitutia Publica Liceul Teoretic ,,Hyperion”

4. Adresabeneficiarului R. Moldova mun. Chisinau or. Durlesti str. Cartusa 3A
5. Tara Republica Moldova
6. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului Antreprenor general
(se noteaza optiunea corespunzatoare)
o antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)
o antreprenor asociat
o subantreprenor
7. Vaoareacontractului 1266 786,48 lei - 63979,11 S USA
a) initiald
(la data semnarii contractului ) 1266 786,48 lei
b) finala
(la data finalizarii contractului 1 266 786,48 lei
8. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de solutionare: NUS
9. Perioada de executare a lucrarii (luni)
a)  contractata 2luni
b)  efectiv realizata 2 luni
c) motivul de decalare a termenului contractat (daca este cazul), care va fi sustinut pe baza de acte
aditionale incheiate cu beneficiarul NUS
10. Numarul si data procesului-verbal de receptie la terminarea lucrarilor Nr.3/18 din 27.09.2018
11. Principalele remedieri si completari inscrise in procesul-verbal de receptive NUS

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similara, cu referire in mod special la
suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitati si categorii de lucrari prevazute in contracte

Data completarii

Semnat:

Nume: Darii Veacesav

Functia in cadrul firmei: Director

Denumirea firmei si sigiliu: SC” Darconstruct MRVD”SRL



Anexanr. 12
la Documentatia standard nr.69
din “07” mai 2021

DECLARATIE
EXPERIENTA SIMILARA

1. Denumirea si obiectul contractului Lucrari de reparatie capitala (lucrari dereparatii
capitaleinterioare) la Centrul de Reabilitare a Persoanelor Virstnice si Persoanelor cu Dezabilitati
(Adulte) ,SPERANTA”

2. Numarul si data contractului Nr.2/op/19 din 02 decembrie 2019

3. Denumirea/numele beneficiarului  Centrul de Reabilitare a Persoanelor Virstnice si Persoanelor cu
Dezabilitati (Adulte) ,,SPERANTA”

4. Adresabeneficiarului R. Moldova or. Vadul lui Voda str. Balneara, 11
5. Tara Republica Moldova
6. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului Antreprenor general
(se noteaza optiunea corespunzatoare)
. antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)
o antreprenor asociat
o subantreprenor
7. Valoareacontractului 1383 659,63 lei - 7830558 S USA
a) initiala
(ladata semnarii contractului ) 1383 659,63 lei
b) finala
(la data finalizarii contractului 1 383 659,63 lei
8. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de solutionare: NUS
9. Perioada de executare a lucrarii (luni)
a)  contractatda 3luni
b) efectiv realizata 3 luni
c) motivul de decalare a termenului contractat (daca este cazul), care va fi sustinut pe baza de acte
aditionale incheiate cu beneficiarul NUS
10. Numarul si data procesului-verbal de receptie finala Nr.2/12 din 21.02.2020
11. Principalele remedieri si completari inscrise in procesul-verbal de receptive NUS

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similara, cu referire in mod special la
suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitati si categorii de lucrari prevazute in contracte

Data completarii

Semnat:

Nume: Darii Veacesav

Functia in cadrul firmei: Director

Denumirea firmei si sigiliu: SC” Darconstruct MRVD”SRL



Anexanr. 12
la Documentatia standard nr.69
din “07” mai 2021

DECLARATIE
EXPERIENTA SIMILARA

1. Denumirea si obiectul contractului Lucrari de reparatii aetajului 4, etajul 1, sectia copii din cadrul
IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie din str. Grenoble 147.

. Numarul si data contractului Nr.51 din 17 octombrie 2018

. Denumirea/numele beneficiarului IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie

w N

4. Adresabeneficiarului R. Moldova or. Chisinau str. Grenoble 147.
5. Tara Republica Moldova
6. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului Antreprenor general
(se noteaza optiunea corespunzatoare)
. antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)
o antreprenor asociat
o subantreprenor
7. Vaoareacontractului 1944 454,62 lei - 100229,62 S USA
a) initiala
(la data semnarii contractului ) 1944 454,62 le
b) finala
(la data finalizarii contractului 1 944 454,62 lei
8. Dacd au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de solutionare: NUS
9. Perioada de executare a lucrarii (luni)
a)  contractatd 2 luni
b) efectiv realizata 2 luni
c) motivul de decaare a termenului contractat (daca este cazul), care va fi sustinut pe baza de acte
aditionale incheiate cu beneficiarul NUS
10. Numarul si data procesului-verbal de receptie finala Nr.1 din 21.12.2018
11. Principalele remedieri si completari inscrise in procesul-verbal de receptive NUS

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similara, cu referire in mod special la
suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitati si categorii de lucrari prevazute in contracte

Data completarii

Semnat:

Nume: Darii Veacesav

Functia in cadrul firmei: Director

Denumirea firmei si sigiliu: SC” Darconstruct MRVD”SRL



PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR LUCRARI EXECUTATE iN ULTIMUL AN

Anexanr. 13

la Documentatia standard nr.69

din “07” mai 2021

DECLARATIE

DE ACTIVITATE

Perio
ada
Nr Denumirea/n Calitatea Pret Icontract/ de Numzlqul si data
crt | Obiect contract ume antreprenorului valoarea execu procesului-verbal de
beneficiar/A % lucrarilor tie a receptie la terminarea
dresa executate lucra lucririlor
rii
(luni)
Lucrari de reparatie IMSPO Spitalul
1 par Clinic Minicipal . .
atreptelor laintrarea | o\~ Antreprenor 79 718,48 lei 1 Nr.01 din 25 12 2021
secundara S.Fl’_azo-77 -
. . IMSP Spitalul
Lucrari de reparatie Clinic 364 644,38 lei .
2 in Laboratorul de Republican, str Antreprenor 7 Nr.2din 1412 2021
nvesigati | rkeiicnego

") Se precizeazi calitatea in care a participat la indeplinirea contractului, care poate fi de: contractant unic sau lider de

asociatie; contractant asociat; subcontractant.

Semnat:

Nume: Darii Veacedav
Functia in cadrul firmei: Director
Denumirea firmei si sigiliu: SC”Darconstruct MRVD”SRL




Anexanr. 14
la Documentatia standard nr. 69
din 07 mai 2021

DECLARATIE
privind dotarile specifice, utilajul si echipamentul necesar pentru indeplinirea
corespunzitoare a contractului

Denumirea principalelor utilaje,
Nr. echipamente, mijloace detransport, baze Unitatea
d/o de productie (ateliere, depozite, spatii de d Asiguratede
cazare) si laboratoare propuse de ofertant 9 © . | Adigurate | la terti sau
ca necesare pentru executarea lucrarii, mastra | din dotare din alte
rezultate in baza tehnologiilor pe care el (bucag 3 surse
< < seturi)
urmeaza sa le adopte
0 1 2 3 4
1. Ridicator cu turn buc 1
2. Macara de fereastra buc 11
3. Bazin pentru mortar buc 2
4, Aparat de sudat buc 1
5. Aparat de sudat cu oxygen propan buc 1
6. Transformator buc 2
7. Vibrator buc 2
8. Complect de schele set 2
0. Bare telescopice buc 180
10. Perforator buc 5
11. | Compresor buc 1
12. Malaxor buc 1
13. Bormasina buc 4
14. Buldozer buc 1
15. | Automacara MAZ — 16 tn buc 1
16. Excavator de marca 3322 V=0,65m3 buc 1
17. Nivelir N-3 buc 1
18. Masina de defuit buc 4
19. | Set de documente normative pu lucrari de | set 1
constructive s finisare
20. Rigla de aluminiu buc 5
21, Ruleta 10m, 5m, 3m buc 8
22. Ferestrau buc 7
23. | Cofrg metallic pentru coloane c-t 4
24. | Buncher p/u beton buc 1
25. | Topitor bitum buc 2
26. | Arzator cu flacara buc 5
27. Butelii de gaz buc 8
28. Echipament p/u alpinisti c-t 2
29. | Aparat de sudat polipropilen buc 1
Semnat:

Nume: Darii Veaceslav
Functia in cadrul firmei: Director
Denumirea firmei si sigiliu: SC”Darconstruct MRVD”SRL



Anexanr. 15

la Documentatia standard nr. 69

din “ 07 ” mai 2021
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului
. Numarul
VS:?Lm Numairul si certificatului
denumirea deatestare
Nr. . . - mlfnca lucrarilor similare Data
d/o Funcia Studii de specialitate M | executate in calitate | eliberirii
specialit <
. de conducator
ate (ani)
1 2 3 4
1 Director/Darii Superioare,Constructii | 34 ani 77-lucrari constructii | Nr.0470din
Veacedav/Diriginte de industriale s civile capitale,reconstructii, | 04.04.2019
santier reparatii capitale s
curente
2 Merculov Anatolii/ diriginte | Superioare Alimentare | 43 ani 94- lucrari de Nr.0414 din
de santier Cu apa s candizare aimentarecu apas | 02.12.2020
Incalzire canalizare, incalzire,
aferente construct
3 Percic Serghei/Dirigintede | Superioare, 35 ani 26-lucrari de Nr. 1372 din
santier Incalzireventilare si aimentarecuapas | 02.11.2016
climatizare canalizare, incalzire,
aferente construct.
4 | Uzun Serghei/Dirigintede | Superioare, Instalatii | 34 ani 67- Lucrari de Nr.0111 din
santier de automatizare, instalatii si retele 20.12 2018
Instalatii Si retele electricejinstalatii de
electrice automatizare
5 Domente Igor/Dirigintede | Superioare Instalatii s | 13 ani 17- Lucrari de Nr.0398 din
santier retele electrice instalatii i retele 30.09 2020
electrice
Tencuitor-zugrav -6 pers Medii specide 13 ani
Finisori -7 pers Medii speciale 15 ani
Zidar-montator - 3 pers Medii specide 25 ani
Sudor — 2 pers Medii specia 17 ani
Timplari — 3 pers Medii specide 15 ani
Faiantari — 4 pers Medii specia 18 ani
Tinichigiu — 2 pers Medii specia 26 ani
Electricieni — 2 pe Medii speciale 27 ani
Lacatusi — 2 pers Medii specide 13 ani
Betonisti — 3 pers Medii speciale 12 ani
| zolator-hidrofug-5 pers. Medii specide 13 ani
Semnat:

Nume: Darii Veacesav

Functia in cadrul firmei: Director
Denumirea firmei si sigiliu:SC”Dar construct MRVD”SRL




Anexa nr. 22
La Ordinul Ministerului Finantelor

Ministerul Infrastructurii nr. 69 din 07.05.2021
si Dezvoltérii Regionale

al Republicii Moldova

Agentia pentru
Supraveghere Tehnica

___AGENTIA PENTRU
SUPRAVEGHERE TEHNICA|

bt

lanr. 01/03 din 03.02,2022

entru participare la licitatiile publice de

IEEEHE: Vr, i{
25 pi

AVIZ

lucriri din domeniul constructiilor si instalatii

Eliberat intreprinderii SRL ,Darconstruct MRVD" IDNO 1003600167750 conform cererii nr. 2478/22 din
03.03.2022. in urma verificarii actelor prezentate si informatiei rezultate din actele de control in ultimii 3 (trei) ani, potrivit
Ordinului nr. 69 din 07.05.2021, Agentia pentru Supraveghere Tehnicd constati urmdtoarele:

i Tnformatii Notiuni DA | NU | Nota
dio )
Incalcdri constatate prin e
procese - verbale de control, lncalc?rl foarte grave NU
emise in temeiul Legii (art. 5" Legea 131/2012)
nr.131/2012 sifsau H.G. nr.
I 360/1996, intrate Tn vigoare,
necontestate, sau contestate Sanctiuni economice
dar confirmate prin hotéréri (cu exagerdri ale costului mari de 15% din valoarea NU
judecatoresti executorii lucrarilor executate, inclusiv)
definitive;
I ﬁ::l::lgi:t{:n cogistate, stz e Accidente tehnice grave NU
Intreprinderea dispune de Constructii civile, industriale §i agrozootehnice
necesarul de personal propriu | A. Terasamente, lucrari la structura cladirilor; DA C
calificar (specialisti si B. siructuri metalice; C. finisare, amenajare, protectie.
muncitori specializafi cu R —
certificate de atestare tehnico- o e . - NU
profesionald,), tehnica A. drumuri si piste de aviatie; B. poduri; C. cai ferate.
specializata (nﬁlcanisme, Construcii speciale:
utilgje), NSRS A. hidrotehnice si pentru imbunitatiri funciare;
corespunzatoare genului de e : A NU
activitate (sector de producere, B. Ta{llanl arfczu:nc: C. portur.l si debarcadere;
i1 | depozit, oficiu) pentru D. mine, cariere; E. tuneluri.
executarea urmatoarelor tipuri | Instalatii si refele tehnico-edilitare:
de lucrdri: A. de alimentare cu api §i canalizare; ABCD
B. de incilzire; C. ventilatie, climatizare; D. electrice; DA A
: T p sE,F, G
E. de automatizare; F. telecomunicatie; G. semnalizare;
H. frigorifice, compresoare; 1. tehnologice.
Instalatii industrial periculoase:
| “A. sub presiune, mecanisme de ridicat, cazane; NU
B. chimico-tehnologice; C. gazoducte magistrale; .
D. sisteme de alimentare cu gaze. B AL

Este valabil

Prezentul Aviz este cu tithy informativ gi se elibereazi la cm%ﬁ?#&’i%mﬁgsb¥4ﬁgﬁ? é%an
de la data eliberdrii, 2 e S 3

12 luni

Director
Ex: L.Cristal, 022229702

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

str. Aleksandr Puskin, nr. 22, mun. Chisindu, MD-2012, tel. +373-22-23-80-24, fax +373-22-24-25-84

Ton Moraru

E-mail: secretariat@ast.gov.md Pagina web: www.ast.gov.md




Data prezentarii 29.03.2022 21:02:11

SITUATIILE FINANCIARE

pentru perioada 01.01.2021 -31.12.2021

Entitatea: Darconstruct MRVD SRL
Cod CUIIO: 38422732
Cod IDNO: 1003600167750

Sediul:

MD: 0

Raionul(municipiul): 106, DDF RISCANI
Cod CUATM: 0140, SEC.CIOCANA
Strada: 2, bloc 2, of. 40

Activitatea principala: F4399, Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
Forma de proprietate: 15, Proprietatea privata
Forma organizatorico-juridica: 530, Societati cu réspundere limitata

Date de contact:
Telefon: +37322218404
WEB:

E-mail: darii_13@mail.ru

Numele si coordonatele al contabilului-sef: DI (dna) Tel.
Numarul mediu al salariatilor in perioada de gestiune: 10 persoane.

Persoanele responsabile de semnarea situatiilor financiare* Darie Veaceslav

BILANTUL
la31.12.2021
Nr. cpt. Indicatori
1 2
ACTIV

ACTIVE IMOBILIZATE
1. Imobilizari necorporale
1. Imobilizari necorporale in curs de executie

2. Imobilizari necorporale in exploatare, total

Cod rd.

010

020

inceputul perioadei de gestiune

4

Anexe la SNC

“Prezentarea situatiilor financiare”
Aprobat de Ministerul Finantelor
al Republicii Moldova

Unitatea de masura: leu

Anexa 1

Sold la
Sfirsitul perioadei de gestiune
5
0 0
0 23136



din care:

021 0 0
2.1. concesiuni, licente si marci
2.2. drepturi de autor si titluri de protectie 022 0 0
2.3. programe informatice 023 0 0
2.4. alte imobilizari necorporale 024 0 23136
3. Fond comercial 030 0 0
4. Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 040 0 0
(raL010 7 18,020 + ra 035 + d.040) 050 0 23136
Il. Imobilizari corporale
1. Imobilizari corporale in curs de executie 060 0 0
2. Terenuri 070 0 0
3. Mijloace fixe, total 080 1051862 914788
din care:

081 0 0
3.1. cladiri
3.2. constructii speciale 082 0 0
3.3. masini, utilaje si instalatii tehnice 083 1051862 914788
3.4. mijloace de transport 084 0 0
3.5. inventar si mobilier 085 0 0
3.6. alte mijloace fixe 086 0 0
4. Resurse minerale 090 0 0
5. Active biologice imobilizate 100 0 0
6. Investitii imobiliare 110 0 0
7. Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 120 0 0
.(rrzi.:gé(I)I:Orlzjl.l(l)g?)rircl:lrggga:—erd.090 + rd.100 + rd.110 + rd.120) 130 1051862 914788
IIl. Investitii financiare pe termen lung
1. Investitii financiare pe termen lung in parti neafiliate 140 0 0
2. Investitii financiare pe termen lung in parti afiliate, total 150 0 0
din care:

151 0 0
2.1. actiuni si cote de participatie detinute in partile afiliate
2.2 imprumuturi acordate partilor afiliate 152 0 0
2.3 imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 153 0 0
2.4 alte investitii financiare 154 0 0
Total investitii financiare pe termen lung 160 0 0
(rd.140 + rd.150)
IV. Creante pe termen lung si alte active imobilizate
1. Creante comerciale pe termen lung 170 0 0




2. Creante ale partilor afiliate pe termen lung 180 0 0
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 181 0 0
3. Alte creante pe termen lung 190 0 0
4. Cheltuieli anticipate pe termen lung 200 0 0
5. Alte active imobilizate 210 0 0
Total creante pe termen lung si alte active imobilizate 220 0 0
(rd.170 + rd.180 + rd.190 + rd.200 + rd.210)
(4.050 1 130 1 0160 + 10.220) 230 1051862 937924
ACTIVE CIRCULANTE
I. Stocuri
1. Materiale si obiecte de mica valoare si scurta durata 240 205743 15293
2. Active biologice circulante 250 0 0
3. Productia in curs de executie 260 0 1497511
4. Produse si marfuri 270 0 0
5. Avansuri acordate pentru stocuri 280 29859 66671
(Trﬁ?igtfcré'.rz'so +1d.260 + rd.270 + rd.280) 290 235602 1579475
Il. Creante curente si alte active circulante
1. Creante comerciale curente 300 0 359998
2. Creante ale partilor afiliate curente 310 0 0
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 311 0 0
3. Creante ale bugetului 320 1975 497047
4. Creantele ale personalului 330 0 0
5. Alte creante curente 340 0 0
6. Cheltuieli anticipate curente 350 3088 2585
7. Alte active circulante 360 1888 29563
Il Investitii financiare curente
1. Investitii financiare curente in parti neafiliate 380 0 0
2. Investitii financiare curente in parti afiliate, total 390 0 0
din care:

391 0 0
2.1. actiuni si cote de participatie detinute in partile afiliate
2.2. imprumuturi acordate partilor afiliate 392 0 0
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 393 0 0
2.4. alte investitii financiare in parti afiliate 394 0 0
Total investitii financiare curente 400 0 0

(rd.380 + rd.390)




IV. Numerar si documente banesti 410 3740794 379860

TOTAL ACTIVE CIRCULANTE

(rd.290 + rd.370 + rd.400 + rd.410) 420 3983347 2848528

TOTAL ACTIVE

(rd.230 + rd.420) 430 5035209 3786452
PASIV

CAPITAL PROPRIU

I. Capital social si neinregistrat

1. Capital social 440 5400 5400

2. Capital nevarsat 450 0 0

3. Capital neinregistrat 460 0 0

4. Capital retras 470 0 0

5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprietate 480 0 0

Total capital social si neinregistrat

(rd.440 + rd.450 + rd.460 + rd.470 + rd.480) 490 400 3400

Il. Prime de capital 500 0 0

IlIl. Rezerve

1. Capital de rezerva 510 0 0

2. Rezerve statutare 520 0 0

3. Alte rezerve 530 0 0

Total rezerve

(rd.510 + rd.520 + rd.530) 540 0 0

IV. Profit (pierdere)

1. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 550 0

2. Profit nerepartizat (pierdere neacoperita) al anilor precedenti 560 3497103 3497103

3. Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 570 -981782

4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 580

Total profit (pierdere)

(rd.550 + rd.560 + rd.570 + rd.580) 590 3497103 2515321

V. Rezerve din reevaluare 600 0 0

VI. Alte elemente de capital propriu 610 0 0

TOTAL CAPITAL PROPRIU

(rd.490 + rd.500 + rd.540 + rd.590 + rd.600 + rd.610) 620 3502503 2520721

DATORII PE TERMEN LUNG

1. Credite bancare pe termen lung 630 0 0

2. imprumuturi pe termen lung 640 0 814000




din care:

641 0 0
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni
inclusiv: TImprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 642 0 0
2.2. alte imprumuturi pe termen lung 643 0 814000
3. Datorii comerciale pe termen lung 650 0 0
4. Datorii fata de partile afiliate pe termen lung 660 0 0
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 661 0 0
5. Avansuri primite pe termen lung 670 0 0
6. Venituri anticipate pe termen lung 680 0 0
7. Alte datorii pe termen lung 690 0 0
(Fa.630 1 18,640 + rc 650 1 4,660 1 rc.670 + 680 + rd.690) 700 0 814000
DATORII CURENTE
1. Credite bancare pe termen scurt 710 122400 0
2. imprumuturi pe termen scurt, total 720 0 0
din care:

721 0 0
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni
inclusiv: TImprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 722 0
2.2. alte imprumuturi pe termen scurt 723 0 0
3. Datorii comerciale curente 730 964500 397609
4. Datorii fata de partile afiliate curente 740 0 0
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 741 0 0
5. Avansuri primite curente 750 0 0
6. Datorii fata de personal 760 74528 54122
7. Datorii privind asigurarile sociale si medicale 770 0 0
8. Datorii fata de buget 780 371278 0
9. Datorii fatd de proprietari 790 0 0
10. Venituri anticipate curente 800 0 0
11. Alte datorii curente 810 0 0
TOTAL DATORII CURENTE
(rd.710 + rd.720 + rd.730 + rd.740 + rd.750 + rd.760 + rd.770 + rd.780 + rd.790 + rd.800 + 820 1532706 451731
rd.810)
PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor 830 0 0
2. Provizioane pentru garantii acordate cumparatorilor/clientilor 840 0 0
3. Provizioane pentru impozite 850 0 0
4. Alte provizioane 860 0 0
TOTAL PROVIZIOANE 870 0 0

(rd.830 + rd.840 + rd.850 + rd.860)




TOTAL PASIVE

(rd.620 + rd.700 + rd.820 + rd.870) 880 5035209 3786452
SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE
de 1a 01.01.2021 pind la31.12.2021
Anexa 2
Perioada de gestiune
Indicatori Cod rd.
precedenta curenta
1 2 3 4

Venituri din vinzari, total 010 6524212 370302
din care:

011 508 0
venituri din vinzarea produselor si marfurilor
venituri din prestarea serviciilor si executarea lucrarilor 012 6523704 370302
venituri din contracte de constructie 013 0 0
venituri din contracte de leasing 014 0 0
venituri din contracte de microfinantare 015 0 0
alte venituri din vinzari 016 0 0
Costul vinzarilor, total 020 3707572 583767
din care:

021 468 0
valoarea contabild a produselor si marfurilor vindute
costul serviciilor prestate si lucrarilor executate tertilor 022 3707104 583767
costuri aferente contractelor de constructie 023 0 0
costuri aferente contractelor de leasing 024 0 0
costuri aferente contractelor de microfinantare 025 0 0
alte costuri aferente vinzarilor 026 0 0
Profit brut (pierdere bruta) (rd.010 - rd.020) 030 2816640 -213465
Alte venituri din activitatea operationala 040 17 443
Cheltuieli de distribuire 050 0 5850
Cheltuieli administrative 060 759660 761259
Alte cheltuieli din activitatea operationald 070 23 173
Rezultatul din activitatea operationala: profit (pierdere) (rd.030 + rd.040 - rd.050 - 080 2056974 980304
rd.060 - rd.070)
Venituri financiare, total 090 179840 183954
din care:

091 0 0
venituri din interese de participare
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 092 0 0
venituri din dobinzi 093 0 0
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 094 0 0




venituri din alte investitii financiare pe termen lung 095 0 0
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 096 0 0
venituri aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen lung si curente 097 0 0
venituri din iesirea investitiilor financiare 098 0 0
venituri aferente diferentelor de curs valutar si de suma 099 179840 183954
Cheltuieli financiare, total 100 203992 185432
din care:
101 0 0
cheltuieli privind dobinzile
inclusiv: cheltuielile aferente partilor afiliate 102 0 0
cheltuieli aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen lung si curente 103 0 0
cheltuieli aferente iesirii investitiilor financiare 104 0 0
cheltuieli aferente diferentelor de curs valutar si de suma 105 203992 185432
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(a) (rd.090 - rd.100) 110 -24152 -1478
Venituri cu active imobilizate si exceptionale 120 133403 0
Cheltuieli cu active imobilizate si exceptionale 130 131244 0
Rezultatul din operatiuni cu active imobilizate si exceptionale: profit (pierdere)
. v - 140 2159 0
(rd.120 - rd.130)
Rezultatul din alte activitati: profit (pierdere) (rd.110 + rd.140) 150 -21993 -1478
Profit (pierdere) pina la impozitare (rd.080 + rd.150) 160 2034981 -981782
Cheltuieli privind impozitul pe venit 170 254992 0
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune (rd.160 - rd.170) 180 1779989 -981782
SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU
de 12 01.01.2021 ping la31.12.2021
Anexa 3
Nr. Indicatori Cod rd Sold la |nceputu:ll perioadei de Majorari Diminuari Sold la sﬁrsltu_l perioadei de
d/o gestiune gestiune
1 2 3 4 5 6 7
Capital social si neinregistrat
1. Capital social 010 5400 5400
( ( (
2. Capital nevarsat 020 0 0
) ) )
| 3. Capital neinregistrat 030 0 0
( ( (
4. Capital retras 040 0 0
) ) )
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprietate 050 0 0
Total capital social si neinregistrat
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040 + rd.050) 060 5400 5400
1. Prime de capital 070 0 0




Rezerve

1. Capital de rezerva 080 0 0 0
m 2. Rezerve statutare 090 0 0 0

3. Alte rezerve 100 0 0 0

Tr?gzlage:?;’c;;o + rd.100) 110 0 0 0

Profit (pierdere)

1. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 120 X 0 0

2. Profit nerepartizat (pierdere neacoperitd) al anilor precedenti 130 3497103 0 3497103
V. 3. Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 140 X 0 -981782

( (

4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 150 X ) 0 ) 0

(0,120 14,130 + 161140 + rd.150) 160 3497103 0 2515321
V. | Rezerve din reevaluare 170 0 0 0
VI. | Alte elemente de capital propriu 180 0 0 0

.(rr?gelsg P00 re 110 + rd.160 + 0,170 + rd.180) 190 3502503 0 2520721

SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR
de 1a 01.01.2021 pind la 31.12.2021
Anexa 4

Perioada de gestiune
Indicatori Cod rd
precedenta curenta
1 2 3 4

Fluxuri de numerar din activitatea operationala

incasari din vinzari 010 7870926 79718
Plati pentru stocuri si servicii procurate 020 5023461 3103966
miﬂiﬁzfge angajati si organe de asigurare sociala si 030 498024 286189
Dobinzi platite 040 0

Plata impozitului pe venit 050 37238 426001
Alte incasari 060 4761129 202
Alte plati 070 5291200 331171
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii

incaséri din vinzarea activelor imobilizate 090 0

Plati aferente intrarilor de active imobilizate 100 0

Dobinzi incasate 110 0




Dividende ncasate 120 0

inclusiv: dividende incasate din straindtate 121 0

Alte Tncasari (plati) 130 0

Fluxul net de numerar din activitatea de investitii 140 0

(rd.090 - rd.100 + rd.110 + rd.120 * rd.130)

Fluxuri de numerar din activitatea financiara

Incas&ri sub forma de credite si imprumuturi 150 106400 814000
Plati aferente rambursarii creditelor si imprumuturilor 160 122400
Dividende platite 170 0

inclusiv: dividende platite nerezidentilor 171 0

Incaséri din operatiuni de capital 180 0

Alte incasari (plati) 190 0

Diferente de curs valutar favorabile (nefavorabile) 220 21592 14873
Sold de numerar la inceputul perioadei de gestiune 230 1830670 3740794
(S:Ir((ijlczltlaan:Tde.;gglf rs:iglg)ul perioadei de gestiune 240 3740794 379860

Documente atasate - Nota explicativa (fisierul pdf)
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Mersinre deimprimare
Sahare

Recipisa 2
Respondent
Codul fiscal: 1003600167750, denumire: S.C. DARCONSTRUCT MRVD S.R.L.
A prezentat raportul: RSF1_21
Pentru perioada fiscala: A/2021
Data prezentarii: 29.03.2022
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Secret bancar

CERTIFICAT

Prin prezentul, BC Victoriabank SA Sucursala nr.3 Chisindu, ca rAspuns la solicitarea dvs. din
11.05.2021, va confirma c¢d Societatea Comerciald DARCONSTRUCT MRVD SRL (cff
1003600167750) detine urmatoarele conturi cu coduri IBAN:

Valuta codului 1BAN Nr. cod IBAN
Cod IBAN in lei moldovenesti MD54VI225100000323974MDL
Cod IBAN in dolari SUA MD97V1022240300000014USD
Cod IBAN in Euro MDO03VI1022240300000013EUR
Cod IBAN in lei moldovenesti MD27VI1022580300654169MDL

Certificatul este eliberat la cererea clientului pentru a fi prezentat la Licitatie Publica.

Director adjunct
Seremet Elena

Ex: Puica Eudochia
Tel. (022} 57-61-94
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BE IHREGISTRARE

e R

_Societatea Comerciald "DARCONSTRUCT MRVD" S.R.L.
_ ESTE INREGISTRATA LA

CAMERA INREGISTRARII DE STAT

AR ~U; Ry

475

SR

Numarul de identificare de stat - codul fiscal
1003600167750

Data inregistrarni 29_,(}3_,20[]7

Data eliberar 29.08.2007 ..

Merlici Ion, registrator de stat W
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S.C.,, VASCRI” SRL
CENTRUL DE INSTRUIRE IN DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA

Seria. SSM
Nr. 0055

CERTIFICAT

DE CALIFICARE PROFESIONALA

Se acords D-luimei Darii Veaceslav, care la 23 martie 2022 a absolvit cursul de
instruive in domeniul securitdtii i sAndtarii in muncd corespunzator mivelului unu de
pregdtive, cu durata de 12 ore s a sustinut examenul de verificare a competentelor
profesionale .

Prézpnitul e

Geat se elibereazd in baza procesului - verbal nr, 2 din 23.03.2022

isiel de Examinare’ Guja Vasile

| Semndtura

Y= = o t';_: ;.:’
oliberdrn 23.05.2022
- -:.__L"‘,-’

Certificatul este valabil pina la 23 martie 2025

Noti: Programa Cursurilor de instrurre este aprobutd de Mimnisteru! Edueaties prin Ordinul nr. 12/15-2142 din. 17.05.2017.



CONTRACT N8
Privind prestirile serviciilor de cercetari fizico-mecanice de laborator
a materialelor si articolelor de constructie

21 februarie 2022 mun. Chigindu

Prestator: Laboratorul de cercetari in constructil a Societatii pe Actiuni ,PROMSTROI-GRUP” §. A., in
persoana directorului general Serghei SANALATII, care actioneaza in baza Statutului si a .Regulamentului cu
privire la laborator de incercari”, pe de o parte, si

Beneficiar: intreprinderea S.R.L.“DARCONSTRUCT MRVD™ . in persoana directorului Darii Veaceslav,
care actioneaza in baza statului, pe de alté parte, $i in comun denumite Parti, au incheiat prezentul Contract (mai
departe ,.Contract”™), cu privire la urmatoarele:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Beneficiarul incredingeaza, iar Prestatorul isi asuma obligatia de a presta irmétoarele servicii:
Controlul de laborator a lucririlor de constructie-montaj a produselor de construcfie fabricate: de intrare;
verificarea ficcrei operatii curente, de laborator §i controlul productiei finite.
Efectuarea in ordinea stabilita incercarile de laborator.
Prestarea ajutorului metodic si practic privind:
a) pregitirea documentatiei de licentiere;
b) consultarea lucratorilor tehnico-ingineresti privitor la cunoasterea normelor s§i regulilor in
constructie, {indnd cont de conditiile specifice seismice 51 particularitafile solurilor Moldovei;
¢) eliberarea avizelor, efectuarea consultatiilor privind problemele calitafii constructiilor §i produselor
de constructie fabricate.
Efectuarea incercarilor fizico-mecanice a materialelor i a produselor de constructie, eliberarea avizelor privind
corespunderea lor proiectelor si standardelor nationale.

2. ORDINEA DE ACHITARE
Beneficiarul acordid avans pentru prestarea serviciilor conform prezentului contract in suma de
' lei (inclusiv TVA).

Beneficiarul se obliga sa achite lucrarile efectuate de Prestator in conformitate cu actele lucririlor indeplinite
pentru ficcare tip de lucrari si in conformitate cu prevederile Contractului.

Achitarea sumelor indicate se efectueaza de citre Beneficiar prin transfer bancar pe contul de decontare a
Prestatorului.

Beneficiarul se obliga sa achite integral costul lucrarilor executate in termen de 1 luna din momentul semnarii
actului lucrarilor indeplinite.

3 MODUL DE PREDARE-PRIMIRE A LUCRARILOR

3.1. Receptionarea de la Beneficiar a materialelor si a documentelor de insotire, necesare pentru efectuarea
incercarilor, cat si a altor servicii prestate de Prestator, se va efectua conform actului de predare-primire, care se
anexeazi la Contract. Fird actul corespunzitor materialele nu vor fi primite de Prestator pentru efectuarea
incercarilor. i
. 3.2. Transmiterea documentatiei privind unele pozifii aparte din contract, perfectate in modul stabilit, se
efectueaza prin actele de predare-primire intocmite de Prestator. ;

3.3. Dupa executarea lucrérilor prevazute in Contract, Partile semneaza Actul lucrarilor indeplinite.
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3.4.  Documentatia se transmite de Prestator Beneficiarului numai cu conditia achitirii in intregime de catre
acesta a lucrarilor indeplinite.

4. RESPONSABILITATEA PARTILOR

4.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea in mod necuvenit a obligatiilor care decurg din Contract,
Beneficiarul si Prestatorul poarta raspundere materiala in conformitate cu legea.

4.2. In caz de neachitare a lucrarilor efectuate in termenul stabilit in Contract, Beneficiarul va achita
penalitatea in valoare de 0,5% din suma datoriei, pentru fiecare zi de intirziere,

4.3. Orice litigii ce decurg din neexecutarea sau executarca defectuoasa a prevederilor Contractului, vor fi
solutionate de Parti pe cale amiabila, prin negocieri.

4.4. In caz de neatingere a acordului pe cale prejudiciard, litigiile se vor solutiona pe cale de proceduri
contencioasd. Cererea prealabild inaintati uneia dintre Parfi urmeazi a fi examinatd in termen de 10 zile
calendaristice din momentul primirii ei. Cererea prealabild rdmas3 fara examinare sau care confine un raspuns
negativ, atrage dreptul Partii-petifionare de a se adresa in instanta de judecati competenta,

4.5. In cazurile neprevizute de Contract, Parfile se vor conduce de legislatia in vigoare.

5. TERMENUL DE ACTIUNE A CONTRACTULUI

5.1. Termenul contractului este stabilit pind la 21 februarie 2023.

5.2. Daci nici una din Parfi nu a solicitat rezilierea Contractului, Contractul se considers prelungit pe un
termen de 1 (un) an.

6. DISPOZITII FINALE

6.1. Contractul este intocmit in 2 exemplare originale, avand o putere juridica egala, ciite un exemplar pentru
fiecare din Parti. '

6.2. Daca careva din prevederile Contractului sunt lovite de nulitate, celelalte prevederi raman in vigoare.

6.3. Modificirile in Contract au putere juridici numai in cazul perfectarii lor in scris de citre Parti in fiecare
caz aparte. .

6.4. Schimbul de corespondenta in cadrul Contractului se efectuiazi prin scrisori recomandate cu aviz sau cu
semnatura de primire a altei Parti.

6.5. Partile sunt obligate si se instiinteze reciproc despre schimbarea adresei juridice, a numerelor de
telefoane de contact, rechizitelor (contului de decontare, bincii de deservire) cu reflectarea modificirilor survenite
in documentele corespunzatoare.

6.6. Contractul intra in vigoare din momentul semmndrii lui si acfioneaza pind la stingerea deplini a obligafilor
de catre Parti.

7. ADRESA JURIDICA, RECHIZITELE SI SEMNATURILE PARTILOR

PRESTATOR: BENEFICIARUL.:
»PROMSTROI-GRUP” S, A. S.R. L. “DARCONSTRUCT MRVD™*
str. Uzinelor, 90 mun.Chiginiu, MD-2032 or. Chisindu, str. P. Zadnipru, 2/2, ap. 40
Tel. 473-610, fax. 835-502 tel.: 069148131, fax. 022339084 ,
IBAN MD12PR002251099668001498 IBAN MD54VI225100000323974) L
BC . ProCredit Bank” S. A. BC"Victoriabank,,S.A., fil. Nr,

C/b PRCBMD22

Codul bancii VICBM:
C/f 1002600044

C/f 100360016775 Ok

"

s
AN
S

HIT A. O. “PROMSTROI-GRUP” [TPK - 7.1. — 20 KOZ: ®K - 7.1. - 7 Pen.: 5/25.09.2009 cTp. 2 13 2
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“ O3 it 2002 mun. Chisiniu

Societatea Comerciala “Darconstruct MRVD” S.R.L., numité in continuare Angajator, reprezentata

prin dl.Darii Veaceslav, care activeazid in.baza Actului de con jtmre si D-l(na) et S
., buletin de identitate oS A/ eliberat de
;,,f ol din AL2o% 20l , domiciliat(%) la adresa: - weeec. (HerSs paler
oxw,. (Aowlcee arr. Alrwonlbor - L& , numit in continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupa cum urmeazi:

CAP. 1. DISPOZITI %NERA{:.E
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia

1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE S$1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile gi obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
““ontract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodici a sandtatii sale;

2.1.4. S& dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. S&-1 creeze salariatulul conditii de muncd, necesare pentru executarea de catre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. Sd remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Sa aduci la cunostinta salariatului obligatiile Iui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sa instruiascd salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. Sa plateascad contributiile de asigurari sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. S solutioneze de sine statdtor toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbitoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M,

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevdzute de lege in cazul deplasarii In interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: " &

3.2.1. Sa intre in exercitiul functiuniila  #2  jtees O

3.2.2. Sé-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. Sa respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aiba o atitudine grijulie fati de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. Sa pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea previzuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, sa plece in
deplasari de serviciu;

3.2.7. Sa respecte strict:

- prevederile legislatiei de munci;
- conditiile prezentului contract;




- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA

4. Pentru mupca sa salariatului 1 se este salariy/de functie lungp in,marime de
ﬁﬂ( P,ur 4_564“-* / ,z"ﬂ ¢ :2&2‘1 %{r 0}: ?{é’ g{%‘éﬂ’f
4.2. Modul de plata a salariului '

43. Stimularea salariatului, acordareu iunlesnirilor i platilor suplimentare se efectueazi in

conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupéd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA $1 ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste sdptimana de niunca & zile.
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de 35}_7 zile calendaristice.

5.3. Alte conditii de munca si odihni ale salariatului, neprevizute in prezentul Contract, se specifica
dupai caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poule (ilerveni:
a) in circumstantele ce nu depind de voinfa périilor (art.76 CM):
b) prin acordul pértilm' (art.77 C ‘\-1};
c¢) laini{iativa uneia din parfi (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga s respecte strict pacved rile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA S1 INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificarile si completarile la prezentul contract se uproba prin semnarea de cétre pérti a unor
acorduri adifionale, care se anexcazi la contract §i este parte integranta a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstantele ce nu da.pind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la inifiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) lainitiativa angajatorului (art.80 C'M).
7.3. Partile se obliga si respecte strict proved crile prezentului Codului muneii si altor acte normative
de munci in cazul aparifiei temeiurilor de incetare a prezentului contract,

CAP. 8. ALTE CONDITILI

8.1. Durata prezentului Contract se stabilesle pe termen _ fé 23

8.2.La executarea prevederilor COHL[“E}C[L.J[L‘ i:.':artlilc se conduc de citre prezentul Contract, le: * "1fia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare. ;

8.3. Modificirile, completiriic si anexcic [ rezentul Contract sunt parte componenta a lui, $i obtin
putere juridicd dupd semnarea acestora de edire ambcle parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud ¢ cmplare, ce an o putere juridica egala - cte un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezin ! o taind comerciald,

SEMNATURILE PARTILOR

SAL A?ATUL

ANGAJATQ




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne ¢

“ 08" casyabee 2040 mun. Chigindu

Societatea Comerciala “Darconst_rucl MRVD” S.R.L., numitd in continuare Angajator, reprezentatd
prin dl.Darii Veaceslav, care activeazd in baza Actului de constituire si D- l(na) BELe 6v, JikErG

) buletin de identitate /44?04’[33 72 § eliberat de
ol 4Y . _din T Jow/ . domiciliat(s) la adresa: 2 - Talovept
I £ ' x . numit in continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupd cum urmeaza:

1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia T Geciee PH. -

CAP. 1. DISPOZITII GENERAL

g

1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de cétre angajator.

=
2.1:]

213,
2.1.4.
.

2,

22,1,

2.2.2.
2.2.3.

2.24.
2:2:5:
2.2.6.

lad Lad
—_
ek

313,
3.2
3.2.1.

322
33.3-

3.24.

E jo 5 5

3.2.6.

3.2.7.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorul e in drept:
Sa specifice i sd detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie §i prezentul
Contract;

. S& perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al

activitatii salariatului si angajatorului;

Sa ceara in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanatatii sale;

Sé dreseze evidenta referitoare la activitatea de muncé a salariatului;

Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare $i materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

Angajatorul se obliga:

S&-i creeze salariatului condifii de munci, necesare pentru executarea de catre acesta a
obligatiilor sale;

Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate In prezentul Contract;

Sa aducd la cunostin{a salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

Sa instruiascd salariatul la compartimentul protecfiei si igienii muncii;

Sa plateascd contributiile de asiguréri sociale de stat;

Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
Salariatul e in drept:

. 53 solutioneze de sine stititor toate problemele ce i s-au incredintat, daci prezentul Contract,

documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu
prevad altceva

. S beneficieze de zilele de sdrbitoare, previzute de Codul Muncii si alte acte

legislative ale R.M;

Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.
Salariatul este obligat: . "

Sa intre in exercifiul functiunii la Pé capwtw crt LP20

Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

Sa respecte disciplina de munca, si se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

Sé aiba o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;

S& pastreze strict §i sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea previzuta de lege si de prezentul
contract;
In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munc, si plece in
deplasin de serviciu;

Sd respecte strict:




- prevederile legislatiei de munca;

- conditiile prezentului contract;

- cerinfele documentelor organizationale interne ale angaj atorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
zg.l.Pe ru_munca sa satariatului i.se stabileste un sz/ilan'u d%zuncgie lunar in marime de
it Lo 2y Veltewtay 2y Ao bucpey  AhdopLors

42 Modul de platd a salariului Lpe /!

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor i plﬁtilfar suplimentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii §i cu documentele organizationale interne ale angajatorului,

dupa caz aparte. 3
CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SLODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptimina de munca $ zile.

5.2. Salariatului i se acordi concediu anual cu durata de A4 zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munca si odihni ale salariatului, neprevézute in prezentul Contract, se specifica
dupd caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) la inifiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obligh si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeazi suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1 Modificarile §i completarile la prezentul contract se aproba prin semnarea de cétre parti a unor
acorduri adifionale, care se anexeazi la contract si este parte integrant3 a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):
b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) la inifiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munci in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITII i

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen }zp,/cf m;/yé%

8.2 .La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislagia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3, Modificarile, completirile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, §i obfin
putere juridica dupa semnarea acestora de ciitre ambele parti.

8 4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridicd egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinta o taind comerciald.

SEMNATURILE PARTILOR

3 1 SALARIATUL

W Zraex) v P ;Vﬁﬁﬁé’ﬁy"-rﬁ?ﬁéf&%




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne Z¢

& J s &%é’[é’f 7[2001 mun. Chisindu

Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD” S.R.L., numitd in continuare Anggjator, e?fata
prin dl.Darii Veaceslav, care activeaza in baza Actului de constituire si D-l(na) %4 %‘W
. , buletin de identitate & 3£p 2EF 5 F " eliberat de
S din 7o Jer/f , domiciliat(3) la adresa: 2 ~ & [l e floeas
e Eeriwe ,  numit in contintdare Salariat, au
incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII G%N‘E?AL}/
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia =~ LA FHw B

1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
“ontract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. 54 ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodicd a sdnatati sale;

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. S&-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiilor sale; '

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Si aduci la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sd instruiasca salariatul la compartimentul protectiei §i igienii muncii;

2.2.5. Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. S3 solutioneze de sine stititor toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozifiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sdrbatoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.

3.2, Salariatul este obligat:

3.2.1. Si intre in exercitiul functiunii la By ee ff&’f/ﬁ/ v’f‘-?’Q?’)

3.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de servicf;

3.2.3. Si respecte disciplina de muncd, sd se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aiba o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. Sa pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea previzutd de lege si de prezentul contract:

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca. si plece in
deplasdn de serviciu;

3.2.7. Sa respecte strict:

- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului contract;




- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
;2,: Pentru mynca sa salariatului i_se stabileste un salariu de functie lunar in marime de
locetorew qpbeptctyl A Fo ol ?’ZJW kz;zn
V4.2, Modul de plata a salariului @ _Lep st :
4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si plafilor suplimentare se efectueazd in
conformitate cu legislatia muncii §i cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1, Salariatului i se stabileste saptdména de munca zile.
5.2. Salariatului i se acordd concediu anual cu duratade .2 zile calendaristice.
5.3, Alte condifii de muncd si odihni ale salariatului, neprevizute in prezentul Contract, se specifici
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa pértilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obligi s respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificérile si completarile la prezentul contract se aproba prin semnarea de catre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munci in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDI}Z o I

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen _ /47 &2 zzmé ?2

8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de citre prezentul Contract, legis™ ‘a
muncii si/sau alte acte normative in vigoare. -

8.3. Modificéarile, completirile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, i obtin
putere juridica dupa@ semnarea acestora de citre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridica egald - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinta o taina comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

SALARIATUL

ptr Bl 1 Bl
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r-i.
“ﬂ_f”zﬁ'ﬂ-&/&é’ 2020 mun. Chisiniu

Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD™ S.R.L., numita in continuare Angajator. repygzentati
prin dl.Darii Veaceslav. care activeaza in baza Actului de constituire i D-l(na) Srederoe <

= . buletin de identitate L #LLLLFEZ eliberat de
57{ 42  din 3440 Lot/ . domiciliat(d) la adresa:

incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

numil In continuare Salariat. au

CAPFP. 1. DIQPOZITH GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in funciia ‘?Jgé‘t /

1.2. Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu condifia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. Sd specifice si sa detalieze functiile i obligatiile salariatului. indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitaiii salariatului si angajatorului;
2.1.3. 54 ceard in condifiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sanatatii sale:
2.1.4. 8a dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului;
2.1.5. 8@ aplice salariatului sancfiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare,

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. Sa-i creeze salariatului conditii de muncd. necesare pentru executarea de citre acesta a
obligaﬁilor sale'

2.2.3. Sa aduci la u.uwg;tm;a salariatului ubllg,d;uie lul de serviciu si prexederlk Regulamentului
Liitern:

2.2.4. Sa instruiascd salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii:

2.2.5. Sé plateasca contributiile de asiguriri sociale de stat;

2.2.6. 84 execute alte obligatii, previzute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. Sa soluioneze de sine stititor toate problemele ce i s-au incredintat. dacd prezentul Contract.
documentel angajatorului. obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sirbatoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M; :
3. Sa beneficieze de garantiile previzute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.
. Salariatul este obligat:
.1. Sa intre in cx(—:rci%iul functiunii la af MML AD20
,2, Sa-si execute constiinecios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. S& respecte disciplina de munca, si se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului:

3.2.4. Sa aiba o atitudine grijulie fad de patrimoniul angajatorului:

3.2.5. Sa pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului. purtand pentru aceasta responsabilitatea prevazuté de lege si de prezentul contract:

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, si plece in
deplasari de serviciu:

ol e L..u..'! el

I\JI\JI-J—-



3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca:
- conditiile prezentului contract;
- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
Pgntru munca,sa salariatului i se stabileste un salariu de funcgie lunar in marime de
_fe fa/ V2 ilipp ot A Clccper ?z’déﬂ-t‘g‘/‘(?y
42 Modul de plati a salariului ﬁg,g/,p/'}
4.3. Stimularea salariatului, acordarea finlesnirilor si platilor suphmemare se efectueaza in
conformitate cu legislafia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptaména de munca zile.
5.2. Salariatului i se acord3 concediu anual cu durata de zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munci §i odihnd ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specificd
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstaniele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM):
¢) lainiiativa uneia din pari (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative.
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munci.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificarile si completarile la prezentul contract se aproba prin semnarea de citre pirti a unor
acorduri adifionale, care se anexcaza la contract si este parte integranta a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta;

a) in circumstaniele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art, 85 CM);

¢) la inifiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de muncé in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract,

CAP. 8. ALTE CONDITII
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen  &&&7 ceee'

8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de citre prezentul Contract. legislaia
muncii sifsau alte acte normative in »1E_0are

8.3. Modificarile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, si obiin
putere juridica dupa semnarea acestora de citre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract ¢ intoemit in doua exemplare, ce au o putere juridica egala - cite un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinté o taina comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

S ALARIATU[




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne £/

“ﬁ” /Mfﬁﬁﬁ{l‘f 202¢ mun. Chisinau

Societatea Comerciala “Darconstruct MRVD™ S.R.L., numita in continuare_Angajator. reprezentati—
prin dl.Darii Veaceslav, care activeaza in baza Actului de constituire si D-l(na) Cecsvren CXrel
- ] . buletin de identitate B g fE 3L - eliberat de
jf?f&f”.‘géfi‘-ff@?din  JEOX . domiciliat(a) la adresa: £-€ KaSflae,
1. A, 'éﬂ{,@’.,&/ . numit in continuare Salariat, au
incheiat prezentul contract dupd cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE "% .
1.1. Salariatul ¢ angajat in serviciu in funcfia ‘7(‘:9&” S /

1.2. Salariatul se subordoneazi nemijlocit Directorului,
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu condifia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce 1 s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
~ 2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligafiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. S perfecteze obligafiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitafii salariatului si angajatorului:

2.1.3. Sa ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanatétii sale;

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. Sa-i creeze salariatului conditii de muncd., necesare pentru executarea de catre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiegind din conditiile indicate in prezentul Contract,

2.2.3. Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei $i igienii muncii;

2.2.5. Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat:

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. 5S4 solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului. obligatorii pentru salariat, sau dispozigiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;:

3.1.3. S4 beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: e~ 4

3.2.1. Sa intre In exercitiul functiunii la _ﬁdﬁ (ffﬁééfcdﬂ'é;z/éf «?17&?

3.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu:

3.2.3. Sa respecte disciplina de muncid sd se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. 54 aiba o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului:

3.2.5. Sa pastreze strict §1 sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorulul, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege s1 de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca. sa plece in
deplaséri de serviciu;




3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislajiei de munca:
- conditiile prezentului contract:
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
Pentru munga sa salariatylui i se stabjleste un salariu de funcfie Junar in marime de
c‘?ewné JeLrztagpe Lz go  LledPrs 7@.&?/5’- 7o
Y4.2. Modul de plata a salariului [f_?, 280 E
4.3. Stimularea salariatului. acordarea inlesnirilor i platilor supllmentdre se efectueazad in
conformitate cu legislajia muncii si cu documentele organizagionale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste s@ptdména de munca zile.
5.2. Salariatului i se acordd concediu anual cu durata de _Zf _ zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munca si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP, 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) 1in circumstantele ce nu depind de vointa périilor (art.76 CM):
b) prin acordul pér;ilor (art.77 CM):
¢) lainifiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA S1 INCETAREA CONTRACTULUI

7.1 Modificarile si completirile la prezentul contract se aproba prin semnarea de cdtre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM):

¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITII __
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen ,!_(ﬁ{éi:éﬁ @E

8.2.La executarea prexedenlor contractuale partile se conduc de catre pn.z:umll Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile. completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, si obtin
putere juridica dupd semnarea acestora de citre ambele par(i.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doua exemplare, ce au o putere juridica egald - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

itul prezentului Contract reprezinta o taina comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

SALARIATUL

j /ié@ml?,/ Il S//%m/m A"#q




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA No ;Z&'

‘o 2el 2019 mun. Chisinau

Societatea Comerciala “Darconstruct MRVD” S.R.L., numiti in continuare Anfajator reprezentat:

prin dl.Darii Veaceslav, care activeaza in baza Actuluj de constituire si D-1(na) CL‘M

909 \/ioter -

. buletin de identitate /3 §75,4/

_ N eliberat de
JHEC e 61 L TRE ™ din pPog 204G domiciliat(d) la adresa:__ (ol /0 BAOPOE .

e, K.

oi-f‘%ﬁ /Véf-#-ﬁ'_ A LE ,  numit in contifuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupd cum urmeazi:

CAP. 1. DISPOZITII G%E =5
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia !;%L EE /

1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline dsupra valorilor materiale ce i s-au
incredinat de cétre angajator.

212

3.1.3.
3.2,

3.2.1.
3.2.2,
3.2.3,

3.2.4,
325
3.2.6.

3:2.7.

CAP. 2. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorul e in drept:

-1. & specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul

Contract;

- Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al

activitatii salariatului $1 angajatorului:

- Sa ceari in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodici a sandtatii sale;
- Sé dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului;
.3. S& aplice salariatuluj sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in

vigoare.
Angajatorul se obliga:

. Sé-i creeze salariatylui condifii de munci, necesare pentru executarea de citre acesta 3

obligatiilor sale;

Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

Sé aduci la cunostinta salariatului obli gatiile lui de serviciu i prevederile Regulamentului
intern;

S4 instruiasci salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii:

Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

S4 execute alte obligatii, previzute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATULUI
Salariatul e in drept:
Sa solutioneze de sine stititor toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu
prevad altceva
Sa beneficieze de zilele de sirbatoare, prevazute de Codul Muncii §i alte acte
legislative ale R.M;
5& beneficieze de garanfiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de servicju.
Salariatul este obligat:
Sa intre In exercitiul funcfiunii la =~ &/ M@VZ Bfﬂ%ﬁ’
S&-si execute congtiincios obligatiile sale de serviciu;
Sa respecte disciplina de munca, sa se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului:
S84 aibi o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului;
Sa pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea prevazuti de lege si de prezentul
contract;
In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, si plece in
deplasari de serviciu;
Sa respecte strict:




- prevederile legislafiei de munca;

- conditiile prezentului contract;

- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1.Pe munca sa salariatylui_ i se stabilegfe un salariu de funcgie I in marime de
ﬁﬁ’fff 7 ety ﬁﬁé’gé*ﬂét» (48 e (X% 2 MM%«E?U?I

4.2 Modul de plati a salariului oo 12 20L /.

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului,
dupé caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste saptiméana de munca zile.

5.2 Salariatului i se acordz concediu anual cu duratade _ Zf _zile calendaristice.

5.3. Alte condiii de munci si odihna ale salariatului, neprevizute in prezentul Contract, se specificad
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstanele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM): ~
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeazi suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1 Modificarile si completrile la prezentul contract se aproba prin semnarea de cétre pérti a unor
acorduri aditionale, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate Inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de voinia pértilor (art.82 CM):
b) lainifiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga s respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL . 4/
8.1. Durata prezentului Contract se stabilegte pe termen (el zzm;é .
2 .La executarea prevederilor contractuale pirtile se conduc de cétre prezentul Contract, legislatia

muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificdrile, completirile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, si obtin
putere juridicd dupa semnarea acestora de cétre ambele parfi.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doudi exemplare, ce au o putere juridica egald - cdte un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezintd o taind comerciald.

SEMNATURILE PARTILOR

Aoryr SALARIATUL
. £ /. /ﬁg« C‘){d L@ 3 \/ ; [:1,[@2/
N/




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne

eyl W 200 mun. Chisindu

Societatea Comerciala “Darconstruct MRVD™ S.R.L., numiti in continuare Angajator reprgzentata
prin dl.Darii Veaceslav, care activeazi in baza Actului de COIL‘;'I’.II.UITL si D-l(na) Cregidor #0074

buletin de identitate /-2 34’5’& 4;?6*’ i iberat de
J'.‘f & fU} EQE;% din_190A2/3 . domiciliat(3) la adresa: 2 £ _Wedlw Jode

, numit in confinuare Salariat, au

mchelat prcé/enrul contract dupa cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE —

1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia YU B /
1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii deplme asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de cétre angajator.

2:1:
2. 1.1,

2.1.3.
2.1.4.
Z.1.5:

222
R

2.24.
225,
2.2.6.

ul.
3.1.1.

3.12.

3.1.3.

3.2,

2.1
3.2.2
R e

3.24.
3.2.5.

3.2.5.

i 0.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorul e in drept:
Sa specifice si si detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate n legislaie si prezenlul
Contract;

.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al

activitatii salariatului si angajatorului:

Sa ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sanatatii sale;

Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;

Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

Angajatorul se obliga:

. Si-i creeze salariatului conditii de munca, necesare pentru executarea de catre acesta a

obligatiilor sale;

Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

Sa aduci la cunostin{a salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

S# instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

Sa plateasca contributiile de asiguriri sociale de stat;

Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

Salariatul e in drept:

S# solutioneze de sine stitator toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu
prevad altceva

Si beneficieze de zilele de sarbitoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte

legislative ale R.M;

Sa beneficieze de garantiile previzute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.
Salariatul este obligat: -

Sa intre in exercitiul functiunii la @/ & Jéﬂc’(’ fp /2 2% i

Sa-si execute constiincios obligatiile sale de sefviciu;

S respecte disciplina de munci, si se conformeze documentelor organizationale ale .o
angajatorului;

S aibd o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;

Sa pastreze strict si sa nu divulge informatiile §i datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea previzuta de lege si de prezentul
contract:

In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, sé plece in
deplasiri de serviciu;

Sa respecte strict:




- prevederile legislatiei de munca;

- conditiile prezentului contract;

- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA

4,1.Pen nmunca sa Whi se stabilegte un salariu de functie | in marime de
lptefore 2 2 Ao Ly A Al tol
4.2. Modul de plata a salariului Lt tee v

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectueazi in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizagionale interne ale angajatorului,
dupd caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste siptimana de munca zile.

5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de A4 zile calendaristice.

5.3. Alte conditii de munc3 si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul pértilor (art.77 CM); '
c) la initiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificérile §i completirile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de citre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeazi la contract s1 este parte integranta a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):
b) la inifiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) la inifiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obligi s respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munci in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE COND[%,_H_L -
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen  #2& fM’Pé@é

8.2 .La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii §i/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completirile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenti a lui, si obtin
putere juridica dupa semnarea acestora de citre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in dous exemplare, ce au o putere juridica egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul preZéntului Contract reprezinti o taini comerciali.

SEMNATURILE PARTILOR
SALAR]A}"}JL

Y ] N .

!




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA N /7

e “ﬁfﬁf"ﬁ/f‘é;&’;@ 204 mun. Chisindu

Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD™ S.R.L.. numitd in continuare Aﬂwn reprezenlz;igii
prin dl. Darii Veaceslav, care activeaza in baza Actului de constituire si D-lna) Aeeane UV gle

. . buletin de identitate £ oL/ FIF#C ] eliberat de
2f ¢4 din wiof SO . domiciliat(3) la adresa: peceer. U 0/ #%
U bevecies sk Jicwetclpr 3£ . numit in continuare Salariat. au

incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE _ =
1.1.  Salariatul e angajat in serviciu in functia Jie Lo

1.2. Salariatul se subordoneazi nemijlocit Directorului.
I.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:
2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului. indicate legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiel in scopul comun al
activitafii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceara in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanattii sale:

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. S@-i creeze salariatului conditii de munci, necesare pentru executarea de cétre acesta a
obligatiilor sale:

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiegind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii:
wew-  2.2.5. Sa pliteasca contributiile de asigurri sociale de stat:

2.2.6. Sa execute alte obligatii, previzute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE S$1 OBLIGATIILE SALARIATULUI
3.1. Salariatul e in drept:
3.1.1. Sa solutioneze de sine statitor toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului. obligatorii pentru salariat. sau dispozifiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva
3.1.2. Sé beneficieze de zilele de sarbatoare. previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale

R.M:

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. Sé intre in exercitiul functiunii la 8/ 1 ot

3.2.2. Sa-gi execute constiincios obligatiile sale de serviciu:

3.2.3. Sa respecte disciplina de muncid. si se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului; p '

3.2.4. S aiba o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;

2

3.2.5. S& pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca. si plece in
deplasari de serviciu;



3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca:
- conditiile prezentului contract;
- cerinjele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
4,12 Pentru munca sa salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in marime de
oz Sty qoboestizeebnd Pl RGPl
Y42 Modul de plati a salariului _* Lewas :
4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului. dupd caz
aparte,

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste sdptimana de munca 5 zile.
3.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu duratade Z¢  zile calendaristice.
5.3. Alte condifii de munca i odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstaniele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM):
c¢) lainifiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2, Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii i altor acte normative.
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificarile si completirile la prezentul contract se aproba prin semnarea de citre par{i a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integranti a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstaniele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la inifiativa salariatului (art. 85 CM):

¢) lainifiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Parfile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii §i altor acte normative
de muncd in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract. o

CAP. 8. ALTE CONDITII e

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen  feelr iz Yoo ¥

8.2.La executarea prevederilor contractuale parfile se conduc de citre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completirile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui. si obtin
putere juridica dupa semnarea acestora de citre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in dous exemplare. ce au o putere juridica egala - céte un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinti o taina comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

SALARIATUL

AYY Fotranu Cirboe flotee




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA No /£

“el” ‘?f%fll-&f?é 2040 mun. Chisiniu

Socictatea Comerciald “Darconstruct MRVD™ S.R.L., numitd in continuare Angajator, reprezentata
prin dl.Darii Veaceslav, care activeaza in baza Actului de constituire si D-l(na) “$¥2dw. - oeA”

, buletin de identitate /3 o040 2650 i eliberat de

f?_? A el *f'l-é@'f.ﬁ‘f;?-ﬁ"‘ din /1 25700d) | domiciliat(a) la adresa: /L~ £ —%.df’ﬁéﬂf/ﬂ
A. Zg—ﬁé{,’/feﬁﬁéﬁ-—ﬁ&_ ., humit in continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupd cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITH GENERALE

1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia < ,,/f'//(z, /)
1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de cétre angajator.

2.1
L
2.1,2.

Zed o
2.14.
1.5,

3.13.
32

X1,
32
3.23.

3.24.
3.2.5.
3.2.6,

32.7.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorul e In drept:
Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;
Sé perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;
S& ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanitatii sale;
Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;
Sa aplice salariatului sancfiuni disciplinare §i materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.
Angajatorul se obliga:
S@-i creeze salariatului condifii de munca, necesare pentru executarea de cétre acesta a
obligatiilor sale;

- Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;
- S aducd la cunogtinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului

intern;

Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;
Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

Sa execute alte obligatii, previzute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
Salariatul e in drept:

. Sd solutioneze de sine stititor toate problemele ce i s-au incredintat, dacé prezentul Contract,

documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu
prevad altceva

. Sd beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte

legislative ale R.M;

S@ beneficieze de garantiile previzute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.
Salariatul este obligat:

Sa intre in exercitiul functiunii la 2/ M(’VL ey

Séa-si execute constiincios obligatiile sale de sefviciu;

Si respecte disciplina de munca, sa se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

Sa aibd o atitudine grijulie fafd de patrimoniul angajatorului:

Sa péstreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciali a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea previzuta de lege si de prezentul
contract;

in caz de necesitate in executarea obligatiilor In afara locului permanent de munca, si plece in
deplasari de serviciu;

Sa respecte strict:




- prevederile legislatiei de munci;

- conditiile prezentului contract:

- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu.
altor acte de uz intern.

'CAP. 4. REMUNERAREA

4.1 Pentru ca sa salariatulyi—i stabileste salariu de functie lunar ip_mirime de

L pfp 20 bt g;( nZZt %{d&’{ ﬁ’ﬂ%{z‘f

4.2. Modul de plati a salariului Ly tead .

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor i platilor suplimentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului,
dupa caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste saptimana de munca £ zile.

5.2. Salariatului i se acordd concediu anual cu duratade _24 zile calendaristice.

5.3. Alte conditii de munci gi odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifici
dupi caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) In circumstanele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
c) lainifiativa uneia din pérti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificarile §i completirile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de citre parti a unor
acorduri adifionale, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):
b) lainifiativa salariatului (art. 85 CM):
c¢) lainifiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obligd sd respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de muncé in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL . -

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen _MA%{ Lt '?é‘!/l*d

8.2 .La executarea prevederilor contractuale pértile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii §i/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificirile, completdrile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenti a lui, i obtin
putere juridicd dupi semnarea acestora de citre ambele parii.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in dous exemplare, ce au o putere juridica egald - cite un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinta o taind comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

S, ;_/SALARIATUL
2 :'v-,.‘_ \‘ \ E;-_/"'V—" - &
% [, Pelkd e A0 Eep
ey, =

b

—




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA No /&

Fal
“g " 4/&%&/-{#@ 2055 mun. Chisiniu
W/
'
Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD™ S.R.L., numita in continuare Angajator, reprezentata
prin dl.Darii Veaceslav, care activeazd in baza Actului de constituire si D-I(na) /ﬁf_jﬂf.’c‘,f{ﬁ.» Aéelea e

. buletin de identitate A XL S? 706 ﬁ il eliberat de
din J/8810/¢6 ., domiciliat(d) la adresa: (’-Zf(ﬁ.«l& @ce
_{/ﬁ/ Q/cc'a..Cz Vi "’/36’ en. 406 . numit in continuare Salariat. au

incheiat prezentul contract dupé" cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia fﬂ{\f[.? ”L

1.2. Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredin{at de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:
2.1.1. 5@ specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceara in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sanatitii sale;

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului;

2.1.5. 83 aplice salariatului sanctiuni disciplinare $i materiale in conformitate cu legislatia muncii in -
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. Séd-i creeze salariatului conditii de munca, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiegind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. 5a aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. 84 instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. Sa plateasca contributiile de asigurdri sociale de stat;

2.2.6. Sd execute alte obligatii. prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
3.1. Salariatul e in drept:
3.1.1. Sa solutioneze de sine statator toate problemele ce 1 s-au incredingat, daci prezentul Contract,
docume ntele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu previd altceva
3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale

L

R.M;

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile previzute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: G S L

3.2.1. Sa intre in exercitiul functiunii la ol depdkces f R Lol
.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de sérviciu;
3.2.3. Sa respecte disciplina de munca. sa se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aiba o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului:

3.2.5. Sa pastreze strict si sd@ nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorulul, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea previzuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, sa plece in
deplasari de serviciu;

. ]

5}



3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca:
- conditiile prezentului contract:
- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu.
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1. Pentru/Mmunca sa salariatului, i se stabileste un salariu de cfie Junar in mirime de
] — - ; - -
e Lo2ei vply s b (bl Pl Stz i

4.2. Modul de platd a salariului Are tip 4

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizafionale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

3.1. Salariatului i se stabileste saptimana de munci S zile.

5.2. Salariatului i se acordi concediu anual cu durata de ZA4  zile calendaristice.

5.3. Alte condifii de munca si odihnd ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specificd
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni: ~
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM):
¢) lainifiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
0.2. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii g1 altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA ST INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificarile si completarile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de catre parti a unor
acorduri adiionale, care se anexeazi la contract i este parte integranti a acestuia,
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM):

c) la initiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munci in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITII

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen Jt}:féfgy(h%é%

8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii gi/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, si obtin
putere juridicd dupd semnarea acestora de citre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doua exemplare. ce au o putere juridic egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte. ; '

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinta o taina comerciali.

SEMNATURILE PARTILOR

SALARIATUL

/'Lﬂfi{’, o / ?M Acsc z/




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA No £7

@ dpceardole. 2020 mun. Chisinau

Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD™ S.R.L., numita in continuare Angajator. reprezentata
prin dl.Darii Veaceslav. care activeaza in baza Actului de constituire si D-l(na) A5,/ 7 [iqdis/a v

i ) . buletin de identitate & 4Lo8 3L ZF# __,eliberat de
RS POCHSTR  din AT 0F Lolé . domiciliat(a) la adresa: 08, (e L1 K2
. (2 Al we. (72, Y.Lt . numit in continuare Salariat. au

incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE .
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia ELECTr Ecn . [

1.2. Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat In serviciu cu condifia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. S& specifice si sa detalieze functiile §i obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitafii salariatului si angajatorului:

2.1.3. Sa ceara in condiiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sanatatii sale:

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munc a salariatului:

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare §i materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. Sa-i creeze salariatului condifii de munca. necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiilor sale:

2.2.3. Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
1. Salariatul e in drept:
1.1, 5a solutioneze de sine stétator toate problemele ce i s-au incredin{at, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu previd altceva
3.1.2. S& beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale

sl 1D

R.M;

3.1.3. Sé beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: .

3.2.1. 54 intre Tn exercitiul functiunii la #¢* dfidé’%%{& Loy

3.2.2. Sa-gi execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. S& respecte disciplina de muncd. s3 se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sé aiba o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului:

3.2.5. Sa pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtand pentru aceasta responsabilitatea prevazuti de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munci, sa plece in
deplasiri de serviciu;




3.2.7. Sé respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca:
- conditiile prezentului contract:
- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
41, Pentru munca sa salariatului i se stabileste un salariu de funciie lunar in, mérime de
Con o2 ur Vol irneloee  oAe e lRe Ry Ap b Catee
/4.2. Modul de plata a salariului Ay i
43, Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor §i platilor suplimentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii §i cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptamana de munca : zile.
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de ZJ  zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munci si odihnd ale salariatului, neprevézute in prezentul Contract, se specifica
dupda caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstanele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) la inifiativa uneta din par{i (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA S1 INCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificarile si completarile la prezentul contract se aproba prin semnarea de catre par{i a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa périilor (art.82 CM):
b) la inifiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) la iniiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparifiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.
CAP. 8. ALTE CONDITII
8.1. Durata prezentului Contract se stabilegte pe termen Mﬂ zéfpéy’z
8.2.La exccutarea prevederilor contractuale pértile se conduc de catre prezentul Contract. legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.
8.3. Modificarile, completirile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui. 51 obtin
putere juridica dupd semnarea acestora de cétre ambele parti.
8 4. Prezentul Contract e intocmit in douii exemplare, ce au o putere juridicd egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte. . .
7.3. Continutul prezentului Contract reprezintd o taina comerciala.

/ SEMNATURILE PARTILOR

ANGAJATORUL SALARIATUL

V. Barst A" Msis Bt

cLdy




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne /%

“43 " ﬂ?ﬁ( 20{0 mun. Chisinau

Societatea Comerciala “Darconstruct MRVD™ S.R.L.. numita in continuare Angajatgr, reprezentati
prin dl.Darji_ Veaceslav, care activeaza in baza Actului de constituire si D-I(na) P A é

¢ &g{;ﬁ buletin de identitate
’ dirn f’fﬂ/ofﬂﬁéf domiciliat(a) la adresa:

eliberat de

numit In continuare Salariat, au

CAP. 1. DISPOZIT E\J ALE

1.1. Salariatul e angajat in serviciu in funcfia ;,’(/\éz /

1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu condifia gestlunu deplme asupra valorifor materiale ce 1 s-au
incredintat de citre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

1. Angajatorul e in drept:

1.1. 5a specifice si sa detalieze funciile §i obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul

[EpY Contract:

. Sa perfecteze obligatiile salariatului. conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitafii salariatului si angajatorului:

. 5a ceara in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodicd a sanatatii sale:

4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului:

. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

Angajatorul se obliga:

. Sa-i creeze salariatului conditii de munci. necesare pentru executarea de cétre acesta a
obligatiilor sale;

2.2, 8a remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

.2.3. Sé aduci la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului

intern,

4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

. Sa plateasca contributiile de asiguriri sociale de stat;

6. Sa execute alte obligatii. prevazute de legislatie si contract.
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CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

1. Salariatul e in drept:

. Sa solutioneze de sine statitor toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat. sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu

prevad altceva

. Sa beneficieze de zilele de sdrbatoare. previzute de Codul Muncii si alte acte
legislative ale R.M;

. 84 beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.
Salariatul este obligat: ‘ > ,

. Séintre in exercitiul functiunii la 03 jpuger L

.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu:

. Sa respecte disciplina de munca. sa se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului:

. Sd aiba o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului:

. 83 pastreze strict si sa nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea previzutd de lege si de prezentul
contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, si plece in

deplasari de serviciu:

3.2.7. Sa respecte strict:
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- prevederile legislatiel de munca;

- conditiile prezentului contract;

- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu.
altor acte de uz intern. '

CAP. 4. REMUNERAREA
4.1.Pentt’ munca sa salariatului i-se stabileste un salariu de funciie dunar in mirime de

LUl Lo Wolridndits LY ke  Hfely

4.2. Modul de plat a salariului &‘ LEAT ;

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectueazi in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului.
dupa caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salaratului i se stabileste saptamana de munca zile.
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu duratade  Zf  zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munca si odihna ale salariatului. neprevazute in prezentul Contract, se specifica

dupd caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstanfele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b} prin acordul partilor (art.77 CM):
¢) lainigiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii i altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA S1 INCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificarile gi completdrile la prezentul contract se aprobé prin semnarea de catre parti a unor
acorduri aditionale. care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) n circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):
b) la initiativa salariatului (art. 85 CM):
¢) la inifiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITII . _ _

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen 7/ ,é,% Y49

8.2 .La executarea prevederilor contractuale pariile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completarile §i anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, si obtin
putere juridicd dupa semnarea acestora de cétre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare. ce au o putere juridica egala - cdte un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Conlinutul pregzentului Contract reprezinta o taina comerciala

SEMNATURILE PARTILOR

SAL/




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA N J¥

MMZD&’ mun. Chisinau

Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD™ S.R.L.. numiti in continuare Angajator,, g 1‘ezenéga

prin dl.Darii Veaceslav. care activeaza in baza Actului de constituire si D-l(na) [ldee

: . buletin de identitate B 3a0 /¥ 2% eliberat de
¢ 8 "Redsimidin L EoF . domiciliat(3) la adresa: £-€ £ g scau;
3. Alilew o s’ , numit in continuare Salariat. au

incheiat prezentul contract dupa cum urmeazi:

L.

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE . =
. Salariatul e angajat in  serviciu in functia '\?:M-‘Wa /

1.2. Salariatul se subordoneazi nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au

incredintat de cétre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
2.1. Angajatorul e in drept:
2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul

Contract;

activita

o]

1.2, Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
lariatului si angajatorului;

. Sé ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodicd a sAnatitii sale:

. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului:

. 5a aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in

iis

o)

——

|
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vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:
2.2.1. Sé-i creeze salariatului conditii de munci. necesare peniru executarea de catre acesta a

obligatiilor sale;

intern:

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;
2.2.3. 8é aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului

SIS
SR

d instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii:
a plateasca contributiile de asigurari sociale de stat:
6. 84 execute alte obligatii. previzute de legislatie si contract.

4.8
5.8

| iR e

a

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
3.1. Salariatul e in drept:
3.1.1. Sa solutioneze de sine statdtor toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract.

documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu previd altceva

R.M;

3.1.2. S& beneficieze de zilele de sarbitoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege n cazul deplasarii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: — 7 '

3.2.1. Saintre in exercitiul functiunii la @& :{e.ce._w/ﬂ/é

3.2.2. Sé-gi execute constiincios obligatiile sale de serviciu:

3.2.3. Sa respecte disciplina de munci. si se conformeze documentelor organizationale ale

angajatorului;

3.2.4. Sa aiba o atitudine grijulie faa de patrimoniul angajatorului;
3.2.5. Sa pastreze strict si sd nu divulge informaiile si datele care constituie taina comercial a

angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca. sa plece in

deplasari de serviciu;



3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiel de munci:
- condifiile prezentului contract;
- cerintele documentelor organizagionale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern. -

CAP. 4. REMUNERAREA

Pentru muncg sa—salayiatylui n/.se: stgbileste un salariu_de /funcfie Aunar in mirime de
(%’MF;{ 20 Vel welize cltsy  Fu r{é (ﬂ?

4.2. Modul de plata a salariului £¢7¢"‘é"/‘

4.3, Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor $1 platilor buphmentare se efectueaza 1n
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste siptdmana de muncd zile.
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munci si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupd caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA S1 REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul pargilor (art.77 CM);
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obligi sé respecte strict prevederile prezentului Codului muncii §i altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificarile si completdrile la prezentul contract se aproba prin semnarea de cdtre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstaniele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga s respecte strict prevederile prezentului Codului muncii i altor acte normative
de munca in cazul aparijiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITII

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen _ 4€ bewted

8.2.La executarea prevederilor contractuale parfile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, §i obtin
putere juridica dupd semnarea acestora de cdtre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e mlos.mn in doua exemplare, ce au o putu”undlm egald - cate un exemplar
pentru fiecare parte. : ;

7.3. Conginutul prezentului Contract reprezintd o taind comerciald.

SEMNATURILE PARTILOR

bALARIATU[

) sfoss gl




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 24

“@f» 4;;)?/&9A&20 2 mun. Chisinau
Soc1etatea Comerciala “Darconstruct MRVD™ S.R.L., numitd in continuare Angmator repr ntata
prm dl.Darii Veaceslav. care activeazid 1n baza Actului de LOHbtl'[UlI’E si D-I(na) ,c* {" /e -?:#M
. , buletin de identitate A 422 3¢ Ors |, elﬂ)erat de
;ﬂfﬁ-ﬁ din 1206 JLory , domiciliat(a) la adresa: (e 3 £ CZ
Il _Jocebal 77326 ap. 4054 . numit in continuare Salariat, au

-~ - d - -
incheiat prezentul contract duﬁ'a cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GFNERALF%Z/ A Noa -
1.1. Salariatul e angajat in serviciu fin functia JL;.S{Z"/ #4/44’1'/& =y

1.2, Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de cétre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului. indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2, 53 perfectcze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
actmta{u salarlatului s1 angajatorului;

2.1.3. 54 ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanatatii sale:

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului:

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare,

2.2. Angajatorul se obligi:

2.2.1. Sé-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Sa aduca la cunostinfa salariatului obligatiile lui de serviciu si’ prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. Sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract,

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARTIATULUI
3.1. Salariatul e in drept:
3.1.1. Sa solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract.
documentele angajatorului. obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu prevad altceva

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M:

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu:

-

3.2. Salariatul este obligat:

e
p ] J
321, Sf‘i intre in axelci(iul funotiunii la Vol Jﬁ}’?‘é“/é’ éﬁ{@!ﬂ

323 Sa respecte disciplina de munci. si se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aiba o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. S& pastreze strict $i sa nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate In executarea obligatiilor in afara locului permanent de munci. sa plece in
deplasari de serviciu;



3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca:
- condifiile prezentului contract:
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului. inclusiv a instructiunilor de serviciu.
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1, Pentpu munca sa salanatulul 1 se stabi Ie un salarlu Ile#har in marime de
Coce fo20r T2tk maézc a/s ﬂa Rbdte.

4.2. Médul de plata a salariului

4.3. Stimularea salariatului, acordarea mlesmrllor si platilor supllmentare se efectueazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabilegte saptdmana de munca 5 zile.
5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu duratade  Z# zile calendaristice.
5.3. Alte condifii de muncai si odihna ale salariatului, neprevizute in prezentul Contract, se specifica
dupé caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) lainiiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificarile si completarile la prezentul contract se aproba prin semnarea de catre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) In circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) la inifiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca In cazul aparifiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDl I
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen CALLE. ?4%

8.2.La executarea prevederilor contractuale partile se LOﬂdUC de catre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificérile, completirile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, si obtin
putere juridica dupa semnarea acestora de cétre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doué exemplare, ce au o putere juridica egala - cate un exemplar
pentru fiecare parte. :

ului Contract reprezinta o taind comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR

SALARIATUL o

7. e Veiatin fese f/




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne #3
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“f ﬂé’fwﬁﬁ’f’ 20Ze mun. Chisinau

Societatea Comerciald “Darconstruct MRVD™ S.R.L., numiti in continuare Angajalor I %enlaté :
prin dl.Darii Veaceslav, care activeazd in baza Actului de constituire si D- l(na ZM;;'EF? J e uarh
) ) " , buletin de identitate [Z’ﬂﬁﬂfjﬁ’fﬁ - eliberat de
8¢S DEGT tin __ AY06 Aol Y . domiciliat(3) la adresa:_£.-€ T ARACL /I #
/r.s%drq’f sR. (CEAPUET wo. ¥ . numit in continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupd cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in funcfia T 12 b a2 /

1.2. Salariatul se subordoneaza nemijlocit Directorului.
1.3. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de cétre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:
2.1.1. Sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sanatatii sale:

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislagia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. Sa-1 creeze salariatulul conditii de munca, necesare pentru executarea de citre acesta a

bligatiilor sale;

2.2.2. Sa remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate In prezentul Contract;

2.2.3. Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiel si igienii muncii;

2.2.5. Sa plateascd contributiile de asiguriri sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii. prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
3.1. Salariatul e in drept:
3.1.1. S& solutioneze de sine stdtdtor toate problemele ce i s-au incredintat. daca prezentul Contract.
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozi{iile (ordinele) acestuia nu prevad altceva
3.1.2. Sa beneficicze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale

R.M;

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: _ =g

3.2.1. Sa intre in exercitiul functiunii la Zd M{&"/Ké’(f— 0‘!{?&7

3.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. S& respecte disciplina de munca., sa se conformeze documentelor organizagionale ale
angajatorului;

3.2.4. S3 aibd o atitudine grijulie faid de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. Sa pastreze strict si sa nu divulge informatiile gi datele care constituie taina comerciala a
angajatorului, purtand pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, si plece in
deplasar de serviciu;



3.2.7. Sa respecte strict:
- prevederile legislatiel de muncé:
- conditiile prezentului contract:
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu.
altor acte de uz intern.

CAP 4. REMUNERAREA

. Pentru munca- sq salariatului stabileste un salariu fupctie lunar in marime de
&wﬁ%ﬁf 2’:* ELeegs 72 tr} CE sy ’ﬁ'/{df’ ﬁ;-'e;%pL

" 4.2. Modul de plata a salariului N
4.3, Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si plitilor supllmemare se efectueazd in
conformitate cu legislaiia muncii §i cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste sdptdmana de munca £ zile.
5.2, Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de  Z2f  zile calendaristice.
5.3. Alte conditii de munci si odihné ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) 1n circumstantele ce nu depind de voinfa pariilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM):
¢) lainitiativa uneia din parfi (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative.
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Modificarile si completarile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de catre pérti a unor
acorduri adifionale, care se ancxeaza la contract §i este parte integrantd a acestuia,
7.2. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa pargilor (art.82 CM):

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM):

¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii i altor acte normative
de munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE C()ND]Tu pé
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen Ll Cetie s {.’«'Z

8.2.La executarea ple\edenlor contractuale partile se conduc de catre prezentul Contract, legislatia
muncii gi/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile. completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, $i ob{in
putere juridica dupa semnarea acestora de citre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare. ce au o putere juridicd egala - cdte un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezintd o taind comerciala.

o
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MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII
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de atest:

e tehnico-profesionala
Seria 2020-DLS Numarul 0398
Eliberat domnului (doamnei): Domente Igor
Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor
Domentile:
4. Instalatii si retele electrice.
Fxigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranta in exploatare:

C - siguranta la foc:

D - igiend. sanatatca oamenilor. refacerea gi protectia mediului inconjurator;
E - izolatic termicd. hidrofuga si economie de energie:

F - protectic impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.

Data eliberarii 30 septembrie 2020
Valabil pina la 30 septembrie 2025

—

Anatol USATII

~Secretar de Stat

.......
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Denumirea Bancii: B.C."VICTORIABANK"S.A. suc.nr.3 Chisinau  Codul Bancii: VICBMD2X416

Extas din cont: MD54VI1225100000323974MDL Codul fiscal: 1003600167750
Denumirea Clientului : DARCONSTRUCT MRVD SRL Valuta: MDL

Sold initial : 1,005,203.09 Perioada: 23.12.2022 - 23.12.2022

Contul . . Tip Beneficiar /

beneficiarului i Credit Echivalent, MDL Nr. Doc Destinatia platii Cod Fiscal

/platitorului Doc platitor

Rulaje perioada 0.00 0.00
nominal
Rulaje perioada 0.00 0.00
echivalent
Sold Final
Perioada 1,005,203.09

Raport creat la data de 23.12.2022. Ultima operatiune inainte de data initiala a perioadei extrasului a fost la data de 22.12.2022

WVICTORIABANK» |
DIRECTIA OPERATIUNI

1123 DEC. 2022

23 decembrie 2022 13:34:26

Semnatura electronica:
MrlvxMXNVIUB3gvk6ZFsfY SeOw0D4+al9JZnFPZixJ80hCQH2LcgQ40gW9dJIcMPyFOJGFpIEIPCA o e HCESO0 13 SWIFT VACHMECTY
3Z+IRBK7hZ4tQfeXnP2e9PM5nYPBOBKY 3lwgVOOrtwUhUab3dJqHrpvEOgO7SPHDWs3hV3eiFXW0 ot AN W RESOORENOT ST
SDWSs1BV+LdXvShLRdZz+q4N2n12sg7HzhLZ1mv3G3RpZwvk4UWqg58mgMmawwG6reTi/w97pwFERB
IK2mZQolq/5uFHME3ES5pI7xqLdHhbEke/1+IKO6VDFVNV11HpAph2AgnRhcjWVFhSLVYNhg8MbZ
P3XdmC821JDtimJ/PYOjxWnzEmUouyTXDVVI/g==




LP. “AGENTIA SERVICII PUBLICE”
Departamentul inregistrare si licentiere a unitétilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice

nr. 5150 din 28.03.2022

Denumirea completd: Societatea Comerciald «DARCONSTRUCT MRVD» S.R.L.
Denumirea prescurtata: S.C. «DARCONSTRUCT MRVD» S.R.L.

Forma juridica de organizare: Societate cu Raspundere Limitati.

Numarul de identificare de stat si codul fiscal: 1003600167750.

Data inregistrarii de stat: 29.08.2007.

Sediul: MD-2044, str. Petru Zadnipru, 2/2, ap. 40, mun.Chisiniu, Republica Moldova.
Obiectul principal de activitate:

1 Constructiile de clidiri §i (sau) constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-
edilitare, reconstructiile, consolidirile, restauririle;

2 Activitatea de proiectare pentru toate categoriile de constructii, urbanism, instalatii si
retele tehnico-edilitare, reconstructii, restauriri;

3 Comertul cu ridicata pe bazi de tarife sau contracte;

4 Comertul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de co nstructie si
echipamentului sanitar;

S Alte tipuri de comert cu aminuntul in magazine specializate.

Capitalul social: 5400 Iei.

Administrator: DARII YEACESLAV, IDNP 0960307547630.

Asociati:

1. DARII VEACESLAYV , IDNP 0960307547630, cota 5400.00 lei, ce constituie 100 %.

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al .220- XVI dm I9 octombne 200? pnvmd

inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
Registrul de stat la data de: 28.03.2022. s

Specialist coordonator Lf Lg& e

tel. 022-207-838

Date cu caracter personal. Operator: LP. “Agentia Servicii Publice” [0 0000059



Q-CERT

[MIZTOMOIHTIKO/CERTIFICATE

QMSCERT, organizatie de ter(d parte acreditati si furnizeze certificarea sistemului de
management al calitiitii ISO 9001 si care acfioneazi in conformitate cu cerintele
ISO 17021 pentru certificatori atesti faptul ci:

SC “Darconstruct MRVD”SRL
STR. P. ZADNIPRU 2/2, AP.40, OR. CHISINAU, REPUBLICA MoLbova

avind domeniul de activitate:

Lucrdri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale.
Execufie instalatii sanitare, termice si electrice.

a implementat un sistem de management al calititii care este in conformitate cu

Standardul International
EN ISO 9001:2015
1 Septembrie 2022 2 Septembrie 2019
Sfiirgitul perioadei de certificare Data certifie#rii inifiale
2 Septembrie 2019 &
Data certificiirii Codul IAF/EA: 28.1 Pentru comisia QMSCERT

Aceastd certificare este supusi auditurilor anuale de supraveghere. Certificarea este valabili (pentru trei
ani) numai dacii este urmati de audituri anuale de supraveghere aprobate.
Pentru informatii cu privire Ia valabilitatea certificatului, putefi vizita site-ul WWw.qmscert.com

0~

Inspection - Certification

X

Te. ) MS Certifieation

QMSCERT® N, 020913 Gert. No. 110-6
Bl
QMSCERT  26* 0CTOBER Str. 90 - GR - HELLAS
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Q-CERT

MIZTOMOIHTIKO/CERTIFICATE

QMSCERT, organizatie de tertd parte acreditatii si furnizeze certificarea sistemelor de
management de mediu ISO 14001 si care actioneazi in conformitate cu ceringele
ISO 17021 pentru certificatori atesti faptul ca:

SC “Darconstruct MRVD”SRL
STR. P. ZADNIPRU 2/2, AP.40, OR. CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA

avind domeniul de activitate:

Lucrari de constructii a clddirilor rezidentiale si nerezidentiale.
Executie instalatii sanitare, termice si electrice.

a2 implementat un sistem de management de mediu care este in conformitate cu

Standardul International
EN ISO 14001:2015
1 Septembrie 2022 2 Septembrie 2019
Sfiirgitul perioadei de certificare Data certificirii inifiale
2 Septembrie 2019
Data certificirii Codul NACE: 41, 42 Pentru comisia QMSCERT

Aceasti certificare este supusi auditurilor anuale de supraveghere. Certificarea este valabilil (pentru trei
ani) numai dacil este urmati de audituri anuale de supraveghere aprobate.
Pentru informatii cu privire la valabilitatea certificatului, putefi vizita site-ul www.gmscert.com

2

Inspection - Certification

Fee\ Cert. No. 110-6




CERTIFICAT
QMSCERT

QMSCERT Ltd, furnizor acreditat pentru certificarea sistemului de tert3 parte,
atestd ci:

SC “Darconstruct MRVD”SRL

STR. P. ZADNIPRU 2/2, AP.40, OR. CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA

avand domeniul de activitate:

Lucrdiri de constructii a clédirilor rezidentiale si nerezidentiale.
Executie instalatii sanitare, termice si electrice

a implementat un
SISTEM DE MANAGEMENT AL SANATATII & SECURITATII IN MUNCA
care este in conformitate cu cerintele Standardului international

ISO 45001:2018
1 Septembrie 2024 2 Septembrie 2021
Sfargitul Perioadei de Certificare Data certificaril initiale
2 Septembrie 2021
Data Certificirii Sector IAF/EA: 28 Pentru comisia QMSCERT

Aceasta certificare este supus3 auditurilor anuale de supraveghere. Certificarea este valabils {timp de trei ani) numai dac este urmatd

YD

Pentru informatii privind valabilitatea certificatului, puteti vizita site-ul ww w.gmscert.com
Certificatul Nr: 010921-4 WS Corriieaitcn

Cert. No. 110

QMSCERT Ltd  26th OCTOBER S5tr.90 — GR 546 27 ~ THESSALONIKI - HELLAS



SC ,, DARCONSTRUCT MRVD” SRL
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Data intrarii in vigoare ,,

CHISINAL 2010




Societatea comerciala
“Darconstruct MRV D”’SRL

Rechizitele bancare

Director Darii Veaceslav

Adresa: mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 2/2, 40
Cod fiscal 1003600167750
BCVictoriabank’SA, filiala nr. 3 Chisinau

Cod IBAN  MD54VI225100000323974MDL

Cod bancar VICBMD2X416

Cod TVA 0403969

Telefon mob. 069148131

Telefon fax 022 3390 84, 022 31 94 31
e-mail:darii_13@mail.ru

Mun.Chisinau, str.P.Zadnipru 2/2, ap.40, tel.fax.33-90-84, cod fiscal 1003600167750, ¢/b 225100000323974 in
B.C.,,Victoriabank” S.A. fil.nr.3 Chisinau, cod bancar VICBMD2X416,e-mail: Darii_13@mail.ru



Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
Ministry of Internal Affairs of the Republic of Moldova

AGENTIA REZERVE MATERIALE

MD-2012, str.Columna, 118/1, mun.Chigin#u, tel. 022 24-33-66, tel./fax: 022 24-33-17
www.rezerve.gov.md e-mail: arm@rezerve.gov.md cod fiscal 1006601000288

nr. &4’ din {7t ,4{- 20. L0/

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Agentia Rezerve Materiale a colaborat cu SC ,,Darconstruct MRVD” S.R.L. in
baza contractului nr.108/19 din 22 octombrie 2019 privind achizitionarea lucrarilor de
reparatie a acoperisului depozitului situat in satul Curchi, raionul Orhei (MTender ID
ocds-b3wdpI-MD-1568352664497 din 22.10.2019).

Pe parcursul executdrii lucrarilor de reparatie compania SC ,Darconstruct
MRVD” S.R.L. a dat dovada ca dispune de:

- personal calificat si sdrguincios;

- administratia receptivid, capabild de a solutiona orice intrebare apdruta in
procesul executdrii lucrarilor;

- materiale calitative la pret de producitor, insotite de certificate de
conformitate si calitate;

- mecanisme si utilaje moderne conform procesului tehnologic de producere a
lucrarilor;

- in perioada producerii lucrarilor de reparatie nu s-au depistat incdlcari si
accidente de muncd din vina Antreprenorului.

Luind in consideratie eficacitatea si eficienta obtinuta in urma realizarii
volumului de lucriri, pe fonul unui climat colegial si profesionalist, recomandam
compania de constructii SC ,,Darconstruct MRVD” S.R.L. ca un partener bun de
afaceri cu un spectru larg de activitate, responsabil si de incredere.

Sergiu STRATAN




MINISTERUL SANATATII, MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA ASISTENTA SOCIALA

CENTRUL DE RECUPERARE
A PERSOANELOR VIRSTNICE $I PERSOANELOR CU DIZABILITATI (ADULTE) ,,SPERANTA”

2046, municipiul Chisinau, orasul Vadul lui Vodi ,str. Balneard 11, Telefon 31-45-93, 31-46-98, fax 31-46-98
Cont MF-TR-Bugetul de stat IBAN:MD30TRPAAA142310A15627AA
Codul bancii TREZMD2X Ministerul Fman’;elor—Trezoreraa de stat Cod fiscal 1006601003913

PERSUANELOR
VTRSTMCE Si PE—'RSOANELOR
Nr. 38 CU DIZABILITAT! (ADULTE) "SPERANTA"
din 11.02.2020 MD-20486, mun.Chisinau,

or.Vadul lui Voda, str.Balneara, 11

SCRISOARE DE RECOMANDARE® iesie 7
g, S 45 cate 20000
7 i

Prin prezenta, CRPVPD ”Speranta” cu sediul in mun. Chisinau, or Vadul lui
Voda, str. Balneardl1l, avand cod fiscal 1006601003913, reprezentata prin Arseni
Olga, director, 1in calitate de client al DARCONSTRUCT S.R.L., reprezentatd prin
Darii Veceaslav, in calitate de administrator, recomandam compania
DARCONSTRUCT S.R.L. ca fiind un partener de incredere, care-si indeplineste
obligatiile contractuale la timp, oferind servicii prompte la preturi competitive.

Aceste concluzii se datoreazd executdrii, in anul 2019 a lucrarilor de reparatie
capitala interioare in cadrul institutiei noastre. Mentiondm ca toate lucririle executate
de echipa DARCONSTRUCT S.R.L au fost indeplinite la termen, fara neclarititi sau
neconcordante, motiv pentru care nu am inregistrat aparitia vreunor litigii si estimam
ca nu vor aparea nici in viitor.

Inalta calitate a serviciilor oferite, precum si modul operativ de onorare a
obligatiunilor contractuale ne-a determinat sa alegem DARCONSTRUCT S.R.L.
drept partener in favoarea altor societati.

in concluzie, pentru orice companie cu care va relationa, recomandam
compania DARCONSTRUCT S.R.L. drept un colaborator profesionist si credibil,
DARCONSTRUCT S.R.L. distingdndu-se atat prin serviciile sale de calitate, cat si
prin ﬂexibilitatea solutiilor oferite, atribute care o diferentiazd intr-un mod favorabil

Cu stima si consideratie,

Arseni Olga
Director CRPVPD ”Speranta”




MINISTERUL SANATATIL, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA ASISTENTA SOCIALA

CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU PERSOANE VjRS’INICE
SI PERSOANE CU DIZABILITATI, MUN. CHISINAU

MD-2070, Chisiniu, str. Valea Radiului, 16, Tel. +373 22 79 61 28; Fax +373 2279 61 12
g-mail: ep.chisinau@msmps.gov.md

Nr. 574 din 31.12.2018

Scrisoare de recomandare

Centrul de Plasament pentru Persoane Virstnice si Persoane cu Dizabilitdti, mun.
Chisindu a colaborat cu compania de constructii SC "Darconstruct MRVD" SRL in
baza contractului nr.15-COP din 13 decembrie 2018, privind achizitionarea
"Reparatia capitald a odiilor de locuit" a CPPVPD din mun. Chigindu, str. Valea
Radiului 16.

Pe parcursul executdrii lucrérilor de reparatie compania SC "Darconstruct
MRVD" SRL a dat dovada ca dispune de:

o Administratie receptivd, capabildi de a solufiona orice intrebare
apdrutd in procesul executdrii lucrarilor,

e Materiale calitative la pret de producitor insotite de certificate de
conformitate si calitate, :

e Mecanisme si utilaje moderne conform procesului tehnologic de
producere a lucrdrilor,

o in perioada producerii lucririlor de reparfie nu s-au depistat
incilciri si accidente de muncd din vina antreprenorului,

e Personal calificat i sirguincios.

Luind in consideratie eficacitatea si eficienta obtinutd in urma rehzarn
volumului de lucriri, pe fonul unui climat colegial si profesmnahst recomandam
compania de constructii SC "Darconstruct MRVD" SRL ca un p Yan Al
cu un spectru larg de activitate, responsabil si de incredere.

Director Uj‘;fjr& /; <y Gheorghe B
L



REPUBLICA MOLDOVA
. CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET $I SPORT
INSTITUTIA PUBLICA LICEUL TEORETIC ,HYPERION"

str. Cartusa 3a, or. Durlesti, municipiul Chigindu, Republica Moldova, MD-2003,

Tel /fax.: (022) 584-476, (022) 512-299, c-mail: Ithyperion2003@gmail.com, lthyperion@mail.ru 07025090
AL.09.X0/F nr. 0f-08 R{%
la nr. din

SCRISOARE DE RECOMANDARE

IPLT ,Hyperion” din or. Durlesti, mun. Chigindu, a colaborat cu SC
_Darconstruct MRVD” SRL in baza Contractului de antreprizd nr. 11 din 23 iulie
2018 privind achizitionarea Lucrérilor de reparatii generale si de renovare conform
necesititilor Institufiei Publice Liceului Teoretic ,,Hyperion”.

Pe parcursul executérii lucrdrilor compania ,.Darconstruct MRVD” SRL a dat
dovadi ca dispune de:

- Tot pachetul de documente necesare pentru realizarea lucrarilor;

_ Personal calificat si sarguincios;

- Administratie competentd, punctuald, sociabild, echilibrata, receptivd, capabild

de a solutiona orice intrebare aparutd in procesul de producere;

- Materiale calitative, confirmate prin certificatele care atestd inofensivitatea,

lipsa substantelor toxice si a continutului de plumb;

- Mecanisme si utilaje moderne. : .

In perioada executdrii lucririlor de reparafie §i renovare nu s-au inregistrat
incalcari §i accidente de muncé din vina Antreprenorului.

Luind in consideratic eficacitatea si calitatea obfinutd in rezultatul realizarii
volumului de lucriri, pe fonul unui climat colegial si profesionist, recomandim
compania de constructii ,,Darconstruct MRVD” SRL ca un partener bun de afaceri, cu
un spectru larg de activitate, responsabil si de incredere.

ra
."lJ

Pasat Tamara



MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII
Al REPUBLICII MOLDOVA
DIRECTIA GENERALA, EDUCATIE, TINERET SI SPORT
INSTITUTIA PUBLICA LICEUL TEORETIC
“MIHAIL KOGALNICEANU”

str. Miron Costin 3, municipiul Chigingu, Republica Moldova, MD-2068;
tel.: (022) 442-033, e-mail: Itmkogalniceanu@egmail.com
R RN T RN R T e e A e —

R N ey T S T L) TR

Nr.01-03/179 din 05.09.2019

SCRISOARE DE RECOMANDARE

[PLT ,Mihail Kogalniceanu™ mun. Chisindu a colaborat cu SC ,,Darconstruct” MRVD
SRL in baca Contractului de antrepriza nr.1 din 28 august 2019 privind achizitionarea
Lucrarilor de reparatii generale si de renovare conform necesitatilor IPLT ,,Mihail
Kogilniceanu”,

Pe parcursul executarii lucrdrilor compania Darconstruct” MRVD SRL a demonstrat ¢,
dispune de:

- Tot pachetul de documente necesare pentru realizarea lucrdrilor;

- Personal calificat si sdrguincios;

- Administratia competenti, punctuala, sociabild, echilibrata, receptivi, capabila de a

solutiona orice problema apiruti in procesul de producere a lucrarilor.

- Materialele calitative, confirmate prin certificatele care atests inofensivitatea, lipsa

substantelor toxice si a continutului de plumb,

- Mecanisme si utilaje moderne.

- In perioada executirii lucrarilor de reparatie si renovare nu s-au inregistrat incaleiri si

accidente de munca din vina Antreprenorului.

Luand in consideratie eficacitatea si calitatea obfinutd in rezultatul realizrii volumului de
lucrdri, pe fonul unui climat colegial si profesionist, recomandim cu incredere compania de
constructii "Darconstruct MRVD” SRL ca un partener bun, cu un spectru larg de activitate,
responsabil si de incredere. '

Director IPLT M.Ko
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REPUBLICA ~4*" MOLDOVA_
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

IMSP SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE FTIZIOPNEUMOLOGIE
Chigindu, MD - 2048, str.Grenoble, 147, tel/fax (+373 22) 725 185,
e-mail: imspscmf@ms.md, www.secmf.ms.md

12 februarie 2019 nr. 85

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Prin prezenta administratia IMSP Spitalul Clinic Municipal de
Ftiziopneumologie confirmd colaborarea cu SC “Darconstruct MR VD” SRL in
baza Contractului de antrepriza nr.51 din 17 octombrie 2018 privind achizitia prin
Licitatie Publicd privind efectuarea lucrérilor de reparatie a etajului 4 bloc [ Sectia
ftiziopneumologie pentru copii din str.Grenoble, 147 sectorul Centrum un.Chisinau.

Pe parcursul efectudrii lucrdrilor compania SC “Darconstruct MR VD” SRL a
dat dovadi c# dispune de :

- Tot pachetul de documente necesare pentru realizarea lucririlor;

- Personal calificat si sarguincios;

- Administratie competentd, punctuald, sociabild, echilibrati si receptiva,
capabili de a solutiona orice intrebare aparuta in procesul de lucru;

- Materile calitative confirmate prin certificate care atestd inofensivitatea, lipsa
substantelor toxice si a continutului de plumb;

- Mecanisme si utilaje moderne.

- In perioada executarii lucrarilor de reparatie si renovare nu s-au inregistrat
incélcari si accidente de munca din vina Antreprenorului.

Luénd in consideratie eficacitatea si calitatea obtinutd in rezultatul realizarii

volumului de lucrdri, pe fonul unui climat colegial si profesionist, recomandam

compnia de constructii SC “Darconstruct MR VD” SRL ca un partener bun de
afaceri, cu un spectru larg de activitate, responsabil si de incredere.

/)
;’; ,f';:-
Carmina f?{i!,&dl

e f 4

Director
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