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Data: 17 martie 2022

Prezentul Contract este incheiat INTRш:

s.Zirneqti

66MASTERDRUM,, SRL, IDNo-IYIAýI|'KUKUIVI" SRL, IDNO 1009600036472,^ numit in continuare "АNGлJАтоR,,, iп
реrSоапа Directorului Mihail Сrе{u, care replezintй intreprinderea iпЬаzаасtеlоr de constituir., р.de о parte, 9i 

I ----"- wvuvДvr vv vwДrJOДLИllvr 
.

Dl Stйvili Vаlеriu, dorrriciliat ре adresa: Cahul, str. Mihai Viteazul 19, ар. 9, buletin de identitatesеriаА151294з6, eliberat de of. 15, la data сlе z.s.lt.ZOIO numit in сопiiпuаrе ''SлLлRIЛТ',ре deаltй parte, atl incheiat prezentul Contract (in continuare - Contract) convenincl asupra clauzeloT сеuгmеаzй:

1. OBIBCTUL CONTRACTULUI
|,\, SALARIATUL este angajat de Сйtrе ANGAJATOR in calitate de iпgiпеr Ia luсrйri de proiect;idevize.
L2, SДLАRIДТUL se obligй s6-9i irrdeplineascё sarcinile сlе muпсё сопfоrm specialitй{ii sale qifunc{iei indicate in p_ct.1.1. а1 pгezentului Corrtract ;i sй геsресtе disciplina muncii, iarANGAJATORUL se. obligб sй-i asigr-rГe condiliile cle mulrсё соrеs;lэltпzitоаrе репtгu ехегсitаrеаfuncliei respective 9i sб achite la tiпцэli integral salarirrl stabilit.
1.З, Durata Contractului este nedeterminatf,.
1,4, Orice rezultat al nruncii (rnaterializat qi/sau nemateriali zat) realizat de cбtre SALARIAT реparcursul sau in scopul indeplirririi atribu}iilor Sau а obligaliunilor de serviciu devine proprietate
exclusivй а АNGдJАТоRULUL

2. ATRIBIJTIIL,E FUI\CTII]I ýI RISCURILE SALE
2,1, Pentrr: еХеrСitаrеа funcliei indicate 

]: p.t. 1. i. al prezelrtului Contract, SALARIAT(JL yaindepliniatгibulii de servicitt, сопfоrm сtаliлГr_с9!9уlui bcrrpaliiloг tсоrr.йl, поrmеlоr in чigоаге,,eglenrentйrilor interne ale ANGAJAT)RULUI 9l Л9"i postului uprobaia сlе conducerea uiitalii(adrninistra|ia ДNGДJДТО RUL t_] D ;

2,2, Riscurile specifice funcliei: stlnt stabilite сопfьrm ечаluйгii fасtоrilоr de risc de сitrеANGA,IATOR la locr-rl de nrunci

3.DRBPTURILB ýI OBLIGATIILE гАкlп,ок
3."|. D r erlturile S А LA RIAT U L (]I :

3,1,1, Sa solicite modificarea prezentului Contract in modul stabilit de р. 9,1. яi р. 9.2. aleprezentuluiContract;
з,1,2, Sa solicite sttspendarea prezentltlui Сопtгасt itr l-noclr-tl qi iп corrcliliile stabilite cle Codul Munciial R.M.;
3,1,3, Sй solicite rеziliеrеа prezentttlui Сопtгасt in modr.rl 9i irr concli{iile stabilite de р.10.2,, 10.4. qi10.5. din conlinuttrl acestuia;
з,1,4, Sё сеаrй дNGAJATORULUI indeplinirea obligaliilor prevйzute de prezerrtul Contract (inclusivobligaliile indicate irr р,З.4. din prezentui Contract);
З,1,5, SАLДRIДТUZ disPtrne;i de alte drepturi, ."р1., prevйzttte de legisla{ia muncii,

3 2.. O,bligtltiil е S А LA RI АТ U L Ll I z

з,2.1, sё respecte irr totalitatБ prэvБITe prezentului Corrtract;



з,2.2, sa presteze muпса pelsonal сопfогm specialitatii qi confornr furrc{iei inclicate irr р.1.1, al
prezentului Contract;
з.2.з. sй-qi indeplineascб conqtiincios atribufiile de serviciu (prevйzute in сар.2 а1 prezentului
Contract qi in figa de post) qi sй execute obliga{iile prevйzute in conlinutul prezentulul Contract,
irrdeplirrind поrmеlе de muпсй 9i irrdica{iil е ANGAJATORULUI;
З.2.4, sй nranifeste diligen{й sрогitй fа{6 cle Ьr-rпuгilе се se а{li irl рrоргiеtаIеа A]VGAJA1,1R(JLLII
ýi/sau а tеr!еlоr реrSоапе, саrе ii sr-lrrt оГегitе in posesie ;i fblosin{й сlе ойtrе АNGАJАтОЛ pentrr,t
exercitaTea atribuliilor de serviciu, sй nu adrnitй supraclieltuieli, strргарlёli, suрrасопsum а materiei
prime, materialelor auxiliare, rеsursеlоr energetice, etc.;
з.2.5. sё respecte timpul de muпсй stabilit, SALARIATUL уа dedica intregul sйu timp de lucru
exclusiv ?ndeplinirii atribuliilor 9i obligaliunilor de servicitt;
з.2,6. sй respecte colegii de servicitl qi clisciplina nruncii, politicile АNGдJдтоR(JL(JI,stапdаrdеlе de
calitate, alte поrпrе sirnilaгe;
з,2,7, sё respecte cerinlele de ргоtес{iе 9i igienё а mttncii (it-rclusiv r.egulile anti-incendiaгe.
radioploteclie,etc.) ;

з.2,8. sй informeze дNGдJАТоR(IL sarr qeful nemijlocit (dupa caz- inscris):
о imediat despre: оriсе situalie саrе prezintё pericol репtгu via{a qi sйnйtatea oamenilor sau pentru

integritatea bunurilor proprietate а дNGAJAT)R\]L\]I, despre accidentele 1а locul de йuпсй,
survепiгеа unei inrbolnёviri sau о altd irnposibilitate de а рrеstа munca conform pгezentului
Cotrtract sau despre alte сiгсr-tmstапlе саге lrecesitё а 1l comrrnicate uгgerrt;

о iп tеrmеп rezonalril (iпtr-uп termet-l cle tnaxitl,t 3 zile cle la rnoIllentul cr-tnoa;terii) dеsрге:
dezacordul nrotivat cu ordirrele (indicaliile, instгuctitlrrile etc.) AtlGдJдT()RUL(JI,necesitatea
mоdifiсйгii regirrrului de muпсё, еfесtuаrеа nrodifrcёrilor in documentele de iderrtiiate, apari{ia
conflictelor de interes sau alte circumstanle importante. in caz de neprezentare а obiecliilor in
tеrmеП se vа considera сб а consim{it (пu аrе obiectii) la ordin/disporili.;

о in tеrmепul stabilit de АNGАJдтоR clespre: nrodul de indeplinire а sarcinilor се ii revinSALARIATULUI.
з.2.9. si contгibuie prin activitatea sa la clezvo ltal.ea ANGAJA|OR(JLUI;
3,2,10, sй se supunй tuturor iпsйrсiпёгilоr qi ordirreloг cle sегчiсitt enrise сlе suрегiоrii stii (соrrГогlrrorganigramei 9i fiqei de post), iпsйrсiпёrilог 9i ordinelor emise de conducёtorul unitйtrii sau de
adj unctii conducёtorului;
з,2,I1, sб prezinte, сопfоrm scoprrlui(urilor), 1а timp, informatiile qi/sau documentele (dйri de sеаmй,facturi, rароагtе, рrосuri, contracte, tabele, proiecte ЪЬ orcline, note сlе serviciu, liste etc.) necesale Saucerute de ANGAJATOR;
З,2,12, sЙ ргеziпtе explicalii sсгisе ANGA,]AT()Il(JLUI (саtге сопduсйtог1ti rrrtitйtrii SaLl сйtrеDepartametrtul Resurse L.Irnane), ргiчiпd саzuгiiе cle аЬаiеге disoiplinarё 9i sй se inlplice iaсlаrifiсаrrеа gi solu{ionarea situaliiloг сlе abateri disciplirrare ale aitor р.йоuп";З,2,1З, sй-qi coordoneze activitatea cu alte subdiviziuni, sau salariali ai ANGAJAT)R(JL'JI,sй asiste,sus{ina, sprijine alte servicii, subdiviziuni sаu salariali ai АNGдjдтоRULUI in activitatea lоr demuпсй;
з,2,1,4, sa fасй cunogtin}a cu actele intet,ne (orcline, clispozilii, fi9e сlе post, instrttclitrtri, геgulапепtе,etc.) сопfiгпriпd acest fapt ргiп sешtrdturй;
з,2,15, sй-qi lidice реrmапепt rrivelul cle саliflсаге prof'esiorralй qi sй-9i irпЬuпйtй{еаsсi dерriпсlегilе dentuncё, inclrrsiv prirr alrtoinstruire, сursuгi de ridiсаrе а calificйrii, participare la training-uri, alteseminare;
з,2,16, sё oblirrё qi sй-ýi men}inй actele (cerlificatele) de atestare valabile, iar duрй caz sё leprelungeasc1;
з,2,17, sй prezinte (serlliciъtlui per.soпcl)_irr zir.ra angajiгii copia btrletinului de identitate, carnetul demuпой (in original), CPAS, copia actLtitli cte саlifiсй (cefiiiicatc, cliplomб, etc.), corrfirmarea treceriicotrtrolului nredical, alte acte prevйzttte сlе legislali. ,о,, ,l.."rаirе соtrГоrm specificului nlurrcii;
] ? 19 sй trеасё perioclic controlul medical, a-testarea qi/sau alte proceduri similare;з,2,19, sй evite riscurile inutile sau excesive ýi/sau sй ia nrйsuri eficiente pentru prevenireaprejudicierii дNGАJдтоRULUI, а аltоr salariali, pr..un qi а terlilor ;з,2,20, sй conrunice eficient cu alte stlbdiviziuni-sbu sаlагiаl i at ANGAJATOR(JL|JI;
З'2'2|' SДLАRIДTUZ trebuie sй foioseasoй sistenele de сошuпiсаrе арrоьаtе de АNGА,/А7ол 9i sй{in1o eviden!й (irrclusiv electronic) а rrresajelor.itlaintirte sau ргiпlitе; '



з.2.22. sй prezinte lunar qefului nen-riilocit informalit (rcpoarte, ddri cle sеаплd, cmalize, с/с,) privind
mllnca efeotuatй регsопа1, precllm 9i irrforma{ii privind mllnca sulэаltегrrilоr;
з.2.2з. s1 semneze acordurile qi сопtrасtеlе песеSаге corrlbгtn specificr-rlui tunc{iei sаu tnuncii
incredin}ate (corrtlact de rйspundere nraterialй deplinй, acorduri adilionale la contractul individual сlе
muпсЙ, etc.);

З .2.24 . s й р о arte че stimenta{i а core spu пzбtо ar е furrc|i ei delinute ;

з.2,25. sй execttte alte obliga{ii prevйzute de plezentul Contract, figa postului, regulamentele interne,
regulamente de seclie, ordinele ре ttl-iitate, dispoziliile sr.rреriоrilог, instгuclir"tnile й protec{ie а nruncii
9i legisla{ia t-lruncii, etc.

3,3, Drepturi|e А]Y GAJATO R U L U I :
з.з.1, drepttrrile prevёzute de legislalia muncii in vigoare;
з,з.2. sйmodifice prezentul Contract in modul 9i in conditiile stabilite de Capitolul 9 al prezentului
Contract;
з.з.з. sй suspende ргеzепtul Contract in mосlul qi in corrdiliile stabilite сlе legislalia muncii in vigoare;
3,3,з. sй desfacй prezentul Contract irr rnoclul qi in corrdiliile stabilite de аrt.10. al pr.ezJrrtului
Сопtгасt;
З.3.4, sй solicite de |а SАLДRIДТ indeplirrirea corrýtiirrcioasй а atribuliilor 9i obliga}iilor acestuia;
3,з,5, sё аtrаgб SАLдRIдТUL |а rйsрr"rпсlеrе disciplinarй 9i materialё in саzuriЙ 9i rnoaul stabilit de
prezentul Contract qi legislalia muncii iп vigoare;
З,З.6, sЙ fot'meze comisii de atestare ýi/sau de ечаluаrе din salariatii дNGдJдтоR|_/LUI ýi/sauatragerea uпоr speoialiqti diri аfаrа ANGA,IAT)RULUL
з,з,7, sй арrоЬе, sй tnodillce qi/sar-r sd atruleze acte la trivel cle LlnitrLte ;i/sarr alte clocunrente itltегttе
(ordirre, decizii, гegularrente, itrstruc|iuni, fige с[е pclst,etc.) obligatoгii репtгu SДLДIlIl17';
3,з,8, sй instittrie qi/sau sй foloseascй metode qiisatr rrrijloace (inclusiv nTijloace tehnice, electronice)
de inregistrare, Suplaveghere ýi/satr cle eviden{a а loculrri de nruncй, а rbzultatelor mrincii 

'i/sau 
а

comunicdrii;
з,з.9, alte drepturi prevёzute de Сопtrасt 9i legisla{ia in vigoare.

3.4. Obligatiile AN GAJATO R U L tJ I lЗ.4.l zentului Сопtгасt;
з.4.2, sdachite integral qi 1а timp salariul indicat in Capitolul 4 al prezerrtului Corrtract;
,_,а,,; sё protejeze. datele cu саrасtеr personal (confi-clenliale) aie SдLдRIдТ(JLUI contra utilizйriillegale Sau рlеrdеrl1;
з,4,4, la сеrеrеа SдLдRIдТUL\]I sй elibereze cerlificate cu privire 1а funclia de{inuti qi mбrimеаsalariului;
3,4,5, sЙ asigure SALARIATUL сu Lrtilaj, instrumetrte, cloclttnente qi alte mijloace necesal.e pentruindeplinirea оlэli ga{iilor de tntlncil;
З,4,6, sё asigure SАLдR]дТULUI concliliile social-sanitaгe пеоеSrlге pentrr,t iпdерliпiгеа atribu{iilo, deservicitt;
з,4,7,1а cerirr{a SдLдRIдТ\JLUI sб desfiinleze prezentul Contract dupй respectarea de сйtrе acesta аcorrdiJiilor indicate ?n р.lО.4 qi 10.5 ale prezentrrlui Contract;
3,4,8, sб оfеrе SдLАRIдтLILUI un loc de muпсй cu condilii corespunzйtoare privind оrgапizаrеа,protec{ia gi igiena muncii Ei sй asigure SALARIATUL cuconcliliile de ЬtlпсЙ norntale, песеSаrе репtruexercitarea ftrпсliilог sale ;

з,4,9, sё indeplirreascй 9i alte obligalii irrdicate irr con{ir"rutul prezetrtulr_ii Сопtrасt.

4. CONDITIILB DE RETRIBUIRE А MUNCII
4.1. Nоrmа de muпсй este retribuitй репtru 1,0 unitate.
4,2, SALARII1TULUI i se stabileýte tln salaritr cie ] 3000,00 lei/ lLrпаг.
4,З, Salariul se aclritй luпаг, ntt nrai tiгzir"r de zirra (data) 15 а lurrii ltгпrйtоаге,
4,4, Prerniile 9i ajutolul rnaterial se асогdi in corrfbrr-r"ritnt. .., legisla{ia rtlltt-tcii.



4.5. SALARIATULUI - autor а1 unui obiect de proprietate intelectualй, in baza unui асоrd aditional
incheiat Сu АNGДJАТОRUL, i se stabilegte pentru fiecare obiect in parte о remuneralie suрlimепtаrё.
Drepturile patrimoniale asupra obiecttrlui de proprietate intelectualё apar{in дNGAJAT)RULUL
4,6, ANGAJATORUL este in drept sй achite salaгir*rl iп пumеrаI Sau рriп intermediul bёncii.
SАLдRIАТI/Z este sirrgur responsabi1 de рistrаrеа caгdului 9i accesul la cotrtul Ьаtrсаг соrеsрuпzёtоr.
4.7. Condiliile de sаlагizаrе nu pot fl irrГеriоаrе сеlог ргечйztltе de legislalia Rерulэliсii Moldova,
4,8, ANGAJAT,)RUL este in drept sй stabileasci tnoclul r;i procedr.rra сlе aolritaгe а рldlilоr salariale, ctt
lespectarea legislaliei,
4.9. Asigurarea socialй;i asigurarea medicalб а SАLДRIдт(]L(П se efectueazй irr modul, mйrimеа
prevйzute de legislalia in vigoare.

5. сLлUZЕ DIl CONF-ID EI\{J.IALIIъTE
5,1, Ре toatё durata executйrii сlе сйlrс рйr{i а pгezentultti Сопtгаоt 9i tinrp с[е з ani clr-ipй iпсеtаrеа
contractulti:., SALARIдT-UL este obligat sй ntr divulge infoгmalii сlе саrе а ir-rat currogtitr}fin регiоаdа
ехесutйrii pгezentului Contract, conform Anexei la prezentul Contract;
5.2. Nerespectarea clauzei de confiden{ialitate din partea SдLдRIдт\JLUI acorda дNGдJдтоRLILUI
dreptul sй сеаrЙ rераrаrеа prejudiciul cauzatprin divulgarea informaliei prin orice modalitate.

б. LOCUL DE IиUNсА
б,1, Locul de пuпсй: "MASTERDRUM" S.R.L,, rl. Cahul, s. ZirrreEti. ANGAJAT,OЛUI, clisprrne сlе
dreptul de а delega sau detaga SALдI\IATUL iл alte locttri clecat cel Йеп{iоrrаt са fiinc1 loc de muпсй
de Ьаzй,
6,2. SALARIATUL se obligй sй se deplaseze in limitele municipiului sau ale |йrii in mйsura песеsаrё
репtru indeplinirea atributiilor gi а obliga{iunilor sale de serviciti.

7. TIMPtJl, DE MUNCA ýI DIi ODIHNA
7.i. Perioada de ргоЬй este de 90 zile.
7,2, Рбr{ilе accepta Са regitnul de tпuпсЙ 9i cle оdihпй sй Ije stabilit ргitr огсliпLrI дNGдJдт,о]](JL|,JI, crtrеsресtаrеа lirniteloг legale. 

_Рiпй la аdорtаrеа unui astfb1 de ordin se stabilegte regim de mutrc6: integru,
40 ore ре sйрtбmiПй. Pauza de mаsЙ de la 12.00-13.00. Zile derepaus sарtйmАпаlе: sАmЬйtй, duminic6.
7,3, ANGДJATORUL este in drePt РГiП оrdiп sй introduc5 о modalitate de eviden!й globalё а tirnpului deпruпсй, Regimul сопсrеt de muпсЙ se stabileýte с]е ANGAJAT)R (Dirесtогtrl, АЪп-riпistгаtоrul, ;efulnemijlocit) 9i poate fi геflесtаt irr ргоgгаmrrligгаfiсrrl stabiIit (inclLisiv ,оr-,,r.о de noapte, rTunca iпsclrimburi, геgim de muпсй flexibil, .egim de ЬLrпсй раг{iаl, герагtizагеа Ltпifьгmй sau пеuпifогпrй аtimpulrri ?n sйрtёmiпа de muncd sau ре zile[e cle rпrrпсй eic.).
7,4, SALARIATUL beneficiazй de concediuld_e odihnй aniral plбtit, ct-l о durаtй de 28 zile calenclaгistice, itl
baza ordinulrli дNGдJдтоRULUL Corrcediul anual plйtit se Ьсогсlй, de rеgtllй, d. i ;i';.".'Б"..й. ..rpulin unei рёцi din concediu nu poate fi mai scurta decit 14 zile саlепdъrisiiсе, Durata celei cle-a doua
рёr{i este stabilitй сопfоrm сегеrii Tnaintate de SALARIAZ gi ассерtаtёl de дNGдJАтоR.

8. ltASPtJNDEIiEA
8,1, SALARIATUZ 

. .rЁsPunde disСiРliпаг 9i/sau rпаtегiаl deplin репtгu callzaгea prejudiciilorANGAJAT)RULUI qi/sau tеr!еlоr регsопаlе din сulрй (vinovй{ie) рrй;8,1,1, DistrLlgerea, deteriorarea qiisau рiеrdеrеа oricaiuia din Ьtйurilе (mobile sau imobile) ?ncredin{ateSIL{RIATULUI pentru ехегсitаrеа аtгiЬutriilоr cle seгvicitr sau la care Sдi,АRIАТ(]Lаrе acces;8,1,2, Fоlоsiгеа lэuпuri]lоr дNGдJАтоRULUI gi/saLr а ter{elor persoalle i,r nrbd abuziv;;i/sau in interes
реrsопаi;
8,1,3, NеrеsDесtагеа clauzei de confidenlialitate indicatй iп агt.5 al pI,ezentului Сопtгасt;
8,1,4, iпсhlСЪгеа obligaliuniloГ de servicir-r irrdicate i,,, p.erentul Corrtract sаu figa de post;
8.1.5,Alte саzuri ргечёzutе de acest Сопtrасt, c?t 9i de legislalia in vigoare;
В,1,6 Dасё SALARIдTUL diп сulрй cauze аzб" АNGАJАтбпU\U\ u..in p."1udi"iu, ultimul este in drерt sё_9i compenseze integral sLlma pierderii/prejudiciLrlui, sumа саrе vа fi iпсаsаtй, рriп ordinirlANGAJA7'ORUL(П, dirr salaгiLrl acestttia in рiорогqiе de sb (cincizeci) одсiiп salariu.
8,2, A]VGA,IATORt]L ГЙsРulrСlе РепtгLl сzlLlztlгеа pгejLrdiciilor SrlLzlR]AT,(JLUI iп cazul пеехесutйгii sautexecutбrii necoгespllnziltoare а otэliga{iiloг pгerziizlttc, cle ргеzепtuI Соrltгасt saLr legisla{ia nrttllcii.



8,З. SALARIATUL rеРаrа iПtеgrа| ДNGДJДТОRULUI prejrrdiciLrl ре саrе дNGдJдтоRUL l_a rерагаt
ter{ilor са uппаrе а ac{iunilor SALдRIATULUL SALARIA|UI, este obligat sй рагtiсiре la proces sau la
negocierile cu ter{ii, avind о pozilie activй.
8.4. АNGАJДТОRUL este in drept sй dispunё suspendarea contractului individual
efectulri urmёrii penale, la solicitarea organelor de urmйrire penale.

de tпuпсй. ре duгаtа

9. IиODIFICAREA CONTRACTUI,UI
9,1, Contractul individual de mltnci l1Ll poate fi moclilrcat clecаt pгit-ltlrt-tll асоrсi sttplimentar setnnat cle
рйr!i, саrе se titlexeazё la соtltгасt gi este раrtе irrtеgгапtй а acestia.
9,2, Modificarea а contractululi individual de rпuйсб se oonsiderй оriсе schimbare sau completare се serеfеrё la:

а) duгаtа сOпtгасtului;
Ь) rеgimul de пruпсй qi de odihn5;
с) specialitatea, ргоfеsiа, саIifiсагеа, fuппс!iа;
d) caracterr"rl inlesnirilor gi nroclLrl lоr cle аоогdаге сlасб acestea Sllllt ргечйzutе ?l1 сопtгасuе) specificttl nruncii (condilii grеlе, чйtlmйtоаге 9i/saLr periculoase, iпtrоduсеrеа сlаttzе[ог specifice
сопГогm аrt.51 etc.);
9,3, Сu titlul de exceptie, modificarea unilateral5 de сёtrе АNGАJАтоД а аltоr clauze ale contractuluiindividual de muпса decAt cele specifice la alin.(2) este posibil numai in cazurile qi iп condiliile prevёzute
de prezentul cod.

l 0. tNCETAREA соI\тRлстUIUI
10. 1. Susреrldагеа ргеzепtului Сопtгасt poate iпtегчеrli:
а) in сirсuIпstап{е се l1ll depincl de voiriia рйгfilоr;
Ь) prin acordul pёrJilor;
с) 1а initiativa ltneia din pбrJi,
l0.2. Prezentul Сопtгасt poate itrceta:
а) iп ciгcunrstatl}e се nu depind de voin}a рёг!ilог;
Ь) la ini{iativa SДLДRIДТULUL
с) la ini}iativa АNGДJДТОRULUL
l0,3, Рйr{ilе se obligа sй геsресtе strict рrечеdегilе legisla{iei iп vigoare in cazul араriцiеi tеmеiuгilог deiIlсеtалrе а prezelltttlrri Сопtгасt.
10.4. hl caz de dеsfасеrе а prezentului Contract, SALARIATUL:
10.4,1. Achitё toate datoriile ре саrе le аrе fаtй de АNGАJАТбR;
l0,4,2, Restitrrie АNGдJдтОRULUI toate Ьuпurilе 9i clocumerrtalia саrе i s-au transnris pentru a-'i ехегсitаatributiile de sегчiсiu;

]91 1 CoInpleteazй figa cle lichidare tгапsпlisй ltli de дhrGдJАТоR,
lU.5. lп спz de desfacel,e а pгezeltttlltti Cott1l.act, ANGAJA|')RLlL:
10,5,1, ЕfесtшеаzЙ achitarea deplinб а сlгерturilОг sаlагiаlе се ise cuyitlSALARIATUL(]Iсu ге{illегеа sumelot;prevйzute de prezentul Contraot;
10.5.2. ЕliЬеrеаzй саrпеtul de nruncй.
10,6, Сопtrасtul de mutrcб se consider5 clesйcut gi еliьеrаrеа саrпеtцlui de tпuпсй аrе loc dоаг clup' sеmпаrеаde сitrе дNGАJАтОR а fогrпulаrulr-ri cle гestitLriie cle сйtге SALARIATa doctttrretlteloг jtrгiclice 9i brrntrrilorргimitе in lеgйttrгё сu exectltarea pгezerltLtlLli Сопtгасt.

l1. DISI'OZITII FlГ{АLЕ
11,1,. irr caz cle aparilie а litigiiloг сlелmutrсё, toate пеiп!еlеgегilе iпtrе SдLдRIАт qi дNGдJдтоR sеsoluliorreazй ре саlе anriabil5, гацilе vоr inainta ргеtепliilе in'fo,na scrisё. Rёspunsrrl va fi acordat ilr scris incel rtlttlt l5 (cirlcisprezece) zile lLrcratoare din morrrentui'r..йiio"arii рrеtеп{iеi.11,2, Iп caztrl ilnposibilitёlii sоlu{iопйгii ре .ot" uп,,Йiii' а litigitllui, acesta Se ча solu{iona ре calej udесёtоrеаsсй соttfогпr legi sla{iei Reptrbl ici i Mol dova.
l1,3, Регfесtагеа cle сбtrе SАLд]?,IАт,;i ANGAJATORa pгezentulLri Сопtгасt inclivicluaI cle пruпсё este геzultаtulvoin{ei collllll]e а rеsресtivilог 9i iпlёiLrгё ittчосагеа ае batгe aceýtia а огiсdгеi alte irl{elegeгi чеrьаlе апtеriоагеincheierii рrеzепtului Сопtrасt, irltrelegeгile u]teгioarot.",rir".t"r сiе гбsрutlсlеrе rtrаtеriаlб deplinh, асогсlul cleconfiden{ialitate, acordlrl de rnobiiitatЁ, асоrduгilе de rlrodificare а prezentului corrtract etc.), рrоduс efecteledin data sепrпйгii de сёtrе рйг{i,



1 1.4. Ргеzепtul Contract este incheiat de сйtrе SдLдRIдТ qi ДNGАJДТоR1п limba rоm6пё, iп douй exenrplare,
саrе all aceeaqi fоr[5 juridic6, cite unul репtru fiесаrе din Рёг[i,
11.5. In partea nereglemetltatб de ргеzепtul Сопtгасt, Pйr-[ile se cotldrtc de legisla{ia mr:ncii а Republicii
Moldova.
11.6. Prezentr:l Соtrtгасt irrdividLral de rltrnci igi ргосlLtсе efectele clitl ziLttt sеtппагii.

ANGAJATORUL

"MASTERDRUM,, SRL

IDNO: l009б000З6472

SALARIATUL

Nume, рrепumе: Stйvilй Valeriu

IDNP: 20020 l 5049735

Domiciliul: Calrul, str. MihaiViteazul 19, ар. 9

Datele din buletin: А15|29436

Data eliberйrii: 25. l 1.2010

Ъi&Lzz Ь
(sеmrlёtuга)(sеrтпйtuга/9tаmр iIa)

Сге{u
I

6



"Masterdrumoo S.R.L., c/f 1009600036472, denumitй in continuare ,,Angajator", in

persoana director administrativ dlui, Cre{u Mihail ре de о parte, qi dl Stйvilй Yаlеriч denumit

in continuare ,,Salariat", ре de altй раrtе, au convenit sё incheie prezentul acord suplimentar 1а

contract individual de muпсi, stipulAnd urmбtоаrеlе:

1. Jinбnd cont de faptul са а fost aprobat Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova

CORM 006-202l, se modificй denumirea functiei delinute de Salariatul Stйчilй Valeriu indicat1

in punctul 1.1 din Contractul individual de muпсё пr. OЗl22 din 17 martie 2022 (iп continuare -
Contract) iл"iпgiпеr lucrdri de proiectare ;i devize tп coпstruc|ii iпdustrial si civile".

2. Prezentul acord este partea integrё а Contractului.

3. Prezentul acord urmеаzй sй-Ei producd efectele din 01 tlilie 2022,

4. Acordul suplimentar este parte integrall al ,,Contractului".

5. Litigiile care apal intre рёrli se solutioneazб ре cale amiabila. ln caz contrar - conform

codului Muncii а1 Republicii Moldova.

6. Prezentul acord suplimentar se incheie in dоuй ехеmрlаrе, dintre care unul se pйstreazй la

intreprindere, iar сеlёlаlt revine salariatului.

7. Adresele рёrtilоr:

"01" iunie 2022

Aпgajatorul:

.,Маstеrdгtrm" S.R.L,

Acord adi{ional la contractul individual de muпсй
сч privire la modificarea func{iei

ACORD SUPLIMENTAR Nr. 01/03i22' la contractul individual de muпсй пr,03122
din 17 martie2022

muп. Cahul" Zirneýti

salariatul:

stёvilё valeriu
IDNP 20020|50491з5
Cahul, str, М. Viteazul 19,ар9

Sеmпёturа -:{;- G

. Zirneqti,

Am prirnit uп ехеmрlаr de Acord Suplimentar la CIM Nt,0З122 diп |7 martie2O22l f:t '-Л )



"01" august 2022

Acord adi{ional la contractul individual de muпсй
cu privire la modificarea func{iei

ACORD SUPLIMENTAR Nr. 02/03/22

la contractul individual de muпсй пr.03122
din 17 martie 2022

s. Zirneýti

оомдSТЕRDRUМ" SRL, clf 1009600036472, denumitй in continuare ,,Angajator", in

реrsоапа dlui Mihail Сrе{u ре de о pade, 9i dl Stйvilй Vаlеriu denumit in continuare ,,Salariat",

ре de аltй pafie, au incheiat prezentul асоrd, convenirrd asl}pra urmёtоаrеlоr:

1. Prezentul Acord adi{ional а fоst intocmit iпЪаzа Ordinului Nr. 228 - Р din 29.07.2022.

2. in lеgiturй cu modificarea normei de muпсй а Salariatului, de а introduce in Contractul

individual de muпсй Nr. 03/22 din data de 17,03.2022 (iп continuare - ,,Contract") utmйtoarele

modifi сйri qi соmрlеtёri :

2.1 De а modifica р. 1.1 а1 CIM, Salariatul este angajat de сйtrе angajator in calitate de diriginte

de qantier in construcfii.

З, Prezentul acord intrб in vigoare din data de 01 septembrie 2022.

4. Prezentul acord este parte соmропепtй а Contractului.

5. intrebёrile privind пеrеglеmепtёrilе intre prezentul acord qi contract, рйrlilе se conduc de

legislalia in vigoare а RM 9i de documentele interne ale Angajatorului. PйrJile se conduc de

documentele interne ale Angajatorului cu condilia сй ele nu sunt in contradic{ie cu legisla}ia in

vigoare а RM.

6. Prezentul acord este intocmit in douё ехеmрlаrе uпul dintre care se рйstrеаzё la Angajator, iar

cel de-al doilea - 1а Salariat,

7. Ambele exemplare ale prezentului acord avAnd aceeaqi putere juridicб.

Angaj atorul,,MASTERDRUM" SRL salariatul: stйчilй vаlеriu
Adresa: Cahul, stT. М. Viteazul 19,ар9
Buletin de identitate: А1512943б
Eliberat: 25.11.20t0
IDNP : 2002015049135

S еmп atu r@ýS*Лчilй YаlеriчlСгеltr

Cahul, s.
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