
CONTRACT INDTVIDUAL DE MUNCA TtT. Ol/08

01 iulie 2008 rnun. Chiqiniu

Societatea de Audit ,,FLAGMAN-D" Societate cu Rlspundere Limitattr, denumiti tn continuare

<Angajaton, in persoana Directorului general Dolghi Cristina, pe de o parte, gi dl Dolghi Vladimir

denumit in continuare SAI,ARIAI, pe de alt6 parte, conducdndu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au lncheiat prezentul Contract

lndividual de munc5, convenind asupra urm6toarelor:

1. DISPOZITII GENERALE PRIVTND EXECUTAREA CONTRACTULUI

l.l. SAI,A,RIATUL este angajat in calitate de Director executiv pe o perioadl nedeterminatfl.

1.2. Locul de muncd este Oficiul central al Societ6tii de Audit ,,FLAGMAN-D" Societate cu

Rlspundere Limitatd amplasat in mun. Chi$inau;

1.3. Munca este de baz6;

1.4. Prezentul Contract individual de munc6 igi produce efectele din ziua semnirii;

2, DREPI'URI]LE $I OBLIGATIILE

2.1. SALARIATUL are urmStoarele drepturi:

2.1.1. prevEzute in alin. (1) al art.9 din Codul muncii;

2.1.2. participlrii la diferite mflsuri, seminare trainic-uri petrecute de cfltre Angajator in scopul

pregitirii profesionale ale colaboratorilor;

2.1.3, participdrii, din contul Angajatorului, la cursuri de recalificare qi de reciclare

(perfecfionare) necesare pentru indeplinirea la un nivel inalt atribulii sale de serrviciu.

2.2. SAI-A,RIATUL este obligat:

2.2.1. sE indeplineascd obligaliile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

2.2.2. sE indeplineascl obligaliile prevazute in Fiqa de post;

2.2.3. s6 respecte prevederile prezentului contract gi s[ execute obligaliunile cu bun6-credinl6;

2.2.4. sI respecte confidenfialitatea informafiei cu privire la activitatea Angajatorului qi

clienlilor Angaj atorului ;

2.2.5. sd indeplineascf, alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

convenfiile colective, de contracl.ul colectiv de munc[ qi prezentul Contract individual

de munc6.

2.3. ANGAJATORUL are urmdtoarele drepturi:

2.3.1. prevhzute ln alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



"l-

2.,4.,4 NG,LJ.4TO R UL este obligat:

2.4.1. sd indeplineasc[ obligaliile previzute in alin. (2) al art.10 din Codul muncii;

2.4.2, sd achite lunar salariul funcfiei SALARIATULU p6nd la data de 10 a lunii urmdtoare, in

mllime stabilit6 de prezentul contract individual de munc6;

2.4.3. sa pun[ SALARIATULUI la dispozi[ie toate actele (materialele) in scopul desfrgur[rii de

cdtre el a activitilii sal.e;

2,4,4. sd ofere acses liber SALARIATULUI, in scop de serviciu. la telefoane fixe gi mobile

ANGAJATORULUL la utilizarea editorialelor infbrmafionale gi literatura special[

(profesional6);

2.4.5. s[ ofere concediul de odihnn anual pldtit dup[ graficul concediilor adoptat qi stabilit la

intreprinder ea ANGAJAT O RU L U L

3. REGIMUL, DB MUNCA gt nn oDTHNA

3.1, Regimul de muncd este stabilit de 2 ore, ziua de muncd incepe de la ora 09:00;

3.2. Durata sdptdmAnii de munci este de 5 zile pi 2 zile de odihn[.

3.1\, Zilele de oclihn[ sunt s6mb6t[ qi duminicS;

4. CONDITIILE Dtr RETRIBUIRE A MUNCII SALARIATULUI

4.1. Salariu funcfiei SALARIATULU se stabileqte in conformitate cu schema de incadrare qi

salarizare a SocietS{ii de Audit,,FlagMAN-D" SRL..

5. CONCEDIILE ANUALE

5.1. Concediul de odihnI anual pldtit cu o duratd miniml de 28 de zile calendaristice se acord[ in

conformitate cu art.113-115 din Codul muncii.

6, ASIGURARILE SALARIATULAI

6.1, Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul gi m[rimea prevdzuti de legisla]ia in

vigoare.

6.2. Asigurarea medical[ a salariatului se efectueazd in modul gi mdrimea prevdzute de legislalia in

vigoare.



7. MODIFNCAREA CONTITACTTILUI

?.1. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) dec0t printr-un

acord suplimentar semnat de pd(i, care se anexeaza la Contractul individual gi este parte

integrant[ a acestuia.

7.2. Va fi considerat6 drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc6

orice schimbare ce se referdla:

7.2.1. durata contractului;

7.2.2. locul de munc6;

7.2.3. specificul muncii (condilii grele, vdt[mdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.5l din Codul rnuncii etc.);

7.2.4. cuantumul retribuirii muncii;

7.2.5. regimul de munc[ pi odihnS;

7 .2.6. specialitatea, profesia, calificarea, funclia;

7.2.7. caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a acestora.

7.'.1. Cu titlu de excepfie, modillcarea unilateral[ de cdtre angajator a prezentului contract

individual de munc[ este posibill numai in cazurile qi in condi]iile prev[zute de Codul

muncii. ln aceste canxi, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modific[rii Contractului

individual de munc6 cu 2 luni inainte.

7.,4 Locul de muncd. al salariatului poate fi sohimbat temporar de catre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7A qi 71 din

Codulmuncii.

7,1. in cazul apari[iei unei situalii previzute de art.104 atin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul qi specificul

muncii salariatului {Erh consimfdmdntul acestuia qi {ErA operarea modificirilor respective in

prezentul Contraot individual de munc[.

8. SUSPENDAREA $I INCETARtrA CONTRACTULU INDIVIDUAL DE MUNCA

8.1. Suspendarea prezentului Contract individual de munc[ poate surveni:

8. 1 . 1 , in circumstanle ce nu depind de vointa pa{ilor (art.1 6 din Codul mucii);

8.1.2. prin acordul pdrfilor (Nt.77 din Codul muncii);

8.1.3, la iniliativa uneia dintre pa4i (art.78 din Codul muncii).

8.2. Prezentul Conhact individual de munci poate inceta:

8.2.1. ?n circumstan{e ce nu depind de voinla pdr}ilor (art.82, 305 qi 310 din Codul muncii);



*.2.1. I i,,i1iativ,r,,ur,:ig di^trr: p[r1i (a4.85 1i 86 din Curlu! mLlncii)"

9, RASPUNI)CIIIEA PTIBJILOR $I SOI,UTIONAIInA LII'ICItLOR INDIVIDLIALE', DB

MUi\iCA

1).1. N*executareir adr:svritf, a prevederilor prezentulrti ton[act de c(tre o parte contracttutl affage

4up[ sine r6sprurderr:u contrectualil prev[uuts de legislalia a Republicil N'loldova;

g.tl. in cazgl pier:dcrii, I'rfiului sau nimicirii din culpl u tbrmularelor cu mgim

SATARIA';UI., uste oblig*t sf, inf<rrmeze irrtediat in lirrrn[ scrisii ANGAJATORUL;

9.3" Litigiile inclividtralc rlc munc[ care vof aplreu pe durata ac{iunii prezentrrlui

individu*l cle munqii vor ti solulir:nate in muclul stnbilit de Codul mutrcii ;i eie

nomtative.

10. trISP(}Zl'!'ll FINitI-,Il

10,1. prezentul cuntract inrlii idual ile nruncii csrs intocruit in doul exemplarc in limba de stat, egal

autentice. avii:rcl acr:*a9i pulcle juriclici, itnul dintrc carc sel ptrslre{lzf, la Angajatr:r, iar ce I dt-

ll cloilea -* la Sular:iat.

rr. ADRESSI-E $I IIATELE ALtr PAII&TILOIi

specinl,

Con{ract

alte aote

ANG,\JATOITT]L:

,,Fl,i\(i\'IAN -D" S'It.L'
Arlresa: j\'tD-20? 1, Republicu lt'lu1dota' rnun'

Chilinlu. s1r. Liviu l)eleatru 2. of''l
lDN0 1 cod fiscal: 1001t600029969

SALAIUATUL;

Dolghi Yladimir
.,\rlrisa : lv{ D -207 1, Il"up ubl ica lr{u klova, n:un'

Ciriliniru, str. Dsleanu Liviu, ?, ap' 4

tluletin de identitste:

eliberot"* oficiul 88
(lod pcrsonal (IDNP):
(.loel personal de lrsigurhri sociale (CPAS):

Nr, polile i dc asigr.trare oblig*torie de asistenl[

msdicalf,:

Director general

Dolshi Cr.istiutr
-&tr,{,7,,,.r
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