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1.DISPOZITII GENERALE

1.1 Asociatia Obsteascd “CONCEB”, in continuare — ~Asociatia” este o asociatie
obsteascd neguvernamentald, apoliticy, nonprofit, constituit3 prin libera
manifestare a vointei persoanelor asociate, in vederea realizdrii in comun a
scopurilor determinate de prezentul statut.

1.2 Asociatia este creatd si isi desfisoard activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova cu privire la asociatiile obstesti
nr.837-XIII din 17 mai 1996, legislatia in vigoare Si prezentul statut.

1.3 Asociaia dobandeste calitatea de persoand juridici din momentul inregistrarii
statutului la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si
obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice.
Asociatia dispune de stampild, emblem3, bilant financiar propriu, cont bancar, in
lei si in valuta straing, cod fiscal, precum si alte atribute proprii persoanei juridice.

1.4 Asociatia isi desfdsoard activitatea pe intreg teritoriul Republicii Moldova, precum
si pe teritoriul altor state. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

1.5 Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii
prevazute de statut, si poartd raspundere pentru obligatiunile sale cu acest
patrimoniu.

1.6  Sediul Asociatiei se afld la adresa: satul R3doaia, raionul Singerei.

PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1  Asociatia se constituie si isi desfsoara activitatea in baza principiilor libertatii de
asociere, legalitatii, publicitdtii si transparentei, egalitdtii in drepturi a tuturor
membrilor, liberei exprimdri a opiniei de cétre toti membrii si accesului lor la orice
informatie ce tine de activitatea Asociatiei, autoadministrarii si autogestiunii.

2.2 Asociatia este liberd si-si aleagé activitdtile proprii, formele si metodele de
activitate si sd-gi stabileascd structura sa internd de organizare. Se interzice
imixtiunea autoritdtilor publice in activitatea Asociatiei, precum si imixtiunea
Asociatiei in activitatea autoritdtilor publice.

2.3 Asociatia promoveazad in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respecta
normele etice ale sectorului necomercial. Asociatia va evita pe parcursul activitdtii
sale aparitia conflictului de interese.

2.4 Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de
constituire si cele programatice este accesibild tuturor. Tuturor persoanelor fizice
Si juridice se garanteazd accesul liber la raportul de activitate si financiar al
Asociatiei.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE
3.1.  Asociatia se constituie intru atingerea urm&toarelor scopuri prioritare:
- realizarea si apdrarea drepturilor si intereselor civile, economice, sociale, culturale si

altor drepturi si interese legitime ale copiilor din familii defavorizate, copiilor
abandonati, persoanelor cu disabilitati, familiilor vulnerabile, persoanelor traficate;




contribuirea la eradicarea sardciei in societate;

sustinerea activitatii taberelor de odihnd pentru copii din Republica Moldova;
contribuirea la educatia corectd a tinerilor;

sensibilizarea opiniei publice la problemele stringente ale societatii;
sustinerea si promovarea in societate a valorilor umane;

protectia, asanarea mediului ambiant si promovarea constiintei ecologice a
cetatenilor;

sustinerea activitatii taberelor de odihnd pentru copii din Republica Moldova.

3.2. In vederea realizdrii acestor scopuri, Asociatia actioneazd pentru realizarea

urmatoarelor obiective:

acordarea ajutorului multilateral persoanelor aflate in nevoie: copiilor din familii
defavorizate, copiilor abandonati, persoanelor cu disabilitti, familiilor vulnerabile,
persoanelor traficate;

crearea cantinelor sociale si azilurilor;

reabilitarea si integrarea in societate a persoanelor mentionate;

contribuirea la dezvoltarea abilitdtilor tinerilor si la crearea conditiilor optime pentru
dezvoltarea acestora;

organizarea cluburilor si cercurilor specializate in vederea ridicdrii nivelului de
cunostinte;

promovarea si sustinere prin diverse mijloace a activitdtii de ocrotire a naturii;
organizarea seminarelor, conferintelor, lectiilor, desfasurarea concursurilor,
expozitiilor si excursiilor compatibile cu scopurile propuse;

efectuarea reconstructiilor si constructiilor capitale, reparatii si amenajarea taberelor
pentru copii;

renovarea taberelor de copii conform standardelor europene;

elaborarea si implementarea proiectelor si programelor social-utile;

conlucrarea cu institutiile statale, organizatiile guvernamentale si neguvernamentale
in vederea realizdrii scopurilor statutare;

efectuarea schimbului de experienta cu asociatji similare din alte state.

3.3.  Pentru realizarea scopurilor si obiectivelor propuse, Asociatia are dreptul:

sa reprezinte interesele Asociatiei in autoritatile publice si alte organlza!;u

sd asigure protectia drepturilor si intereselor memobrilor sai;

sa fondeze mijloace de informare in masa proprii si sa se foloseasca, in modul stabilit,
de cele de stat, inclusiv sa difuzeze informatia prin intermediul mijloacelor care
utilizeaza cel mai avansate tehnologii de informare;

sa desfasoare activitate editoriala;

sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

sa obtina de la autoritdtile publice informatia necesara pentru desfdsurarea activitatii
statutare;

sd incheie contracte din numele sdu, sa procure si sa realizeze bunuri in conformitate
Cu scopurile statutare;

sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi
sociale si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si
burse de la alte tari, de la fundatii nationale, strdine si internationale;




- sd incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de
colaborare, precum si de prestare de servicii in vederea realizarii scopurilor si
sarcinilor statutare;

- sa creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;

- sa procure complexe patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru
desfagurarea activitatii i asigurarea bunei functiondri a Asociatiei.

3.4. In conformitate cu art. 188 al Codului Civil, Asociatia poate sa desfasoare activitatea

economica ce rezultd nemijlocit din scopurile statutare.

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL ‘

4.1. Organele de conducere ale Asociatiei:

Adunarea Generalg;
Consiliul de Administrare;
Presedintele;

Comisia de Cenzori.

4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generalda a membrilor
sau a delegatilor acestora, care se intruneste ordinar si extraordinar.

4.3. Adunarea Generala are urmdtoarele atributii principale:

determina directiile principale de activitate ale Asociatiei;

decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului Asociatiei;
examineaza si aproba bugetul anual, bilantul financiar anual;

alege si revoca membrii Consiliului de Administrare, Comisiei de Cenzor,
Presedintele Consiliului de Administrare (in continuare - Presedinte);
aproba darile de seama ale Consiliului de Administrare si Comisiei de
Cenzori;

hotdraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei,
desemneaza comisia de lichidare si aproba bilantul de lichidare;
hotdraste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.

4.4. Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele
Asociatiei, dar nu mai rar de o data in an. Convocarea Adundrii Generale se face
de cdtre Consiliul de Administrare, care va instiinta toti membrii Asociatiei cu cel
putin 15 zile inainte de data desfasurarii Adundrii Generale. Anuntul privind
convocarea sedintei trebuie sa contina ordinea de zi, locul, data si ora sedintei.

Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecdrui membru in parte sau prin
intermediul mass-media.

4,5. Convocarea Adunadrii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de

la cererea a cel putin o treime din numarul total al membrilor Asociatiei.
4.6. Adunarea Generala extraordinara se convoaca in termen de cel mult doud luni de
la data prezentdrii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata

Administrare din initiativa proprie, la cererea Presedintelui, Comisiei de Cenzori ori i



4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

de cdtre subiectii nominalizati in punctul 4.5. al statutului. In cazul in care
Consiliul de Administrare refuza sau tdrdgdneazd intentionat convocarea sedintei
extraordinare a Adundrii Generale, subiectii imputerniciti sunt in drept s3
convoace sedinta extraordinard fara acordul Consiliului de Administrare in modul
stabilit pentru acesta.

Adunarea Generala este deliberativd numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus
unu din numdrul total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru
detine un singur vot. Deciziile se adoptd prin votul majoritatii simple a celor
prezenti, exceptand decizile de modificare si completare a . statutului si de
reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se adoptd prin votul a 2/3 din
numarul membrilor prezenti la Adunarea General3.

Daca Adunarea Generald nu este consideratd deliberativd, in termen de o lun3
organul abilitat convoacd repetat sedinta Adundrii generale cu aceiasi ordine de zi.
Sedinta convocatd repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

Daca la convocarea Adundrii Generale au fost incdlcate cerintele statutului,
aceasta nu este in drept sd adopte hotdrari, cu exceptia cazurilor cand la
Adunarea Generald participa sau sunt reprezentati toti membrii Asociatjiei.
Adunarea Generald poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in
ordinea de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi
Adunarea Generald poate adopta hotdrari numai in cazul cand participd sau sunt
reprezentati toti memburii.

Desfagurarea Adundrii Generale se consemneazé intr-un proces verbal semnat de
secretar si contrasemnat de Presedinte.

Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei
se subordoneaza Adundrii Generale si are urmatoarea competent:

- elaboreaza strategia dezvoltdrii si traseaza directiile principale ale
activitatii Asociatiei, prezentandu-le pentru aprobare Adundrii Generale;

- asigura indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte
Adundrii Generale privind activitatea Asociatiei;

- elaboreaza bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind
activitatea acesteia prezentandu-le Adunarii generale pentru aprobare;

= aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura
ei organizatoricd, inclusiv si directiile administrative de executare;

= aprobd statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea
personalului, modul de remunerare a muncii si a salariilor pentru
salariatii Asociatiei;

. stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiald a Presedintelui
Asociatiei;

- aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

= gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

- stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

- asigurd respectarea de cdtre Asociatie a normelor eticii prevazute in
sectorul necomercial;

- primirea si excluderea membrilor Asociatiei;

= adoptarea deciziilor privind procurarea si instrdinarea patrimoniului
Asociatiei; '

= conducerea operativa a activitdtii economice a Asociatiei, administrarea
bunurilor;




)

4,13.

4,14,

4.15.

4.16.

4.17,

- hotdraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor
necomerciale si al societatilor comerciale;

= decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta
exclusiva a altor organe ale Asociatiei.

Consiliul de Administrare este ales de catre Adunarea Generala pe un termen de 3
ani. Sedintele Consiliului de Administrare se convoaca la necesitate, dar nu mai
rar de o data in trimestru si sunt deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din numarul
membrilor. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpl& de voturi. in caz de egalitate
a voturilor, votul presedintelui este hotdrator. La cererea unui membru al
Consiliului de Administrare, Pregedintele este obllgat sa convoace in termen de 10
zile sedinta extraordinard a acestuia. In cazul in care Presedintele refuzd sau
tardgdneaza intentionat convocarea sediniei extraordinare a Consiliului de
Administrare, membrul Consiliului de Administrare care a solicitat convocarea
sedintei extraordinare este in drept sa convoace sedinta extraordinard fard
acordul Pregedintelui.

Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteazd in urmadtoarele
conditii:

- in caz de deces,

- in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce
demisioneaza, dar care nu va putea fi mai scurt de o lund de la avizarea
in scris a Presedintelui;

- in caz de excludere prin decizia Adundrii Generale.

In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.14, locul din Consiliul de Administrare
rdmane vacant urmand ca in termenul cel mai scurt posibil sa se desemneze un
alt membru.

Consiliul de Administrare alege secretarul care:

- tine lucrarile de secretariat;

= inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

- intocmeste procesele-verbale ale Adundrilor Generale. si ale sedintelor
Consiliului de Administrare;

- duce corespondenta cu autoritdtile publice, cu alte organizatii si
institutii.

Presedintele Asociatiei, care este concomitent si Presedinte al Consiliului de
Administrare, gestioneaza nemijlocit Asociatia in perioada dintre sedintele
Consiliului de Administrare si are urmatoarea competenta:

= convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de Administrare;

. adoptd decizii pe orice problema ce tine de activitatea Asociatiei si care
nu este de competenta exclusiva a altor organe;

- reprezintd Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile
publice si alte persoane fizice si juridice;

- administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si
semneaza contracte, elibereaza procuri, deschide conturi bancare,
semneaza alte documente financiare;

- organizeaza si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor
ei si asigura indeplinirea deciziilor, adoptate de catre Consiliul de
Administrare;



= face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului;

- numeste, dupa caz, Directorul Executiv;

. este responsabil pentru tinerea lucrarilor de secretariat;

- asigura ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite
de lege;

- poarta raspundere personald de activitatea Asociatiei si este responsabil
de valorile imobile si circulante ale lui;

- vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatjile
colectate si participa la distribuirea ajutorului umanitar si de alta natura;

- ofera autoritatilor publice imputernicite informatia necesara si prezinta
rapoartele stabilite de lege cdtre acestea;

- emite ordine, indicatii, instructiuni;

- decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigura integritatea si
folosirea rationala a patrimoniului Asociatiei.

4.18. Presedintele Asociatiei poate constituie in caz de necesitate grupuri de experti
pentru a studia anumite probleme importante legate de activitatea Asociatiei,
pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in domeniul de activitate al
Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale
societdtii.

‘Controlul asupra activitatii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia
de Cenzori, aleasa de Adunarea Generald pe un termen de 3 ani. Membrii Comisiei de
Cenzori nu pot face parte din Consiliul de Administrare.

4.19. Comisia de Cenzori:
= analizeaza respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor
Adundrii Generale, Consiliului de Administrare si prezintd concluzii pe
marginea acestora Adunadrii Generale;
- controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare
ale Asociatiei.

4.20. Comisia de Cenzori are dreptul sa ceara Consiliului de Administrare date privind
activitatea lor pe o perioada concretd, sa facd cunostintd cu toate actele,
documentele, ce vizeaza activitatea Asociatiei.

4.21. Comisia de Cenzori efectueaza controlul o datd pe an, dar poate decide
efectuarea unor controale din initiativa proprie in caz de semnale a unor incalcari
in activitatea financiara a Asociatjei.

4.22. Rezultatele controlului efectuat de catre Cenzor sunt prezentate sub forma de
dare de seama Consiliului de Administrare si Adunarii Generale.

5. MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1. Membru al Asociatiei poate fi orice persoana fizica cu capacitate de exercitiu deplina
- cetdtean al Republicii Moldova, om de afaceri sau care desfdsoara activitate economica
in Republicii Moldova, precum si orice persoand juridicd - asociatie obsteasca care
desfdsoara activitati in domeniul de activitate al Asociatiei, care recunoaste si sustine
obiectivele Asociatiei si este interesata in realizarea scopurilor acesteia.




5.2. Asociaia nu rdspunde pentru obligatile membrilor s3i, iar membrii nu raspund
pentru obligatiile Asociatiei. Dupa inregistrarea Asociatiei, fondatorii acesteia devin de
plin drept membri ai Asociatiei, titulari ai drepturilor si obligatiilor respective.

5.3 Candidatura viitorului membru al Asociatiei este discutatd la sedinta Consiliului de
Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare a
noului membru va fi adusd ulterior la cunostinta Adunrii Generale.

5.4. Decizia despre acceptarea noului membru se ia in baza cererii verbale sau scrise a
acestuia, pentru persoanele juridice — viitori membri — fiind obligatorie prezentarea
cererii in scris, semnatd de membrii organului de conducere al organizatiei respective.
5.5.Membrii Asociatiei au urmdtoarele drepturi si obligatii:

5:6:

5.7

dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales
in orice functie eligibild a Asociatiei, de a participa la toate proiectele
Asociatiei, sd foloseasca bazele si edificiile, inventarul si utilajul
Asociatiei, sa publice lucrdri si alte materiale in organul de pres3 al
Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentand sau nu motivele
respective;

membrii Asociatia sunt obligati sa respecte prevederile prezentului
Statut, hotdrarile Adundrii Generale, Consiliului de Administrare,
Presedintelui, sa participe activ la realizarea scopurilor statutare, sd
achite cotizatia de membru la timp.

Membrul care nu participd la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa
legatura cu Asociatia, precum si acei membri care incalc prevederile prezentului
Statut, pot fi exclusi din randul membrilor Asociatiei de citre Consiliului de
Administrare, printr-o decizie care va fi ulterior adusd la cunostintd Adunirii

Generale.

Calitatea de membrul al Asociatiei inceteaza:
a) pentru persoane juridice:

ca urmare a desfiintdrii;

prin radiere, hotdratd de Consiliului de Administrare pentru inc8lcari
grave ale statutului si regulamentele Asociatiei, in cazuri strict
delimitate, prevazute in statut.

b) Pentru persoane fizice:

prin deces;

prin demisie;

prin excludere, ca urmare a hotdrarii Consiliului de Administrare, pentru
incalcdri grave ale statutului i regulamentelor sau condamnéri penale
care face incompatibild persoana in cauzd cu calitatea de membru a
organizatiei.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1. Sursele de formare a mijloacelor banesti ale Asociatiei constituie:

- cotizatiile anuale de membru in marime de 50 lei;




- donatjile benevole de la persoane fizice si juridice, inclusiv fundatii, organizatii,
firme, cluburi din tara si din strdindtate;

- subventiile, granturile si donatiile ce urmeaza a fi utilizate in conformitate
cu legislatia in vigoare, precum si in conformitate cu scopurile si sarcinile statutare ale
Asociatiei;

- beneficiul din activitatea economica;

- incasdrile de la petrecerea lectiilor, expozitiilor, nominalizdrilor, actiunilor de
culturalizare a maselor, instructive, informative si de altd natur3;

- alte incasari neinterzise de legislatia Republicii Moldova.

6.2. Asociatia este in drept sd contracteze credite bancare si comerciale in scopul
finantarii programelor sale de activitate.

6.3. Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri necesare pentru asigurarea
materiald a activitdtii prevdzute de statutul asociatiei, inclusiv obiecte de proprietate
intelectuala (inventii, modele de utilitate, topografii ale circuitelor integrate, denumiri
de origine a produselor, marci de produse si de servicii, desene si modele industriale,
opere literare, de arta si de stiinta, secretul comercial (know-how) etc.). Fac exceptie
obiectele care, conform legislatiei sau acordurilor internationale, se pot afla numai in
proprietatea statului.

6.4. Patrimoniul si beneficiul obtinut de cdtre Asociatie in rezultatul desfasurarii activitatii
economice nu poate fi distribuit intre fondatori, membri, persoanele cu functii de
raspundere, alti colaboratori si membrii ai organelor de conducere ale Asociatiei, ci este
folosit pentru realizarea scopurile statutare ale Asociatiei.

6.5. Asociatia prezintia organelor de resort si Adundrii Generale, in modul stabilit de
legislatia financiar-fiscald in vigoare, dari de seama asupra activitatii financiare.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

7.6. Darea de seamd a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in
vigoare. La sfarsit de an financiar, Presedintele prezintd Consiliului de
Administrare un raport referitor la situatia financiara a Asociatiei, care urmeaza sa
fie confirmat de Cenzor.

7.7. Darea de seamad a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

- 0 expunere scurtd a rezultatelor activitdtii Asociatiei in perioada de dare
de seama;

- soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

- venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei,
indicate in punctul 6.1. din prezentul statut;

- cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor
pentru remunerarea muncii, defalcdrilor, impozitelor si altor cheltuieli
administrative; soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare
de seama. ‘

7.8. Darea de seama financiara se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la
sedinta Adunarii Generale.

7.9. Darea de seama financiard se pastreazd in Asociatie, este accesibild tuturor si,
dupa posibilitati, se publica in presa.

7.10. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul liber cdtre parametrii
financiari ai Asociatiei.




8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

9.6.

9.7

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14,

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

Prezentul Statut se aproba de cdtre Adunarea Generalda a membrilor Asociatiei.
Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificarile si completarile prezentului
statut se depun pe numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru
examinare la urmatoarea sedinta a Adunarii Generale.

Modificarile si completdrile statutului se aprobd prin hotdrarea Adunarii Generale,
daca pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedinta.
Modificdrile si completdrile statutului intré in vigoare pentru terti din momentul
inregistrarii acestora.

9. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

Asociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei
Adunadrii Generale adoptata in conditjile stabilite de prezentul statut.
Reorganizarea Asociatiei se efectueazd, in conditiile legii, prin contopire,
absorbtie, divizare, separare sau transformare cu notificarea prealabila a
creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea ei in organul
de stat competent.

Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile
statutare din lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.
Asociatia poate fi lichidat in mod fortat in baza hotdrarilor organelor abilitate in
cazul incalcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti. i
Autodizolvarea Asociatiei este urmata de procedura de lichidare. In procesul de
lichidare Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,in proces de lichidare”.
Lichidarea Asociatiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de cdtre
organul, care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu Legea cu privire la
asociatiile obgstesti si Codul civil.

Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire
la inregistrarea declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor
comisiei de lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului
lichidarii. Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele
de la debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele
care au ramas conform prevederilor legale si statutare.

Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si
componenta activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis
lichidarea.

Activele ramase dupad satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre
membrii Asociatiei si membrii organelor acesteia si se utilizeaza pentru realizarea
scopurilor stabilite in statut conform hotdrarii Adundrii Generale.




9.15. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care
nu si-a indeplinit obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a
satisface pretentiile creditorilor sau cu incalcarea legii ori statutului Asociatjei.

9.16. Membrii Comisia de lichidare poartd raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei
din culpa lor.

Fondatorii Asociatiei obstesti ,,CONCEB":

Cebotari Constantin, W /

data nasterii 08 aprilie 1984
buletin de identitate A 22036393, eliberat de oficiul 22 la 30.05.2002
domiciliat - s. Rddoaia, r-nul Singerei

Cebotari Pavel,

data nasterii 23 martie 1959
buletin de identitate A 22056800, eliberat de oficiul 22 la 16. 12 2004
domiciliat - s. Radoaia, r-nul Singerei /

!«’/;\, ’2 ///[(//// N
Cebotari Eudochia, L el
data nasterii 29 aprilie 1957 /

buletin de identitate A 22038731, eliberat de oficiul 22 la 09.09.2002
domiciliatd - s. Radoaia, r-nul Singerei

Mocanu Silvia,

data nasterii 12 ianuarie 1986
buletin de identitate A 22047144, eliberat de oficiul 22 la 24.10.2003
domiciliatd - s. Radoaia, r-nul Singerei
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