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I. PRELIMINARII

Nu există afacere fără contabilitate! Iar într-o lume a business-ului este important să fii la

curent cu toate secretele care se atribuie ocupației de contabil.

Întreprinderea ocupă o poziție centrală în societățile contemporane. Ea este cea care

produce și distribuie bunuri materiale, prestează servicii destinate să satisfacă necesitățile

individuale sau colective. Rolul său în viața economică și socială face, ca oricare ar fi natura

sistemului în care îți desfășoară activitatea și cu atât mai mult în contextul unei economii

moderne, ea trebuie să informeze despre sine diverșilor parteneri. Instrumentul prin intermediul

căruia întreprinderea informează mediului despre situația sa patrimonială, performanțele sale

financiare este contabilitatea.

În acest sens, este foarte important ca încă de la înființare orice persoană juridică să se

ocupe de partea financiar-contabilă  a întreprinderii.

Prin urmare, întreprinzătorul unei afaceri trebuie să conțină cunoștințe contabile de bază

cu menirea de a organiza și ține evidența contabilă, astfel încât să permită colectarea și

înregistrarea informațiilor cu scopul întocmirii situațiilor financiare.

Prin conținuturile sale, Curriculumul la cursul Contabilitatea întreprinderii și raportul

financiar este menit să asigure:

● acumularea cunoștințelor în domeniul contabil;

● formarea competențelor de aplicare a cunoștințelor în practică, de determinare a

priorităților, de rezolvare în diferite contexte și circumstanțe a problemelor specifice

domeniului financiar-contabil;

● dezvoltarea abilităților de lucru în colectiv, în echipe, de utilizare a experienței într-un

mediu de muncă interactivă, a capacităților de a lua decizii optimale (realizabile) și de

a răspunde problematicii contabile etc.

Curriculumul la acest curs este actualizat conform legislației în vigoare, iar conținuturile

sale sunt relevante, și cu aplicabilitate sporită în practica contabilă.

Curriculumul prevede parcurgerea unui program de formare de 5 ore academice.

Studierea acestui curs va contribui la acumularea de cunoștințe privind modul de ținere a

contabilității și îi vor ajuta pe beneficiari în procesul demarării unei afaceri pe cont propriu.

II. OBIECTIVELE GENERALE ALE CURSULUI
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Cursul de instruire Contabilitatea întreprinderii și raportul financiar își propune să prezinte

aspectele teoretice și practice ale contabilității pentru beneficiarii cursului prin dezvoltarea

cunoștințelor și abilităților din domeniul contabilității. Studierea acestui curs permite

beneficiarilor să se inițieze în contabilitate, să acumuleze cunoștințe necesare pentru înțelegerea

conceptelor, principiilor și metodelor cu care operează contabilitatea pentru înregistrarea

proceselor și fenomenelor economice din cadrul entităților economice.

Prin intermediul cursului se formează următoarele competențe:

● utilizarea corectă a terminologiei specifice limbajului contabil;

● recunoașterea actelor normative care reglementează sistemul contabil din Republica

Moldova;

● identificarea drepturilor și obligațiilor entității privind ținerea contabilității și

raportarea financiară;

● aplicarea corectă a principiilor generale ale contabilității;

● operarea cu activele și pasivele entității, precum și aranjarea corectă a acestora în

bilanțul entității;

● operarea cu cheltuielile și veniturile entității, precum și ordonarea corectă a acestora

în Situația de profit și pierdere;

● aplicarea regulilor de întocmire, utilizare, corectare și păstrare a documentelor

primare și registrelor contabile;

● analiza fluxul informațional din situațiile financiare pentru luarea deciziilor

manageriale.

III. CONDIŢIILE DE REALIZARE A CURSULUI DE INSTRUIRE

În vederea desfășurării cu succes a cursului de instruire se va utiliza platforma pentru

conferințe video – ZOOM, care conține chat interactiv, unde beneficiarii vor avea posibilitate să

acorde întrebări formatorilor și opțiunea de partajare a ecranului pentru prezentările PowerPoint

ale formatorilor, precum și alte instrumente de lucru.

Formatorii cursului sunt cadre didactic cu titlu științific de conferențiar universitar, doctor și

experiență practică de contabil.

Principalele metode de predare-învățare aplicate în cadrul cursului sunt expunerea

materialului (cu aplicarea mijloacelor didactice moderne), examinarea studiilor de caz, expres

dezbateri, Brainstorming etc.
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IV. TEMATICA ȘI UNITĂŢILE DE CONŢINUT ALE CURSULUI

Nr. Unități de conținut Total ore

1 Inițiere în contabilitate 1

1.1. Reglementarea contabilității în Republica Moldova

1.2. Obligațiile și drepturile entității privind ținerea contabilității și raportarea

financiară

1.3. Principiile generale ale contabilității

1.4. Politicile contabile ale entității

2 Obiectul de studiu al contabilității 1

2.1. Caracteristica și clasificarea elementelor patrimoniale

2.2. Modul de ținere a contabilității

3 Contul contabil. Dubla înregistrare a faptelor economice 2

3.1. Conturile contabile. Reguli de funcționare ale acestora

3.2. Analiza contabilă a faptelor economice. Dubla înregistrare

4. Poziția și performanța financiară a întreprinderii 1

4.1. Structura și elementele bilanțului contabil

4.2. Analiza bilanțului contabil

4.2. Conținutul și structura Situației de profit și pierdere

TOTAL 5
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