10.

I1.

12.

14.

Angajatorul este obligat:
a) sarespecte legile i alte acte normative, precum si clauzele acestui contract;
b) sd asigure Salariaii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca,
) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul contract;
d) saasigure Salanatilor conditiile social-sanitare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca:
¢) Sa efectueze asigurarea sociald obligatorie a Salanatilor in modul prevazut de legislatic.
f) Saindeplineasca alte obligatii stabilite de CM al RM. de alte acte normative.
Conditiile de remunerare a muncii Salariatului:
a) salariul lunar - reprezinta salariul de functie in suma de 3500 ( trei mii cinci sute) lei (conform grilel
de salariu a statelor de personal a intreprinderii), si este achitat pind la data de 10 (zece) a lunii urmitoare.

Regimul de munca si de odihna:
Saptdmina de munca are S (cinci) zile, zile de odihna - simbata si duminica. Zile de odihna se considera zilele
de sarbatoare nelucritoare, decretate de stat.
Durata zilei de munca constituie 8 (opt) ore. Durata concediului anual platit - 28 zile calendaristice. In caz de
lipsd a volumelor de lucru Angajatorul, de comun acord. cu Salariatul stabilesc o modalitate de suspendare a
Contractului individual de munca:
- Prin somaj tehnic;
- Prin concediu fara plata.
. Conditiile de asigurare sociala;
Angajatorul pune la dispozitia Salanatului polita de asigurare medicala si achitd lunar contributiile pentru
asistentd medicald. Angajatorul asigura plata pentru buletinul medical conform legislatiei.
Angajatorul achita lunar contributiile de asigurare de stat obligatorie.
Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
I1. incetarea contractului
Prezentul contract poate inceta:
a) in situatii ce nu depind de vointa partilor (art. 82 al CM);
b) lainitiativa salanatului (art. 85 CM);
¢) lainitiativa angajatorului (art. 86 CM).
Desfacerea contractului de munca din initiativa uneia din parti poate avea loc numai o notificare prealabila cu
15 (cincisprezece) zile naintea ludrii acestei decizil.
I11. Dispozitii finale
Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative.
Contractul este intocmit in 2 (doud) exemplare, avind putere juridica egald, cite unul pentru ambele parfi.
Rechizitele si adresele partilor.
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