“Aurmilion” SRL
c¢/f 1011600037854
MD-2012, mun. Chisindu, str. Armeneasca nr. 47, ap.60

15 ianuarie 2018 mun. Chisindu

Ordin nr. _AC/S- &-/5 /s

Cu privire
la angajare

ORDON:

I. A angaja pe domnul Bejenari Denis la serviciu in functia de
conducdator auto din data de 15 inuarie 2018, conform cererii.

Locul de munca se considera de bazi.

[

Prima zi de lucru se considera 15 ianuarie 2018,

(W8]

4. A aduce la cunostinta lucratorului prezentul ordin contra

semnaturii.

5. Controlul asupra indeplenirii prezentului ordin mi-1 asum.
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“Aurmilion” SRL
¢/f 1011600037854
MD-2012, mun. Chisindu, str. Armeneasca nr. 47, ap.60

01 aprilie 2019 mun. Chisindu

Ordimuty OO0 f/ﬂ %/ g

Cu privire
la angajare

ORDON:

1. A angaja pe domnul Chirillov Iurie la serviciu in functia de
conducdtor auto (sofer) din data de 01 aprilie 2019, conform
cererii.

2. Locul de munca se considera de baza.

3. Prima zi de lucru se considera 01 aprilie 2019.

4. A aduce la cunostintd lucratorului prezentul ordin contra
semndturii.

5. Controlul asupra indeplenirii prezentului ordin mi-l asum.

Administrator

am luat cunostinta

h,% . 2 i
Numele, prenumele f/,/ AU cq
Semnatura Cﬁ'—
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Digitally signed by Podornicov Serghei
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 2019/04/01-1
“01” aprilie 2019 mun. Chigindu

“Aurmilion” SRL, reprezentata prin administratorul domnul Podornicov Serghei, care activeazd in
baza Statutului, numita in continuare Angajator, si D-1 Chirillov Iurie, buletin de identitate (pasaport)
seria B numar 42074961 eliberat de ASP cu vizd de domiciliu MD-2038, mun. Chisinau, str. Trandafirilor
nr. 37, bl.1, ap. 39, cod personal 2005042038327, numit in continuare Salariat, au incheiat prezentul
Contract in baza urmaétoarelor conditii:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia conducator auto (cod 1012, 832202).
1.2. Locul permanent de muncé al salariatului este “Aurmilion” SRL.
1.3. Salariatul se subordoneaza nemijlocit administratorului — Podornicov Serghei.
1.4, Salariatului i se stabileste un termen de incercare 1 (una) luna.
1.5. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incrediniat de cétre angajator (daca e necesar, vezi contractul de rdspundere materiali).

CAP. 2. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. sa specifice si sa detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. si perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii Salariatului i Angajatorului;

2.1.3. sa ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicala periodica a sinatatii sale;

2.14. s aplice Salariatului sanctiuni disciplinare $i materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare,

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. sd-i creeze salariatului condifii de muncd, necesare pentru executarea de cétre acesta a
obligatiunilor sale;

2.2.2. sa remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. sa aduca la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. s instruiascd salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. sd plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

2.2.6. si incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agentia teritoriala a
Companiei Nationale de Asiguréri in Medicina, achitdnd primele de asigurare in modul stabilit de lege;

2.2.7. s& execute alte obligatiuni, previzute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE SALARIATULUI
3.1. Salariatul e in drept:
3.1.1. s& solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu prevad altceva;
3.1.2. sd primeasca de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistentd medicala, beneficiind
de drepturile care le acord3 aceasta;

3.1.4. s& beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

w

.1.5. s beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.
3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. sa intre in exercitiul functiunii la 01 aprilie 2019;

3.2.2. sé-si execute congstiincios obligatiunile sale de serviciu;

3

3.2.3. s& respecte disciplina de muncd, sd@ se conformeze docume ale
Angajatorului;

3.2.4. s aiba o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului; ,

3.2.5. sd pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care const ald a



3.2.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de munci, sd plece
in deplasari de serviciu;
3.2.7. sd respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4, REMUNERAREA

4.1 Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in marime de 3 132,00
(Trei mii una suta treizeci si doi lei 00 bani).

4.2. Modul de plata a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.

43. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectuiazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA §I ODIHNA

5 1. Salariatului i se stabileste siptiméana de munca 5 (cinci) zile 40 (patruzeci) ore.

59. Orele de munci se stabilesc de la 09-00 pana la 18-00.

5 3. Salariatului i se acordd concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.

5.4. Alte conditii de munca si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul partilor (art. 77 CM);
6.1.3. a initiativa uneia din parti (art. 78 CM).
6.2. Partile se obligd s& respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA §1 INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificarile si completdrile la prezentul Contract se aprobad prin semnarea de cétre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integranta a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1.in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. la initiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Partile se obliga sé respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2, Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridica egald - céte un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este 0 taind comerciala.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR
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“Aurmilion” SRL
¢/£1011600037854
MD-2012, mun. Chisinau, str. Armeneasca nr. 47, ap.60

01 aprilie 2019 mun. Chisindu

/
Ordin nr. »’35/9/0‘//0/

Cu privire
la angajare

ORDON:

I. A angaja pe domnul Sirbu Radu la serviciu in functia de
conducator auto (sofer) din data de 01 aprilie 2019, conform

¢ererii.

o

Locul de munca se considera de bazi.

. Prima zi de lucru se considera 01 aprilie 2019.

. A aduce la cunostinta lucratorului prezentul ordin contra
semnaturii.

5. Controlul asupra indeplenirii prezentului ordin mi-1 asum.

Administrator

am luat cunostinta

Numele, prenumele (7//4?

Semnatura 1"/ K‘\q Kg«/\’
Data [/ @‘/ &g[)/ 9

Locations bl .
ocation: YoltoVs Genersle 8. A. Chi



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne2019/04/01
“01” aprilie 2019 mun. Chisgindu

“Aurmilion” SRL, reprezentata prin administratorul domnul Podornicov Serghei, care activeazd in
baza Statutului, numitd in continuare Angajator, si D-1 Sirbu Radu, buletin de identitate (pasaport) seria B
numar 48014084 eliberat de IS Cris Registru cu viza de domiciliu MD-2081, mun. Chisinau, s. Humulesi,
str. Amintirilor nr. 13, cod personal 2005048102534, numit in continuare Salariat, au incheiat prezentul
Contract in baza urmatoarelor conditii:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia conducator auto (cod 1012, 832202).
1.2. Locul permanent de munca al salariatului este “Aurmilion” SRL.
1.3. Salariatul se subordoneazd nemijlocit administratorului — Podornicov Serghei.
1.4. Salariatului i se stabileste un termen de iIncercare 1 (una) luna.
1.5. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de cétre angajator (daca e necesar, vezi contractul de raspundere materiala).

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. s& specifice si sa detalieze functiile si obligafiunile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. sa perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitétii Salariatului si Angajatorului;

2.1.3. sd ceara in conditiile legii Salariatului examinarea medicala periodica a sanatatii sale;

2.1.4. sa aplice Salariatului sanctiuni disciplinare §i materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. s@-i creeze salariatului condifii de muncd, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiunilor sale;

2.2.2. sa remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. si aducd la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. sa instruiascd salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. sd plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

22.6. sd incheie contract de asigurare obligatorie de asisten{d medicald cu agentia teritoriald a
Compeniei Nationale de Asigurari in Medicind, achitdnd primele de asigurare in modul stabilit de lege;

2.2.7. sd execute alte obligatiuni, prevédzute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. s& solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu prevad altceva;

3.1.2. sa primeasca de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistentd medicald, beneficiind
de drepturile care le acorda aceasta;

3.1.4. s beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.5. s& beneficieze de garantiile prevdzute de lege in cazul deplasrii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. s intre in exercitiul functiunii la 01 aprilie 2019;

3.2.2. sé-si execute constiincios obligatiunile sale de serviciu;

Angajatorului;
3.2.4. sd aibd o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;
3.2.5. s& pastreze strict §i sd nu divulge informatiile si datele care consti




3.2.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de munca, sa plece
in deplasari de serviciu;
3.2.7. sa respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in marime de 3 132,00
(Trei mii una suta treizeci si doi lei 00 bani).

4.2. Modul de plata a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.

4.3, Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectuiaza in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizafionale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA $I ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste saptdiméana de munca 5 (cinci) zile 40 (patruzeci) ore.

5.2. Orele de munca se stabilesc de la 09-00 pana la 18-00.

5.3, Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.

5.4. Alte conditii de munca si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specificd
dupa caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul partilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din parti (art. 78 CM).
6.2. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificarile si completarile la prezentul Contract se aprobd prin semnarea de catre pérti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integranta a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa pérgilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. 1a initiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridica egala - cate un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este o taind comerciala.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR

SALARIAT
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“Aurmilion” SRL
¢/£ 1011600037854
MD-2012, mun. Chisindu, str. Armeneasca nr. 47, ap.60

03 decembrie 2018 mun. Chisindu
Ordin nr. QX@/(P//M%
T /
Cu privire
la angajare
ORDON:

1. A angaja pe domnul Stratan Andrei la serviciu in functia de
conducitor auto (sofer) din data de 03 decembrie 2018, conform
cererii.

2. Locul de muncé se considera de baza.

3. Prima zi de lucru se considerad 03 decembrie 2018.

4. A aduce la cunostinta lucritorului prezentul ordin contra
semndaturii.

5. Controlul asupra indeplenirii prezentului ordin mi-1 asum.

Administrator

am luat cunostinta

Shotois o
Y4

Numele, prenuy

Semnatura

v 03 W, A8

Digitally signed by Podornicov Serghei
Date: 2019.04.24 16:23:26 EEST

o/d MRS ESich Siggg 1 4067 1 i ‘~ ‘MOBIASBANCA” - Groupe Societe
: Generale S.A. Chisindu, MOBBMD22



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne2018/12/03

“03” decembrie 2018 mun. Chigindu

“Aurmilion” SRL, reprezentat prin administratorul domnul Podornicov Serghei, care activeaza in
baza Statutului, numitd in continuare Angajator, si D-1 Stratan Andrei, buletin de identitate (pasaport)
seria B numar 48041289 eliberat de IS Cris Registru cu vizd de domiciliu mun. Chisinau, str. Petru
Zadnipru nr. 10, ap. 83, cod personal 2005048040221, numit in continuare Salariat, au incheiat prezentul
Contract in baza urmatoarelor conditii: '

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia conducator auto (cod 1012, 832202).
1.2. Locul permanent de muncd al salariatului este “Aurmilion” SRL.
1.3 Salariatul se subordoneaza nemijlocit administratorului — Podornicov Serghei.
1.4. Salariatului i se stabileste un termen de incercare 1 (una) luna.
1.5 Salariatul este angajat in serviciu cu condifia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator (daca e necesar, vezi contractul de raspundere materiald).

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. s specifice si sa detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. sa perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii Salariatului i Angajatorului;

2.1.3. si ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicald periodica a sanatatii sale;

2.1.4. sa aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

79 1. si-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiunilor sale;

222, si remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. sa aducd la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. s instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. s plateasca contributiile de asigurdri sociale de stat;

2.2.6. si incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agentia teritoriald a
Companiei Nationale de Asigurari in Medicina, achitand primele de asigurare in modul stabilit de lege;

2.2.7. si execute alte obligatiuni, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
3.1. Salariatul e in drept:
3.1.1. s& solutioneze de sine stétator toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu prevad altceva;
3.1.2. sa primeasca de la Angajator polifa de asigurare obligatorie de asistentd medicala, beneficiind
de drepturile care le acorda aceasta;
3.1.4. si beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale

R.M;

3.1.5. sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. sa intre in exercitiul functiunii la 03 decembrie 2018;

3.2.2. si-si execute constiincios obligatiunile sale de serviciu;

3.0.3. si respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelof /O ale
Angajatorului;

3.2.4. s aiba o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;

3.2.5. si pastreze strict si s nu divulge informatiile §i datele care constifuix
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezenty



3.2.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de munc4, sa plece
in deplasdri de serviciu;
3.2.7. si respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in marime de 3 132,00
(Trei mii una suta treizeci si doi lei 00 bani).

4.2. Modul de plata a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectuiazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
Salariatului i se stabileste sdptdmana de munca 5 (cinci) zile 40 (patruzeci) ore.
Orele de munci se stabilesc de la 09-00 pana la 18-00.
Salariatului i se acordd concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice:
Alte conditii de munca si odihna ale salariatului, neprevdzute in prezentul Contract, se specificd
dupa caz aparte.

4,
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CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul partilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din parti (art. 78 CM).
6.2. Partile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificarile si completarile la prezentul Contract se aproba prin semnarea de cétre par{i a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa parilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. la initiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITII.
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridicd egald - céte un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este o taind comerciala.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR

SALARIAT

‘l‘-’?a 3
(N.P. scrise cu propria mana)




“Aurmilion” SRL
c/f 1011600037854
MD-2012, mun. Chisindu, str. Armeneasca nr., 47, ap.60

03 decembrie 2018 ' mun. Chisindu .'

Ordin nr. %ﬂ/f//o@ 054,

Cu privire
la angajare

ORDON:

1. A angaja pe domnui Zosim Vadim la serviciu in functia de
conducétor auto (sofer) din data de 03 decembrie 201 8, conform
cererii.

2. Locul de munca se consideri de bazs.

. Prima zi de lucru se considerd 03 decembrie 2018.

w

4. A aduce la cunostinta lucratorului prezentul ordin contra
semnaturii.

5. Controlul asupra indeplenirii prezentului ordin mi-1 asum.

Administritor

am luat cunostint

®
Numele, prenumeij Wﬁm W Gt

Semnatura zpj /et

Data % /OXr %f

D1g1tally signed by Podornicov Serghei

o/d MD4GYIGHAYeA K188 50671003

Location: MoldovaGenerale S.A. Ch1$ au MOBBMD22



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne2018/12/03-2
“03” decembrie 2018 mun. Chisindu

“Aurmilion” SRL, reprezentata prin administratorul domnul Podornicov Serghei, care activeaza in
baza Statutului, numita in continuare Angajator, si D-1 Zesim Vadim, buletin de identitate (pasaport) seria
B numér 38030818 eliberat de ASP cu vizd de domiciliu Floresti, str. Miron Costin nr. 28, bl. A, ap. 27,
cod personal 2004038046694, numit in continuare Salariat, au incheiat prezentul Contract in baza
urmatoarelor conditii:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia conducator auto (cod 1012, 832202).
1.2. Locul permanent de munca al salariatului este “Aurmilion” SRL.
1.3. Salariatul se subordoneaza nemijlocit administratorului — Podornicov Serghei.
1.4. Salariatului i se stabileste un termen de incercare 1 (una) luna.
1.5. Salariatul este angajat in serviciu cu condifia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator (dacd e necesar, vezi contractul de rispundere materiali).

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. sé specifice si sa detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. sd perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii Salariatului si Angajatorului;

2.1.3. s ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medical periodica a sanititii sale;

2.1.4. 54 aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. sd-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiunilor sale;

2.2.2. sa remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. sd aduca la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. sd instruiascd salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. sa plateasca contributiile de asigurari sociale de stat;

2.2.6. s& incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agentia teritoriald a
Companiei Nationale de Asigurari in Medicind, achitdnd primele de asigurare in modul stabilit de lege;

2.2.7. sa execute alte obligatiuni, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
3.1. Salariatul e in drept:
3.1.1. sa soluioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredintat, dac prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu previd altceva,
3.1.2. s& primeascd de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistentd medicald, beneficiind
de drepturile care le acordi aceasta;
3.1.4. sd beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte 2

R.M;

3.1.5. sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasirii in interes

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. sd intre in exercitiul functiunii la 03 decembrie 2018;

3.2.2. sa-si execute constiincios obligatiunile sale de serviciu;

3.2.3. si respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor orga
Angajatorului;

3.2.4. 53 aiba o atitudine grijulie fata de patrimoniul Angajatorului;
3.2.5. s& pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul Contract;



3.2.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de muncd, sa plece
in deplasari de serviciu;
3.2.7. sd respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului Contract;
- cerinfele documentelor organizagionale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in marime de 3 132,00
(Trei mii una suta treizeci si doi lei 00 bani).

4.2. Modul de plati a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.

43, Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si plagilor suplimentare se efectuiazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA $I ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste saptdmana de muncd 5 (cinci) zile 40 (patruzeci) ore.

5.2. Orele de munca se stabilesc de la 09-00 pan la 18-00.

5.3. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.

5.4. Alte conditii de munci si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupad caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul partilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din parti (art. 78 CM).
6.2. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificarile si completarile la prezentul Contract se aproba prin semnarea de citre parti a unor
acorduri adifionale, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

77.2.3. la initiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca
in cazul aparitiei temeiurilor de Incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere-juridicd egald - cate un
exemplar pentru fiecare parte. X
8.3. Continutul prezentului Contract este o taind comerciala.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR!

| Digitally signed by Podornicov Serghei
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