S.A..,, DSRM-3 ,,
C/F 1003600053297

Ordin N-01-C
01.07.2022 mun. Chisinau

1) Vrabie Constantin c/p 0961309546807 este angagat in cimpul muncii in
functie de conducator de lucrari in constructiir cu inceperea 01.07.2022.
( CORM-132303)

2)Bodrug Tudor C/p 0970707544160 este angagat in cimpul muncii in functie
de Diriginte de Santier cu inceperea 01.07.2022.

3)Chiveli Valeri C/p 2008008002147 este angagat in calitate de injiner in
constructii metalice cu inceperea 01.07.2022 . (CORM 132117)

Tmei; Cererele personale
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

iulie 2022 mun. Chisindu

»DSRM-3” §.A., cod fiscal 1003600053297, or. Chisindu, str. [smail — 97,

BC, MoldovaAgromdbank” S.A., fil.Miron Costin or. Chlslnau ¢/b AGRNMD2X710, ¢/d

225160401 12351n persoana Directorului, D-na Ababii Ecaterina ., numit in continuare ,,ANGAJATOR -

si Persoana fizica CHIVELI VALERI, c/p 2008008002147

(numele, prenumele, cetdfenia)

numit in continuare ,,SALARIAT”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii,
nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra
urmatoarelor:

1. Durata contractului ___ pinala 01.07.2024

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

(nedeterminatd, determinatd cu indicarea termenului negociat de parti)

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de injiner in constructii metalice CORM (132117)
(se indicd functia, profesia, specialitatea, calificarea)

3. Locul de munca S.A.” DSRM-3 ss(Subdiviziunea angajatorului) -Obiectele contractate de S.A , COTEAF"
4. Perioada de proba (daca partile au convenit) nelimitat(ermenu concre) Fara temen
S. Atributiile functiei:

Executarea lucrarilor de constructie si montaj conform datelor de proiect calitativ si in
termenii stabiliti.

6. Salariatul are dreptul:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

La incheierea, modificarea, suspendarea si rezelierea prezentului contract, in modul stabilit de
Codul Muncii.
La muncé, conform clauzelor contractului.

La achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat.
La odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin acordarea zilelor
de repaos si de sdrbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite.
La informare deplina si veridica despre conditiile de munca si ceringele fata de protectia si igiena
muncii la locul de munca.
La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertitilor si
intereselor sale legitime.

La solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munci, in modul
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h) La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.
1) La asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

7. Salariatul se obliga:

a) Sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract.

b) Saindeplineascad normele de munca stabilite.

¢) Sarespecte disciplina muncii.

d) Sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii.

e) Saexecute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului.

f) Sa respecte cu strictete drepturile si libertitile cetatenilor.

g) Sa-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionala.

h) Sa manifeste atitudine gospodareasca si economicoasa fata de bunurile si mijloacele ce se
afld in gestiunea S.A. ,, DSRM-3” ‘

i) Sarespecte cu strictete Regulamentul intern al unitatii.

j) In activitatea sa si se subordoneze directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care i-1
inlocuieste.

8. Angajatorul are dreptul:

a) Saincheie, sd modifice, sa suspendeze si si desfaca prezentul contract cu salariatul in modul si
in conditiile stabilite de Codul Muncii si alte acte normative.

b) Sa ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului.

¢) Sa tragd salariatul la raspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
alte acte normative.

d) Sa emita acte normative la nivel de unitate.

9. Angajatorul se obligi: ;

a) Sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective.

b) Sarespecte clauzele prezentului contract.

¢) Saacorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract.

d) Sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie sl igiend a
muncii.

e) Sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca.

f) Sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii, de contractul colectiv de
muncd si de prezentul contract.

g) Sé furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii
contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui.

h) S& examineze sesizirile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre acestea persoanele mentionate in termenele stabilite de lege.

1) S& asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de
munca.

J) Sé efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in
vigoare.

k) Sé& repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

I) Sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfisurarea
activitafii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare.

10. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
Salariul se achita lunar la data de a lunii urmatoare si este constituit din:
a) Salariul functiei ____salarizarea in acord - cu un salariul de 10000-00 lei lunar
b) Premii pentru rezultate deosebite in munca.




11.

Regimul de munci si de odihni:

Inceputul lucrului — 8.00

Sfirsitul lucrului - 18

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii constituie 8 orepezitimpde 5 zile cu
doud zile de repaus. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare se reduce cu o ord
pentru tofi salariatii.

12,

Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) Concediul de odihnd se acorda anual, conform programdrii, pe o duraté de 28 zile calendaristice.

b) Concediul anual neplatit se acordd pe o duratd de cel mult 120 zile lucritoare (in cazuri
exceptionale).

si salariatului, marimea contributiei etc.)

13.

Conditiile de asigurare medicali 9 % medicina si impozit pe venit retinut din salariu (din partea
angajatorului si salariatului

marimea primelor etc.)

TITLUL II.
MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeazd la contract si este parte integranti a acestuia.
Modificérile si completarile in contract pot fi operate de pari privitor la:

a) Durata contractului

b) Locul de munca \

¢) Specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul Muncii)

d) Cuantumul retribuirii muncii

e) Regimul de munci si de odihna

f) Specialitatea, profesia, calificarea, functia

g) Caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform pct.3
din prezentul titlu cel putin cu dou luni inainte.

Schimbarea temporara a locului de munca se admite:

a) In caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui)

b) Incazde detasare a salariatului (cu acordul lui in scris)

Schimbarea temporard a locului si specificul muncii salariatului pe o perioada de pind la o luna se
admite fira consimtimintul acestuia.

Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui se admite cu respectarea strictd de catre parti
a prevederilor art. 68 si 74 din Codul Muncii si pet. 1-2 din prezentul titlu.

TITLUL III.
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) In circumstante, ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul Muncii)

b) Prin acordul partilor (art. 77 din Codul Muncii)

¢) Lainifiativa unei adin parti (art. 78 din Codul Muncii).
Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.
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INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul contract poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul Muncii)
b) La initiativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii)
¢) La inifiativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii).

Partile se obliga s respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative de munca in

cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

TITLUL V.

DISPOZITII FINALE

Rechizitele si adresele Partilor:

Partile se obliga s respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului.

Pirtile poartd rdspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii si altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv si prezentul contract.
Contractul a fost intocmit in doud exemplare — cite unul pentru fiecare din Parti.

«(ANGAJATOR»

/‘@We)ﬂ / .~ Ababii Ecaterina
emnatura) - !/ (nume, prenume)

MD 2023, or. Chisiniu, str. Ismail-97

) «SALARIAT»
Y
] / __Chiveli Valeri
(se@(&tura} (nume, prenume)

" C/F 2008008002147

.DSRM-3" S A.

1003600053297

(cod fiscal)

S,

te].079249982

_A 08048543 din 29.03.2011 £.08.

Vulcanesti

Seria gi numdrul buletinului de identitate
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