CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 05/2020

“02° iunie 2020 mun. Chisinau

Persoana juridicd ,,Royal Systems INC” SRL, mun. Chisinau, str.Albisoara 76/6, 31 c/f 1018600047991,
reprezentat prin director Pislaru Galina, numit in continuare angajator si persoana fizici Garstea
Andrian, cu B.I. B 01081770 eliberat la 04.02.2016, IDNP 2004042164306, domiciliu in Chisinau, str._
laloveni nr.41, numit in continuare “Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul Contract Individual de Munca convenind
asupra urmatoarelor:

TITLUL I

DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1.1. Durata contractului: nedeterminata ;
1.2. Munca este: de baza;
1.3. Salariatul este angajat la lucru in functie de: programator;
1.4. Locul de munca va fi pe adresa: str. Armeneasca 35, mun. Chiginau, Republica Moldova;
1.5. Perioada de proba (daca partile au convenit) fira ;
1.6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii;
1.7. Prima zi de munca este 02.06.2020. Salariul se va calcula din data inceperii prestarii muncii;
1.8. Riscurile specifice functiei nu au fost determinate.

1.9. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit
de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaos si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plitite;

f) la informare deplina gi veridicd despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

g) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

h) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

i) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

J) la repararea prejudiciului material gi a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

1.10. Salariatul se obliga:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munci previzute de prezentul contract;
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sa indeplineasca normele de munca stabilite;

sa respecte disciplina muncit;

sd respecte cerintele de securitate §i sanatate in munca precum §i igiena a muncii;

sd execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele i indicatiile directorului gi a
conducatorului nemijlocit;

s respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;

sd-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionala,

si manifeste atitudine gospodireasca si economicoasa fatd de bunurile si mijloacele ce se
afla in gestiunea intreprinderil,

si respecte cu strictete Regulamentul Intern al Unitatii,

in activitatea sa se subordoneazi directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care il
inlocuieste.

1.11. Angajatorul are dreptul:

a)
b)

si incheie, si modifice, si suspende si si desfacd prezentul contract cu salariatul in modul
si in conditiile stabilite de Codul muncii si alte acte normative;

si ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

sd stimuleze salariatul pentru munca eficienta §i constiincioasa;

si trag salariatul la rispundere disciplinar si materiald in modul stabilit de Codul muncii
si de alte acte normative;

s3 emitd acte normative la nivel de unitate;

1.12. Angajatorul se obliga:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

1)
i)

k)

D

si respecte legile si alte acte normative;

sa respecte clauzele prezentului contract;

si acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerinfelor de securitate i
sandtate in munca precum §i igiena muncii;

sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca;

sa asigure o platd egald pentru o muncé de valoare egala;

sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul mucii si de prezentul contract;
sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de
Codul muncii;

sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii
contractului colectiv de munci si controlului asupra indeplinirii lui;

sa indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii;

si examineze sesizirile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incélcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri
pentru finliturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele
stabilite de lege;

s creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitétii in modul stabilit
de Codul muncii si de alte acte normative;

sa asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui
de munca;

sz'_l efectueze asigurarea sociali obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in
vigoare;

s repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;



3

p) s@ asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfagurarea activititii sale la locul de muncd, precum si asupra masurilor preventive
necesare.

1.13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

a) La unitate se foloseste sistem netarifar de salarizare;

b) Salariul se achiti lunar pana la data de 15 a lunii urmatoare, fiind calculat in dependenta de

timpul efectiv lucrat.
¢) Salariul conform tabelului de pontaj / luna;
d) De mirimea salariului stabilit depinde:
1. marimea indemnizatiei de concediu;

marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si prestafii de
asigurari sociale;
marimea indemnizatiei de concediere;
marimea ajutorului de somaj;
mirimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensiei de
invaliditate.

N ey

1.14. Regimul de munca si de odihna:
a) Salariatul va aplica saptamina de lucru de 5 zile/saptimani;
b) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii constituie:
1) Luni— Vineri peste doud zileacate 2 ore pe zi;
2) Sambata si Duminica sunt zile de odihna;
¢) Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu o ora pentru
toti salariatii.
d) Sarbatorile legale ale Republicii Moldova sunt considerate zile libere.

1.15. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:
a) concediul de odihna se acordd anual, conform programarii, pe o durata de 28 de zile
calendaristice;
b) concediul anual de odihna poate fi divizat in doua parti, una dintre care va avea durata de
cel putin 14 zile calendaristice;
c¢) concediul anual neplatit se acorda, la cererea salariatului si cu acordul angajatorului pe o
durata de cel mult 120 zile lucratoare consecutiv.

1.16. Conditiile de asigurare sociald si medicald obligatorie se va efectua in conformitate cu
legislatia in vigoare.
TITLUL II
MODIFICAREA CONTRACTULUI
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2.1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract si este parte integranti a acestuia.
2.2. Modificarile §i completarile in contract pot fi operate de parti privitor la:
a) durata contractului;
b) locul de munci;
¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii );
d) cuantumul retribuirii muncii;
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e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.
2.3. Schimbarea temporara a locului de munca se admite:
a) 1n caz de trimitere a salariatului in deplasare ( independent de acordul lui);
b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris).

2.4. Transferul salariatului la o alti munci si permutarea lui se admite cu respectarea stricta de catre
parti a prevederilor art. 68 si 74 din Codul muncii si pet. 1-2 din prezentul tithu.

TITLUL HI
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

3.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante, ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din codul muncit),

¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);
3.2. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce

reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.
TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii );
b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);
¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).
4.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in
cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

TITLUL V
CONFIDENTIALITATEA

5.1.  Salariatul se obliga sa nu divulge, inclusiv si dupa expirarea sau incetarea acfiunii prezentului
Contract, orice informatie cu care a fost familiarizat pe parcursul duratei prezentului Contract, inclusiv
orice informatii, date statistice, date cu caracter personal, cunostinte, informatie referitoare la proiecte,
investigatii, inventii, procese de producere vizind Societatea, clientii Societafii sau oricare alta
intreprindere din acelasi grup.

5.2.  La incetarea raporturilor de munci, sau in orice alt moment la cererea Angajatorului, Salariatul va
remite toate documentele (corespondenta, liste de clienti, note, planuri, proiecte, documentatic de
program, etc.), aplicatii §i resurse program pe orice suport (hirtie, disc flexibil, CD, DVD, memorie flash,
etc.) care au fost executate pe perioada angajirii si care sunt legate de activitatea SRL “Royal Systems
INC”. Proprietarul acestora este SRL “Royal Systems INC””.

5.3.  Orice incélcare a confidentialiti{ii este o incilcare gravi a disciplinei de munca. Pentru orice
incalcare a confidentialitatii, Salariatul va fi obligat sa repare prejudiciul cauzat.



TITLUL VI
SOLUTIONAREA LITIGIILOR

?-1 9“?3 divergenta aparuti pe parcursul executarii prezentului Contract va fi trangatd prin negocieri
intre Part1.

) i 5 o . % el R :
6.:_. In caz dapa conflictul nu va fi aplanat de citre Pirti pe cale amiabila, acesta va fi solutionat de
catre organele jurisdictionale competente conform Legislatiei Muncii a Republicii Moldova.

TITLUL VII
DISPOZITII FINALE

7.1. Titlurile si punctele prezentului Contract nu vor influenta in nici o masurd sensul si interpretarea
prevederilor prezentului Contract.

7.2.  Referitor la toate conditiile nestipulate in prezentul Contract, Partile se vor calauzi de legislatia in
vigoare a Republicii Moldova.

7.3. Daci unele prevederi ale prezentului Contract vor fi declarate de o instantd sau autoritate publica ca
ilegale sau nevalabile, fie in tot sau in parte, aceste prevederi ilegale sau nevalabile vor fi inlaturate din
Contract fara sa afecteze valabilitatea Contractului in intregime.

7.4. Partile se obligi si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului.

1.5 Pirtile poartd rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
Codul muncii si altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv si prezentul contract.

7.6.  Prezentul Contract este Intocmit in doud exemplare (cate una pentru fiecare dintre Parti), ambele
avand aceiasi forta juridica.

,ANGAJATOR”

&

SOALARIAT”

SRL;;;,Royal System$ﬁIﬂC” "/ Garstea Andrian

Cu prevederile Regulamentului Intern am facut cunostinta

£ :
Am primit un exemplar al Contractului Individual de Munca %W




