
кSаlагiаt>. ре de alti parte , cotrclucindu-se de ргечеdегilе аtliсоlеlог 45 -\94

пг. l54-XV din 28 rnaftie 2003, au incheiat ргеzепtLrlСопtrасt individrralde ttltt

SRL "Verilarproiect", detltttltitй

Alexandru, ре de о palte, Ei dna/dl

l, Salariatul este arrgajat in calitate de

2. Locul de пruпсй:

З. Munca este :

а) de Ьаzй
Ь) prin cumul

4. Durata Contractului este :

а) пеdеtеrmiпаtй
Ь) deternrinatй

5. Perioada de рrоЬй (dасй рёгlilе au convenit):

ziua sernnйrii;
data angajйrii

Riscuгile specifice ftrnc{iei:

6.

а)

ь)

1

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

1l,
а)

ь)

Salariatul аrе urmitоагеlе drepturi :

dгерturi рrечйzutе in alirr.(1) al аrt,9 din Codrrl

alte drepturi

sa irrdeplirreascй alte obligalii

Angajatorul аrе urmбtоаrеlе drерtuгi:

drepturi prevйzute in alin.(1) а1 агt.10

alte drерturi

l2. Condiliile de retribttire а munc

l3. Regimul de murrcй: saptamina| 1''а-
l4. Reginrul de odihnй: flexibil, zile de odilrnй

l 5. Corrcediile anuale:

а) Concediul de odihnй а7/.//
ь)

l6.

Concediul de odihnй antral suрlimепtаг

Asigurarea socialй а salariattrlui se ef'ectueazй

vigoare,

17, Asigurarea medicalй а salariatului se еfъсtuеаzit

vigoare.
t8. СЙuzе specifice (daci рйrlilе au convenit)

CONTRACT INDIVIDL}AL DE MUNCA пr.

cont i tl ttагек Ап gа.iаtоr>,

ргеzепtul contract individrral de пruпсй iEi prodtrce еlъсtеlе

Codrrl

Salaгiatul este obligat:
sй indeplineascй oЙigaliile prevйzttte in alin.(1) al аrt.9 dirr Cod

пluп. (]ltisin:itl

|la DirесtоruIui (iспсrаl 'l'rli
/

, detltttlt it ill cotllitttraгc

Codul tlltttlcii. apt,obat 1lt,itt l.cLlclt

. collvetlitld аstlрга ttгlttittlагсltlt,:

lte acte погпrаtiче. clc ctltrv ctltiilc
ргitltгс cat,t:t incliviclual c,lcl tlrtttlcit.

nrodr"rl si mйrimеа ptevйzute dc lcgislalia irl

Angajatorul este obligat :

sa Йjерliпеаsс1 obligaliile ргечlzutе in alirr.(l ) al агt.10 din С

sй iпdЁрliпеаsсй alte obligalii stabilite de codul muncii. de

colective. de contracttrl colectiv de rnttnci 9i ргеzепtul Сопtri

ii salariatul "i,5Vtla?
/?9оr"

пrоdul miгiпrеа рrечdzutе clc lcgisllrlilr irl



lB, Clar-rze specifice (dacб pйrlile au convenit)

l9. inlesniгi,avantaje, indemniza{ii ;i/sau alte drерturi de саrе
rеsресtйrii сlаuzеlоr specifice рrечйzutе ta pct. l'8

20. Prezentul Contract individual de muIrca nu роuГп-БйЕ
sr"rplimentaг semnat de рйr!i, саrе Se апехеаzй la contract qi este

2l . Vа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului
schimbare се se rеiеrд la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (conditii grele, tйliimйtоаrе qi/sau

speci/ice cопfЬrm art.5l diп C'odul muпсii elc.) ;
d) cuantunrul retribuirii muncii:
е) regimul de muпсй qi de odihnё;
0 specialitatea, рrоГеsiа. calificarea, func{ia;
g) саrасtеrul inlesnirilor gi modul de асоrdаrе а acestora.

22, Cu titlu de excepfie" modificarea uпilаtеrаlй de сйtrе angajator
muпсё este posibi|й numai in cazurile qi in condiliile рrечёzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii contra
inainte.

23. Locul de muпсй al salariatului poate fi
interes de serviciu sau detaqarea la alt
muncii.

24. lt"l cazuI apari{iei unei situatii prevйzute de ar1.104 alin.(2) lit.a)
poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о luпй. locul
consim!йmintul acestuia Ei йrй ореrаrеа modificбrilor respecti
пluпса.

25. ТrапsГеrul salariatultri la о аltй muпсй Ei реrmutаrеа
prevederile articolelor 68 qi 74 diп Codul muncii
irldividual de muпсй.

26.

а)
ь)
с)
21.

а)
ь)
28.

<Angajator>

SRL "Verilarproiect"
tttttп. ('hi,уiп[tu, slr. дс:udепtiеi, l7д
(' ocl ./i s с, al l 00 2 б()()00 2 б7 8

Suspendarea prezentului Contract individual de muпсЙ poate sur
In circumstan{e се nu depind de voin{a рйr{ilоr (аrt.7б din Codul
Рriп асоrdul рйrlilоr (аП.77 Codul muncii);
[.а iniliativa unei dintre рйrli (art. 78 din Codul muncii).
prezentul contract individual de muпсй poate inceta:
in circumstanle се nu depind de voin{a рйr{ilоr (ar1.82, З05 qi 3l
I-a iniliativa unei dintre рйг{i (аrt.85 qi 86 din Co<lul muncii).
Litigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durаtа acliun
пruпсй чоr fi solu{ionate in modul stabilit de codul muncii si de

29, prezentul contract individual de muncй este intocmit in
.jrrridicё. unul dintre саге Se рЙstrеаzй la Апgа.|аtог, iаr се1 de-al

j0. Ctr RegLllamentul iпtеrп salariatul а Йсut сuпо;tiпtй.
Datele de identitate а pirfilor Contractului:

Diгссtог Gеtlегаl
тlliАlехапdru

schimbat tеmроrаr
loc de muпсй in con

beneficia salariatul in schimbul

(completat) decit printr-un acord
rte integratntй а ac:estuia.

contract individual de muпсй orice

,riculoase, iпtrrlducerea clauzelor

prezentului Contrcrct individual de
de codul muncii. jгп aceste cazuri.
lui individual de rпuпсй cu 2 luni

сdtrе angajator рriп deplasarea iп
rmitate cu aft. 70 si 71 din Codul

qi Ь) din Codul muncii, angajatorul
qi specif'icul muncii salariatului йrй
in prezentul Contra:ct individual de

чеа loc in striсtй соrеsрuпdеrе сu
lor 20-21 din pre;zentul Contract

din Codul muncii);

prezentului Сопtrасt individual de
te acte normative.
L exemplare avind aceeaqi putere
ilea 1а Salariat.

<<Salariab>

Аdrе,ча

ьulеtiп de i

е l i Ьегаt

cod реrsопа

setlt пйturа

pot



CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNСД ПГ,

SRL "Vеrilаrрrоiесt", detlttnrit1

muп. chisiniru

1,1a Directorului (icrrcгal'l'lli

Alexandru, ре de о рагtе, 9i dna/dl 'Z-Z4 
, delltttltit itt ctltllittttlttt:

irl Codul tlrttttcii. арг,эЬаt 1lt,itt l,счсlt

d. cotlvettillcl astlpгa ttгtltйtоагеltlt"

l. Salariatul este arrgajat iп calitate de
/€Zoul

2. Locr"rl de trrunc1:

з, Munca este :

а) debazб
Ь) рriп cumul

4. Durаtа Contractului este :

а) пеdеtеrmiпаtй
Ь) deternrinatй

5. Реriоаdа de рrоЬё (dасй рёrlilе au convenit):

prezentul contract individtral de trruncё

ziua senrnйrii;
data angajйrii

рrоduсе ef'ectele dirr :

Riscurile spccifice ftrncliet :

8. Salariatul are urmйtоаrеlе dreptuгi :

а) drepturi previzttte in alirr,(l) al агt,9

Ь) alte drepturi

Salariatul este obligat:
in alin.(1) al art.9 dilr C'od

6.

а)

ь)

7.

din codrrl

9.

а)

t)
s1 indeplineascй obligaliile prevйzttte

sа indeplirieascl alte obligalii _
Angajatorul аrе urmltoarele drерtuгi:'Jйiuri 

previzute irr alin,(1) al агt,10 din Codtrl
l0.
а)

ь)

ll.
а)

ь)

alte dt'epturi

Angajatoгul este obligat :

;;ffi ;;ji;;;; ;i i;;!iile рr.па,u]:, jn alin ( 1 ) * :,: ],: :i" :,
;;^iйii;;u..a ur,J obligalli stabilite о: 9.1*|,.Т1?'Ё;

alte acte troгtrrirtive. cic

colective. de contractul co'iectiv de muпсй si prezentul cottt t irrdivicltral сlе nlr"ttlcit,

l2. G;aitiil. de retribtrire а muncii

saptaminalRegirnul de muпсl:

Reginrtrl de odihnй:

concediile anuale:

flexibil, zile de odihrrй

concediul de odihna

Concediul de odihna anual suрliпrепtаг

cotrvctlliilc

1lгitltгс cat,t:

mirinrea pгevйzltte de lcgislalia

l ll

l3.

14.

15.

а)

ь)

16.

lll

Asigurarea socialё а salariatultri se еfъсtuеаzi

vigoaгe.

tz. Аsigurаrеа medicalй а salariatului se efectueazi in modul

vigoare. 
_ _ _,л__:+\

rrrodttl

rB. сйuzе specifice (daca pбrtile au convetrit)

i rrrlrirrrea ргеr,iztttе cle lcgisla[ia

ltllrttrcii:



2l.

26,

а)

ь)
с)
21.

а)
ь)
28.

29.

<Angaiator>>

SRL "Verilarproiect"
пttttt. Chi;ittйu, slr. Дсаdеmiеi,
('ocl,/isc,al l 002600002678 f,

<<Salariat>>

дdrеsu

20.

l9. inlesniri.avantaje. indemniza[ii Eiisau alte drepturi de
rеsресtйrii clauzelor specifice previzute la pct. 18

Prezentul Contract individual de muпсй пu poate fi modifi
suplimentar semnat de рйrli, саrе se апехеаzd la contract qi este

Va fl consideratё drept modificare (completare) а prezentului
schimbare се se rеfеrй 1а :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vdtdmdtоаrе ;i/sau pericul,

соп.fЬrm ar\.5 ] rJiп Codul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnй;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funclia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
Cu titlu de excep{ie. modificarea unilateralй de сйtrе angaj
t-пuпсй este posibilй numai in cazurile qi in condiliile prevйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Con
inainte.
l-ocul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmрогаr de сй

de serviciu sau detasarea la alt loc de muпсй in conformitate cu
in cazul apariliei unei situalii prevlzute de art.104 alin.(2) lit.a
pclate schimba tеmроrаr. ре о реriоаdй de cel mult о luпй, l

cclnsim{imintul acestuia qi fЕrй ореrаrеа mоdifiсirilог respecti
пruпс1.

25. 'Гrапsfеrul salariatului la о аltй muпсй
prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul
de muпсй.
Suspendarea prezentului Contract individual de muпсб poate

22.

,-r.

24.

in circunrstan{e се nu depind de voin{a рйr{ilоr (art.76 din С
Рriп acordul рйrlilоr (art.77 Codul muncii);
l-a iniliativa unei dintre рйrЦi (art. 78 din Codul muncii).
Prezet-ttul Сопtrасt individual de muпсй poate inceta:

in circumstan{e се nu depind de voinla рйrlilоr (аrt.82, 305 Ei 3

La iniliativa unei dintre рйrli (аrt.85 qi 86 din Codul muncii).
t,itigiile individuale de пruпсй care vor арйrеа ре durata acfiu;

Irrunci чоr f-r solulionate iп modul stabilit de Codul muncii 9i
l)гezetltul Сопtrасt irrdividual de muпсй este intocmit in douй е

untrl dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator, iаr cel de-al doilea
j0. Crr RegttlaltlentuI iпtегtl sa|ariatul а Йcut cunogtiIr{й.

Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

[)iгесtоr Gепеrаl
Toi Аlехапdru

а beneficia salariatul in schimbul

(completat) decit рriпtr-uп acord
е integratntй а ac:estuia.

contract individual de muпсй оriсе

е, iпtrclducerea clauzelor speci/ice

а prezentului Contract individual de
de Codul muncii. In aceste cazuri.
lui individual de ;muпсй cu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes

rt. 70 qi 71 din Codulmuncii.
;i Ь) din Codul mttncii. angajatorul
qi specificul muncii salariatului йrй
in prezentul Contract individual de

qi реrmutаrеа lui pot ачеа loc in strictй corespundere cu
muncii ;i punctelor 21 din prezentul Cclntract individual

0 din Codul muncii);

ii рrеzепtului Contract
alte acte normative.

lare avind aceealli рutеrе juridicй.
Salariat.

buletin de

еliЬеrаt
ccld

de



SRL "VeriIarproiect", deIrtttnit5

Аlехапdrч, ре de о patte. ;i dna/dl
KSalariat>. ре de altй раrtе, conducindu-se de prevederiIe аПiсоlеlоr 45 -
пr. l54-ХV din 28 martie 200З, aLr incheiat prezentul Contract individual de m

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

3. Munca este :

а) de Ьаzй
Ь) prin cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) determinati

5. Perioada de рrоЬй (dасё рёrlilе au convenit):

6. Prezentul Сопtrасt individual de muпсб igi рrоduсе efectele din
а) ziua semnйrii;
Ь) data angajйrii

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(l) alart.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

Ь) sй indeplineascй alte obligalii

l0. Angajatorul аrе urmёtоаrеlе drepturi:
а) drepturi рrечйzutе iп alin.(1) al аrt.10 din Codul
Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condiliile de retribuire а muncii

l3. Regimul de muпсй: saptaminal

ll.
а)

ь)

l4. Regimul de odihnй: flexibil, zi]e de odihnй
l5. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnб z с ?

Ь) Concediul de odihnй anual suplimentar
l6. Asigurarea socialй а salariatului se еfесtuеаzй

Vlgоаrе.

l7. Asigurarea medicali а salariatului se efectueazё in modul
vigoare.

l8. Clauze specifice (dасй рйr{ilе аu convenit)

mea prevйzute de

-./-

9. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(1) al art.9 din Cod

sй indeplineasci obligaliile prevйzute in alin.(1) al аrt.10 din С ul muncii:
sё indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii. de

СОN'tRАСТ INDIVIDUAL DE MUNCA П

iпuаrе<Апgаjаtоr>, irl

colective, de contractul colectiv de muпсd qi prezentul Cont

salariatului 5*zlad

in modul йrimеа рrечйzutе de

muп. Chiqiniu

Directoruluii Gепеrаl Toi
', denLtrnit itl ctltttiltttaгc

din Codul muttcii. арrсlЬаt 1lгitt l.cucil
. convenind asLlpra uгlпДltlагсltlt,:

lte acte normative, de conventiile
individual de muпсЁ. prirrtre сагс

legislalia in

legisla{ia iп

l nTuncii:



2l.

20

l9. Inlesniri,avantaje. indemnizalii siisau alte drepturi de

Prezentul Contract individual de muпсй nu pout. fi-йЕ
rеsресtйrii clauzelor specifice previzute la pct. 1 8

suplimentar semnat de рйr!i, саrе se апехеаzй la contract si este
Va fi consideratЙ drept modificare (completare) а prezentului
schimbare се se rеfеrё la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпditii grele, viitdmdtоurе ;i/sau pericul,

cопlЬrm ar\.5 ] сJiп Codul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй 9i de оdihпй;
0 specialitatea, рrоГеsiа, calificarea, funclia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de асоrdаrе а acestora.
Cu titlu de excep{ie. modificarea unilateralй de сйtrе angajator
muпсi este posibilй numai in cazurile si in condiliile рrечбzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Cont
inainte.
Locul de muпсd al salariatului poate fl schimbat tеmроrаг de сйt
de servicir-r sau detasarea la alt loc de muпсй in conf'ormitate сu l

iп cazul apariliei unei situa{ii prevйzute de аrt.104 alin.12) lit.a
poate sclriniba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel nrult о luпй, locu
cotlsimtйmintui acestuia qi йrй ореrаrеа modificёrilor respecti
r-lruncй.

),)

;J.

25.

26.

а)

ь)
с)
2,/.

а)
ь)
28.

ТrапsfЪrul salariatului 1а о alti muпсi Ei permutarea lui pot
prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii qi punctelor 2
de пruпсй.
Susрепdаrеа prezentului Contract individual de muпсй poate su
In circumstanle се nu depind de voinla parlilor (aft.76 din Codu
Prin acordul рйr{ilоr (art.77 Codul muncii);
I-a initiativa unei dintre рйrli (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
in circunrstan{e се nu depind de voin{a рёrlilоr (arr.82. 305 ;i 3
La iniliativa unei dintre рйr{i (аrt.85 qi 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muпсй саrе чOr арйrеа ре durata acliu
Irlutrcй vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii si de

29. prezentr-rl contract individual de munci este intocmit in dоuй ех
trnul dintre саге se рdstrеаzй la Anga.iator. iаr cel de-al doilea la

j0. C'Ll Regulametttul ilttеrп sаlагiаtul а fЙсut сuпоstiп{Д.
Datele de identitate а рir{ilоr Contractului:

<Angajaton>

<<Salariab>

.4dre,stt

а beneficia salariurtul in schimbul

t (completat) decit printr-un асоrd
гtе integratnti а ac:estuia.

contract individual de muпсй оriсе

se, iпtroducerea clauzelor spec i|ice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de lпuпсй сu 2 luni

angajator рriп dep,[asarea in interes
rt. 70 Ei 71 din Codtrl muncii.
Ei Ь) din Codul muncii, angajatorul
qi specificul muncii salariatului fЬrй
in prezentul Contract individual de

vea loc in strictй corespundere cu
21 din prezentul Contract individual

ri:
muncii);

din Codul muncii);

i prezentului ContraLct individual de
te acte normative.

mplare avind aceeaýi рutеrе juridicй.
iat.

bu|etin de i

е l i Ьеrаt

codSRL "Verilarproiect"
lltuп. ('hi;ittdtt, slr. Ас
(' txl |i.;c,ul l ()02 б00002 б



SRL "Verilarproiect", detlutnitб ilt солtiпuаrе<Апgаjаtоп>,

Аlехапdru, ре de о pafte. ;i dna/dl

<Sаlагiаt>, ре de alti palle . cotrducittdu-se cJe ргечеdеrilе аrtiсоlеlог 45 -
,-',..-i;;;i ii,-' 

'' 
,""n'e 200з, аu inclreiat pгezertttrl Соrltгасt irPividual de пlu

l. Salariatul este angajat ir-r calitate 6, {/z,z
2. Locul de muпсй:

3. Мuпса este :

а) debazб
Ь) рriп cumul

4. Durаtа Contractului este :

а) nedeterminati
Ь) deterrrrinat1

5. Реriоаdа de рrоЬй (dacй pйrlile au convenit):

1. Riscurile specifice t'uncliei:

6,

а)
ь)

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

l l.
а)

ь)

Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

dгерturi ргечйztttе in alin,(1) al аrt,9 din Codrrl

alte drepturi

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drерturi:

d.фiuri ргеrlёzutе iп alin.(1) al агt,10 din Codr:l

alte dгерttlгi

Angajatorul este obligat :

lz, ii salariattrltri

lз. Regimul de murrсй: saptamina' r'g /?О?*
l4. Reginrtrl de odihn1:

15. Concediile anuale: ,
а) Concediul de odihnй d/Z,//-QtZ
Ь) Corrcediul de odihnй anttal suplimetrtar

16. Asigtrrarea social1 а salariatului se efЪctueazi

vigoare.

iT. Asigurarea medical1 а salariatului se efectueazй

vigoare.
tB. СЙuzе specifice (dac1 рirlilе au convenit)

CONTRACT INDIVIDLIAL DE ML]NCA пr,

о.

ргеzепtul contract individual de nrutrci iqi рrоduсе еtъсtеlе

zitra sernnбrii;
data angajiгii

пluп. chisiltlitl

1а Directorului (Jепсrаl 'l'rli
/

. convettitld аstlрга ttгtllitоагеltlг:

.r' , detltttllit ilt ctrltlirtttitгc
iп Codul tnttttcii. аргоЬаt ргirt l,cgclt

Salariatul este obligat:
,а ЙЬрri"еаsсй oЙigaliile prevйzute in alin,(l) al аrt,9 din С

sl indeplineascl alte obligalii --

;; l";;;й;ur.u оыi[uliilе prevlzute ]n 
alin.( 1 ) al агt. l 0 din с

r r ___--.лл:: А,;;;Бii;;;-"i," "brigЪlii 
stabilite de codrrl mttncii" de

. l -л.л+.,.

alte acte tlornrativc. clc

..r."i-Ъ"^ а. 
"or'.u","r 

co-iectiv de trrtrtrcd si prezentul Corrt irlcliviclrral сlе nlr,ltrci-

de odihnй

collvclltiilc
1,1гi tl t гс cat,tl

nroclrtl ргечЁztttе de lcgisla[ia irl

ргечйztttе de legislatia irl
, irr modtrl

tlririпrеа

l nrttrrcii:



l8,

l9.

Clauze specifice (dасй рйrlilе au convenit)

inlesniri,avantaje. indemnizatii gi/sau alte drepturi de саrе
геsресtбrii clauzelor specifice prevйzute 1а pct. 1 8

20.

]|.

Prezentul Contract individual de munci nu poate fl modifl
suplimentar senrnat de рйrli, саrе se апехеаzй la сопtrасt si
Va fl consideratй drept modificare (completare) а prezentulu
schimbare се se rеfеrа la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсd;
с) specificul muncii (coпdi1ii grele, viildmdlоаrе ;i/sau

specific,e сопfоrm ar|,5l diп Codul muпсii elc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй 9i de оdihпй;
0 specialitatea, profesia, calificarea, func!ia;
g) caracterul inlesnirilor qi nrodul de асоrdаrе а acestora.
Crr titlu de excep{ie. modificarea unilaterala de сйtrе angajat
nlunc5 este posibild numai in cazurile ;i in condifiile prevёzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea nrodificйrii Cont
inainte.
Locul de muпсй al salaгiatului poate fi
interes de serviciu sau deta;area la alt
muncii.

2а. in cazul apari(iei unei situalii prevйzute de art.l04 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr. ре о perioadй de cel mult о luпй. loc
consim!йmintul acestuia qi fhrй ореrаrеа modiflcйrilor respecti
пluпсй.

25. Тrапsfеrul salariatului la о аltй muпсй qi реrmutаrеа
prevederile аrtiсоlеlоr 68 qi 74 din Codul muncii
irrdividual de muпсй.

11

26.
а)

ь)

с)
27.

а)
ь)
28.

29.

<<Angajaton>

SRL "Verilarproiect"
ttttttt. ('hi,yiпciu, slr. Acacletttiei, l7A
(' od .fi scal l 00 2 б0000 2 б7 8

Susрепdаrеа prezcntului Сопtrасt individual de muпсё poate su
In сirсuпrstап!е се nu depind de voin{a рйrtilоr (art.76 din Codu
Ргiп acordul рёrlilоr (aft.77 Codul rnuncii);
La initiativa unei dintre рбr{i (art. 78 din Codul muncii).
Prczentul Contract individual de пruпсй poate inceta:
Ill circumstan[e се nu depind de voinla рбr{ilоr (ar1.82, З05 ;i 3
t-a iniliativa unei dintre рёrli (art.85 qi 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de nruncй саrе чоr арйrеа ре durata acliu
muпсй vor fi solu(ionate in modul stabilit de Codul muncii si
рrеzепtul Сопtrасt individual de muпсй este intocmit in d
jrrridiсй. unul dintre care se рбstrеаzй la Angajator. iar cel de-al

З0. Ctl Regu|amentul intem salariatul а йсut cunogtintб.
Datele de identitate а рйr{ilоr Сопtrасtului:

} -*,^ 
r

{i?1, оЬР
'.o'."iib

Diгссttlг Gепегаl
'Гоi Alexandru

а beneficia salariatul schimbul

at (completat) deci1, printr-un acord
parte integratntй а ar;estuia.
contract individual de muпсй оriсе

riculrlase, iпlroducerea clauzclor

а prezentului Сопtrасt individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

tului individual de muпсё cu 2 luni

schirTbat tеmроrаr сйtrе angajator prin
loc de пruпсй iп соп itate cu art. 70 Ei

Ei Ь) din Codul muncii, angajatorul
qi specificul munciiL salariatului йrй
in prezentul Contract individual de

ачеа loc in strictб corespundere cu
.elor 20-2l din prezentul Contract

veni :

muncii);

0 din Codul

ii prezentului Contract
alte acte normative.

ехеmрlаrе avincl aceeaqi putere
oilea Ia Salariat.

<<Salariat

Adresct

bLrletin de

el i Ьеrаt

cod реrsоп

deplasarea in
71 din Codul

pot
pun(

de

1 /_i,/j,
r-l^ /_.;,/_;l semttйtura

i)

lj



SRL "Verilarproiect'', dепumitй
Alexandru, ре de о pafte, si dnaitll

2. Locul de muпсй:

Мuпса este :

de Ьаzй

рriп cumul

Durata contractului este :

nedeterminatй
determinatй

RiscuriIe specifi се funcliei :

alte drepturi

sй indeplineasc5 alle obligalii

Ь) alte drepturi

l2. Condiliile de retribuire а muпс

,

а)
ь)

4.

а)

ь)

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l4.

l5.

а)

ь)

l6.

17.

Concediile апuаlе:

concediul de odihnй

l8. Clauze specifice (dасё pйrtile au convetrit)

nrodul si

prevйzt-tte de legislaЦia in

CONTRACT lNDlvIDUAL DE MtJNc]д

со t-tt i п uаrе_к А п ga.i аtог2,

muп. chisinйu

Directorului Gепеrаl Trli
, dertlttrlit itl ctltllilttlltt,c

<Salariat>, ре de a|ti раrtе , conducinclu-se de prevederiIe аrtйlеlоr 4S - din CoduI muncii. irpгobat ргitl Lсчсir
пr. l54-XV din 28 rnaftie 2003. au incheiat prezentul,Co;ltract in{ividual de ttncй, сопчепiпd аsuрrа ttгlllittlагсltlгl. Salariatul este anga.|at in calitate de :

5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):
prezentul Сопtrасt individual de muпсй iqi produce efectele din
ziua semnбrii:
data angajйrii

Salariatul аrе urmбtоаrеlе drepturi :

drepturi рrечйzutе in alin.(l) al аrt.9 din Codul

Salariatul este obligat:
sй indeplineascб obligaliile prevйzttte iп alin.( l ) al ап.9 din Cod

l0. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drерturi:
а) drepturi prevйzute in alin.( l ) al аrt.10 din Codul

l l. Angajatorul este obligat :

а) sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(1) al ar-t.10 din С ul пruпсii:
Ь) sй indeplineascё alte obligalii stabilite de Codul muncii. de te acte nornrative. de

colective, de contractul colectiv de muпсй gi pгezentul Соп t individual de muIlcД.
ctltli,,ctltiilc

ргilltгс сагс

рrечйzutе de legislatia irr

l3, Regimul de munc5: saptaminal /,аа- У7ааоr"
Regimul de odihnй: flexibil. zile de оdihпй

Concediul de odihnй anual suplimentar
Asigurarea socialй а salariatului se еfесtuеаzй
vigoare.

Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazй
vigoare.

ii salariatul"i j-/a/

mаrlmеа



j.
а)

t,)

4.

а)

ь)

5.

6.

а)

ь)

7.

8.

а)

ь)

9.

а)

t])

l0.
а)

ь)

CoNT ст lNDIVIDIIAL DE MtINCД

" 17 "august

SА "VеriIаrрrоiесt", deltLttlli it

l

ttlаге<Аt

muп. Chiqiinйrr

lЗ. Regimul de mr_rncй: saptami

1.1. RcgirTtrl de odilrnД: flexibil.
l 5. ('orrcediile aIruale:

а) ('orrcediul de odihnй ual

l,soalla Directorului General Trli
rl

tittc de faiantar
"съnБu

рturi :

al аrt.9 din Codul nrutrcii:

irl 8:00 - 17:0t)

de odihrrit

plimerrtar

lui se efecttteazб in modul si рrечdzutе de legislalia in vigilагс,

trlui se еt'есtuеаzй irr ntodul tnea previzrrte de legislalia irl i,igоаге.
att convenit)

tii si/sаu alte dгерtuгi

lll с

Alexandru. ре de о рагtе. si dna/ 7иZ, L , dettшtnit itl cotllitlttat,e
<Sаlагiа1>. ре de аItД pafte. cotldLtci se dфгёчеdегilе arlicolelor 45 - 9 dilr Codul rntrncii. аргоЬаt ргitl l.egca ltr,

1_5-1-XV dirl 28 nlartie 200З. аu incheia
l. Salaгiatul este angajat in cal
2. Locul de nrtttrcй: LT "Ioan

;lгеzеlltul Сtlпtгасt irldividrral de ln а. corlvetlind аsLlрга ttгtтitоагеlог:

Chisiniu

\4ttnca este :

clc bazit
pгirl сumul

[)trгаtа Contractului este :

nedeterminat5
deteгrrlinati

Perioada de рrоЬй (dасй

I)гezelltttl Contract indir,
zitta sеmпбrii;
clata arrga.iйrii

le au convellit):

l de nlr_rrlcй isi ргоdtrсе еfёсtеlе di

Riscrrrile specifice tuncliei :

salariatul аге urmёtоаrеlе d
сiгерttrгi prevёzltte iп alin.(1
aIte сlгерtuгi

SalarialLrl este obligat:
sё indepIineascа obliga[iile revйzttte in alin.(1) al аrt.9 din С r-rl rnirncii:
sa incleplineascй alte obliga1

z\nga.|atorul аrе urпrdtоаrе drepturi:
al ar1.10 clin Codul mltncii;dгерturi pгevaztlte in alin.(l

alte сlгерttrгi

l l. Дпgаjаtоrul este obligat :

а) sir indeplirreascй obliga{iile vizttte in aliri.( 1 ) al агt.10 din
Ь) sir indcplineascй alte obli 1ii stabilitc de Соdul nlrtncii. alte acte nortnative. с]е conventiilc

рritltгс сагсctlIcctive. de cotltractul со tiv de ntttlrcй qi pгezeltttil Cont t individrral cle mutlcil.

l]. ('onditiile de rеtгiЬttiге а mu salariattrlui lei

Ь) ('onccdiul de odihlrй anual
-Kr. БЪчrеа sociald а salariat

l7. Asigtrгab tnedicala а salari
]ll. ('larrze specitice (dасй рДгti

l 9. irllcsniгi.avalrtaje. indenrIri,
гсsресtагii сlаuzеlоr specifi pгerzёzt_tte Ia pct. 18

c,le саге va beneficia sаlагiаtul irr schitllbr.rl



20. prezentul contract individual de muпсй пu poate fi modifi
suplimentar semnat de рйr!i, саrе Se апехеаzй la contract qi este

2l, Va fi consideratё drept modificare (completare) а pTezentului
schimbare се se rеfьrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vёlldmdtоаrе ;i/sau pericul,

с,опfоrm art.5 ] diп C|odul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй Ei de odihnй;
0 specialitatea, profesia. calificarea, funclia;
g) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de acordare а acestora.

22. ('tr titlu de exceplie. modiflcarea unilateralй de сйtrе angajator
пluпсй este posibilё numai in cazurile qi in condiliile prevйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificбrii Con
inainte.
Locul de muncd al salariatului poate f'i schimbat tеmроrаr de сйt
de servicir.r sau detaýarea la alt loc de muпсй in confbrmitate сu

24. In cazul aparitiei unei situalii рrечdzutе de art.l04 alin.(2) lit.a
poate schimba temporar, ре о perioadй de cel mult о lunй. loc
consim!бmintul acestuia Ei йrй ореrаrеа mоdifiсйrilоr respecti
muпсй.
TrarrsfЫul salariatului la о altй muпсй si реrmutаrеа lui pot
prevederile articolelor 68 ;i 74 din Codul muncii qi punctelor 2
de пruпсй.
Suspetrdarea prezentului Сопtrасt individual de nrunci poate sul
ln circumstanle се nu depind de voinla рйrlilоr (art.76 din Codu
Рriп acordul рйr{ilоr (аrt.77 Codul muncii);
[,а irriliativa uпеi dintre рПrli (ar1. 78 din Codul muncii).
Prezentul Сопtrасt individual de muпсй poate inceta:
in circunrstanle се nu depind de voinla рйrlilоr (art.82, З05 ;i З
La ini{iativa unei dintre рйrli (art.85 Ei 86 din Codul muncii).
l.itigiile individuale de muпсй саrе vоr арйrеа ре durata acliu
rtruпсй vor li solulionate in nrodul stabilit de Codul muncii Ei de
prezentul Сопtrас1 individual de muпсй este intocmit in dоuй
r-rnul dintre care se рйstrеаzй la Angajator. iаr cel de-al doilea la

З0. CLr Rеgulаmепtul iпtеrп salariatul а tbcut сuпоЕtiп(ё.

Datele de identitate а рйr{ilоr Сопtrасtчlчi:

<Апgа.|аtоr>) (

SRL "Verilarproiect"
tttttп. ('hisiпйu, slr. Acaclemiei, ]7А
(' оtl |i.;c,al l 00 2 б00002 б7 8

<Salariat>>

.1tlrc,stt

btrletin de identitate

еliberat

:-r -

25.

26.

а)
ь)
с)
27,

а)
ь)
28.

29.

[)irссtог Gеrtегаl
'Гоi Аlехапdru

(completat) decit printr-un acord
integratntй а acestuia.

contract individual de muпсй

iпl r о dtlc er е а с lluz е l or spe с i|ic е

prezentului Сопtrасt individual de
de Codul muncii. 'in aceste cazuri.

ului individual de muпсй cu 2 luni

angajator prin deplasarea iп interes
ft. 70 qi 71 din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii, anga.iatorul
qi specificul muncii salariatului fЪrа
in prezentul Сопtrасt individual de

чеа loc in strictй corespundere сu
2l din prezentul Contract individual

din Codul muncii);

prezentului Contract
te acte normative.
plare avind aceeaqi putere juridicй.

de



Alexandru. ре de о parte, qi clna/dl

2. Locul de muпсй:

Riscurile specifi се functiei:

alte drepturi

sй indeplineascй alte obligatii

alte drepturi

з.

а)
ь)

4.

а)

ь)

5.

6,

а)
ь)

1.

8.

а)

ь)

9,

а)

ь)

l0.
а)

ь)

l8. Clauze specifice (dacй pйrlile au convenit)

йrimеа prevйzute ,Je legisla{ia iп

CONTRACT IN{DIVIDUAL DE мUг{сА

SRL "Vеrilаrрrоiесt'', denumiti in conti Апgаiаtоr>,

плuп. chisinйu

а Directorului Gепеrа| Toi
, dепumit itr ссlпtitluагскSаlariat>,pedеaltёpаrte,сonduсindu-.

din CodLrl muпсii. арrоЬаt ргill Lсчеitпr. I54-XV din 28 maftie 2003, au incheiat рrеzеп_tu| Сопtrqсt individual t-tt-tc5, collven i nd asup rа rt гttt ittlаге l tlг:l. Salariatul este angajat in calitate de Z' 2
Мuпса este :

debazб,
prin cumul

Durata Contractului este :

nedeterminatй
determinatё

Perioada de рrоЬй (dасй рйr{ilе аu convenit):
prezentul contract individual de muпсй iqi рrоduсе efectele din
ziua semnйrii;
data angajйrii

Salariatul аrе urm5tоаrеlе drерturi :

drepturi рrечёzutе in alin.(l ) al аrt.9 din Codul muncii;

Salariatul este obligat:
sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( l ) а1 art.9 din

Angajatorul аrе urmёtоаrеlе drepturi:
drepturi рrечЙzutе in alin.(1) al art.l0 din Codul

l l. Angajatorul este obligat :

а) sй indepiineascё obligaliile рrечйzutе in alin.(l) al art.10 din С
ь) s5 indeplineascй alte obligalii stabilite de codul muncii. de

colective, de cqntractul ccllectiv de muпсё si prezentul Сопtrt
lte acte поrmаtiче. de convenliile

рriпtrе саrеt individual de mr-rпсй.

бrimеа prevёzute de legislatia iп

l2 ii salariatul u1 4-1a/
IЗ. Regimul de muпсй: saptaminal !У 17И оr"
l4. Regimulde odihnб: flexibil. zile de odihnй
l5. Concediile anuale:

Ь) Concediul de odihnё anual suplimentar
l6. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй

чlgоаrе.

I7. Asigurarea mеdiсаlй а salariatului se efectueazй in modul si
vigoare.

in modul si



l9. inIesniгi.avarrtaje. ilrderrrnizalii si/satr alte drepttrгi с]е сагс \
геsресtйгii сlаttzеlог specifice ргечйztttе la pct. 18 с_-

]t) l)rezeIrtttl Соtrtгасt indir,,idtral de lrltttlcit пu poatc, 1';ii"п""..
suplinrentaг senlnat de рйгti. саге se апехеаzi la cotrtrac-t si este

2]. Vа fl corrsideratй drсрt tllodi{lcaгc (соrlrр[еtагс) а llr.ezetltttltti
sсhiпtьаге се se гегегй la :

а) duгаtа cotltгactttllti:
Ь) locul de trrttncй;

с) speci{icrrl muncii (сопсlitii gt,ele, t,dliilпalottt,c si/.ytttt
s:peci.fice с,опftlrпt ct1.|.5 ] сliп Coclttl mttrlcii elc..) ;

d) cttantttnrltl геtгiЬrriгii tllulrcii:
е) геgiпrul de пlutrсб si de odihnй;
0 specialitateaл рrо{'еsiа. calif rсагеа. Гttttctia:
g) сагасtеrul irrlesniriloг si tnodul сlе асогdаге tt асеstога.
cu titlrr de excepfie. modificaгea ttllilatet,alй de сittгс апuа.jаtог
mttllcД este posibilй nutlrai itr cazttrile si in corrclitiilc 1-tt,eviizLrt
salaгiatrrl l,a fi ргечепit dеsрге treccsitatca nroditlcaгii С'опtгас
inaiIlte.
L.ocul de trruncй al salaгiattrltri poate 1'i

iпtегеs de sегчiсiu sau dеtаsагеа la alt
tlluncii.

scltirllbat iсtlrlrtlгаI" с

loc de tllt-tllcй irl corrli

2а, iп cazul apariliei unei sittratii ргечйzutе cle агt,l04 alirl.(2) lit,a)
poate sclrinrba telrrpot,ar. ре о регiоас,lti de cc:l mttlt tl ltrrlil. locLrl
cotlsitll1ДttlintLtl acesttria si йr,a (rI)(,l,ill,t_"l 1,1lrlt|i{11,i1,1ltlt, t.cslrr:t:tit r

trrtlncй.

25. l-гапsfЪгtrl salaгiatultri ]а о
ргечеdеrilе аrtiсоlеlог 68
individtral de nrutrcй.

1'')

2з.

altii niLttrcй si рсгtlltttагса
si 74 dill ('odtrl lllttrlcii

26,
а)

ь)
с)

27.

а)

tэ)

2.8.

<Angajator>

SR.{- "\,'еriIаrргоiесt"
ttttttt. (' hi,silldtt, .slr. Acucleпtiei, ] 7д
(' od liscal 1 002600002 б7 8
[)iгссtrэt,Gепегаl
',r'tli Аlехапtlrш

Strspendarea prezetrtltlr"ri (_]otltract rndividrral dc пrtttlci роаlс sLlг
it-t сiгсttпrstап[е се Iru depirld de voitrta рагtilог (агt,'/6 dirl ('otlr,rl

Ргitl асоrdtll рirlilоr (аt.77 Codul nltrrrcii):
La inigiativa uпеi dirrtгe рагti (агt. 7tJ din Coclr"rl Illtrtlcii),
Ргеzепtul Сопtгасt irrdividtral de шuпсi poatc irlccta:
in сiгсrrпlstапtе се rllr depirrd de r"ointa рагtiIог (агt.82. З05 si j]
L.a initiativa ttnei dirrtгe рйгti (агt.В5 si [lб clin CodLrl rrltrrlcii).
Litigiile individuale de mtttrcй саге \/ог арйгеа ре dttгаtа actitrrri
trrtttrcй r,ог fi soititiotrate itr rr-rodlrl stabilit de codrrl ttir:ncii si cle i

29. Ргеzепtul Сопtгасt individtral de nlutlcit cste itrtocnlit itl сlо

.iirridicй. unttl dintre саrе se рistгеаzir la Аrrgа.iаtогл iаг cei clc-al
З0. Crr RegLrlamentLtl iпtегll sаlагiаtLll а thctlt ctttlostillti.

Datele de itlentitate а рiг{iiоr Сопtгасttrlui:

,ж
tX{ Y+'

;Lд'nPiiOi[cT,
S.fi.L. о. /:,

^ .2- 
^6;/i',|,<у,:*i*y'

benellcia salariatrrl iп schirlltlirl

Г[.lпlрlеtаt) clccit ргitllг-trtl
,агtе itltegratlrtй а acestt-tia.
iltttгact irrdividtral de l1-1t"tllcti

l t,ic,u lоu.ус,

pгezetrtului Cotttract illdir itlLrill rlс
dc ('tldtrl ttlrrlrcii, iIl l,tccstc c;.tzttl,i"

ltri individtral cle nitttIlct] сu ] |Lrtli

ltcttгtl

tlt,icc

сЁtI,с

rritatc
апча.iаtог 1rгitl de1llasitгctt itl
l сu аrt. 70 si 7l tlirl ('tlrltrl

l)ot
pLltlct

<Salaгiat>

- 1 clt,a,s,tt

btrlctirl cle i

с l itlегаt

со,1 ре,,rrlt

i Ь) din Codul tltulrcii. ittltitjltltlI,trl
i specilIcrrl nrttlrcii saIaгiatrrltri lirгli
itl pгezctllLrl C'olltгa.ct irltlir icltral tlc

l,ea loc irr stгictД coгcs1-1LtIlc[cгc ctt

lог 20-2l din pгe:zetltttl ('tlll1t,llcl

eI11

LrIlcii)l

CodLrl

prezentlllui Сопtгасt inilividtral tlc
ltc ilctc lroI,tllativc.
lt cxctllplat,c avittd acccltsi l)[llct,t,
ilca la Sа[агiаt.

setllttatLtгa

:lltitale



SRL "Vеrilаrрrоiесt", cietlt"ttllitit

Аlехапdru. ре de о palte, 9i dna/dl
кSаIагiаt>, ре de аltй patte , cotlducindu-se de рге'чеdегilе aгticolel
rlг. l54-XV din 28 nrafiie 2003, au incheiat pгezetttttl Сопtгасt irr.clividLral

l. Salariatrrl este angajat in calitate ае Йz2zzz/ar,r
2, Locul de muпсй:

3. Munca este :

а) debazб
Ь) ргiп cumul

4. Durata Contracttrlui este :

а) rredeterminatЁ
Ь) determinatй

5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

'7. Riscurile specifice furrcliei:

8. Salaгiatul аrе uгmаtоаrеlе dгерtirri :

а) drepttrri prevйzltte in alin,(l) al аrt.9 din Codtrl
Ь) alte dгерturi

Sаlагiаtul este obligat:
sй irideplineascй obliga!iile previzute
sй indeplineasc5 alte obligalii

Angajatoгul аrе urпrйtоаrеlе dгерtuгi:

drерturiрrечйzutе in alin,(l) al ar1.10 dirr Codul
Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condiliile de rеtriЬuirе а muncii

9,

а)

ь)

l0.
а)

ll.
а)

ь)

lз.

l4.

l5.

а)

ь)

l6.

Reginrul de пluпсё:

Regimul de оdihпй:

concediile anuale:

concediul de оdihпй

Аsiguгаrеа socialй а salariatr,rlui se efёctueaza in

vigoare.

17, Аsiguгаrеа mеdiсаlй а salariatului se еtЪсtuеаzй in
vigoare.

18. Clar-rze specifice (daci рйrlilе аu convetrit) --

rnodul gi ргечdzutе

CONTRA(]T IГ{DIVIDIrAL DE MLINCA пг.

iп cotrtilrltaгe<AIlga.jatoг>. ilt

5-
de

6, Prezentul Contract irrdividual de nrtrncй iqi ргоduсе еfЪсtеlе dirr

а) ziua sеmпйrii;
Ь) data arrgajirii

alin.( l ) al аrt,9 din C'odr-r

sй irrdeplirreascй obligaliile prevйzttte in alin.( 1 ) al аrt. l0 din Cod
sб indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul tnuncii. de

colective, de contractul colectiv de muпсй Ei prezentul Соrrtгас

salariattrlrri FZrS.f
пИ

saptaminal / -"- // И оr,

flexibil. zile de оdihпй

muп. cltisillйrr

)alla Directorului (iencral'l-rli

, clettrttltit itt ctrtttitlttltt,c
irl С]оdul tllttttcii. аргоЬаt 1ll,itt l.счсlr
б. ctlll vett i ttcl aS[l рга tt гt,tl aItlil t,c l tlt-

lte acte lrorttlativc- cle ctittvctltiilc
irrdividrral de nrttncй. ргitrtге сitгс

iriпrеа pгcvёzt"tte dc lcgislalitr irr

сlc legisltlliir irl



20. Prezentul Contract individual de muпсй nu poate fr modifi
suplimentar semnat de рйr!i. саrе se апехеаzй la contract si est

2l . Vа fl consideratй drept modificare (completare) а prezentul
schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdilii grele, vdtdmйlоаrе ;i/sau peric

сопfЬrm ar:.5 ] diп Coclul muпсii elc,) :

d) cuantutnul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnn;
f) specialitatea, profesia, calificarea, func!ia;
g) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
Сu titlu de exceplie, modificarea unilateralё de сйtrе angajato
пluпсi este posibilб numai in cazurile qi in condi{iile рrечйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Contr
itlainte.

23. 1.ocul de muпсб al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de
de serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсй in confbrmitate cu

2а. iп cazul apari{iei unei situalii previzute de аrt.104 alin.(2) lit
poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о luпй, l
consim{йnlintul acestuia qi Йrй ореrаrеа modificйrilor respecti
munca.

25. Transferul salariatului la о
prevederile articolelor 68 Ei
de muпсй.

11

26.

а)

ь)
с)
2].
а)
ь)
28.

<Angajator>>

SRL "Verilarproiect"
ttt tttt. (' h i ; i tt ci u, sl r. Ас acle m ie i,

(' ocl fisc,ul I 002 б00()02б7 8
Dirесtоr Gепеrаl

alt5 muпсй qi реrmutаrеа lui pot
74 diп Codul muncii qi punctelor

cod реrsо

Sеmпбtur

Suspendarea prezentului Contract individual de munc5 poate s
Itl circunrstante се пu depind de voin{a рйr{ilоr (art.76 din Cod
Рriп асоrdul рйrlilоr (ar1.77 Codul muncii);
l-a iniliativa unei dintre рйrli (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
irr circumstan{e се пu depind de voinla рйr{ilоr (art.82, 305 qi 3
La initiativa unei dirrtгe рйrli (аП.85 qi 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata acli
пluпс5 vor fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii si d

29. prezentr.rl contract individual de nruncё este intocmit in dоuй
uпul dintre саrе se рйstrеаzб la Angajator, iаr cel de-al doilea la

j0, CLr Regulamentul iпtеrп salariattrl а Йсut cunostin(6.
Datele de identitate а рir{ilоr Contractului:

1--l

ff\
l: ];l

lý;4l
/l

/:./

Adre,st.t

btrletin de identitate
е l i Ьегаt

Toi Аlехапdru

<Salariat>>

(completat) dесilг printr-un асоrd
parte integratnta а acestuia.
contract individua]l de muпсй orice

, iпtrоduсеrеа clauzelor speci|ice

а prezentului Contract individual de
е de Codul muncii. Iп aceste cazuri.
tului individual de muпсй cu 2 luni

angajator prin dep,lasarea in interes
rt. 70 qi 71 din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii, angajatorul

Ei specificul muncii salariatului йrЁ
in prezentul Contract individual de

ачеа loc in strictй corespundere cu
-21 din prezentul Cclntract individual

l:
muncii);

0 din Codul

ii prezentului Contract individual de
alte acte normative.

plare avind aceeaý;i putere juridicё.



<Sаlагiаt>, ре de altd раrtе , сопduсiпdu-sе de ргечеdеriIе articolelor 45 - 94

llг. l54-XV din 28 tnartie 2003, au incheiat ргеzеtltul С]оIltгасt irldividual de ttttt

l . Salariatrrl este angajat in calitate de /.rс iar.l- fryzr
2. Locul de muпсй:

SRL "Verilarproiect", detlutltitй

Аlехапdrч, ре de о рагtе, Ei dna/dl

з. Мuпса este :

а) de Ьаzй
Ь) ргiп cumul

4. Dttrata Contractului este :

а) rredeterminatй
Ь) determinatй

5. Реriоаdа de рrоЬй (dасй рёгlilе аu convenit):

8. Salariatrrl are uгпrйtоаrеlе drepturi :

а) drepttrri рrечizшtе in alin.(1) al аrt.9 din Codul
Ь) alte dгерtuгi

9.

а)

ь)

l0.
а)

sй irrdeplirreascб alte obligalii

Angajatorul аге ltrmdtoarele drерtuгi:
drepturiprevйzute in alin.(1) al ar1.10 din Coclul

Ь) alte drepturi

Апgаjаtоrul este obligat :ll.
а)

ь)

1з.

l4.

l5,

а)

ь)

l6,

|1.

l2. C]onditiile de rеtriЬuirе а mullc

Regimul de lпuпсй:

Regimul de odihnё:

Concediile anuale:

saptаrr-rinal

concediul de odihnй

conceditrl de odilrnй

Аsigurаrеа socialй а

vigoare.

Asigurarea medicalё а salariatului se еfЪсtuеаzй

vigoare.
l8. ClaLrze specifice (daca pйr{ile au convenit)

rr.odrrl qi r

CONTRACT INDIVIDUAL DE Mt}NCA пr.

cotlt i It Ltаге< Atl gаjаtог>.

6. Ргеzепtul Contract irrdividtral de пruпсй iqi ргоduсе еfесtеlе dirr

а) ziua sеmпйrii;
Ь) data arrgajйrii

Sаlагiаtul este obligat:
sй irrdeplineascй obligaliile prevЁzute in alin.(l) al агt.9 din C]odu

sa indeplineascй obliga{iile previzttte in alin.( 1) al аrt.1 0 din C]od

sй indeplineascl alte obligatii stabilite de Codul trrulrcii. de

colective, de contractr.rl colectiv de tпuпсй qi pгezentr"rl Соп

ii salariatului_ Э-//,/ tei

rry //И о,,

flexibil. zile de odihrrй

salaгiattrlui se еfъсtuеаzа

muп. Сhisiп:iu

lla Dirссtоrulшi (iепсrа! 'I'rli

, dettttlllit ilt ctltltittLlitt,c

ilt C]odtrl tltttltcii. аргоЬаt 1ll,itt l.счсll
lсй. cotlvell i tt d astl pt,a tt гttt i'ittla t,c l ot,:

te acte troгttrativc. clc

irrdividr.ral de nrrttlcil.
cotlvctlt iilc
ргitltге сrtгс

йrimеа ргечёzutс

rйrimеа pгeviztttc

dc lcgislalia iIl

de legislalia irl

arrual su1llimentaг

nltttlcii.
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2l.

20. prezentul contract individual de muпсй nu poate fi modifi
suplimentar semnat de рбrti, саrе Se апехеаzй la contract gi
Va fl consideratй drept mоdifiсаrе (completare) а prezentul
sсhimьаrе се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vйtйmdtоаrе qi/sau peric

ctlпfilrm ar1.5 ] diп Соdul muпсii elc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) reginrul de muncё;i de odihnй;
0 specialitatea, profesia, calificarea, funclia;
s) саrасtеrul inlesnirilor gi modul de асоrdаrе а acestora.
Сu titlu de exceplie, mоdifiсаrеа uпilаtеrаlй de сйtrе angajat
muпсД este posibilй numai in cazurile Ei ?n conditiile
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii cont
inainte.

2З. [-осul de muпсd al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сй
de serviciu sau detagarea la alt loc de пruпсй in conformitate cu

2а. in cazul apariliei unei situalii prevйzute de art.104 alin.(2) lit.
poate schimba tеmроrаr, ре () perioadй de cel mult о lunй, loc
consim{йmintul acestuia qi йrй ореrаrеа modificйrilor respecti
пrltпсй.

25, 'Гrапsfёrul salariatului la о alti muпсё Ei permutarea lui pot
prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii qi punctelor 2
de muпсй.

26.

а)

ь)
с)

2].
а)
ь)
28.

Sttspendarea prezentului Сопtrасt individual de muпсё poate
Itl circumstan{e се пu depind de voinla рйr{ilоr (аrt.76 din
Рriп acordul рйrlilоr (art.77 Codul muncii);
La iniliativa uпеi dintre рйr{i (ar1. 78 din Codul muncii).
Prezentul C]ontract individual de muпсй poate inceta:
in circunrstante се nu depind de voin{a рйrlilоr (аrt.82, 305 qi З
La iniliativa unei dintre рйrli (аrt.85 qi 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata ac{i
пruпсй чоr fi solulionate iп modul stabilit de Codul muncii si d

]t). Рrсzепtul Сопtгасt individual de muпсй este intocmit in douй
trntrl dintre саrе se рdstгеаzй 1а Angajator. iar се] de-al doilea la

З0. CLr Regulalnentul iпtеrп salariatul а Йсut crrnogtin[б.
Datele de identitate а рir{ilоr Contractului:

<Angajaton>

SRL "Verilarproiect"
пttttt. (' hi;ittйu, slr. Academie i,

('od fisc,ul 1 002б00002б7 8
Diгесtоr Gепегаl
'I'tli Аlехапdru

.4dre:;tt

buletirl de identitate
с|iЬегаt

<Strlariat>

(completat) decit рriпtr-uп acord
раrtе integratnti а acestuia.
contract individual de muпсй оriсе

е, introducerea clauzelor speci/ice

а prezentului Contract individual de
е de codul muncii. in aceste cazuri.
tului individual de muncй cu 2 luni

rе angajator рriп deplasarea in interes
rt. 70 ;i 7l din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii, anga.iatorul
qi specificul muncii salariatului fЕгб
in prezentul Contract individual de

avea loc in strictй corespundere сu
-2l din prezentul Cclntract individual

ni :

muncii);

0 din Codul muncii,l;

ii prezentului Contract individual de
alte acte normative.
эmрlаrе avind aceea;li рutеrе juridicй.
Salariat.

cod реrsо

| -,,1

s",\ý



SRL "Verilarproiect", detlurnitД iп

Alexandru, ре de о pafte, 9i dna/dl
<Sаlагiаt>, ре de altd pafte , cotldttcindtt-se de ргечеdеrilе articoleloг 45 - 94

rlг. l 54-XV dirl 28 tllaftie 2003, au incheiat pгezetttttl С--оtltгасt ilrdiyidLral cle ttttt

I. Sаlагiаtul este angajat in calitate de
2. Locul de tnutrcй:

з. Мuпса este :

а) dеЪаzб
Ь) ргiп cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatб
Ь) determinati

5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе аu convenit):

prezentul contract individual de mirпсй
ziua sеmпйrii:
data arrgajйrii

Riscurile specifice furrcliei :

Salaгiatr.rl are uгпrйtоаrеlе drepttrri :

drepttlri prevёztlte in alin.(1) а1 аrt,9
alte drерturi

9. Salariattrl este obligat:
а)

ь)

l0.
а)

sa irrdeplineascй alte obligalii

Ь) alte drерturi

Arrgajatorul este obligat :

l2. Condiliile de rеtriЬuirе а murrcii salariatr.rlui

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

ll.
а)

ь)

Angajatoгul аrе urпritоаrеlе drерtLrгi:

drерturi prevйzute in alin.(1) al аrt,10 dirr Codul

Reginrul de nrut-tcб:

Regimulde odihn6:

concediile anuale:

corrcediul de odilrnй

concediul de odihnй

Asigurarea socialй а

l3.

l4,

l5.

а)

ь)

l6.

vigoare.

l7. Asigurarea medicalй а salariatulrri se ef'ectueazй

vigoare.
l8. Clatrze specifice (dасd parlile аu cotrvenit)

йriпrеа ргечйzttlе

CONTRACT Iп{DIVIDLIAL DE MI-INCA пr.

co;llitluare<AnEa

L1

ргоduсе ef'ectele сiiп :

Codul

sй indeplirreascй obligaliile prevйzute in alin.( 1) al агt.9 dirl Cod

sй indeplineascй obligafiile рrечйztltе in alin.( l ) al art.l0 dirr С
sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codrrl rnuncii. de

colective, de сопtrасtul colectiv de muпсй gi рrеzепtul Cont

muп. Сhisiпйu

lla DirectoruIui (icncral 'l'lli

, detttttltit itt ctltttitltlitt,c
irl C]odLrl lllttttcii. apгtlLrat 1ll,itt l.cgclt

lсД. collvell i ttd аsttрга ttгt1,1 iittrat,c I tlt,:

lte acte trtlгInative. dc ctltlvctttiiIc
individual dc nrttticit. 1lгiIltгс сitгс

riгir-trea ргечizutе clc lcgislatia ilr

сlе legisltrtilr ill

3-v2/
saptanlinal /а4 У7И'.
flexibil, zile de оdihпй

arrtral sr"rplilnentat

salaгiatr"rlui se еfёсtuеаzi nrodul qi

rnodrrl ;i



2l.

20.

l9 inlesniri.ar,,antaje. indemniza{ii Ei/sau alte drepturi de саrе
rеsресtйrii clauzelor specifice prevйzute la pct. l8
Ргеzепtul Contract indil,idual de muncй nu poate г, ,оаiг,
suplimentar semnat de рйrli. саrе se апехеаzdiа contract si est
Vа fl consideratё drept modificare (completare) а prezentulu
schirrrbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vdtdmdtоаrе ;i/sau peric

сопfЬrm art.5l diп Codul muпсii elc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnй;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) саrасtеrul inlesnirilor Ei nlodul de асоrdаrе а acestora.
Cu titlu de exceplie, modiflcarea unilateralё de сйtrе angajato
пruпсi este posibilё nunrai in cazurile si in condijiile prev
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificёrii Con
inainte.
Locul de пruпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de
de serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсй in conformitate сu
IIr cazul apariliei unei situalii рrечйzutе de art.104 alin.(2) lit.a
poate sclrimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о lulrй, locu
consimtёmintul acestuia 5i йrй ореrаrеа modifrcйrilor respecti
пruпсй.

25. ТrапsfЪrul salariatului la о
prevederile articolelor 68 si
de muпсй.

,r,)

:-r.

21.

аltй muпсd qi реrmutаrеа lui pot
74 diп Codul muncii Ei punctelor

26.

а)
ь)
с)

27.

а)
ь)
]ti.

Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate sul
In circumstante се nu depind de voinla рйrlilоr (аП.76 din Codu
Prirr acordul рёrlilоr (art.17 Codul muncii);
La iniliativa unei dintre рйrli (аrt. 78 din Codul muncii).
Pгezet,ltttl Contract individual de muпсй poate inceta:
in circumstanle се nu depind de voinla рёrlilоr (аrt.82, 305 qi З,
La iniliativa unei dintre рйrli (art.85 Ei 86 din Codul muncii).
l-itigiile individuale de muпсб саrе чоr арйrеа ре durata acli
tluпсй чоr fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii si de

]t). Ргеzепtr"rl contract individual de muпсй este intocmit in douй
шtrul dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator. iar се1 de-al doilea la

j0. Сu RegulaInentuI iпtеrп salariatul а fйсut cunogtintё.
Datele de identitate а pirfilor Contractului:

<Angajator>>

Ttli Alcxandru

<Salariat>

4tlre,sct

Sеtпп5tuга

beneflcia salari:rtul schimbul

(completat) decit printr-un acord
parte integratntб а ar:estuia.

contract individual de muпсй orice

lase, iпtroducerea clauzelor specifice

а prezentului Contrlact individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.
lui individual de muпсй сu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes
rt. 70 qi 71 din Codul muncii.
Ei Ь) din Codul mutncii, angajatorul
Ei specificul mtrncii salariatultri fЕrй
, in prezentul Сопtrасt individual de

ачеа 1ос in striсtй corespundere cu
2l din prezentul Contract individual

enl :

muncii);

0 din Codul muncii,;:

i prezentr-rlui Contract individual de
lte acte normative.

mрlаrе avind aceeaqi putere juridicё.
ariat.

buletin de
eliberat
cod persol

itate



SRL "Verilarproiecto', detlLtпlitб

Аlехапdrч. ре de о palte, qi dna/dl
кSаlагiаt>. ре de altй parte , coltducindu-se de py'evederiIe аrtiсо|еlог 45 -
rrг. l54-XV dill 28 tllattie 2003, au incheiat ргеzеlltul Соrltгасt irtdividual de

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de rпurrсй:

з. Munca este :

а) de bazй
Ь) prin cumul

4. Durаtа Cotltractului este :

а) пеdеtеrmiпаtй
Ь) determinatй

5. Регiоаdа de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

ргеzеtltul Сопtrасt individual de пruпсй
ziua sеmпйrii;
data arrgajбrii

Risctrгile specifi се func{iei :

8. Salaгiattrl аrе urmitоаrеlе dгерttrгi :

а) drepturi prevйzttte in alin.(1) al агt.9 din Соdul
Ь) alte drерturi

6.

а)

ь)

1.

9.

а)

ь)

l0.
а)

ll.
а)

ь)

Angajatoгul аге urmбtоаrеlе dгерtuгi:
drерturi prevйzute in alin.( 1) al аrt. 10 din Codul

Ь) alte drepturi

Arrgajatoгul este obligat :

l4.

l5.

а)

ь)

l6.

tZ. Condiliile de retribuire а murrcii

lЗ. Regirnul de muпс5: saptatrr?nal

Regimul de оdihпй: flexibil" zile de odihrrй

Concediile anuale:

concediulde odihnё
Concediul de odilrnй anual suрlimепtаг

vigoare.

l7. Аsigurаrеа medicalё а salariatului se еfЪсtuеаzй in modr-rl

vigoare.
l8. Clauze specifice (dасй рйr{ilе alt convenit)

iгiпrеа pгevdzt-tte

CONTRACT INDIVIDUAL DE MtlNCA пr.

94

lll I

prodr,rcc cfbctcle clirr :

Salariatul este obligat:
sй irrdeplineascё obliga{iile prevйzute in alin,( 1 ) al art.9 dirr Codu
sй indeplineascй alte obligalii -

sё irrdeplineascй obligaliile ргечёztltе in alin.( 1 ) al art.l0 din С

muп. chisillйu

tla DirectoruIui (iепсгаl 'l'rli

, dettttnlit itt ctlttlitlttitt,c

irr С]оduI ltltttlcii. aplobat 1lгitt l-cr.lcit

сй. cotlvetl i tld аsttllга tl 1,1ll attla t,c lrll,:

lte acte ntlrtllative. clc ctltlvcll1iilc
irrdividrral dc niurrcй. 1lгitltгс сагс

de lcgislaliil irl

cle legislalia irl

sй irrdeplineasci alte obligalii stabilite de Codtrl rrruncii. de

colective. de contractul colectiv de trruncй Ei ргеzепtul Cont

salariatuliri г/

le< /7/ооr"

Аsiguгаrеа socialй а salariatului se еfЪсtr"rеаzй iп mcldul гirtrеа pгevizute

irluaгeKArlgajator>. ill///



]0.

]|.

l9. inlesniri.avantaje, indemniza{ii qi/sau alte drepturi de саrе
respectarii сlаuzеlоr specif'ice prevйzute la pct. l8.
I)rezentul contract individual de muпсй пu poate fi modifi
suplimentar semnat de рйr!i" саrе se апехеаzdlа сопtrасt gi este
Vа f-i consideratё drept modiflcare (completare) а prezentului
sсhimьаrе се se rеfеrй 1а :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсё;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vdtйmdtоаrе ;i/sau pericul,

соп.fоrm art.5l diп C|odul muпсii elc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй 9i de odihnй;
0 specialitatea, рrоГеsiа, calificarea, funcJia;
g) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
C'Lr titlu de excep{ie, modiflcarea unilateralй de сбtrе angajator
tlruncй este posibilй numai in cazurile qi in condiliile prev
salaгiatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Cont
inainte.

23. l,ocul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйt
de sеrчiсiu sau detagarea la alt loc de muпсй in confbrmitate cu

24. iп cazr-rl apariliei unei situalii prevйzute de ап.104 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr. ре о реriоаdй de cel mult о lunй. loc
consirn!йmintul acestuia qi йrй ореrаrеа modificйrilor respecti
muпсй.

25. 'I'rапsfЪгul salariatului la о altй muпсй qi реrmutаrеа lui pot

рrечеdеrilе articolelor 68 qi 74 din Codul muncii qi punctelor
de muпсй.

22

26.

а)
ь)
с)

27.

а)
ь)
28.

29.

SLrspendarea prezentului Сопtrасt individual de muпсй poate su
In circumstanle се rrtt depind de voinla рйrlilоr (art.76 din Codtr
Рriп acordul pйrlilor (art.77 Codul muncii);
t,a iniliativa unei dintre рйrli (аrt. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract irrdividual de muпсй poate inceta:
irr circumstanle се nu depind de voinla pйrlilor (art.82, 305 qi 3
La iniliativa unei dirrtre parli (ar1.85 gi 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durаtа acli
r-l-tuncй чоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii si de
prczelltul corrtract individual de muпсi este intocmit in dоuй е
uпul dintгe саrе se рбstrеаzй la Angajator, iar cel de-al doilea la

j(). ('tr RegLtlametltttl itttertl sаlагiаtuI а Йсut сuпоqtiп{й.

Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

,<,\пgаjаtоr>

SRL "Verilarproiect"
tttttlt. ('hi,sittc|ttt, ,slr. ,,1c,tlcleпtiei,, ] 7д
('tlcl li,sc,ttl t0O2б00002б78 , _,

l)il,ссttlг (iеrtегаl ý ..\

ъ*/iх'

..l 
_

ýiý,}\
i l: l-|{ l,;il
; h l:":i
ц,"ý i;:,tf

'Гоi Аlсхапdru

<SaIariat>>

1tlre,чct

sешпiturа

benetlcia salariaLtul schimbul

(completat) decit printr-un acord
rte integratntй а ac:estuia.

contract individual de muпсй оriсе

se, iпtroducerea cl,auzelor specifice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de muпсй cu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes
rt. 70 9i 7l din Codul muncii.
Ei Ь) din Codul mu,ncii, angajatorul
qi specificul muncii salariatului йrй
in prezentul Contrirct individual de

чеа loc in strictй rэоrеsрuпdеrе cu
21 din prezentul Contract individual

veni :

muncii);

0 din Codul muпсii;:

i prezentului Contract
lte acte normative.

mрlаrе avind aceeaqi putere juridicй.
lariat.

bLr|etin de
е l i Ьеrаt
cod

titate
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