FORMULARUL F3.6

Declaratia privind conduita etici si
neimplicarea in practici frauduloase si de corupere

Catre, IP Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie "Nicolae Testemitanu”
Adresa: MD2004, MOLDOVA, mun.Chisindu, bd. Stefan cel Mare 165,

SC Climatec SRL confirma prin prezenta ci:

1. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii nostri
sau rudele sau asociati ai lor nu este in relatii care ar fi putut considerate ca un conflict de
interese, conform prevederilor din documentele de licitatie.

2. 1In cazul in care vom afla despre faptul unui conflict potential, vom raporta imediat
informatia respectivi ciitre autoritatea contractanti.

3. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii
nostri sau rudele sau asociafii ai lor nu a fost angajat in practici de corupere, escrocherie,
complotare, constringere sau alte practici anticoncurentiale in procesul pregitirii ofertei din
cadrul prezentei licitaii, conform prevederilor din documentele de licitatie.

4. Inlegituri cu procedura respectivi de licitafie si cu orice contract care, eventual, ne
va fi adjudecat ca rezultat al acesteia, nu au fost, nici nu vor fi efectuate nici un fel de plati citre
angajaii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii nostri sau rudele lor, care sint
implicati in achiziia publicd, implementarea contractului si aprobarea platilor contractuale in
numele autoritatii contractante.

5. Recunoastem importanta unui proces de achizifii transparent, corect si competitiv,
care exclude orice utilizare frauduloasi. In acest sens, nu am oferit sau acordat, direct sau
indirect, nici un fel de avantaje inacceptabile functionarilor publici sau altor persoane, in legdtura
cu oferta noastra, nici nu vom oferi sau acorda nici un fel de stimulente sau conditii prioritare in
acest proces de achizifie publicd sau in procesul executirii ulterioare a contractului, in cazul in
care acesta ne va fi atribuit.

6. De asemenea, recunoagtem, importanta respectarii standardelor sociale minime
("Codul muncii"), in procesul implementirii proiectului. Ne angajim si respectim normele
fundamentale ale Codului Muncii ratificate de Republica Moldova. Vom informa personalul
nostru cu privire la obligatiile lor respective si despre obligatia acestora de a indeplini aceasta
declaratie de angajament si de a respecta legislatia Republicii Moldova."

5 )
_ irmei Administrator
Denumirea firmei si sigiliu: SC Climatec SRL
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