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Capitolul I

DISPOZITII GDNERALB

Articcilul I

sratLrrut estc claborar in conformitate cLL prevederile Coduhri Civil al Republicii Moldova nr.

j iiJ?-XV din 06 iglie 2002 (Monitorui Oficial al Republicii Moltjova, 2002' nr' 82-86, art' 661), cu

:,r,rdiilcirilc 9i con.rpleririle ulterioare; Legii nr, 91-XVI din 05.04.2007 privind terenurile proprietate

.-.:blicir 5i clelirrritarea lor (Moriitorul Oficial al Republicii Moldova,2007, n' 70'73, art, 316), cu

.:ilitrcarile pi completdrile ulterioare, Legii nr, 121-XVI din 05,04.2007 privind adniinistrarea 5i

..:rrrrizarca grrspr.ierir\ii pr.rblice (Monitorul Oflcial alRepLrblicii Moldova,2007, nr' 90-93, art'401) oLt

,,J ilcrir.ilc 9i corrl'rletiir.jle rrlterioare, Legii nr.220 -XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat

, r-.risoanelor'1uriclicc gi a inircprinziiorilor indivicluali (Monitorul Otjcial al Republicii Moldova,

-iiit7.nr.. lg4-1g7, afi.i\l),oumgclificlrile gicompletdrileulterioare,CoduiuiEducalieialRepublicii

\loiclov,arrr.l52 cynlj.07,z0l4,(Monitoruloficialal RepubliciiMolclova,2014,arI"3lg-324,art'634)

-,: rrrodilicdrile 9i corlplet[rile ulterioare; l{otdririi Guvernttlui nr"793 din 0l '12'2009 cu privire la

-:i--ir)llar.cLl l{egrrLarneululLri privind organizarea si funclionarea lvlinistertrlui Agricultr"rrii 5i Industriei

r.lii,rerrrirre, strLlctrrii 91 et-ectivului-limith ale'aparatului centlal al acestr'tia (Monitorul oficial al

!r.rlrrrbLicii lvloldova, 2009, nr. ll4-116, arr,B75), cu rnodiflciirilc si completiirile ulterioare, oLdinului

\.1rlristeL.LrlLri EcluoaLiei nr. ll5g clin 04,12.2015 pentru aprobarea Regulamentului--cadru de ot'gauizare

:;r rLirctiorar.e a centnrlui dc excelenld (Monitorul oficiai al Republicii Moldova, 2016'nr' 13-19 art'

rl),

,\t'tictrfrtf 2

Detturn.irca;lustitulia pgblicd ,,Centrul de Lixcelenla in Viticulfur[ 9i Vinifica]ie din Chiginiru"

,') e nu rrt i r e :t a h re vi ctt ri : CBVVC

.\r'ticoltrl 3

(l) [nstrr'fia pgbliol ,,Centrul de Excelenldin Vitictrlturd 9i Vinificalie din Chiginbu" este

ionclata pLiri I-lotdrar.ea Guvernului nr, 781 din 22itnie2016 cuprivire la reorganizarea intreprinderii

de Stat ,.Colegiirl Nafional de ViJiculturh gi Vinificalie din Chiqinbu" (Monitoftrl Oficial al Republicii

\1o[c1ovn, 20 1 6, nr. 184-192art. 848)'

(2) I'stitulia public6 ,,Centml de Excelen![ irr Viticulturd 9i Vinilica]le din Chigindu" igi

,icstii50arI activitaLtea in confcnnitate cLl p|evederile constitufiei Republicii Moldova' codului

LdLrcatiei, Holiirjrilor de Guvern gi altoL acte nonnative, prczentului statut, regulamentelor interrte de

iiotiv itate.

Articolul 4

(1) l'stit'tia pLLblicii ,,centrul cle lrxceLenla in vitictrltu16 ;i vinificalie din chiqinau"' in

,-riritlnuar.c * ..lnstirutie", este o institLrlie rJe invSldmint p|ol'esionaltehnic'

E



(2) tnstitutia dobdndegte calitatea de persoand julidicd din mornentul inregistrdrii ei de stat,

*:..uttne cie toate dLeptLn'ile gi obligaliile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane

:,ri.lice. hrstiturfia dispr"rne cle gtarnpilii ou Stema de Stat, emblernd, bilan! financiar propriu, cont
r-::,lrrrerihl, in lei gi in valut[ strdind, cod lisoal, precum gi alte atribute ale persoanei juridice.

Articolul5

Activitate a institu!iei este perlletud.

Articolul 6

Fondatorul instituliei este Ministerul AgricultLrrii 5i lnclustriei Alimentare al Republicii
'i:lclor,'a, cu sediulin rrun. Chiginau, bd. gtefan celMare 162,IDNO 1006601000059,

Articolul T

lnstitulia igi are sediu la adresa: strada Grdtiegti 1, comuna StAuceni, municipiul Chigindu,

i\rticolul 8

lnstitLrlia alc trlmi cu denumirea afigatd pe tiontispiciLrl clidirii in care este stabilit sediul

,)lill,lllCt,

r\rticolul 9

. il institutia Ilublics,,Centlul de Excelenldin Viticultuld gi Vinificalie din Chigindir" este o structurd

organizationalI din sfera de competen][ a Ministerului Agriculturii Si Industriei Alimentare al

ItrpLrblicii Moldova gi Ministerului Educaliei in activitatea de: promoval'e a politicii de statin sfera

lrrr'iitarlintulLri; irsiguralea instruirii prof'esionale; perfec!ionare;i atestare a cadrelor didactice;

cvuluarc acadcrnicd gi acreditare; adrnitele la studii; pdstt'are, completare, eliberare 5i evidenfh a

actelor de studii,

r1) l{eJaliile InstitulieiPublice,,Centrul de Excelenl6in Viticultura gi VinificaJie din Chigindu"cu alte

pefsoane juridice saLr persoanele fiz.ice se reglementeazd plin contracto.

Articolrrl 10

Institglia dispune de autoromie in orgarizarea plocesului educalional, aplicare,a diverselor

*tlategii clc invirldrnint pentru rcalizarea Standardelol educalionale de stat, in selectarea gi angajarea

i::drclor cliclaotice, utilizarea gi distribuirea mijloacelor financiare 5i mateliale, disponibile in cadrul

it-ua L 9i regle nretrl-ar.

Capitolul II

II, PRINCIPIILE DB ACTIVITATII AI,B INSTITUTIEI

r\rlicolul 1.1

Insritutia igi desfEgoar[ activitatea in baza prinoipiilor echitdlii, calitdtii, relevantei, centri.rii

..ciLrcafiei pe beneficiarii acesteia, libeftd!ii de gindire, respectlrii dreptului de opinie, incluziunii

sriciale, asiguldrii egalit[fii, recunoa$terii legalitdlii gi garantdrii minorit[1ilor na]ionale, unitdlii 9i
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Iir:r:'i:'slitdlii spaliului edtrca!ional, eticienJei manageriale gi financiare, descentraljz1rij gi autonomiei,
"i:r'rrrrderii pLrblice, hansparenlei, suslinerea 5i prornovarea personalului clin educafie, invdldmiltului

. ,iilillliLl plotrtoveilz.l in aotir,ltatea sa valor:ile gi intereselena{ionale. civice, ale democra}iei gi statului
i' :li:,l[cpt.

' r\r'ticolul 13

il incinta institufiei sunt interzise, potrivit legii, crearea gl funcfionarea oriodror formafiuni politice,
:.,-.'rer izarsa gi desligurarea activitdlilor de propagand6 politic6.

Alticolul l2

Articolul l4

in institLLtie este intetzis prozelitisrnul religios sau orice formd de activitate oare incalcd normele

-;:tvieluirii sociale, care pun in pericol sdnbtatea fizicit gi psihicd a elevilor, a personalului didactic,
:;Jactjc auxiliar gi nedidactic.

Capifolul III

MTSII,NEA, FUNCTIILE 9I ATRIBTITIILE INSTITUTIEI

z\ rtico lu I 15

Vlisiunea institutiei este dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitAli gi relevantei invdlimintului

;-,rolbsional tehnic, orientat spre cerin!ele economiei nalionale la nivel local, regional, naiional gi

: s::ctolial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educalional gi sectorul real al economiei,

Articolul 16

Institu!ia 1.ace parte din cadml sistemLrlui de invdldmint profesional tehnic cu potenlial sporit in

.jomeniLrl cle competenld in in viticulturd gi vinificalie, cu atribufii atit in domeniulprestdrii serviciilor
.:.irrcirf ionale cornbirrate pe nivelulile 3,4 gi 5 ISCED, cit ;i al dezvoltfu:ii capacitdlilor sectorului de

irvllimint prof'esional tehnic, in vederea lacolddrii acestuia la cerinlele pieiei 5i la procese]e de

rplicare a inova!iilol didactice si tehnologice.

Articolu | 17

lnstitLt!ia poarti rdspLrndere pentru realizarea standardelor educa{ionale de stat.

Alticolul L8

lnstitulia ofcrd plograme de:

(l) forrnale prof'esional[ iniliald 9i continuI in cJomeniul viticulturii 5i vinificaliei pe nivelttrile 3,

4 si 5 ISCED;
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;3) forrnare p|olb'.-ir-rnald a muncitorilor caliticali. a maigtrilor, tehnicienilor gi altor categorii de
specialiSti itr conlbrmitate cr,r Caclrul Nalional al Calificdrilor, cu Nonrenclatorul domeniilor

' de lbrmare ploltsional6 gi al lneseriilor/prof'esiilof, cu Nornenclatorul domeniilor de formare' prol'esionald, al specialitd{ilor gi calificirilor, aprobate de Guvern, precum gi cunivelr.u.ile3,4
;i 5 ale ISCtji)

('l ) recalilicare a muncitorilor ;i specialigtilor irr clomeniul viticulturii gi vinificaliei;
(4) corlsolidafe a competenlelor profesionale ale muncitorilor calificali, in conformitate cu

c.crrnfele economiei ;i ale pielei muncii,

Articolul I9

. : I i 1 rr t i a r:xercita Lr rrn Itoll.e Le titnctii :

r; 1ot'tnarc prof'csionald in conformitate cu CadLul Nafional al Calificdrilor, ou Nomenclatorul
:irleniilor de formale prot-esionald qi al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul dcimeniilor de
.. i|r',are prol'esionali. al specialitAfilor gi calificdlilor, aprobato de Guvem, precum qi cu 

'ivelurile 
3,4

-i --i llu' ISCFDI

l, :!:'ilsisulare didactrcd. curriculard gi rnetodologicri a sistemului invdf[rn?ntului profesional pe
.,,:ii - ttul de speciaiizarc p|op|iu;

'--i,/ de fbrrnare profesionaid continr.rd a cadrelor didactice de specialitate pi manageriale din ilstituliile
.i c' invaiS nrint plofesi ona l tehn i c in dornen iul de special izar.e propri u ;

i4) certificare a competenlelor profesionale achizilionate in mediu formal, infonnal gi non-formal;

:-i) tle coopelare cLi rneiiul econornic in dorncniul de specializare propriu;

,6.t de glridarc in calicrir gi promovare a inviildrnintului pr.ofbsionai tehnic.

Articolul 20

(l) in vederea e.rercitdrii fr.rncliei de formare profesionall Institu]iei ii revin'urmdtoarele
atri butii :

inslrttirr: irr r:itdrul pt'oglarnelor educa!ionale de ibrmare profesionald iniliald, prin intermediul
cursLtrilor teoretice, seminariilor', activitdliior extragcolare, activit[]ilor de formare de tip
nlaster-class, precum gi plin forme de stagii de practici, efectuate in laboratoare, cabinete,
ateliere, incleprinderi, prin cercuri de ueafie tehnicd, spoftivd, artistic6, care se desfdgoarii in
funcf ie de obiectivele educafionale prioritare, stabilite in planurile de irrv6tdmint, instrucliunile
nretodice, ordinele 5i dispoziliile Ministerului Educafiei;

pfestarer de scrvicii educafionale pentru elevi, gomeri, agenfi ecorrorrrioi, membri ai divers'elor.

comunili!i 5i altor grupuri cu necesitf,!i educalionale specifice prin programe de integrare
prot-esiorralS, in parteneliat cu organizatii publice gi private;

in:^trttire in caclrLrl progranrelor educafionale de fblrnale prof'esional6prin sistem dual;

identifrcare, elaborare 9i prestare a servisiilor eclucafionale in baza soJicitdrii'parlenerilor
cducaticrnali:

i

Lt)

b)

c)

'd)



.ri l

is i.slgLrl'are a conditiilor adecvate pentru deslZguralen stagiilor' <ie practici pentru elevi, inclusiv
'nenr ru e I ev i i d in g co li I e prof'esionale/colegii le arondate;

:'i .'loborare a 9i impleinentarea programelor de parteneriat in scopul asigurdrii calit6lii, $i
re I evanlei servici ilor educationale,

(2) in v'eclerea exelcitdrii funcfiei de asigurare didactic[, curricular.d gi metodolo gicd, a
, r::r::l'.li irrvirlhnrintutui prcll.esional, Instituliei ii r.evin urmdtoarele atribulii:

:" ;liuficipare, in colabol'ate cu cclmitetele sectoriale, la procesul de elaborar.e a Cadrului Nalional
rl Califlcrrilot'penftu invdlamintul profesional tehnic, a curriculumului, planurilor de
ittt'iithmint, progratrelor stagiilor practioe, manualelor, suporturilor de curs etc.;

":titlrLllate a Pat'ticipiilii active a agentilor economici la iclenlifioarea, modilicarea 5i evaluarea
t'urrf ir.rLrrulLri teoretic 5i praotic al programelor de fburar-e prol'csionall;

-,,.'iaborarea gi pubiicarea instruc{iunilor metodice in clomeniul de specializare al Centrului de
crcelenlti;

.-:' itplicare, irr cadlul procesului educalional, a inovaliilor tehnologice gi gtiinfifice aplicative
:'cicrrtoarc la inv[!zirnintul prof'esional tehnic;

;t dezvoltare a progralt'telor pLoprii de cercetare didacticd qi organizarea de conf-erinfe care au ca

ternI activit5lile speci fi ce institutiei,

(3) in vecleren exet'citdrii funcliei de formare profesionald continui a cadrelor didactice de

, i.i.)iitate ti rnanageriale din instituliile de invdldmint profesional tehnic, Instituliei ii revin
.,+r;iloa re le afli bu!i i ;

lii or:ganizare a culsurilor de fbrrnare profesionalS continuI a cadrelor didactice de profil gi

maigtriJoi-instructoli in domeniul viticr"rlturii qi viniflcaliei ;

r) ot'ganiz-are a cursurilor de formare prof'esionala continud a cadrelor didactice de

specialrtatc/martageriale in administrarea institr-rfiilor pi serviciilor educafionale, administlarea

L'esulselclr Llutalle si alte subiecte manageriale;

iJ orgattizare a stagiilor de formare continud pentlu cadrele didactice de specialitate gi maigtri-

instructoli din instituliile de invdldmint profesional tehnic in cadrul altor institulii de formale

continu i. gi intrcprindcri ;

.j) lhcilitarc' zr mobilit[1ii cadrelor din institu{iile de invaflmint profbsional tehnic spre

lrrstitirliei, in scopul transf'erurlui de bunepr:actici gi capacit[lididactice gimilnageriale.

(4) in vcclerca excrcitdrii furicliei de ccrtificale a competenlelor profesionale, dobindite in

.*..r.jiu fbLtnal, itrfbnnal si non-formal, Instituliei ii ro'vin urmdtoarsle atribulii:

:) asigut'are a conditiilor adecvate de prestare a serviciilor de certificare a competenlelor

tlohirrditc irr conloxt rronforntal gi inlbltral;

*'

,i

.j.:



-lri 
dezvoltal'e cle parteneriate efioiente cu mediul econornio, pentru a asigura participarea

. 
agcn!ilor economici la procesul de evaluare a calificdrij profesionale.

(5) in vederea exercitdrii fiurcliei de cooperare cn mediul economic, Institutiei ii revin

. -'::itoalele atribufii :

..ir iclentificare iL agenlilor economici, potenlialilor parteneri

cooper.lre in vederea dezvoltdrii, rnodernizdrii, reconfigurXrii

r.rrrr{inuLLrlLri gi lbnrrci de pregdtire profesionald;

5i facilitarea oportunitdlilor de

ofertei de servicii eduoationale.

.:" coiat:rlrare cu ministerul de resort, sindicatele de ramur6, patronatele gi asocialiile

::rot-esionale pentl'Lr identificarea cerinlelor, tendintrelor de dezvoltare gi necesarului de fo(d de

':rncfr clin econouria na!ionali. competen!elor, oalifiodrilor gi servicillor eduoafionale solicitate

.:: n'rediLrl ccouonric, suslinute de noi o1'erte educafionale bazate pe cel'ere;

racilitare a inscr!iei elevilor, ucenicilor 9i culsar-ililor in companiile publice gi private pqntru

:t'al:i::rlea stagiilor de placticd gi angajdrii ulterioare in cirnpul muncii;

+1 dezvoltare a capacitElilor.agenlilor esonomici in vederea

grsihopedagogice a maigtrilor de instmire in producfie, care

slevilor, cursanlilor 5i ucenicilor in intrepriirderi;

oolaborare cu institu{iile de invdldmint superior gi institu}iile de cercetare publice 9i private,

cLr agentii economici, in veclerea implerrentdrii gi aplicarii inovaliilor tehnologice;

;i facjlitare a incacir'drii speciali;tilor din intreprinderi ca fbrmatori in activitd.li de instruire

t)ra0tj0i in irrsfiturtiile de invdl6niint profesional tehnio.

ol'erire a serviciilor de ghidare iti carierd pentru

plofesiortal tehnic;

fonndrii prof'esionale continue 5i

participd la instruirea practicd a

elevii clin instituqiile de invd{dntint

(6) in yederea exercithrii funcliei de ghidare in carier6 9i protnovare a inv[fdmintului

terhnic, Instituliei ii revin urmdtoarele atribufii:

:t

i,J

servir,ii de orientare profesionald pentru elevii din instituli i le de invd![mint general;

c)

.l,)

:I

1)

s)

coorclolare a activitdlilor de ghidale 5i consiliere in carierl, inclusiv a activitdliloL Scolilor

pro {'esionalc 9i oolegiilor arondate;

elabor.are, prin oolaborare cll agenli economici, comitete sectoriale, a,materialelor'

inlcrrmarivc dc promot,are a profesiilor gi specialitdlilor din invdldmintul profbsional tehnic;

organizrir.e 9i participare la evenin'iente publice de prornovare a profesiilor 9i specialitatilor;

sporire a atractivitirlii profesiilor/specialitdlilor gi ofertelor educalionale ale institr"ifiilor de

irrvitdmint proltsional tehnic prin diveLse metode de rnediatizare 5i pt'otnovat'e;

lionirorizare a angailrii irr cimpul muncii 5i dezvoltirii profesionale a absolventilor

institu!iei itt dotrcniul viticrr[turii gi vinificaliei.



Capitolul IV
N{ANAGEMENTUL 9I STRT]CTURA INSTITUTIEI

. r,- t.,:i iiisriLutiei sLtnt creare Consiliul cle eticd, Comisia de evaluare a cadrelor didactice, Comisia de

, |: :j,.::-:,";i .r cerlrelor didactice gi alte comisii, avind in vedere necesitdlile institufiei.

* rir"litulul ?3

' . .'.r- i;;1 prot'csoral este olganul coleotiv de conducere al institu{ioi constituit din personalul didactic

r ;, . :i: t.":':ritiet cic director'.

irtirtrlul J-|

...,.":.+":r.rr,i*i :ltrf'esoral activeilzd in baz,a gi in conformitate cu prezentul Statut, Regulamentul - cadrtt,

r+'."..t-t,r:::r.ntirl irrtern c1e activitate gi se intnuregte obligatoriu cel pulin o datl in trirnestru, precum 9i la

iJ.:. -::ri..':.r clireclolului sau la solicitarea a minimutn l/3 din numdrul de membri ai Consiliului

'r" "ii'i'i.|.

-.. \rtirolul 25

:. , f.;.jre1e dicJactioe sint obligate sd participe la gedinlele ConsiliLrlui profesoral.

'. 
'\ ri ir:olu I 2(r

' !:.,j:rrtele Cgnsiliului plofesoral sint deliberative, dacd la ele participd cel pul,irt 2l3 din numdrul

.,.r,i :ii rlenrbrtlor.

-\ rticolul 27

:-ii.:irririle Clonsiliului profesoral se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpl[ de voturi 9i sint

:.-!:.gr1olii peniru personalul didactic gi managerialal instituliei, precum gipentru elevi.

trtir:olrrl28

, i; Directolul, in baza votului membrilor Consiliului, numette, prin decizie, secretarul Consiliului

prolt.soral.

:,,1r Srcrctarul are atribulia de a reclacta lizibil gi inteligibil procesele-vorbale ale Sedintelor

(lonsi I i Lrlu i profesoral.

.-\rticolul29



" t*riegi* rL" tematica dezbitut[ la pedinfele Consiliului profesoral pot fi invitali pirinfi, elevi,

::1 t".l;";:.t:ii sriuiilli etc.

,:a..rsi**'lu I J0
lr.

r'::';:'sele-verbale se inlegistreaz[ in Registrul proceselor'-verbale al Consiliului profesoral.
- it*gistnrl proceselor-verbale este un document oficial, cu nunrdr de lnregistrare ti cu paginile

rTz.t:le rctate.

'r;:i,"lul J1

',',.-".:::siiiul prolesoral are urmdtoarele atribufii:

., tlr(,)bti Statutr-rl instituliei gi Regularnentul intern de activitate;

:, sprobi Planul sTrategic de dezvoltare al instituliei;

:. :prob6 Planul anual de activitate al instituliei, pl€cum gi a altor subdiviziuni interne;

- :rrrirni raportuf anual de activitate al institulieii ,,

:' rl]'rfobd strategia de desfEgurare gi dezvoltare a activit[{ii metodice in cadrul instituliei; .ti

. iourdoneazl gi monitorizeazd, activitatea educafionald din institulie gi determinf, acfiunile :

F.rentlu perfeclionarea acestei activitdli; i "

-i. unalizcazS, periodic realizarea planurilor de activitate gi rezultatele activitIfii educalionale
' ale instirufiei;

::, tonlribuie la generalizarea gi promovarea experienlei personalului didactic in scopul

i inbLrndtatiri i procesului de predare;

'""'r''eaz[ activitatea didacticd privind nivelul asigurdrii didactioe a procesuluj educational,) -:' Lllrru

it r*xr.rltzrtcle evaludrii acti\ritdtii plofbsorilor gi rriaigtrilor-instructori, precurn gi cunogtinlele,

,,i,:, abilitlSilc Ai competenlele elevilor etc. 
\*it

.,+,.r, .{.fficolul32

E: r";ir"s:inistrarea instituliei este efbctuatE de ebtre Consiliul de adrninistralie. Consiliul de

i ]jr:i*istralie are rol cle clecizie in donreniul organizatoric 5i administrativ este oondus de cdtre

lrtl : :_:,j{":01 .

:i.,,,. -.\rticolul 33 f:

u*ii ;t cateelre/comisii metodice, metodist, psiholog, geful bibliotecii, pregedintele comitetului s:

' -,;i. rc'plezetrtantul Clonsiliului elevilor, 1-2 rcprezentanli ai pdrintilor, delegati,la adunarea i
., i;i.::-:riit ir:iccstora qi l-2 reprezentanli ai agen{ilor ccononrici cu care colaboreazd institulia.

;
:l:

,;'



$ drxil*stralie ac(tyeazd in baza gi ln confonnitate cu prezentul statut,. Regulamentul -

*.li).::qi:l"sli:entu[ intern de acti'vitate gi se ?ntrunegte cel pulin o datd pe lund-sau ori de cite ori este

i,r:.n 1r1x.;5; vrls';;in'i 5i la solicitalea directorului Centrului de excelenld sau la solicitarea a minimum l/3 din
l''.1.,,,,-, ,,^'' Ii' :t^,r'::-rirr'i ti ('nnsilirrlrri rle nrlminisfrcfie, r:.:::';"i ,:^- :::::l::-.'Dli ai ClonsiliUlrri de administratie.

{.*:rsi}iuiui cle administlafie se adoptb ptin yot deschis cu rnajoritatea simpl.d de vottu.i.
5.in'i utrusc't.t'tnare in procese - velbale gi sint obligatorii pentru personalul instituliei,

:r....:-:j:\'ilL:a;ai-l, Pe ullima pagind,
-,:,s {'i:,::ir"ri ;ii lpiic[ ;taurpila.

/:.:r'ii."*lrr I i{i
' :':.r,r.o;r 

u. 
.o.r' is-'r r rb ili * a I e 5 ed i nf elol

'..'icb:rlc ale Consiliului de

Consiliului de administraJie se inregistreazd irr Registrul de

adrninistlafie, care se pdstreazd in iustitulie, se indosariazd gi se

directorul semngazd pentru autentificarea numdrului paginilor

r ::l gi:rgri.li.rri f or.

de adrnlnistralie sinf delibetative, dac6 la ele participl cel pufin 213 din nnmdrul

..\ rriru lu I JB

.". .js administrafie are urmdtoatele atlibufii:

.i: t:isLrrii lll"rlioarea in practicd a actelor normative in vigoale;

': irorol-.ii anural proiectLrl bugetului instituliei;

:,1iLrbir sLfategia de dezvoltare a resurselor ulnane la nivelui institufiei;

.r :ir'.'.,ha 1:ltlfbnla de diaJog social cu partenerii educationali;

r', ::pf'\-ri)ai tcrLleucle de desfbgut'are a sesiunii gi de iichidar'e a restanfelor;

:- lplobir fi;ele de post ale personalului institufiei, care sint aduse la cunogtinJa acestuia sub

ti t;rtr l:rL LtriL;

ir uitirritolizeazil 5i evalueazd periodic parcurgerea materiei de studii;

::, rlirr0b.i proicctele statelor de personal 9i de buget ale institutiei;

: i ilcciclc acrlrdarea primelor pentru persoualul instituliei;

.i, :nizeez,a strategia de realizare pi gestionare a resurselor flnanciare extrabugetare, inclusiv a

acrivitii!iIol cle antreprenoriat, confblm legislaliei in vigoare;

,. i ;.rnali;:eaz.a abaterile comise de personalul instituliei gi propune, dupi caz, sancliuni,

,;ln lirrrrr legislafiei in vigoare;

ii ,rlrlobii, la ;lropunerea directorului, persoarrele responsab.ile de elaborarealintocmirea actelol

uiirc Lrnreazii a tr analizate in cadrul gedinlelor Cc,nsiliului de adrninistrafie.
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l:ii
,'r I Articolul 39

: ' ""rlt, metodicir 9i gtiinfificd a instituliei line <ie competenla consjliului metodico - gtiinfific.;ir:;.li ' ri.{ii} clo'sili'l metodico-$tiin}ific are ca scop asigurarea calitd}ii, activiti}ii metodice gi formarea''" r-':iiir.]itld cotttinui a cad.elor clidactice ai' instit-utie gi dupd caz, monito rizarea, evalua'ea 9i" :ilittit'ea activitilii metodice, elabora.ea, testarea gi imprementarea de metocie noi pi inovatoare. . I rill I nt.r,t.jt:rtiontla.

,: z\rticolul 40

i;
:i:l

i Articolul 4l
'rr i -;'rrrrrllsnfa nutne;rich 5i norninald a consiliuluirnetodico-.stiinlific este aprobatf,de cltre consiliul' :': I'i':oi'itl' I\4enbri ai consiliultti metoclico-gtiinfilic pot fi: dirsctclrii ad.juncli, gefii de catedre/comisiei.i,,..1,,----.- 'r i'c' dtl[iiI ci:I7-, selli de sectie, rnetoclist, caclre didactice cu perfor.mante deosebite in activitate,

i :;-;.illactice 
ctr gracl 5tiinliiic. componenta numerici a consiriutui metodico-gtiinfitic nu va depbqi

Arlic:olul 42

; 'r''t;t:ltele consiliuliri nretodico-5tiinlific sint deliberative, clac6 la ele particip6 cel pufin 213 diniir ;r:""iItrl toral al trctnbrilor. I'lotiririle consiliului metodico-ptiin!ifio se aclopt6 prin vot deschis cu
I ;lirj..:r.itatea sinipli de votLtri.

,,, Articolul 43

rr' ci:nsilirl 
'etodico-stiinf 

ific are urmdtoarere atr.ibutii:

t * elaboreazr stl'ategia de desfbgurare gi dezvoltare a activitdtrii rnetodice in cadrul institufiei;
- rlrr)rt n i'7no',,,-r,crrrzuoZd, gi rnonitorizeaz[ activitatea metodicS in cadrul instituliei;
r: atrriliz'eazl rezultal.ele activit[[ii metodice proiectate ;i cleslii;ur-ate in institLrfie;

'i ril''t'obi lrrc|d|i metodice, ghiduri metodologice, nrateriale didactice, in conformitate cu curriculale merserie/specialitate pentrut rrioclule/unitatea de curs, utilizate in procesul de formare
i:,r o f'esionalzi;

i:le|it surport metodologic pentlu aplicarca procedurilor' gi activitlfilor de evaluare gi asigurare ac$littrfii la rrivelul institufiei pe urmlLoarele aspeore:

l) eiicacitatea educalionalii, cat'e const[ in rnobjlizarea de resurse cu scopul de a se obline
rezulLatele atteptate ale inviifdrii, asigurat[ prin confinutui programelor.cle fbrrriare
profbsionala; organizarea activitdlii rnetodice prin aplicarea inovaliilor didactice si



jl

r..r ivgLre; utilizarea lalionatd abazei iehnico- materiale care asigurd buna desfE$urarc a

.r,;{^'.8si.:: u i eti tr cnt ional.

.l.n s.{rulerrr.rl calit6}ii, care se rcalizeazd prin: strategi'i 5i proeeduri pentru asigurarea

'*:la ri; proccdr.ri pr:ivind inilierea, rnonitorizarea gi revizuirea periodiei a proglamelor de

i::rvll:l:re prof-esionalE gi aotivitElilor desfigulate; pt'oceeluri ,obiective 5i transparente de

-ir' ,it'a$i.xi'i* l rezu{tatelor inv.5ldrii; prooeduri de e'valuare pedodicd a calit[lii corpului

'.: ., urall proceduri de evaluare periodic6:pi paticipativd a programelor de studii; registrul

- xrrnir aatllolizat sistenatic, cu date referitoare la asigurarea intemd a calitliii;

-r$!!1relga infbrnra{iilor de interes public eu privire la prograrnele de studii 9i, dupE caz,

pqiii le" cliplomelo pi cali:ficbrile ot'erite; I'unc'lionalitatea structurilol de asigurare a

:r.:ii:;:!ii educnliei, conform metodologiilor 9i instrumentelor agen{iei nafionale abilitate cu

i, 'iii rirr asigufare a calit6lii invdldmintului prof-esional;

::r ;:ntr.rirlttea instirulional[ cletjnitd prin structurile institulionale, administrative, reslrrsele

il::lnujare si rnateriale, resursele umane;

; .:i3.ri anual u1 Ilaport cJe evaluare internd a instituliei pr:ivind calitatea selviciilor

!i\ii:i,*r$:liililale ol-erite, care este adus la cunogtirrla tututor beneticiarilor plitl atigare sau publicale

;:ux*:ii*-.ul insr.iruqioi qi pus la dispozi{ia,a$enfiqi abilitate cu evaluarea extern6.a invdldmintului

g\sinnol;

;t:,si:]Frrf*i1Zi c,u agelliile nationale relevalte in vederg-a patticipdlii

lir*r+* 9i actualizarea metcrdologiei 9i instrumentelOr de asigurare

r.,;'.'#*ionai felinic;

?j:r,r.'aza anuat analize de investigare a opliunilgr: oaldidafilor'

g*j atori fo r. pri vind cal itatea servi oi ilor de formare profesional[;

:r:rt,lr.eazl pr.opriul registr-u electronic ai informalii privind calitatea serviciilor educationale

::r>i3rr. sl.soiufate pe staldarde gi inclicatori de performan!6 la nivelul instituliei,

r,:.'r,-rlLrlJJ

--,ilii.:ir.i esrf, 0onousa cle direotor. Funclia de director al institu{iei se ocupd pt'in concurs public,

{r.Jlii:zrli in confbrn'iitate cu prevederile Rogulamentului cle organizarc gi desf"aqurare a concursului

; ,tr!.; ocr.lparea tiLncfiei de conducere ir ilrstituliile cle invd{drlirrt profcsional tehnic, aprobat de

:ii.rr,' 1.1irriste,ru I Ed ircatiei,

:\rticolul 45

l-] -:lr-i.r ru I I nstitut ic i are utm 6toarel e atribuf ii :

r;prezirttd i n stitu!ia;

;.1,iigrfr elzlborarca participativd gi implementarea Plarrului de dezvoltare strategicd al institnliei;

r'to'riegtc gi pr.ezintl spre aprobare Consiliului cle administrafie bugetul anual al instituliei;

la cqnceperea, pilotatea,

a calit[lii in invdldmintul

elevilor, absolvenlilor 9i

Tir:,



.,,,,. r*sr" aLlxiliar $i de deservire, irr conforrnitate cu

5.i Xrrezintfi spre apro-bare C,trnsjliului profesoral raportul anual de activitate al

}i pu*rtd rdspunderea de intleaga activitate instructiv-eduoativ6 gi administr ativd a
i.*!. precurrr 5i plstrarea gi utilizarea patrimoniului;

t:.t r,S pi rtresfigoard, in conformitate cu norrRele stabilite de Ministerul Educatiei,
adjuncli, 5ef de seblie) giO!'.iltl'Ll allgaJarea personalului de conducere (directori

:-":i:r;:i:r *iihereaz[ din funcfie personalul de conducore (directori adjuncfi, gef de secfie) gi
':,::. :; rrrl* i ii i clirct ic sel ectat prin coucurs:

;j,: -,;.*1irii :i eiiberelzd din funclie personalul nedidactic, coristituit din personal adrninistrativ

reglenentdrile cadrului legislativ gi

gato.r'ii pentru exeoutars de cdtre personalul gi elevii din instihrli

51 cottdttce activitatea Consiliului profesoral 5i Consiliului de Administrafie;

. * l:rd*n*tor cle' fiiranle/credit'e, semneazl conttacte, deschide conturi bancare gi execut[ alte
r-:.: reies clin calitatea sa do ordonatol de finanle/cr.edite;

i': fi'sFonsabil de deslipurareaactivitatilorantreprenoria.le;

:.t..f.ii:t ci;rntrolul permanent asupfa modLrlui de indeplinire a

ale angajalilor instituliei qi

sarcinilor de c[tre intresul

,:.i::1,:!rrii ltalizarea provederilor legislaliei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate de
'.1 - l,ti'r-ui l:,lrrcatici;

.r:i,t ri'sNlorlsabil de elabolalea gi respectarea Statutului gi Regulamentului intern de activitate a
.-i-\illii1leII

. " r,ir-it ntr:ntinerea qi dezvoltarea contiuuI a bazeitehnico-materiale gi didactice a instituliei;
I .,, l'

- , '* i\ltr:fi clezvoltalea psi'sonalului didactic 5i de conducere prin crearea condiliilor necesare

rr'iitru lorntarea profesiorrald continu4, oblinerea gi plomovarea in grade didaetioe;

. lig*ciazd .ii semneazd Contractul oolectiv de muncd 5i Contractul individual de muncd,

ul 46

SirectolLrl confbrm legislatici in vigoare, are urmdtoarele imputerniciri:

::tstioncazd bLr:turile gi resursele materi.lle;

::c hc i e coltl.f acte, d esch i de conturi btrucare, eli bcr.etrz.d procu ri ;

:il'e calitatca dc e.recutor secundar de buget, cu loate obligafiile ce decurg din. acest statut

;rotrivit r.:adrLrlui normativ in vigoare.



responsabilitate de conrpletarea calitativi gi in
bune conclilii gi de eliberarea actelor de studii.

:. .:;:Litiilc de invirlimint profesional tehnic.

termen a documentelor institu;iei,

adrninistrativd, respons:c;.i ai ::=:::::::
prin ordinul direccorului instituqiei, in baza

;t".1llrlrea Ior in

L LrctrluI-ttl

t r-riculrr | 50

'ii'rrul institu!iei este in drept sd' tlelege unele al.ibufii direotorilor-adjurrcfi, gefilor de secfie,' r' iroart.i rdspundere subsidiard pentru rearizarea atribuJiilor deregate.
4rrlcolul ;19

:la cit director erdjtlnct se ocupd prin concurs pub[io, organizat in conforrnitate cu

l:ll"'j:.1:=:j:-1":u" ei desfisurare a concursurui penttu ocuparea funcfiei de concrucere in

, ::_. : I Lu!ta arc urtrLatoarea structu16:

:r:tii 
'n 

funclie de numd.ri speciaritdlilor;i numdrur cre elevi:

-ir';ii'e in firnctie de nuurirur de profesori ra d.isciprinele inrudite;
- .rr--'r:'Lete. laboratoare, contbrm disciplineror din planurile de invdfdmint;
I rr:'r.rruli didactico-e-xpcrimentale |431 ha:

:i, i:icljotr..cir cLr sali de lectur.d;

$:. r'irrrJlle.\ Spoftiv gi cle intrenare;

-: ' tioletfe clc tnettire: bloc de studii(ars:2171940i.), un c6min studenlesc (ztszztlts+.02), stalie_ __/, uLuvvrrlvDe \Jr.JJZt /Lyr+.U/J, SIaIIe .i,t. ...,

i f,:f,,f -O\ln 1 c4.t-t q1;r- r r \ re tr*,,,-,,i (e{.2x3153ej 7297. ll } e$dinea fr*t o#FlSln*3D
:\r'ticolul 5l

Scclia este o subdiviziune diclactico
:,peciali5rilor. Sectia se constituie gi se lichid.eazir
iecizie i Consiliul LLi de administrajie,

i\r'ficolul52

Selirl sectiei are uuldtoar.ele atributii:

clabo'eazi plarul anual pi ccr semestrial dc activitatea il secliei;

e lebo|eazd doctrrnenlatia secfiei in confonnitate cu nomenclatorul <iosarelor instituliei;
elnboreazii 9i prezintit fapoarLe semestriale, arluale, preclrm 5i alte infbrma{ii, solicltate rle c6tre
director', dilectori - adjuncfi;

o|gorrizeazii si lnon.itorizeazia desfitslrrarea sesiurrii de examinare, reexarninare pentru elevii
i'cs tan t ie li :

T4
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ir-.'.rrnfri"::-Jiu.r ;i rnonilclri zeazd desfrgurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentnr elevii
"r:-":. jfi;l3l't:

,. :,s,:::,;li-iri:,.:e tzir eviderr{a reuSitei gi freoven}ei elevilor;

'.:.i"i,r jiii:rrlzd cadrele diclactice, dir,iginfii cu instrucliunile de completare ale catalogului gi

: - .'r:r: i'J-{pcctarea acestora;

. -' :,ir r't'sFectal'e.l de cdtre elevi a regimrrlui intern de activitate al institufiei;

studii, lucrdrile practice gi de laborator,
. ;i:41 ir*a perrtrtt teze, exameno etc.;

'.';lrii',rr:Sr actlvitatea etevilor in perioada practicii si a pregdtirii pentlu suslinerea examenelor.de

r,.iilsire si de sustirrere a proiectelor de diplomrl;

i.1:r;;;i arralizeazd evidenfa nutndlulr-ri de ore realizate de citre cadlele didaotioe;

'.:,ia?, 
r'tl. xntrensrea elevilor in activitdli de utilitate publicd;

ii.

irJ":ri,r"ip ii irr olgani zalea act i v i t6!i lol extradid acti ce.

\rticoltl 5,J

Se rtia :;c inflinleazl in cazul

;i: i:::i:i)*t]4,

' {i'tr.rlit} 54

":. rr,i'r:olrrl 55

cind instituiia dispune de un efectiv de elevi mai mare de 150

Caletlra se constiturie clin cadre diclactice ce preclau unit[fi de curs din 'aceeaSi arie

-seu arii curriculare inrudite, numdrul cd^rora este de cel pulin 5-7 profesori tittrlari.

: ,\ri,:riiil sprijin permanent aclministraliei institu!iei, profesorilor in rezolvarea problemelor

,*si'::;:lrtic)naie ;i in vedetea sporirii ehcienlei procesului didactic;

,:rr ..si-i".1:rtii prrbleme privinci planificarea 5i realizatea plogramelor de stutdii;

,.-r i: :: * i z, elr z'i d es fi;u rarea I ecli i lor dem onstrati ve ;

:,ltslrriblie ln organizarea $i et-ectuarea calitativd a practicii de iniliere tn specialitate, apracticii

;s si:cciaiiLate gi a practicii ce precede probele de absolvire;

rllir*reazii ac!iuni privind cerinlele unice tald de evaluarea cunoStinlelor elcvilor, v0lumul

ir:ir"uiLri i rrcl iv idnal;

::,.:,ninezrzd ti ia decizii referitor la planurile temzrti<.:o - calendaristice, urodificdrile qi

-",;rrpletdrile lor, precum gi planurile de activitate a cabinetelor 9i labotatoarelor;

.,.i:,:;iribuie lir asigirrarea plocesuJui educafional ctt literaturii didactic'd, la utilizarea eficace a

r;:i',*il irr 1-rrocesul de instruire;

iir*.l,.Ll*:izri:^ubiecte pentnr teze, Iucrdri, proiecte anuale, teme pentru lucr"5rile (proiectele) de

: :' \."!iir:i, nraterial pentru exAlllelle 9i colocvii;

t5

irii ,
,:l(,{ ,



{*.ab o reaz[ indrum iri m etodice p entru perfec]ionarca pro cesu l..r.ri educalional ;

i:rr0cmegte gI recenzBaza prcgrame, manuale, materjale didactice:

iialueazi'i activitatea profesorilor in vederea atestlrii, oor"rtribuie la perfecJ.iortarea cadrelor
iii,.iur:t ice debLr tante;

" ;r'3lrr rzeazir activitatea cabinetelor' gi lerl:oratoarelor;

*:ilizeazd activitirli d.e nrentorat cu tinerii,specialiSti angajali in iristitulie.

Articolrrl 56

1.. ;.{t i\otivitatea catedrelor so desfEsoard c.onft)rm
.j:*-f,1 rele dipsslil de activitate: didactico - rnetodied.

:'-::. dezvoltalca profesionald a cadrelor didactice.

i)i La catedrd se intoomegte g:i se pdstreazd documentalia necesard, stabilitd conform
rLitlrti, care reflectfl con]inutul, metodele de organizare 9i realizare a activitdlii educalionale
. confomr uontenclatorului stabilit.

,\rticolul 57

{..trctlta csLe condusa de 5efrrl catedrei, ales de batre Consiliul profesoral gi confirmat prin ordin
itector"ul lnstitttliei, din rindul cadrelor didactice cu experienfd qi stagiu pedagogic nu mai mic

:s:i{r cu grad didactio. Remrnerarea muncii lefului de catedrd se Qfectueazd conform criteriilor
,-iirl,,1; i.c )egisla!ia muncii.

\ rticolu I 58

planului de lucru anual care cuprindo
organizatorioo - rnetodici, instructiv -

la decizia Consiliului profesoral, confirmata pringciLrl catedrei poate fi destituit din func{ie
lui institutiei.

Articolul 59

:tir. Fror ti instituite gi

spreci fi ce I nsti tu!iei.

r\r'ticolul60

i::nile in cadlul

alte subdiviziuni, otganizate sub fonrii de seclii, in vederea realizdrii

lnstitLrfiei activeazdin temeiulregularnentelor interne, aprobate de cdtre
plofbsoLal,

Capitolut VI
CATIIG O RIITII D II. PBITSPNAL

.trlicrolul 6I

I lnstitu!iei se constituie din urmdtoareie cafegor-ii:

;. r.*irsonal de conducere; director, dir.ectorii adjuncli, gefii de seolie;

: --..--^.-^l l1l--^el-. -- 1,,, lli r! t I,., :," ;-'trsonaL didacticl cadre didactice (profesor, maistru-instructor) metodist, conducltor de cerc;

'.:.., ir{i\-0rtal Cidactic atlxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in cdmineie pentru elevi;
t-6

4{'
0t"[



: ii-.:"':';:iLil didactic, nedidactic, didactic auxiliar, are drepturi qi obligatii in conformitate cu legislaliain
.i:''i.,,:-'*, [.odrrl eduoafiei, regulamentul inteln al institutiei, prezentul statut, prevederile contractului

:i individLral de rnunci gi sint confirmate prin fisele de post,

iltlliilrrll neclidactic: personal administrativ gospoddresc, auxiliar gi de deservire.

\ rricolul 62

\ttuiiiarea si eliberarea perscinalului didactic se face in confbnnilate cu Coclul Educaliei 9i

\rticolul 63

iirt{e. publicatii, confbrtrr legislaiiei in vigoare;

l) participarea Ia conclucerea institu[iei de invd![mint, inclusiv prin alegerea democratic[ in

..\rticolul 64

ile personalului didactic vizeazd:

cJ respectarea demnitdlii profesorului;

b r libcrtatea opiniei;

. j asigurarea condiliilor eficiente pentru desfdgurarea activitdlii prol'esionale, pentru

continu[;

ri) alegerea formelor gi metodelor de predare, manualelsr gi mgerialelor dldaetiep aprobate de
' \,,i;.iterul Educa!iei pe care le consider[ adecvate ralizdrii slandardelor educa]ionale de stat;

,-') libertatea ini!iativei profesionale in realizarea obiectivelor edueafionale: alegerea

iilor cie predare, evaluarea performanlelor elevilor printr-un sistem validat gi obiectiv,
bazei rnateriale gi a resurselor adecvate obioctivelor invd{flrnlntului, modernizarea procesulni

i*r'lllmtint pLin idei inovatoare, otganizarea cu elevii a unor activitdli de cercetare gtiinlificd, de

rc in confolmitate cu interesele ti aptitudinile acestora, infiinfarea in iustitulie a unor laboratoare,

:,;ir. :...:J.)ii { e ad nr i n i strat i \/e $ i colls Llltativc ale instituliei ;

g) include rea in vechimea in muncd pedagogicd a activitdlii didactice desfipurate in
"r",rifi'i::rintul pLof'esional tehnic, in cazul trarrsferului la o institulie de invallmint carc oferd programe

,:"ts siudii cle alt nivel;

h) dleptul de a lace parte diu asociatii gi olganizafii sindicale, profesionale, culturale, nafionale

'1. 
i*ierrtir{ionaIe,

Articolul 65

Pclsoualul didaotic de pledare ale urrndtoarcle obligalii:

T



ii promoveazd idealul

n"r:'rx*'kr.l f:6

,,,:.i,.lriirrea, atestal'ea cadrelor didactice, confbrirea sau

el'tctueazii conform cadlului norllativ in vlsoare.

educalional, principiile fundamentale ale educaliei,

esenliale

dreptalea,

cortfirmarea gladelol diclactice

',:rgrr:iizarea pi desfdgurarea eficienti a pr.ocesului de invd{dmint in institufie;

:: *plicir planui de invafamint, cuu.ioulumul Scolar, recomand6rile privind
: tiiucs!lonal, manualele gcoleire gi literatur.a d.e specialitate;

; .:.1':":i:i.tit:i iiriiecte didactice pentru leclii;

*relc la clasd;

;: riaiiratea procesului educa!ional;

rct i v i tatca independentd, in if iativa, capacitd{i le creative ale elevu lui;

-ii.,.iiiieree vietii ;i sanatatea elevilor in cadrul lectiilor:

i,, s.-d irrf ele consiliului profesoral;

irr sc-dirr!ele gi activitatile consiliului cle administra{ie pi consiJiul metodico-
tat;

F

,., .,'r,ri,,i:iiiptc, in permanen!d, pregdtirea in domeniul specialit[tii, psihopedagogiei,
lx: ,:i*eiplinei;

; it'h nnrmele de eticd, cultivd, prin proprinl exernplu, valorile gi.principiile
it* is':.* u$ui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,

, generozitatea, hdrnicia, patriotismul gi alte valori;

ccimpo rtarn ente nonv io l ente gi discip linarea pozi tivd;

corrl-Ldenlialitatea $i secu.ritatea datelor.care conline date cu oaragter personal;

toale obligafiile prevlzute tn firya postului.

r67



riJ

+i
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*.
tll-l-.

llmpul de lnuncS, clurata oriperioadaconeediului, nor:ma diclacticd, salariul cadrului didactic se. ,::lcr loazE gi sint stabiiite in conformitate cu actele normative in vigoare,
Artico.lul6fl

lnstituqia asigurr condiliile adecvate penffu.irrstruire, muncb, oclihn-6 gi trai pentru elevi, personaliidactic. persorar didactic auxiriar gi personar non didactic.
r\rticolul69

Angajarea la serviciu se efectueaz[ in
*!'gociclilor dintrc salariat gi administralie gi
ar Cociul Muncii al Rep.ublicii l!{oldova.

traza Contractului individual de muncd, elaborat in urma
a ordi'ului ernis de directo.ul Instituliei in conformitate

ArticolulT0

(l) Per:sonalul institufiei, inch-eie cu clireetoiul contrapt de rdspundere rgspqnsao-ilitate mdterialidepliird pe't*r bunuril'e mdteriale transmise h gestiune.

(2) Persona Ia salariul de functie, prime, ajutdare
mater:iarl

in coord , la decizia Consiliului de administralie

Articolul 7l

.,,tJ -SaJariatul.are 
dreptul cu acordul obligatoriir al directorului, s[ incheie contracte individuaie de

t:)Lruca, concomitent, 5i cu.alte institu{ii (munca prin cumul), dac6 acest lucru nu afecteazd prooesuJ, .Jucafiorral.

a, concomitent cu contractul individual de muncd, un
ea anumitor sar.sini/luordri ce fin do activitdtile
acest I ucru nu afecteazd procesul ed ucati onal.

"'ll} l(emunerarea muncii suplimentare in acest caz poate tl executat6 doar din contul mijloacelor
': 'extrabllgetat'e itr contbrmitate cu Regulamentul intorn oir privire la activitdlile generatoare de venit.

Articolul T2

Nornrele gi fbrnrele do retribuire a muncii, de stimulare materiald 5i ajutoare, concedii a tstpror! I "ltegoriilo| de salariali se fixeazd ?n limitele fondului de retribuire a muncii in confor..ritate cu normele
,,,.'i i': r,igoare cle retritruir.c a rnunoii,

':'''. Articolul 73

' 'ii Pcrntru caclrele didactice salariile tarifare oorespunzdtoare categoliilor de salaizarese stabilesc
:ie5irrd clin nornele didactice in vigoare,

' .li [.a tarilicalea cadrelor didactice vohrnul de munch nu trebuie s[ depdgeasca de reguld, 1,25
_ :_il lI 0r' ILIltCttC.

i.,, ;\rticrilul 7,{

I (l) f{ernuneraroa angajalilor se l'ace in corespundere cu Condiliile cle salarizar.e pentru cadrele
clidactice gi alte categorii de personal in institutie.

: (2) Rernunerarea angajalilol in cazul contractelor de prestdri servicii se faoe in conformitate cu.i Jegislnlia in vigoare gi Regulamentul inlern cu privire la activitdlile generatoare cle venit,
' (3) PersotlalLtlui institulieii se stab.ile$te un spol lunar Ia salariu pentru vechimea in muncr,

i ufifr,

n'{ I



calculate in procente fa!6 de saiariu de funclie.
(4) SpoLtll corespunzdtor vechimii in muncfi se pldte5te cu incepere de la data de 01 a luniiurrlaltoarc ccleia in care sa inregistrat vechimea in munci.
Articolul 75

l)i:rrru stilrruIarera urateriari, sporirea eficienlei ti calitatii
Italea sindicarelor, s6 premieze angajalii, in lirlitele tbnduluj

iului pldtit unui angajat, preoum ;i s6 le acorde ajutor material.

muncii, directorul are dreptul, cu
de salarizare, ftrd limitarea sunei

Articolul 76

' Persotralul instituliei, pqrate benet'icia de suplirnente la salariu de funclie, prime, ajutoare

:::::lii:,T::*::..']: ::'l:lllis:tar 5i extrabugetar ta deaizia consiliurui cre administrarie, conformruDtl (tll(', uul lloflll
'l':trrdi!iilor-sLipulate in Regulamentul gu privire laacordarea premiilor $i a ajutorului material, aprobatl-i consi I i ul p rol'esr.rr.r,rl.

,i;lcvii au

a)

Capitolul VI
ELEVII

Articolul 77

dreptul

sit-$i cxpund liber opiniile, convingerile, idejle refelitor la toate chestiunile care ii atecteazd,;

s6-qi aleagd Llnitdlile de eur.s op{ionale, la Iibera alegere;b)

c)

,-l \

e)

s)

n)

sd fle asigul.BJf , in condilijle. legii; cu asisteUld medicaJE, asisten!4 cadrului
diclactic de sprijin, inlgsqiri stabil ite dp,aotele nqrmativ€;

Articolul 78

sh aib[ acces la infornrafie;

si f.ie alegi in structurile de conducere ale instituliei de invdldrnint gi s6 participe la
evaluat'ea gi promovarea calitdlii invdfdmintului, in condiliile preydzute de prezentul
Regulanrent gi de r.egulamentele instituliei;

sI parLicipe la proiecte 9i/sau programe na]ionale gi/sau internafionale de mclbilitate
aoademica;

sh-gi revcndice dr-epturile legale, sd constituie asocia(ii sau organizafii care au 6rept scop
apli|area interesslor lor gi sd adele la acestea, in confolmitate cu legislafiain vigoare;

;^i benelrcieze de garanfiile gi faciiitalile prevdzute de legislaJie pentlu persoanele care
i'bini "ncii cLr studiile in cazul in care sint incach.ali in oirnpul muncii.

in institrrf ie ss constittrie orgiine de'autoguvernar:rt[ ale elcvilor, care firncfio neazdin conformitate
cu aetele nonnative in vigoaro ;i cu regulamentele institufionale.



.,\rticolLr I 79

ln ca'z cle incapacitate de continuare a studiilol din motive de sdndtate sau din alte motive

.jus^tifioate, elevii au dreptui la coricedii academice. o singurd in cadrul unui program de formare
protbsionald, conform actelor interne ale institufiilor de inv6!6mint profesionai tehnic
postsccr-rnd ar'.

Articolul 80

(1) ISlcvii au urmltoarele obligalii:

.r) s.{ re specte regulamentele instituliei de invdt[mint in care invaf6;

b) sir rnanil'este un oomportament civilizat, sd respecte norrnele de convieluire tn comunitatea

acrLdernica;

e) sh ptistleze bunurile din patrirnoriiul institufiei de inv6!6mint;

ll sir pastreze spa(iile penlru instruire, odihnir q;i trai a instituliei de inv6!6mint;

c l sii fii:cvente z,e activitEttile didactice gi extracurriculare obligat<lrii,

i) si insr;geascd rnateliile pr,evdzute de progr4rnele de studii;

g) sd acumuleze ntlmbr,ul necesar de credite plevdzttte in planul de studii;

(2) Elevilor li se irrterzice:

a) s[ intr:ebuinteze $i/sau sd se afle sub acliunea bduturilor alcoolise, sgbstAntelor

natcotice ,si aJtor substan{e haluoinogene iu incinta blocului de studii, cdminelor 9i

pc tcritoriul aferent instituliei;

b) sii aplice orice founi violenla fiztcta, verbald Pi psihicd fa{d

colaboratori gi colegi;

c) sd defind gi sd utilizeze al'I)te de foc/traumatice/pneumatice, arme

cxplozibile gi paralizante in incinta blocului de studii, cdminelor

otbLent institulioi;

cl) sd utilizeze telefoanele mobile in tirnpul orelor, stagiilor de practicS, activitdtilor

extradidactice;

e) sd abarujqneze voluntar saia de gqrs, laboratgrul, ateli.erul de instruire practicd fdrb

perrn isiunea cadrului did actic;

0 sd incalce plevedelile prezentului statut 5i regulatnentelor instituliei'

Capitolul VII

OIIG T\NIZA IIIIA $I DB SFA 9URAREA ACTI VITATII EDUCATI ONALE

Articolul 81

Activitatea eclucaliolald se desf-Eoardin baza Planului anual de activitate a instituliei, ap|obat

de

alDe,

si pe

profesori,

substan{e

teritoriul



;i:
.1 _ =-:: rillrc LollslliLlj profesoral al lnstituliei.
' Articolul 82

tj:'::,".:::T:r':::*:ativ.,se,organizeazE prin invrfdmint cu frecvenld sau'-,,:iriir, in corfbrmitate cu planur.ile de invafdmint, elaborate pentr.u fiecare profrl,

;;;]lii:i:,:'":fj::l:i:^",1-":::d''"re de proni are instiiuliii;;;" ildfi;;,ffi.
cu frecvenld

specialitate 9i
gi Ministerul

. '1";'rlcLrltulii gi lndustriei Alirnentare gi aprobate prin Ordil deMinisterurl Educaliei.

.,\r'ticolul 83

(l ) z\dnriterea la programele de formare
:. -.:t.soclndari nonterJiara se fi:ce in baza studiil', ,nrcrrclator.Lrlu i clornenijjor. in formarca profesi
.,:.:biliLc cle MinistelulAgriculturii si Industriei A
-i contract.

(2) Admite|ea se organizeazdinbaza criteriilor prevdzute pentru inv6|6mdntul protbsional tehnic
':cLttrdaL, postsecttndar 5i postsecundar nonterfiar, aplobate ie Minister"r EJrr^tiri gi Ministerul-\gricuirurii si Industriei Alimentare,

''i) lrrstiLLrlia poate percepe de la candiclali taxe de inscriere pentrr organizareapi realizarea-,.irtitclii, in cuantutr.rul stabilit de Guvern.

''4) Adniiterea in programele de formare profesionald tehnicb postseculdar6 se realize azd,inbaza''.ertiilcatLrlui de stLrdii gimnaziale, cetiflcitului de calificare, certificatului de studii liceale,rrtcsLeruiLti de stLrdiirnedii de cultur6 generali.

5) Admiterea in programele de formare profesionald postsecundarr nonterfiar d. se realizeaz|in::',)z,et 1;lorrci dc bac:alaureat.

,\r'ticolrrl 84

Exoluderea si/snu includerea specialitalilor in progranrele de forrnare profesionald a Institufiei se
:iscrlLrcaz-zi itt acorcl cu Minjsterului Agricultr-rrii 5i Industriei Alimentare pi Mjnisterul Muncii,
i)rotecf iei Socialc gi Ii'auriliei.

Articolul 85

(l) cu|riculum la specialitate se elaboraazdcle citre grupuli de lucru, experfi in cJomeniu de la
*rtedre saLt in comun cu catedrele similare clin alte institulii, se coordon 

"uti d." c6tre comitetele
scrctotialc clitt domeniu si de Ministerul Agrioulturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova 5ise aplobir cle Ministerul Educafiei.

(2) Chidrrrile lnetoclologice, manualele;i materialele clidacrice se elaboreazd gi se aprobd in
nroclLrl stabiiit.

(l) irl institulie pot ti utilizate prograrle gi rnanuale de alternativd, conlilutul c6rora asigurd
lealizarea standardelor educalionale de stat.

r\rticolul fl(r

(1 ) l)rograurele cle lbnnare profesionald tehnic[ postsecunclar6 au durata
i'\r'o{falrrc ilrtcglate, in baza studiilor gimnaziale gi 2 ani - la for.rna de irivd}dmint cu

'r'tillcarLrIui 
cle stuciii liceale gia studiiror.mediicle cultLrrh seneral[.

de 4 ani -pentlu
trecvenfd, inbaza



(2) La forma de invdiEmint cu frecventd redusS, termenul cle studii este de 3 ani. in baza
certificatului de studii liceale sau a studiilor rnedii cle culturd generald.

(3) Elevii ?trtnatriculali in baza str.tdiilor gimnaziale, vor susfine exarnenul de bacalaureat. la. solicitare, inbaza criteriilor stabilite de cdtle Ministerul Educaliei.-

Articolul Il7

( l) Anul de r^tLrdii incepe la I septernbrie gi are o duratd de pin6 la 42 de s6pt6mini, inclusiv
;i{lilii.senrestre re lativ egale, doud sesiLrni de examene, slagii cle practicd, vacante.

(2) Senrestrial pcntru activithli didactice, cJeregull, se alocd l5 s6pt6mili.
(3) Sesiurrile ds examene se vor prograrna de 1-4 sdpt[rnini semestrial.

(4) Pentru lichidar-ea restanlelor gi/sau- contestarea notglor se vor programa suplirnentar.
:r''Lta sesitttli repetate de examinare de l-2 sdpt6mini, care nu se ver inclrrcle in graioul procesului de
.iVz'\ta]lt utL.

(5) Glaficul sesiunii repetate pentru lichidalea restanlelor acaclemice se aprobb prin ordinul
jiiectorului, la decizia Consiliului de administrafie,

(6) Pe parcursLtl anului de studii se progralxeazd vacanfele: de iarnE de pind la 2 sdptdrnini,
,:r3r'irr ci': primi.vara - I saptdmina 9i vacanfd de vari de phd la B-9 siptdmini,

tll Regitlurl sdptdrninal de activitate al institu;iei este de 5 zile cu sarcina de pin6 34 de ore.

.-\r'ticolul 8B

(8) Regimul zilei se stabileste de administralia institufiei. Orarul orelor de curts esteintocmit de
cdtre directorul adjunct pentru activitatea didacticd pi se aprob[ de director. Durata orei
academice este de 45 de minute, a lecliei - de 90 de rninute cLl ru repaus intermediar de 5
rnirrLtc intre ore ;i mininrum l0 minute - intre leslii.

Articolul 89

Parlicipalea elevilor la activitilile educafionale prevdzute in orarul Instituliei este obligatolie.

Articolul 90

{ I) llste iJrterzisd el iberarea elevilor de Ia ore pentru orice tip de activitdli.

,,1) PLcgbtirca suplimentara a elevilor, activitdtrile cultulal-artistice, sportive, cercurile dupd interese
i'ic., cu excepfia oelor jncluse in Planurile de inr,dldmint gi in planul anual al activitdlii educalionale
irnt organizate si desfEgulate in afara Instituliei.

Articrrlul9l

( I ) llf'ectivLrl unei grupe constituie 25-30 de elevi,

('2) l,a lecliile de laborator, la practica instructivd grupa se v.a diviza in subgrupe cu Lrn

riLl nu mai mic de 12- I 5 persoane.

'' (3) La studierea limbilol slr6ine grupa se va diviza in subgrupe cind riumirul de elevi
' constituie ceI pulin 25 de persoate, in cazvri exceplionale se admite fbrmarea unei subgrupe

din cel putin 5 persoaue, 1



Articolul 92

";],li;iii.l::j_'_ili:tl,rlie 
se realiz eazdintimba cle star. i

:T::l: l:'lutdmi'rL,r rii. urta ri-ui,1';;#J-#Ji,ri*ff*1,"^19:de studii, soricjtata, se poareLegea nr.3465-XI din I sepfemUrie tqSq, i,. ,:,'J;l,..i.iirunclionarea rimbiror ";il;"*"n;'ilffffiil"1i:i;:j"t'*il,:,i#iirlt"lftii","
Articolul 93

(l) La slirSitul fiec6r:ui semestru pi d'pri incheierea anuiui de st'dii, consiliur profesorai

,r;^'::::activitatea 
educalionala ri ir i*iil;;;r""re penrru perfeclionarea acesreia,

bo,o ,tunoula:nffi;#i:tT-".J,fk'ff,t: 
Tji: 

sftucturi de asisurare a carit6;ii, in
Managementului cariidfii-R.;;rr.nturri l; ;.r;i#"r,r ,1ffi",:rT,,,ft,,,:lf;ti
ir vdtinr in t pro t'esion ar t.rr n i, f Surec un dar s i purtr.-.un dar nonterfr ar.Arricolul 94

,- ,"ti"ii,1f,It;lttr a procesului de pred re - invd!are - evaruare se rearizeaz Ft in baza

ghiduii nretocrorogice de apricare a curricurumurui;
ltriclLrl /caietul clevLrlui;

rnarelia le pentl.Ll activitate;

note de curs;

setLrride evaluare;

rrtaleriaie-suptlrt pentt'tt activitatea cle invdlare indivicJuald ghictata a elevilor;
trareriale perllfu realizarea stagiilor de practicd, inclus,iv, insh.ucliuni 9i indicalii metodice.

r\rticolul 95

+

,i:
a$

Itt l)fncccrrl nzl,,^.+i^,.^r
,,,"1,.,.--i.",,i 

LuL,u.Lruuilr se aslgLlra pregitirea teoretiic6 sipr practicd necesard la meserlile,
"'"" j:';l;:il,lil:i;;;'::; r:ijli:"::*::::::xil;;;;;;i#;ffii'ilf".::'.ji.,ffllllil;od ti ri i, ir t.epri r crc'i ag.i c. re g i agro i ndLrstriale, precu,,ffiJ:iliirr ecouomici gi ?ntreprinderile

lnstitu;ia este autononid in alegerea pi

: EvarLrafca conpetenliror ereviror se efbctueazi siste'ratic.ir;rnrclor $i r.netocje lor. rle evaluar" 
" ";,;;;.nfelor,Articolul 97

t'' 
l{r'fi:i:ir.,lffitt'"felor si calcularea notei semest'iare se !1e cu note de ra,,10,, ta,,r,,
Nora,,,5,,"r,. 

""#ir$.1"j1ffi,:rnale' 
prin tn'tnchiere, sau calificativele,,aJmil';, ,,q"spi*s,,,

,', 
il;1.:,:J,l1r:?1:,exarnene, 

sragii cie pracrir:r se lace cu nore de Ia,,10,, la,,l,,exprimate in

(')) Notele de la "l0".la,,5" obginute ir urma evalLr[r'ii ra o unitate de curs, permit acumurareacr.editelor de studii alocate cnrsului ,=rpariiu 'Iq w u,,r



Articolul 98

(l ) I-a sfirgituJ
tic invildmint.

fiecf,rui semestru elevii suslin sesiutri de examinare in conformitate ctr planurile

' 
(2) Nota semestria.ld la o unitate de curs se calculeaz[ ca media notelor acumulate la orele de

"orltacl 
direct' a notelor de la lucru individLral, uotelol de Ia lecliile de pracrice/laborator.

(3) Nota finrild de clrrs se calculeazd ca suma notelor semestriale (60%) gi nota de la ekamene
i40y6),

i\rticolul 99

( I ) l,a f"ine/e lleciru i sernestru se totalizeazii situalia scolard a elevilor.
(2) Nota Irreclie generaJ[ pc semestru se calculeaza din mecliile notelor la unitd]ile de curs

stLrd iate iu semestru I respectiv.

(3) Media generald se calculeazd doar pentru elevii plomovati. pentru elevii rqstanlieri sau
amittaIi, aceasta se calculeazr dupd promovarea unitdlilor de curs la care elevul a fost rlstantier sar-r
a ntinat.

,\r'ticolrrl 100

(l) Sint declalali plomova!i elevii care la finele semestrului sau al anului de studii oblin
ttttnrdrttl de cledite de studii prevlzut in Planul de invd{dmint pentru semestrul/anul de
studij, iar la unitdlile de curs liceale'au cel pulin nota,,5" sau calificativul ,,admis".

(2) Sunt declarafi restanfieri elevii care. oblin media semestriali sub ,,5" sau calificativ'l
,,fespills" la cel pufin o unitate de curs gi nu au acumulat numErul de credite de studii
plevbzLrt in Planul de invdldnrint pentru semestrul/anul de studii

(3) sunt declarafi am?riafi elevii care, din nrotive ?ntemeiate, justificate prin
respective, llu au suslinut exanrenele planificate in sesiune in termenele

documentele
prevdzute de

plan urile de invd![mint.

Articolul 101

(l) I-a sfir,sitLrl anului de inv[fdtnint se incheie situalia gcolard a fiecbrui elev, Acest fapt se
collsernrleAZ[ p|intr-utr ordin al directorului, rnenlionindu-se pentru fiecare elev situalia
5 co I a ri ( p rom ovat, restanf i er, aminat, trans fbrat, exnr atricu I at).

(2) Pcntru elcvii restanfieri pi aminali se ttabilesc termenele de promovare a sesiunii sau de
I ichjdare a restan[elor.

Articolul 102

ElevLrl poate sd rcpcte dup[ orar individual cursul neplomovat. Repetarea unitalii de curs
lezuitat al nepLomovdrii acestuia se va ltrce doar in bazii de taxd.

Articolul 103

F)levii pot fi exrnatrioulali din ulmltoarele motive:

b) solicilalea proprie a elevului prin cererc;

c) nelealiz.areai neglijarea Contr.actului de studii privind
inrnatricLrlafi la studiiin legim cu tax[;

d) tlans{'erul elevului intr-o altir institufie;

achrltarea taxei pentru studii in cazul elevilo.r



g)1leacumL|lareanumdru|uidecreditestabilitpeparcursuIadouisernestreconsequtive;

n promovarea examenului prin fiaudd/copiere;

g) absente motivat'e mai mult de 60 zile sau 360 de ore.academice pe parcursul unui an de studiu;
h) absenle nemotivate in numdr de 40 ore/semestru la toate activitdlile programate in planul deinvdtemint;

iJ nc-resPectarea Staturului instituliei, inclusiv a diseiplinei gi codului ntoral al elevului.
Arficolul l04

(l) sttldiile se finalizeazi eu suslinerea examenelorde calificare 5i/sau cu suslinerea unei lucr6ri(unui proieot) i de studii proftsional tehni re
silu posrsecun obline califiearea, confofm ui
dorneniilor de fftfiilor gi oalificdrilor"

(2) Diploma de studii profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nonter[iar acordd. dreptul de
plasare in cimpul munsii pe specialitate sau de continuare a studiilor

Capitolul IX
A C TIVITATEA E C ONOMIC O-FINANCIARA 5T NAZE TEIIMC O MATERIATA

Articolul 105 ' :

Sursa de bazd, de finanlare a instituliei o constituie
lirantare, stabilite anunl de c6tre Minister.ul Agriculturii 5i
aprollate de Guvern.

mijloacele bugetare, conform planurilor de

Industriei Alimentare in baza Metodologiei

Articolul I06

In:^titulia poate utiliza alte surse de finanfare 5i venituriprovenite din:

a) pregdtirea elevilor pe bazd de oontract, achitate de cdtre persoane fizice sau juridice;

b) prestarea dif'eritor servicii educafionale pentru aclulti inbazilde contract, achitate de cdtre

c)

d)

e)

persoane fizice sau juridice;

clarea in loca{iune a spaliilor, localurilor, utilajului, constructiilor, ec.hipamentelor gi altor
bunuri, doar cu acordul scris al Fondatorului:

darea in arend[ a terenurilor;

venituri provenite din activitdli generatoare de venit/activil[fi cle antreprenoriat desfa5urate
cu participarea elevilor in vederea instruirii practice gi antreprenoriale - comercialjzarea
produc{iei produse in procesul de invl,tdmint sau in timpul practicii orgarizate i1 cadrul
in stitutiei:

presrelrea serviciilor in dorneniile agricole corespunzitoare profilului institutiei;

acordarea asistentei informalionale consuJtative, inclusiv activitatea editoriald:
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h) r,enitulile provenite din colaborarea/cooperarea internafional[, precum gi din donafiile de la

persoanele fizice gi juridice,

. Articolul 107

lJunLrrile administrate de cdtre institulia de invdldmint public pot f-t date in locatiune sau

;r.errrli. irr cond iliile legii, doar cu acoldul autorildlilor fondatoare, de preferin![ in scopr.rri

cd rrcagionalc

Articolull0B

i{claliile dirrtle institu}ie gi persoanele fizice sau julidice se reglententgazd printr-un contract de

irfcstilre oontra plat[ a serviciilor educationale/ serviciilor de generare a veniturilor, in care sint

specificate clrepturile gi obligaliunlle p[4ilor, durata studiilor 5i mdrimea taxei de studii.

Articolul 109

Institulia poate ob!ine gi utiliza, in

achitatc cie persoane fizice gi juridice intelesate,

Lccal i llcare plol'esiona[[ pe bazdde contract.

Articolul 110

condifiile legii, veniturl proprii, provenite din taxele

inclusiv din strdin[tate, pentru studii, perfecfionare 9i

r\r'ticolul 111

Vcliturile oblinute de institulie din prestarea contra platd a servioiilor educalionals 9i alior

selvic,ii 0are genereazl venituri se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institu]iei,

tnstitu!ia firlrclioneazd in regim de autogestiune financiar.economicd 9i poate desftSura

Articolul 112

L3LrgetLrl instituliei 5i raportul cle executare a acestuia se publicd pe pagina rveb ofioiald a

Articolul I l3

Aclrrrirristrarea bunurilor aflate in gestiunea instituliei serealizeaz[ in conformitate cu prevederile

logisla{iei in vigoale,

CircLtitul civil al acestor bunuri este interzis, cu exceplia cazurilor prevdzute de lege.

Bulurile instituliei sint irtalienabile, insesizabile qi imprescriptibile'

Articolul 114

tvlijloacele bLrgetare alocate institulieigi venituLile din surse legale sunt intangibile in alte scopuri

(2)
' (1)

decit cele dcstinate.



Articolul 115

(l) Mijloacele extrabugetare ale instituliei sunt generate gi utilizate in mod
deviz.elor de venituri 9i cheltuieli, aprobate ln modul stabilit,

(2) PentrLr consolidarea pregdtirii prot'esionale 9i antreprenoriale. a elevilor, acegtia vor fi implicali
in rnirsr-rla p0sibilitalii in planilicarea anuald a aotivitbtilor goneratoare de venituri gi realizarea lor.

i\r'ticolul [ 16

lrrstitu!ia nu este in drept, Far[ acordul Ministerul Agricuiturii gi Industriei Alimentare, si
transmitir in locatiune, s[ investeasc[ patrirnoniul in alt stat gi s6 fie antrenat in activitatea structurilor

transparent conform

ne statale.

Articolul 117

lnstitLrtia are in adrninistrare c16diri, c6rnine, instalalii inginerepti, bibliotecS, laboratoare, ateliere,
cantine. terenuri, gospoddrii gtiinfifico-didactice, mijloace de transport, tehnicd agricolS, utilaje,
echipamente, mijloace tehnico-materiale, gi alte mijloace fixe qi oirculante, prevlzute de normativele in
v r goafe.

Articolul I l8

l)ezvoltarea bazei rehnico-materiale este realtzatd din contul mijloacelor bugetare 5i al

nrijloacelor extlabugetare ale instituliei, precum 5i din contulaltot'surse legale,

.\rf icolul I l9

lnstitulia elaboreaz.d de sine stdtdtor programul de produclie gi determind perspectivele

dez-i,olrdrii, 1tlanific6 activitdlile generatoare de venit, reiegind din necesitdlile pi posibilitAtile asigurdrii

pregirririi speciali;tilor, efectudrii lucrului experimental qi de cercetdri gtiinlifice, posibilit6lilor de

lcalizare/conrercializare a producliei, precum gi din necesitilile dezvoltarii sociale.

Articolu I 120

Cjoptrolul as;pra activitAlii economico-financiare a instituliei se exerciti conform legislafiei in

vigoarc.
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Capitolul X

DIRECTII SI PRINCII'II DE COI,ABORARD CU ALTtr INSTITUII

Articolul 121

InstirLrlia colaboreazd cu institufiile cle inv6!6mirit profbsional tehnic, institufiile de invbldmint

supcrioare din !ar[ 9i strhindtate coresputlzdtoare plofilurilor similare.

Articolul 122

Irentru schimb de experienld a bunelor practioi in formarea unor meseriaSi 9i speeialigti de

calitirie, ilstitutia incheie acorduri de colaborale cu alte institulii, care presteazd servicii educafionale Ia

aoe lea5i proli luli 5i specialitali:

Articolul 125

Dirccliile pLincipale de colaborare sunl ulmdtoarele:

.-;.

g.i

{i'

s

"#Qi*



ri

a) elaborarea 5i coor<lonarea planurilor de ?nvdfdmint pe profiluri, specialitali qi specializdri;

b) elabtlrarea pi aprobarea curriculum-urilor, care asigurd continuitatea studiilor;

c) elzrbolarca recontanddlilor metodice pentru perfecJionarea procesului didactic;

d) e laborar-ea standardelor prof.'esionale de calificare gi delenninarea calificdrii pentru specialistul cu
strrclii pLo{esional telrnice secundare, postsecunclare 5i postsecundare nonterliare de specialitate; '

e) elaboratea propLrnerilor pentrtt perfeclionarea Nomenclatorului domeniilor de formare profbsionalf,
al special itirJi lor 9i cali fi cdr:ilor;

1) contribulier la dotarea cabinetelor gi laboratoarelol cu utilaj rnodem;

g) editarea ghidLrrilor rnetodologice, manualelor, materialelor didactice, lucrdrilor metodice,
compendiilor etc;

h) fblosirea fondului de manuale gi literaturd al bibliotecilor, in conformitate cu regulamentul de
activitate al bibliotecilor respective;

i) palticiparea plof-csorilor universitari la transl'er tehnologic sau predarea cursurilor de specialitate in
eolegir:

-j) elaborarca de propuneri pentrLt perfectarea modalit[lilol de orientape profesionald pi de admitere in
invatirnrinttrJ supcrior gi tehnic postsecundar gi postsecundar nonterfiar;

l<) elaborarea planului institulional de dezvoltare strategic, de activitate comund stiinfific[, didacticd gi
ntetodic[:

l) olganizar'ca activitiitilor de cercetare cu elevii gi desfigurarea concursurilor profesionale,
oIimpiadelor pe discipIine, competiliilor sportive etc;

m) {irrmarea continui a cadrelor didactice, inclusiv prin masterat, doctorat gi alte fome de ilstraire
postLtniversitarl, acordarea asistenlei didactice 9i metodice catedrelor de profil din institulie;

n) participarea prof'esorilor la seminarele qi confbrinlele metodico +- ;tiinfifice, organizate de
irrstituliiJe de invdfbrnint superior etc.

Articolul 126

lnstitir!ia ale dreptul de a stabili relaJii ;i a incheia acorduri directe de colaborare cu instituliile de
cercelafc, de a participa la activit6li nafionale gi internaiionaie in contbrmitate cu legislalia Republicii
N'loldova gi acorciurile incheiate cle Ministerul Educaliei 5i Ministerul Agriculturii gi hidustriei
A lirnentare,

Capitolul XI

DIZOLVAREA / REORGANIZAREA INSTITUTIEI

Articolul 127

(l) Rcorganizal'ea, dizolvarea sau lichidarea instituliei se efectueazd prin Hotiuire a Guvernului la
pfopuncfea lv'linisterului Agriculturii gi Industriei Alimentare al Republicii Moldova in conformitate
cLr prevederile CodulLri I3ducaliei, ale Codului Civil, Tn condiliile prevrazuLe de legislaliain vigoare,

Capitolul XII
DTSPOZITII F'INALE $I TRANZITORII



ln institulie se ive 5i documentere emise de hurii giInd triei Alimentar se completeazd qi sepistrea elor. incott rmrtatc cu acte

excepfionale, cu acordul Minisrerului

Articolul 1?8

Articolul 129

Pr.cesul educa{ional Tn institugie poato fi sistat in cazuri
Agrioulturii 5i lndustriei Alimentare

Articolul 130

Prezentul steitut este iutocrnit in 2 exemplare identice, cu aceiagi fo4r juridicd.

Arf icolul 131

Prevcderilc prezentulLri Statut surrt obligatorii perrtpentfqi, I .

,,\rticolul 132

N4odificil"ile 9i conrpletdrile la prezentul Statul la propunerea Consiliului profesoral al instituliei.
se aprobi dc citLe lr4inisterul Agriculturii ;i Industriei Alimentare gi MinisterulEducaliei,

r\rticnlul I33

['rcz,entul Statut intrh in vigoare in ziua inregish-drii lui in confblmitate cu legislalia in vigoare.
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