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Anexa nr. 1

la Contractul colectiv de muncd (
nivel de IMSP) pe anii 20lI-2014

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 04111

,,03" mai 2o1r 
(,"Sf",tu"i"u"

Persoana juridica IMSP Dispensarul Municipal Dermatovenerologic Chigindu^ (date de identificare ale dngajatorului)

in persoana director Petru Bulgac
(func1i4 numele. prenumele)

numit in continuare,,Angajator" gi persoana fizicd Melnic Cristina Iurie
(numele, prenumele, cet[lenia)

numit in continuare ,,Salariat", conducdndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncd convenind

v asupra urmdtoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului de la 04.05.2011, pe termen nelimitat
(nedeterminatA, det :rminatd cu lndicarea

termenului negociat de PA4i)

Z. Salariai.rl este angajat la lucru in calitate de Medic dermatovenerolog - 0175

salariu
(se indicd funcfia, profesia" pecialitatea, calificarea)

3. Locul de muncd sectia asistenti medicall ambulatoriu
' (subdiviziunea angajatorului)

4.Perioadadeprobd(dacdpa4ileauconvenit)
(terrnenul concretJ

5. Riscurile specifice lucrului indeplinit - conditii grele gi vitlmitoare- (riruncl in condilii grele, vAtamltoare

gi/sau periculoase, cu rlsc pentru sanatate sau vlala etc.)

6. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacereaprezentului contract, in modul

stabilit de Codul nuncii;
b) la muncd, conform clauzelor contractului;
c) la un loc de muncd, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind orgarizare4

proteclia gi igiena muncii, de contractul colectiv de muncd gi de convenliile colective;

d) la achitarea la timp gi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu

c omplexitatea, cantitatea gi calitatea lucrului e f'ectuat ;

e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6, prin reducerea

timpului de muncd pentru unele profesii gi categorii de salariali, prin acordarea zilelor de repaus

gi de s5rbdtoare, a concediilor anuale pldtite;



condiliile de muncd gi cerinlele faqa de protecfia

indicate, organele administrafiei publice centrale

cfionare, in conformitate cu Codul muncii gi cu

tuirea de o
bertdfilor $ if.tt*t"
rmitate cu ontractul

k) la purtare de
convenfiilor colective,
convenfiilor respective;

negocieri corective gi incheiere a contractului colectiv de muncd gi aprin rcprezentanfii sdi, la i"ro.mare-prirrina er ecutarea contracteror si

m) la solulionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de munc6,inclusiv dreptul la grevl,in modul stubilit;;a"dr#ffiiogi a. alte acte normative;n) la repararea prejudiciul material gi a ..rrJ -".u I cauzat in legdtura cu indeplinireaobliga{iilor de muncd, in modul stauiiiiae ci,a"r -r""ii 9Ti. urt" acte normative;o) la asigurarea sociard obligatorie, in modur ;;;;;"ide regislafia in vigoare; vP) alte 
sv rw6rDr4lra ur vlgo

,rr.r.3,i1r11rtuit,xll,i 
metode permise de lege, a drepturilor sale de muncd, a liberrdfilor si

drepturi

gocrate de pdrfi)

7. Salariatul se obligl:

h) indeplineascd
obligafii _

de munca prevlzute de prezenful contract;
te;

lii;

d a muncii;
cd, fafd de bunuril e angajatorului gi ale altor

g) sd informeze deindatdangajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situafie care

ffi'"1:*Jilpericol 
pentru viaga fi sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului

SA
alte

8- Angajatorul are dreptul:
a) sd incheie' sd modifice, sd suspende gi sd desfacd ezentulcontract cu salariatul inmodul gi in conditiile stabilite de codul muncii gi a. urr. *r" rmative;b) sd ceard salariatului indeplinirea ourigagiil;;; muncd gi manifestarea unei atitudinigospoddregti fafa de bunurile angajatorului;
c) sd stimuleze salariatut pentru 

Tur.?. eficientd gi congtiincioasd;d) sd tragd salariatul la raspundere discipri";;i;i; abrial|"in modul stabilit de codulmuncii gi de alte acte normative;
e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f) sd creeze patronate pentru reprezentarea gi apdrarea intereselor sale gi sd adere la ele;g) h 

-- !'' srrsrsr"' 
ult" drepturi

e negociate de pdrti)



v

VJ

,; 
t#lrfJ:#lff,""rllri;. ".,. 

normative, crauzere contractului colectiv de munc6 ei ale

convenliilor colective;
b) sdresPect tAlii;
c) sd aProbt prezentul contract;
d) sd acorde
e) sd asigure salariatului condiliile de munca "ot"'pii' 

ito*" cerinlelor de protecfie 9i

igieni a muncii;

Is6asiguresalariatulcuy]ilaj,instrumente,documentalietehnicd.gialtemijloace
n.."rut pentru"indeplinirea obligaliilor lui de muncl;

"" " "' 

?i TJi,uffi"f' i"?.:'# gl*, :rmff# :flff?J' ?. c o dur muncii, de contractur

corect# g ilH.J;:ff9:f:*Hltlru incheie contractur corectiv de muncd in modul stabilit

de Codul muncii; r---i^+r^- i-f^mefia necesara

j) sA fumizeze reprezenlanlilor salarialilor informalia

incheierii .o,,.,u",,ii,,i.;ri**ri1:1,ili:t'"",t$:,1'Jn#,1 u9 ontrol, s6

e pentru in'--al"*'"uactelor legislative 9i alt ce conlin

ncri:
1) sd examineze sesizdrile salariatului 9i

legislaiive 9i normative ce conlin norrne ale dr

'""'Tlu,9':i::fr:1 :a salariaturui ia admini

rrubilitf"rac:$;]":XT i-"r*t *. necesare pentru indeplinirea obligaliilor

lui de muncd; .ald obligatorie a salariatului in modul prevdzutde legislalia

o) sd efectueze asigurarea socli

in vigoare; oral carzatsalariatului in legdturd cu indeplinirea

P) sd rePare Pre

obligaliilor de muncd, ul muncii ti de alte acte normative;

r) sd indepline ite de c"i"i-;;;.ii, a. alte acte normative' de

convenliile colective o d. ,norr"a gi prezentul contract, printre care

10. condiliite de retribuire a muncii salariatului , coeficiet||*,$?":ftH*ff'fi"?p

salariul tarifar: 0,75 salariu--L125,0 + 90,0 - condi{ii grele', vit5mitoare;

+4s0-prima""#ff5;i,'13.t$1gl,t"g"t*,15*3,ii",oJ.f,f*9,"r,?i'o*'*"n

11. Regimul de muncd 9i de odihnl- zilnic

lucru - 5 zile, conform orarului de lucru'
- 5 ore 15 min , cu siPtimffna de

(durata nolmal[ sau redusb a timpului



msc6 par'al, munca in schimburi, 
munca de noapte, durata repausului zilnic, durata fepausului slptl'm'nal etc')

a) concediul debaza (durata; 
1 zile calendari,g:t' 

conform

*ilug*#s*lll:lt#ru$:6
ile COrNto"""---. ^ de 

Je munc6 $i sociale

iu condl e ' 
(se indicl oondiJiile concrete t

6vo din venit- salariatul i satariaturui' 
m6r'l'1:'o:,":- 

:];" #] angaiato r; 3'5'h-salariatul 
.--

15. Conditiilede,o: j:,,"s:.',*',ft13,i;#:gT;"1"1"lh
,'ut 

"nil#;;;l*oruruiqi

16. Clawe sPecifice lvantaje etc')

TITLYSJIRACTULUI

MOD$ICAREA 
(

MODlFfuAran:^ "-- acord suplimentar

odifrcat 9i

t. Prezentul c ,6act qi est la:

semnat A" PTI ' contract P

2' Modtrr 
'---l^^ac introducerea clauzelor

vdtdmdtoare Ei/ sau periculoase' intrt

dul muncrr);

estora. .. .eral, ca eXcePli

"oni'utt 
in mod uiltat'

muncii
despre necesit rtea modificbrii contractul

e acordul lui);

atului Pe o Perioadd 
de P

^--o 1.i se admite su r9s!ef$::-sj

:ff HTfr A*:ilf s;J;Ji':',Tffi?Ji

14. Condi-tri1e de asigurare sociall -23'/'din 
venit- angaiatorut 

qi

trtlu.



\J,

TITLUL ilI
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstanle ce nu depind de voinfa pdrlilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul parlilor (arl.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia din pdrli (art.78 din Codul muncii)'
2.Pd\ile'se obligd sd respecte strict prevederile Codului m-uncii 9i ale altor acte normative

ce reglementeazd suspendarea contractului individual de munc6.

TITLUL IV
iNcnr.q.REA coNTRACTULUI

1. Acfiunea prezentului contract poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinla pdrlilor (art. 82,305 9i 310 din Codul muncii);

b) la inijiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

c) la iniliativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)'
2.pd\ile' se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normative de

muncd in cazul apariliei gi aplicdrii temeiurilor de incetare a acfiunii prezentului contract.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE

l. parlile se obligd sI respecte strict prevederile Codului muncii 9i altor acte normative

privind proteclia datelor personale ale salariatului'^ 
Z.pa1ile poartd i6spundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in

conformitate cu Codul mgncii, convenfiile colective, contractul colectiv de muncd, cu alte acte

normative qi a prezentului contract.
3. Rechizitele gi adresele pdrfilor:

ALARIAT"

C.Melnic
(numele, prenumele)

Str.C.Vo dd 1514, aP.33
(adresa)

0972406423960

(cod fiscal)

Tel:- 77-34-76

{)

lcod fiscal)
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