Anexanr. 1
la Contractul colectiv de munca (
nivel de IMSP) pe anii 2011-2014

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 04/11

»03” mai 2011 Chisinau

(localitatea)

Persoana juridici IMSP Dispensarul Municipal Dermatovenerologic Chisindu

(date de identificare ale angajatorului)

in persoana director Petru Bulgac

(functia, numele, prenumele)

numit in continuare ,,Angajator” si persoana fizica Melnic Cristina Iurie
(numele, prenumele, cetifenia)
numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de munca convenind
(- asupra urmatoarelor.

TITLULI
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului de la 04.05.2011, pe termen nelimitat
[nedeterminati determinata oy indigareq

termenului negociat de parf1)

-~

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de Medic dermatovenerolog — 0,75

salariu
(se indica functia, profesia, pecialitatea, calificarea)

3. Locul de munca sectia asistentd medicald ambulatoriu

(subdiviziunea angajatorului)

4. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

- 5. Riscurile specifice lucrului indeplinit — conditii grele si vitimatoare

(munci in condifii grele, vatdmatoare

si/sau periculoase, cu risc pentru sanatate sau viafa etc.)

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munci, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de muncd si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea
timpului de muncd pentru unele orofesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus




e

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de muncs $i cerintele fati de protectia
s1 igiena muncii la locul de munca;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale
si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionali, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii sicu
alte acte normative:

conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;

D) la apdrare, prin metode permise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertstilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de muncs si a conflictelor colective de munci,
inclusiv dreptul la grevd, In modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciul material si a celui moral cauzat in legituri cu indeplinirea
obligatiilor de munci, in modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociali obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare; —

D) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7. Salariatul se obliga:

a) sd-si indeplineasci constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;

b) si indeplineascd normele de munca stabilite;

¢) s respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sd respecte disciplina muneii;

€) sd respecte cerintele de protectie §1 igiend a muncii;

f) si manifeste o atitudine gospodireasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

g) si informeze de indata angajatorul sau conducitoruyl nemijlocit despre orice situatie care
prezintd un pericol pentru viafa si sanitatea oamenilor say pentru integritatea patrimoniuluj
angajatorului;

h) sd Indeplineasca alte obligatii

{se specifica obligatiile suplimentare negociate de parfi)

8. Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, si modifice, s suspende si sd desfacd prezentul contract cu salariatul in
modul si in conditiile stabilite de Codul muncii i de alte acte normative;

b) si cears salariatului indeplinirea obligatiilor de munci $1 manifestarea unei atitudinj
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

¢) s stimuleze salariatul pentru munca eficient i constiincioass;

d) s& tragi salariatul la raspundere disciplinari si materiald in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

¢) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) si creeze patronate pentru reprezentarea si apirarea intereselor sale si sd adere la ele;

g) la alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)



9. Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

b) sd respecte clauzele prezentului contract;

¢) sa aprobe anula statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

e) si asigure salariatului conditiile de munci corespunzatoare cerintelor de protectie si
igiend a muncii;

f) sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd _si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca; '

g) sa asigure o platd egald pentru O munci de valoare egald;

h) sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul
colectiv de munca si de prezentul contract;

i) sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit
de Codul muncii;

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesara
incheierii contractului colectiv de munci si controlului asupra indeplinirii lui;

k) si indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd
plateasca amenzile aplicate pentru tncilcarea actelor legislative si altor acte normative ce confin
norme ale dreptului muncii;

1) si examineze sesizarile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor
legislative si normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor,
informand despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze conditii pentru participarea salariatului Ja administrarea unitatii in modul
stabilit de Cadul muncii si de alte acte normative;

n) si asigure sal ariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lui de munca;

0) sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia
in vigoare;

p) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii ti de alte acte normative;

r) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul contract, printre care

(se specilicd o igajiile suplimentare,

10. Conditiile de retribuire a muncii salariatului , coeficientul de salarizare 2,0
(salariul functiei sau salariul

Salariul tarifar: 0,75 salariu— 1125,0 + 90,0 — conditii grele, viatimatoare;
+ 450 — prima cate orie ;salariul total lunar — 1665,0 lei

tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile

Socanile, inclusiv pentry munca prestati i con ifii greis, VAlamatodre §i/sau periculoase, intensitalca muneit etc.

11. Regimul de muncd si de odihna — zilnic — 5 ore 15 min , cu siptimina de
lucru — 5 zile, conform orarului de lucru.

(durata normald sau redusa a timpului

J= munca, tipul sapuamanil de muncd,




anal etc.)

durata repausu‘ui zilnic, durata \'epausu\ui saptam:

arfial, munca in schimburi, munca de noapte,

muncé p
12. Durata concediului de odihnd ant
a) concediul d€ vaza -28 zile ca\endarisﬁce
(durata)
b) concediul suplimentar _ 7 zile ca\endaristice, conform
nomenc\atorului profesiilor si functiilor ¢ conditii de munca vatamatoare.
. .4 ipul, &
total — 35 zile calendaristice- (tpul, duret2)
13. Prevederile contractului colectiv de muncd St ale regulamentului intern al unitati
conditiile de muncd ale salariatului
(se indicd conditiile concrete de munca st sociale

fata de ifﬁim,le, spccmhtatc, caliicars,

14. Conditiile de asigurare socl

23% din venit- angajatorul si
(din partea angajmoru\

ald—

salariatul
si salariatului, marimea contributiet etc.)
_salariatul
N’

15. Conditiile de asigurare medicald — 3,5dinV enit- anga)
i gi sajariatului, marimea pr

(din parted angajatoru\u

16. Clauze gpecifice

6% din venit-
ators; 3,5%

imelor etc.)

a, inlestir, avantaje €t¢.)

obilitatea, conil enfl itate

(m
] TITLUL 11
’ MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate fi modificat si completat aumai printr-un acord suplimentar
aza la contract §i este parte integrantd a acestuia.
de parti privitor la:

tract pot fi operate

semnat de parii, care s anexe
letarile in cont

s Modifictrile si comp

a) durala contractului;
b) locul de munca;

c) speciﬁcul muncii (con

gpeciiice conform art.

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regiraal de muncé §i i

£) spec alitatea, profesia,

g) caractarul inlesnirilor $

3. Angaja’iorul este in drep

numai in cazurile §i 10 conditiile pr

4. Salariatul trebuie sa fie prev

rezentul titl cel putin cu doud luni inainte.

conform p- 3 din p
5. Schimbar?a temporard a locului de munca s€ admite:
a) incaz de trimitere @ salariatului in deplasare (indepcndent de acordul 1ui);
b) incaz de detagare a salariatului (cu acordul lui in geris).
6. Schimbart? temporard a {ocului $i speciﬁcului muncii sal
rd consim’gémantul acestuia.
{ se admite cu I©

1a o luna s€ adm‘ite it
4l salariatutul la o altd muncd §ipe
lelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor )l

7. Transfer
de catre parti a pre vederilor artico

titlu.

ditii grete, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor

51 din Codul muncii);

de odihna;

calificarea, functia;

i modul de acordare a acestora. S
ct in mod unilater

+ sa modifice prczentul contra

evazute de Codul muncil.
enit in scris despre necesitatea modificrii contractul

al, ca excepti

ariatulul pe O perioadd der

spectarea St
-2 din prez



(

TITLUL I
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din pérti (art. 78 din Codul muncii).

2. Partile se oblig si respecte strict prevederile Codului muncii si ale altar acte normative
ce reglementeazi suspendarea contractului individual de munca.

| TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Actiunea prezentului contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) lainitiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).

2. Partile se obliga sd respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de
muncd in cazul aparitiei si aplicérii temeiurilor de incetare a actiunii prezentului contract.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative

privind protectia datelor personale ale salariatului.
2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarca conditiilor prezentului contract in

conformitate cu Codul muncii, conventiile colective, contractul colectiv de munca, cu alte acte

normative si a prezentului contract.
3. Rechizitele si adresele pértilor:

s;ANGAJATOR” R (74 ,?SALARIAT”
' | /]

VU C.Melnie
Vb’}?ﬁﬁﬁh (numele, prenumele)

Str.C.Vodai 15/4, ap.33

/Petru Bulgac

nfitura) (numele, prenumele)

Str.Columna, 47 (adresa)
; (adresa)
1003600153337 0972406423960
(cod fiscal)
e Tel:- 77-34-76

Digitally signed by Bulgac Petru
Date: 2024.02.06 12:31:19 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




		2024-02-06T12:31:19+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




