
Chisinau, mчп.

Сопtrасtчl de munci пф чlГL
16 octombrie 2024

(locul inchoierii (оrаý, sat) (data incheierii)

Yastayif SRL
(dепчmirеа соmрlеtё а angajatorului)

denumit iп сопtiпчаrе angajator, iп реrsоапа
sтдvlLд vlTALlE

(informalii daspra rерrеzsпtапtul angajatorului - пчmеlе, рrёпчm€lе, patronimicul, funclia persoanei autorizate sё герrеziпtе angajatorul iп rароrtчrilо de mчпф)

aclionind in baza

ре de о parte, ýi

statutului
r

indicarea datei de арrоЬаrе а acestora, local, actul поrmаtiч (iп functie de disponibilitatв), о scriSoare de autorlzare, cU indicarea de саtrе сiпе ýi
cand este еliЬеrаtё, altele)

сЕвдN lчдN
(пUmеl9, рrепUm9l9, patronimicUl angajatului)

denumit iп continuare angajat, ре de аltЁ parte, denumi{i in сопtiпuаrе Рё(i, bazAndu-se ре Codul muncii din Republica Moldova (denumit in
continuare "Cod'), legile qi alte acte legislative normative care contin поrmе de drept al mчпсii, au intrat Тп рrеzепtчl contract de mчпсё dчрё
счm чrmеаzё.

|. Dispoziliigenerale

1. Angajatorul оfеrй salariatului locul de mчпсё:
м u п cito r п ecal ifi cat/m u п citoa re п ecal ifi саtё iп de сlёdiri

sau Specialitёtii, cu

dar angajatul se оЬligё реrsопаl sё efectueze mчпса iпdiсаtё, Тп conformitate сч termenii prezentului contract de mчпсД.

2. Angajatul este angajat:
muп. Chisinau, bd.Moscova , Nc 1, bloc 1, ар. 31

3. Condi{ii suplimentare (se соmрlеtеаzё dасЁ este песеsаr)
De baza

(indicarea locatiei Ioculului de mчпса, dепчmiгеа ýubdiviziuлii Structurale, а terenului, lаЬогаtогчlчi, atelierulUi etc,)

4. Obliga{iile de mчпсё (de funclie) se stabilesc (песеsаr de а specifica)

5. Angajatul iпсере activitatea de
mчпсё la data de

16 octombrie 2024

6. Cu angajatul se lncheie (песеsаr de specificat)

iп cazu| unui contract de mчпсё ре duratй dеtеrmiпаtё:
termenul contractului de mчпсё

contractul de muпсё ре durаtё пеdеtеrmiпаtё

(durata, data'inФtarii а Фntractului da mчпсё)

circumstantele (motivele) се ач servit drept Ьаzё репtrч incheierea contractului de mчпса ре dчrаtё dеtеrmiпаtё сопfоrm articolului 55 din
СМ al RM.

7. Angajatului 90 дLЕ perioada de
рrоЬё,

(se stabileýte / nu se stabjleýte)

Теrmепчl perioadei de рrоЬё se stabilegte сч durata
(Se соmрlеtеаzё la ýtаЬilirеа perioadei de рrоЬё)

8. Рrеzепtчl сопtrасt de mчпсй este un contract
la locul de mчпсё de Ьаzё

luni (sёрtёmАпi, zile).

песеsаr de indicat).
(la locul da mчпсё de baza / cumul)

пч are паtчrё sресiаlё а muncii9. Angajatul

(dасё este

(аrе / пч аrе)

cazuI specifica{i)
(ambulant, in calea de rчlаrе, dB lа diýtanta, la domiciliu, natura difеritё а muncii)

ll. Drерtчгilе gi obliga{iile angajatului

10. Angajatul аrе dreptul la:

а) prestarea muncii, рrечёzчtё de рrеzепtчl сопtrасt de mчпсё;
Ь) loc de mчпсЁ, сопfоrm сеriп!еlоr reglementare de Stat pentru protectia muncii;

iп fisa postului



с) achitarea la timp gi in intregime а sаlаriчlчi, cuantumul 9i condi{iile de асоrdаrе al acestuia fiind stabilite рriп prezentul contract de
mчпса, tiпёпd сопt de calificarea, complexitatea mчпсii, cantitatea 9i calitatea muncii prestate;

d) informalii complete qi fiabile dеsрrе condiliile de mчпсё 9i сеriп!еlе de protectie а muncii la locul de mчпсё;

е) asigurarea sociala obligatorie 1п cazurile prevazute de lege;

f) purtare de negocieri colective gi iпсhеiеrе а contractului colectiv de mчпсЁ, а асоrdчrilоr, рrесчm 9i la informatii cu рriчirе la executarea
contractului colectiv de mчпсй (iп cazul incheierii), асоrdчrilоr (iп cazul Tncheierii);

g) modificarea 9i rezilierea acestui contract de muпсЁ iп modul 9i iп conditiile stabilite рriп Cod;

h) protectia drерtчrilоr sale de mчпсЁ, а liЬеrtйtilоr gi а iпtеrеsеlоr legitime ale tчtчrоr рriп metode neintezise de lege;

i) despёgubiri репtrч prejudiciul cauzat acestuia in lеgёtчrё cu lпdерliпirеа indatoririlor de mчпсЁ qi соmрепsаrеа dаuпеlоr mоrаlе in
modul рrечйzчt de Cod;

j) asociere, inclusiv dreptul de а intemeia sindicate gi de а se afilia la acestea pentru арёrаrеа drepturilor sale de mчпсё, а liЬеrtёlilоr gi

iпtеrеsе|оr sale legitime;
k) оdihпё аsigчrаtё рriп stabilirea unui рrоgrаm поrmаl de lчсrч, а programului redus de mчпсё pentru anumite profesii gi categorii de

angajali, рriп асоrdаrеа zilеlоr de оdihпё sёрtёmёпаlе, а zilеlоr de sёrЬДtоаrе пеlчсrёtоаrе, а concediilor de оdihпё anuale рlёtitе, iп
conformitate cu legislalia muncii gi alte acte поrmаtiче се соп!iп поrmе ale dreptului muncii, de contractul de mчпсЁ;

l) fоrmаrеа Ei instruirea рrоfеsiопаlй suplimentarё in modul prevЁzut de Cod;
m) solutionarea рrеlimiпаrё а dezacordurilor privind Tпdерliпirеа condi{iilor prezentului contract de mчпсё, contractului colectiv de muпса

(iп cazul incheierii), acordului (iп cazul incheierii), cu participarea sindicatului sau al altui reprezentant al апgаjаtilоr;
п) protectia datelor реrsопаlе in conformitate cu сеriп!еlе legislatiei Republicii Moldova;
о) alte drepturi prevёzute de legislatia muncii gi de alte acte normative се соп|iп поrmе ale dreptului mчпсii, acte normative locale (lп cazul

incheierii), рrесчm qi саrе rеzчltё din conditiile contractului colectiv de mчпсё (iп cazu| incheierii), асоrdчrilоr (iп cazul Tncheierii);

р) alte dгерtчri stabilite de prezentul сопtrасt de mчпсё (se соmрlеtеаzё dасё este песеsаф.

1,1 . Angajatul este obligat:
а) sё iпdерliпеаsсё atribuliile de mчпсё (de functie) pentru funclia (profesia sau specialitatea) specificatё la раrаgrаfчl 1 al prezentului

contract de mчпсё:

Ь) sё rеsресtе regimul timpului de mчпсё 9i timpului de оdihпё stabilite рriп prezentul contract de mчпсё, acte normative locale (iп cazul
incheierii), contractul colectiv de mчпса (in cazul iпсhеiеrii), acorduri (iп cazul Tncheierii);

с) sё respecte disciplina muncii;
g) sё respecte cerintele de proteclie а muncii 9i de securitate а muncii;
d) de а trесе сопtrоаlе medicale obligatorii gi periodice (in timpul activitёlii de mчпсй), alte ехаmепе medicale obligatorii, ехаmiпйri
psihiatrice obligatorii, рrесчm 9i sё se sчрчпё ехаmiпёrilоr medicale extraordinare la iпdrчmаrеа angajatorului iп cazurile prevёzute de Cod;

е) sё trateze cu grijё Ьчпчrilе angajatorului (inclusiv Ьчпчrilе te(ilor de{inute de angajator, iп cazul iп саrе angajatorul este responsabil de
integritatea acestor Ьчпчri);

g) sё informeze imediat angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre оriсе situalie саrе рrеziпtё реriсоl pentru viala 9i sёпёtаtеа
оаmепilоr, pentru integritatea patrimoniului angajatorului (inclusiv а Ьчпчrilоr реrsоапеlоr terte, ýi саrе se аflё la angajator, iп cazul iп саrе
angajatorul este rеsропsаЬil de integritatea acestor bunuri);

h) sё Тпdерliпеаsсё alte obligatii stabilite de legislalia muncii qi alte acte normative се соп{iп поrmе ale dreptului muncii, de contractul
colectiv de muпса (iп cazul incheierii), acorduri (in cazul Tncheierii), acte normative locale (iп cazul incheierii);

9i) sё iпdерliпеаsсё alte obligalii stabilite de prezentul contract de mчпсй (se completeaza dасё este песеsаr)

lIl, Drерtчrilе gi obliga{iile angajatorului

'l2. Angajatorul аrе dreptul:
а) la modificarea 9i rezilierea acestui сопtгасt de muпсй iп modul gi Тп conditiile stabilite рriп Cod, alte acte legislative gi de rеglеmепtаrе,

prezentul сопtrасt de mчпсё;
Ь) sё сеаrё angajatului indeplinirea obligaliilor de mчпсё ýi mапifеstаrеа unei atitudini gоsроdёrеqti fа!ё de Ьчпчrilе angajatorului (inclusiv

Ьчпчrilоr реrsоапеlоr tеrtе, care se аflё la angajator, Тп cazul in саrе angajatorul este rеsропSаЬil de integritatea acestor Ьчпчri), respectarea
regulamentului iпtеrп al muncii (dасй este adoptat);

с) sё Tncurajeze angajatul репtru muпса еfiсiепtё;
d) sё trаgё angajatul la rёsрчпdеrе disсiрliпаrё qi fiпапсiаrЁ Тп modul рrечёzчt de Cod;
d) de alte drepturi ýtabilite de legislatia muncii gi alte acte normative се сопtiп поrmе ale dreptului mчпсii, de prezentul contract de mчпсё,

de acte normative locale (Тп cazul iпсhеiеrii), precum gi саrе rеzultё diп conditiile contractului colectiv de mчпсё (in cazul incheierii),
асоrdчrilоr (iп cazul iпсhеiеrii).

13. Angajatorul este obligat:
а) de а oferi munca рrечёzчtё iп prezentul contract de mчпсё;
Ь) sё asigure securitatea Ei conditiile de mчпсё corespunzatoare сеriпtеlоr de rеglеmепtаrе de stat privind protectia muncii;
с) sё asigure angajatul cu utilaj, instrumente, documentatie tеhпiсё qi alte mij|oace песеsаrе pentru Tndeplinirea obligaliilor de mчпсё (dасi

este necesar, de а епчmеrа)

d
(dасЁ este necesar, de а enumera)

medicale obligatorii, ехаmiпёri psihiatrice obligatorii, рrесчm 9i de а trimite la сопtrоаlе medicale extraordinare iп саzчrilе рrечdzчtе de Cod,
din contul mijloacelor рrорrii;

f) sё рйstrеzе репtrч angajat cAgtigul salarial mediu ре timpul еfесtчёrii сопtrоаlеlоr medicale obligatorii specificate la clauza "d" din
prezentul din prezentul alineat iп conformitate cu Codul;

g) sё dеsрёgчЬеаsсё pýudiciul cauzat angajatului iп lеgёtчrё сч Tndeplinirea obligatiunilor sale de mчпса, precum gi соmрепsаrеа
dачпеlоr mоrаlе in modul gi iп conditiile stabilite de Cod, alte legi 9i alte acte normative de rеglеmепtаrе ale Republicii Moldova;



h) insПuirea angajatului, Tn conditii de sigчrапtё, metode 9i procedee moderne de ехесчtаrе а lчсririlоr ýi de acordare а primului ajutor
victimelor la locul de mчпсё, sё efectueze instructajul de protectie а muncii, un stagiu la locul de mчпсЁ 9i чеrifiсаrеа cunoa9terii поrmеlоr de
protectie а mчпсii;

i) sё !iпё evidenta timpului de mчпсё prestat efectiv de сёtrе angajat, inclusiv а muncii suplimentare gi munca in zilele de repaus 9i de
sёrЬёtоаrе пеlчсrёtоаrе;

j) sё рlёtеаsсЁ integral angajatului salariul cuvenit lп modul 9i iп termenele stabilite рriп prezentul contract de mчпсё, рrесчm 9i sё asigure
о сrеýtеrе а nivelului continutului rеаl al salariului;

k) sЁ апчп!е, in scris, dеsрrе рё(ilе соmропепtе ale salariului се i se cuvine angajatului pentru perioada respectivё, despre mЁrimеа altor
sume, calculate angajatului, despre mёrimеа 9i temeiuri|e retinerilor efectuate, despre totalul sumei fixe, се va fi асhitаtё;

l) sё iпdерliпеаsсё alte obligatii (se completeazё dасё este песеsаr)

14. Angajatului i se stabileýte salariul:
а)

lV. Retribuirea muncii angajatului

Plata сопfоrm salariului б 000,00
(salariul de funclie /

salariu in асоrd (а Specifica tariful) sau аltё rеtriЬчirе а muncii)

Ь) рlДti de stimulare (рlё{i suplimentare cu caracter de stimulare, alte stimulente) (iп caz de ехistепtЁ):

(а Specifica informatii dёsрrе toato stimulaгo
stimulator, рlё{ilе dB stimularo, inclusiv Prвmiilo, гесоmрепSеlа сопfоrm rezultatelor асtiчitё{ii апчаlа, pontru vбchimg lп mчпсё, altв Plati);

с) alte рlё{i (se completeaza la necesitate):

15. Se stabilegte modul de sporire а nivelului continutului
а) prin prezentul contract de munca

rеаl al salariului (песеsаr de specificat):

(mаjоrаrоа salariului do functio (salariului tаrifаr), а cuantumului remuneralioi pentru гezultatelo muncii

Ь) рriп contractul colectiv de mчпсё, acord

16. Angajatul se рlёtеgtе

sau аltё mеtоdё)

(in cazul incheierii), act normativ local (in cazul incheierii) (песеsаr de indicat),

(la locul ofectuarii luсrёrilог / Se trапsfаrа 1п oгganizatia de creditare - rechizit€lg: dвnumirea,

17. Plata salariului angajatului se face

сопt соrеSропdопt, cod fiscal, Blc, contul beneficiarului)

о dаtё ре lчпё (dar пч mai rаr decAt о dаtё la dочё sйрtёmАпi), iп чrmёtоаrеlе zile:

(а specifica zilgIo сопсrоtо do plata а salariilor)

V. Timpul de mчпсё 9i timpulde оdihпё al angajatului

18. Angajatului ise stabilegte чrmёtоrчl рrоgrаm de lчсrч:
а) durata sёрtёmАпii de lчсrч cinci zile сч dоuё zile de weekend

(cinci zile сч doua zile de Weekend

ýase zilB cu о zi de odihna, sёрtёmапа de lucru сч zile libere eýalonate, timp dB muпсё гsdus, SёрtёmапЁ de mчпсё ра(iаlё)

Ь) durata muncii zilnice (а schimbului)
с) оrа de iпсереrе а lчсrчlчi (schimbului)
с) оrа de finalizare а programului de

mчпсё (schimbului)

е) timpul pauzelor de lucru
(pentru оdihпё Si аlimепtаге, tehnologice, alte pauze)

19. Angajatului i se stabilesc чrmёtоаrеlе caracteristici ale regimului de lчсrч (se completeazЁ dасё este песеsаr)

(lчсrч fёrё gгаfiс,

@iJýааъЁБTi'аiiji'oioi;а'ideiiieъьБаl5;iiйЁuiuГаайuncёinDoiioаdаdeevidenlё(аspoсificadurataРerioаd9ideвvidentа)

20. Angajatului i se оfеrё concediu de Ьаzё anual рlЁtit сч durata de

21, Angajatului i se асоrdё апчаl concediu suplimentar перlЁtit (se соmрlеtеаzё dасё ехistё motive):
120 de zile calendaristice;

de zile
calendaristice;

22. Concediul anual plёtit i se оfеrй angajatu|ui anual iп conformitate сч

28



(grаfiсчl сопс€diilоr do odihna ро апчl respecliv i рriпtr-чп асоrd scris intre рё(i)



Vl. Рrоtес{iа muncil

23. La locul de mчпсё al angajatului sunt stabilite чrmёtоаrеlе conditii de mчпсё:

(а se specifica dасё este песеSаг clasa (subclasa) condiliilor de mчпсё la locul de mчпсё, пumёrul саrdulчi de ечаluаге sресiаlё а сопdiliilог de mчпсЁ)

24, lпstrчirеа iпitiаlё cu angajatul
se face

(se face / пч se face,

dеоаrосе mчпса пч ests Iоgаtё de iпtгеtiпеrоа, testarea, ajustarea ýi rераrаrеа

utiIajelor, fоlоsirеа uneltelor, depozitarea ýi folosirea materiilor рrimо ýi mаtоriаlеlо0

25, Angajatul (песеsаr de specificat)
(tгесе / nu trece

ýi (Sau) la Sfeгýitul zilei de lчсrч (Schimbului),

26. Angajatului mijloace de proteclie iпdiчiduаlё

(пч sб ргечэdв / sB рrвчэdв iп conformitato сч reglomвntёrilo поrmslоr, а gпчmага)

Vll. Аsigчrаrеа sociala 9i alte garantii

27. Angajatul este supus аsigчrёrii obligatorii de pensie, аsigчrёrii obligatorii medica|e, asigurёrii sociale obligatorii pentru incapacitatea
tеmроrаrй lп mчпсй 9i iп lеgёtчrё сч maternitatea, asigurёrii sociale obligatorii impotriva accidentelor industriale 9i Ьоlilоr profesionale, iп
conformitate cu legislalia Republicii Moldova.

28. Gаrапtii suplimentare (se соmрlеtеаzё dасё este cazul):

29. Alte garantii рrечёzutе angajatului,

(se соmрlеtеаzё dасё este cazul)

vll|. Alte clauze ale contractului de muпса

30, Temeiurile TncetЁrii contractului de mчпса, in аfаrё de cazurile prevёzute de Cod (se соmрlеtеаzё dасё este песеsаr репtrч angajalii
de lа distап!ё, angaja{ii de la domiciliu 9i angajatii саrе luсrеаzё la о реrsоапё fiziсё - iпtrерriпzёtог individual):

31. Рrосеdчrа 9i condi{iile de incetare а contractului de mчпсЁ iп baza temeiurilor mentionate la articolul 30 din prezentul contract de
mчпсЁ (dасё este cazul specifica{i):

-----.----(ieiйбiiui-lis 
a,rertirdi6;' а9 gaiаnliв,-da сойrопýаiе, etC.)

lX. Моdifiсагеа conditiilor contractului de mчпсё

32. Modificarea anumitor clauze determinate de Рё(i ale prezentului сопtrасt de mчпса 9i а tеrmепеlог de iпtrаrе а lor lп vigoare, se
admite пчmаi prin асоrdчl Рё(ilоr, сч exceptia cazurilor prevazute de Cod. Acordul de modificare а anumitor clauze determinate de Pa(i а
prezentului contract de mчпса se lncheie Тп fоrmё sсrisё.

33. La schimbarea de сёtrе angajator а clauzelor prezentului contract de mчпсё (cu exceptia mоdifiсёri de muпсё, functia) diп motive
legate de sсhimЬёrilе organizatorice Sач tehnologice, condiliile de mчпсi, angajatorul esle obligat sЙ informeze despre acest lucru а
salariatului, lп scris, Тп tеrmепеlе stabilite de cod.

Х. Rёsрuпdеrеа Раrtilог contractului de mчпсё

34. Репtrч пеТпdерliпirеа ýau nerespectarea conditiilor prezentului contract de mчпсё, Рй(ilе роаrtё rёsрчпdеrе, in modu| 9i Тп conditiile
stabilite de legislatia muncii gi рriп acte normative се соп|iп поrmе ale dreptului muncii.



Xl. Dispoziliifinale

35. lп partea iп care пч este prevйzut de prezentul contract de mчпсё, angajatul qi angajatorul se conduc direct de legislalia muncii gi рriп
acte поrmаtiче се соп!iп поrmе ale dreptului muncii, de contractul co|ectiv de mчпсё (iп cazul incheierii), асоrd (iп cazul incheierii).

36. Рrеzепtчl сопtrасt de munc5 iпtrё 1п vigoare (песеsаr de а indica).

(din data Sеmпёrii aceýtuia de ambele Рё(i / alt tегmеп Stabilit de cod, de alte acte normative de tоglоmепtаrе sau de contractul de mчпса)

37. Prezentul сопtrасt а fost Tncheiat iп dочё ехеmрlаге, avAnd aceeagi putere jчridiсё, саrе sunt stocate: unul la angajat, сеlёlаlt - la
angajator.

38. Асоrdurilе adilionale рriчiпd modificarea condi{ii|or prezentului contract de muпсй fac раrtе iпtеgrапtё din acesta.

Angajatul а luat счпоgtiп{ё:

(data do rеfеriпtё)

cu contractul colectiv de muпса (Iп cazul incheierii)

4ь, lо,J_оJЧ
(data de referinte)(Sеmпёturа angajatului)

cu actele поrmаtiче locale de la angajator, direct legate de activitatea de muпса а angajatului (iп cazul adoptёrii, а епumеrа)

lb to. Jод 4

^ 
Ио 

"t 
о}Ч

(data de геfегiпtё)

de muпсй (de func{ie)

datelor mele сu саrасtеr реrsопаl de сйtrе angai

lпstrчirеа iпtrоdчсtiчЁ privind protec{ia mun9ii а fost trecutё:
Sеmпйtчrа angajatului |."

Sеmпёtчrа реrsоапеi,
саrе а fёcut instruirea

lnstruirea

Sеmпёtчrа реrsоапеi,
саrе а fёсчt instruirea

Angajatorul:
Yasfayt'f SRД, Yastavit SRL

mчпсii Тп conformitate сч clauza 24 din prezentul contract de

Angajatul:
CEBAN luдN

".,. &,4 9фgLЧ

о",",lL tл [щL9

i" tё"lljfo [,l
de r€fоriпtё)

(dепчmiгеа complбta 9i ргssсurtаtё а реrsоапвi juridic€ / пчmеls, ргвпчmеlа,
patfonimicul lпtrорriпzаtог individual)

Adresa persoanei juridice iп limitele loculului ei de aflare / locul
de rеgеdiпtё al iпtrерriпzёtоrчlчi individual:

.**{r_:..9t,'sДаu, bd.Moscoya, r,Jj,,1i...Proc.r",,.ap",..3_' 
..... .

Adresa locului de dеsfё9чrаrе а activitЁtii реrsоапеi juridice /
iпtrерriпzёtоrчlчi individual:

(numela, рrвпчmеiе, patronimicul)

Adresa de domiciliu:
Moldova, r, Дпепii Noi, GЕДМАNА

Actul de identitate:
Buletin de identitate al cetat. RM, seria: В, N9 25070766,
BbtOaH:21 февраля 2023 еоOа, ASP

(tipul, seria ýi пчmёrul, do cino е Bmis, data еliЬаrёгii)

Alte documente, prezentate de сёtrе сеtй|епii strЁiпi sau apatrizi,
cu indicarea rechizitelor

Certificat de asigurare а pensii obligatorii

muп, Chisinau, bd.Moscova , Ne 1,

ршtеrв{щр) ъ.t ь-{ а", ct> ь<)

,_F*
Exemplarul contractuIui de muпсё а primit:

SеmпДtчrа angajatului o","'lL'Д_&ftIIl
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