Contractul de munca nr}}z |G L

Chisinau. mun. 16 octombrie 2024
(locul incheierii (oras, sat) (data incheierii)

Vastavit SRL )

(denumirea completa a angajatorului)

denumit in continuare angajator, in persoana

STAVILA VITALIE )

(informatii despre reprezentantul angajatorului - numele, prenumele, patronimicul, functia persoanei autorizate sa reprezinte angajatorul in raporturile de munca)

actionind in baza Statutului i
(baza, n vigoare care reprezentantul angajatorului, abilitat cu imputerniciri respective - documentele de constituire ale persoanei juridice, cu
indicarea datei de aprobare a acestora, local, actul normativ (in functie de disponibilitate), o scrisoare de autorizare, cu indicarea de cétre cine si
cand este eliberata, altele)

pe de o parte, si CEBAN IVAN ,

(numele, prenumele, patronimicul angajatului)

denumit in continuare angajat, pe de altd parte, denumiti in continuare Parti, bazandu-se pe Codul muncii din Republica Moldova (denumit in
continuare "Cod"), legile si alte acte legislative normative care contin norme de drept al muncii, au intrat in prezentul contract de munca dupéa
cum urmeaza.

|. Dispozitii generale

1. Angajatorul ofera salariatului locul de munca:

Muncitor necalificat/muncitoare necalificata in constructia de cladiri ;
(denumirea functiei, profesiei sau specialitatii, cu indicarea calificarii)

dar angajatul se obliga personal sa efectueze munca indicatd, in conformitate cu termenii prezentului contract de munca.

2. Angajatul este angajat:
mun. Chisinau, bd.Moscova, Ne 1, bloc 1, ap. 31

(se indica locul de munca, in cazul, daca angajatul se angajeaza intr-o sucursala, reprezentanta sau o alta unitate structurala specifica a organizatiei, situata in alta localitate, - locul de
muncé cu indicarea unitétii structurale specifice si localizarea acesteia)

3. Conditii suplimentare (se completeaza daca este necesar)

De baza
(indicarea locatiei loculului de munca, denumirea subdiviziunii structurale, a terenului, laboratorului, atelierului etc.)

4. Obligatiile de munca (de functie) se stabilesc (necesar de a specifica)

in fisa postului
(in prezentul contract de munca (subpunctul "a" a punctului 11) / in fisa postului)

5. Angajatul incepe activitatea de 16 octombrie 2024
munca la data de

6. Cu angajatul se incheie (necesar de specificat) contractul de munca pe durata nedeterminata
(contract de munca pe durata nedeterminata /contract de munca pe durata determinata)

Tn cazul unui contract de muncé pe durati determinata:

termenul contractului de munca ;
(durata, data incetarii a contractului de munca)

circumstantele (motivele) ce au servit drept baza pentru incheierea contractului de munca pe duratéd determinatd conform articolului 55 din
CM al RM.

7. Angajatului 90 ZILE perioada de
proba.

(se stabileste / nu se stabileste)

Termenul perioadei de proba se stabileste cu durata luni (saptamani, zile).
(se completeaza la stabilirea perioadei de proba)

8. Prezentul contract de munca este un contract

la locul de munca de baza necesar de indicat).
(la locul de munca de baza / cumul)

9. Angajatul nu are naturd speciald a muncii
(are / nu are)

(daca este cazul specificati)

(ambulant, in calea de rulare, de la distanta, la domiciliu, natura diferité a muncii)

. . ) ,,gagitally signed by Stavila Vitalie
II. Drepturile si obligatiile,@ngajatsibs:53:54 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

10. Angajatul are dreptul la: _
[ MOLDOVA EUROPEANA

a) prestarea muncii, prevazutd de prezentul contract de munca;
b) loc de muncd, conform cerintelor reglementare de stat pentru protectia muncii;




¢) achitarea la timp si in intregime a salariului, cuantumul si conditiile de acordare al acestuia fiind stabilite prin prezentul contract de
muncd, tinand cont de calificarea, complexitatea muncii, cantitatea si calitatea muncii prestate,;

d) informatii complete si fiabile despre conditiile de munca si cerintele de protectie a muncii la locul de munca;

e) asigurarea sociald obligatorie in cazurile prevdzute de lege;

f) purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca, a acordurilor, precum si la informatii cu privire la executarea
contractului colectivde munca (in cazul incheierii), acordurilor (in cazul incheierii);

g) modificarea si rezilierea acestui contract de muncéa in modul si in conditiile stabilite prin Cod,;

h) protectia drepturilor sale de munci, a libertétilor si a intereselor legitime ale tuturor prin metode neinterzise de lege;

i) despagubiri pentru prejudiciul cauzat acestuia in legitura cu indeplinirea indatoririlor de muncé si compensarea daunelor morale in
modul prevazut de Cod,;

i) asociere, inclusiv dreptul de a intemeia sindicate si de a se afilia la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) odihna asigurat3 prin stabilirea unui program normal de lucru, a programului redus de muncé pentru anumite profesii si categorii de
angajati, prin acordarea zilelor de odihnd sdptdmanale, a zilelor de sdrbatoare nelucratoare, a concediilor de odihnd anuale platite, in
conformitate cu legislatia muncii si alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de contractul de muncs;

I) formarea si instruirea profesionald suplimentard in modul prevazut de Cod;

m) solutionarea preliminara a dezacordurilor privind indeplinirea conditiilor prezentului contract de muncé, contractului colectiv de munca
(in cazul incheierii), acordului (in cazul incheierii), cu participarea sindicatului sau al altui reprezentant al angajatilor;

n) protectia datelor personale in conformitate cu cerintele legislatiei Republicii Moldova;

o) alte drepturi prevazute de legislatia muncii si de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, acte normative locale (in cazul
incheierii), precum si care rezultd din conditiile contractului colectivde munca (in cazul incheierii), acordurilor (in cazul incheierii);

p) alte drepturi stabilite de prezentul contract de munca (se completeaza daca este necesar).

11. Angajatul este obligat:
a) s& indeplineasca atributiile de munca (de functie) pentru functia (profesia sau specialitatea) specificata la paragraful 1 al prezentului
contract de munca:

(a concretiza obligatiile de munca (de functie), daca acestea sunt stabilite de prezentul contract de angajare)
b) s& respecte regimul timpului de munca si timpului de odihné stabilite prin prezentul contract de munca, acte normative locale (in cazul
incheierii), contractul colectiv de munca (in cazul incheierii), acorduri (in cazul incheierii);
c) sé respecte disciplina muncii;
g) sa respecte cerintele de protectie a muncii si de securitate a muncii;

d) de a trece controale medicale obligatorii si periodice (in timpul activitdti de munca), alte examene medicale obligatorii, examinari
psihiatrice obligatorii, precum si sd se supuna examinarilor medicale extraordinare la indrumarea angajatorului in cazurile prevézute de Cod;

e) sa trateze cu grija bunurile angajatorului (inclusiv bunurile tertilor detinute de angajator, in cazul in care angajatorul este responsabil de
integritatea acestor bunuri);

g) sa informeze imediat angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sénatatea
oamenilor, pentru integritatea patrimoniului angajatorului (inclusiv a bunurilor persoanelor terte, si care se afld la angajator, in cazul in care
angajatorul este responsabil de integritatea acestor bunuri);

h) s& indeplineascé alte obligatii stabilite de legislatia muncii si alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de contractul
colectiv de munca (in cazul incheierii), acorduri (in cazul incheierii), acte normative locale (in cazul incheierii);
si) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul contract de munca (se completeaza dacé este necesar)

lIl. Drepturile si obligatiile angajatorului

12. Angajatorul are dreptul:

a) la modificarea si rezilierea acestui contract de munca in modul si in conditiile stabilite prin Cod, alte acte legislative si de reglementare,
prezentul contract de muncs;

b) s& ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului (inclusiv
bunurilor persoanelor terte, care se afla la angajator, in cazul in care angajatorul este responsabil de integritatea acestor bunuri), respectarea
regulamentului intern al muncii (daca este adoptat);

c) sa incurajeze angajatul pentru munca eficienta;

d) s tragd angajatul la rdspundere disciplinara si financiara in modul prevédzut de Cod;

d) de alte drepturi stabilite de legislatia muncii si alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de prezentul contract de munca,
de acte normative locale (in cazul incheierii), precum si care rezultd din conditiile contractului colectiv de munca (in cazul incheierii),
acordurilor (in cazul incheierii).

13. Angajatorul este obligat:

a) de a oferi munca prevazuta in prezentul contract de munca;

b) sa asigure securitatea si conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de reglementare de stat privind protectia muncii;

c) s& asigure angajatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor de munca (daca
este necesar, de a enumera)

d) sa asigure din contul propriu, mijloacele individuale de protectie, incaltaminte speciala si alte mijloace de protectie, cu alte mijloace
(daca este necesar, de a enumera)

e) sa organizeze (daca este necesar) controale medicale preliminare obligatorii si periodice (in timpul activitatii de munca), alte examene
medicale obligatorii, examinari psihiatrice obligatorii, precum si de a trimite la controale medicale extraordinare in cazurile prevdzute de Cod,
din contul mijloacelor proprii;

f) sé pastreze pentru angajat castigul salarial mediu pe timpul efectudrii controalelor medicale obligatorii specificate la clauza "d" din
prezentul din prezentul alineat in conformitate cu Codul,

g) sa despagubeascé prejudiciul cauzat angajatului in legaturd cu indeplinirea obligatiunilor sale de munca, precum si compensarea
daunelor morale in modul si in conditiile stabilite de Cod, alte legi si alte acte normative de reglementare ale Republicii Moldova;



h) instruirea angajatului, in conditii de siguranta, metode si procedee moderne de executare a lucrérilor i de acordare a primului ajutor
victimelor la locul de muncé, s& efectueze instructajul de protectie a muncii, un stagiu la locul de muncé si verificarea cunoasterii normelor de
protectie a muncii;

i) s& tind evidenta timpului de munc prestat efectiv de catre angajat, inclusiv a muncii suplimentare si munca in zilele de repaus si de
sdrbdtoare nelucratoare;

j) s& plateascd integral angajatului salariul cuvenit in modul si in termenele stabilite prin prezentul contract de munca, precum si sa asigure
o crestere a nivelului continutului real al salariului;

k) sa anunte, in scris, despre partile componente ale salariului ce i se cuvine angajatului pentru perioada respectiva, despre mérimea altor
sume, calculate angajatului, despre marimea si temeiurile retinerilor efectuate, despre totalul sumei fixe, ce va fi achitata,

I) sé indeplineasca alte obligatii (se completeaza dacd este necesar)

IV. Retribuirea muncii angajatului

14. Angajatului i se stabileste salariul:

a) Plata conform salariului 6 000,00
(salariul de functie /

salariu in acord (a specifica tariful) sau alta retribuire a muncii)

b) plati de stimulare (plati suplimentare si suplimente cu caracter de stimulare, prime si alte pldti stimulente) (in caz de existentd):
Denumirea platii Suma de plata

(a specifica informatii despre toate platile de stimulare in conformitate conformitate cu sistemele de remunerare in vigoare la acest angajator (adaosurile, sporurile cu caracter
stimulator, platile de stimulare, inclusiv premiile, recompensele conform rezultatelor activitétii anuale, pentru vechime in munca, alte plati);

c) alte plati (se completeaza la necesitate):

15. Se stabileste modul de sporire a nivelului continutului real al salariului (necesar de specificat):
a) prin prezentul contract de munca

(majorarea salariului de functie (salariului tarifar), a cuantumului remuneratiei pentru rezultatele muncii

sau alta metoda)

b) prin contractul colectiv de muncd, acord (in cazul incheierii), act normativ local (in cazul incheierii) (necesar de indicat).

16. Angajatul se plateste

(la locul efectudrii lucrarilor / se transfera in organizatia de creditare - rechizitele: denumirea,

cont corespondent, cod fiscal, BIC, contul beneficiarului)

17. Plata salariului angajatului se face o data pe luna (dar nu mai rar decat o data la doua saptamani), in urmatoarele zile:

(a specifica zilele concrete de plata a salariilor)

V. Timpul de munca si timpul de odihna al angajatului

18. Angajatului i se stabileste urmatorul program de lucru:

a) durata saptamanii de lucru cinci zile cu doud zile de weekend
(cinci zile cu doua zile de weekend

sase zile cu o zi de odihn&, saptdmana de lucru cu zile libere esalonate, timp de munca redus, saptdmana de munca partiala)
b) durata muncii zilnice (a schimbului) 8 ore;
c) ora de incepere a lucrului (schimbului) ;

c) ora de finalizare a programului de :
muncd (schimbului)

e) timpul pauzelor de lucru

(pentru odihna si alimentare, tehnologice, alte pauze)

19. Angajatului i se stabilesc urmétoarele caracteristici ale regimului de lucru (se completeazé dacéa este necesar)

(lucru fara grafic,

munca in ture, cu indicarea orei de inceput si de sfarsit a turelor, evidenta globala a timpului de munca in perioada de evidenta (a specifica durata perioadei de evidenta)

20. Angajatului i se oferad concediu de baza anual platit cu durata de de zile
28  calendaristice;

21. Angajatului i se acorda anual concediu suplimentar neplatit (se completeaza daca existd motive):
120 de zile calendaristice;

22. Concediul anual platit i se ofera angajatului anual in conformitate cu



(graficul concediilor de odihna pe anul respectiv / printr-un acord scris intre parti)



VI. Protectia muncii

23. La locul de muncd al angajatului sunt stabilite urmatoarele conditii de munca:

(a se specifica daca este necesar clasa (subclasa) conditiilor de munca la locul de munca, numarul cardului de evaluare speciald a conditiilor de munca)

24. Instruirea initiala cu angajatul
se face

(se face / nu se face,

deoarece munca nu este legata de intretinerea, testarea, ajustarea si repararea

utilajelor, folosirea uneltelor, depozitarea si folosirea materiilor prime si materialelor)

25. Angajatul (necesar de specificat)

(trece / nu trece

examinari medicale preliminare (la angajare) si periodice obligatorii, examen psihiatric obligatoriu, controale medicale obligatorii la inceputul zilei de lucru (schimbului), precum si in timpul
si (sau) la sfarsitul zilei de lucru (schimbului).

26. Angajatului mijloace de protectie individuala

(nu se prevede / se prevede in conformitate cu reglementarile normelor, a enumera)

VII. Asigurarea sociala si alte garantii

27. Angajatul este supus asigurarii obligatorii de pensie, asigurdrii obligatorii medicale, asigurarii sociale obligatorii pentru incapacitatea
temporard in muncé si in legéturd cu maternitatea, asigurdrii sociale obligatorii impotriva accidentelor industriale si bolilor profesionale, in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

28. Garantii suplimentare (se completeaza daca este cazul):

(compensarea cheltuielilor pentru mutarea in alta localitate, plata studiilor, acordarea sau compensarea cheltuielilor pentru inchirierea locuintei, plata inchirierii masinii, etc.)

29. Alte garantii prevazute angajatului,

(se completeaza daca este cazul)

VIII. Alte clauze ale contractului de munca

30. Temeiurile incetarii contractului de muncé, in afard de cazurile prevédzute de Cod (se completeazd daca este necesar pentru angajatii
de la distantd, angajatii de la domiciliu si angajatii care lucreazé la o persoané fizica - intreprinzator individual):

31. Procedura si conditiile de incetare a contractului de muncé in baza temeiurilor mentionate la articolul 30 din prezentul contract de
muncé (dacd este cazul specificati):

(termenul de avertizare, de garantie, de compensare, etc.)

IX. Modificarea conditiilor contractului de munca

32. Modificarea anumitor clauze determinate de Pérti ale prezentului contract de munca si a termenelor de intrare a lor in vigoare, se
admite numai prin acordul Partilor, cu exceptia cazurilor prevazute de Cod. Acordul de modificare a anumitor clauze determinate de Parti a
prezentului contract de muncé se incheie in forma scrisa.

33. La schimbarea de catre angajator a clauzelor prezentului contract de munca (cu exceptia modificari de munca, functia) din motive
legate de schimbdrile organizatorice sau tehnologice, conditile de muncd, angajatorul este obligat s& informeze despre acest lucru a
salariatului, in scris, in termenele stabilite de Cod.

X. Raspunderea Partilor contractului de munca

34. Pentru neindeplinirea sau nerespectarea conditiilor prezentului contract de munca, Partile poartd rdspundere, in modul si in conditiile
stabilite de legislatia muncii si prin acte normative ce contin norme ale dreptului muncii.



XI. Dispozitii finale

35. In partea in care nu este previzut de prezentul contract de muncé, angajatul si angajatorul se conduc direct de legislatia muncii si prin
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de contractul colectivde munca (in cazul incheierii), acord (in cazul incheierii).

36. Prezentul contract de munca intra in vigoare (necesar de a indica).

(din data semnarii acestuia de ambele Parti / alt termen stabilit de Cod, de alte acte normative de reglementare sau de contractul de munca)

37. Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare, avand aceeasi putere juridicd, care sunt stocate: unul la angajat, celdlalt - la

angajator.

38. Acordurile aditionale privind modificarea conditiilor prezentului contract de munca fac parte integranta din acesta.

Angajatul a luat cunostinta:

cu conwzgatonlor de munca (de functie)

lb (0 dod

(semnatura angajatului)

cu contractul colectiv de munca (in cazul incheierii)

(data de referinta)

Ab. 1O JOJY

(semnatura angajatului)

(data de referintd)

cu actele normative locale de la angajator, direct legate de activitatea de munca a angajatului (in cazul adoptarii, a enumera)

S EA

AR 0 0dY

(semnatura angajatului)

g

(data de referinta)

Dau acor%y\iru prelucrarea datelor mele cu caracter personal de céatre angaKat(E)r, ne\c/e@areyentr zaj)orturilor de munca
14 { % / ( Js

(semnatura angajatului)

Instruirea introductiva privind protectia muncii a fost trecuta:
Semnatura angajatului 1%

(data)

ol 10 480

Semnatura persoanei,
care a facut instruirea

oaa 10 A0 0N Y

Instruirea |%Z%tecpa muncii in conformltate cu clauza 24 din prezentul contract de mun z)a fos\,@ahéalo 9\ (//

(semnatura angajatului)

Semnatura persoanei,
care a facut instruirea

(data de referinta)

Data ib;JM‘lH

Angajatorul:
Vastavit SRL, Vastavit SRL

Angajatul:
CEBAN IVAN

(denumirea completa si prescurtata a persoanei juridice / numele, prenumele,
patronimicul intreprinzator individual)

Adresa persoanei juridice in limitele loculului ei de aflare / locul
de resedintd al intreprinzatorului individual:

mun. Chisinau, bd.Moscova , Ne 1, bloc 1, ap. 31

(numele, prenumele, patronimicul)

Adresa de domiciliu:
Moldova, r. Anenii Noi, GEAMANA

Adresa locului de desfasurare a activitatii persoanei juridice /
intreprinzatorului individual:

mun. Chisinau, bd.Moscova , Ne 1, bloc 1, ap. 31

Actul de identitate:

Buletin de identitate al cetat. RM, seria: B, Ne 25070766,
ebl0aH: 21 ¢heepans 2023 2oda, ASP

1004600066894

Codul fiscal ZO LI TS
«>0‘,DO\H. 3
AL\ DR
o \7s

(tipul, seria si numarul, de cine e emis, data eliberarii)

Alte documente, prezentate de cétre cetétenii straini sau apatrizi,
cu indicarea rechizitelor

Exemplarul contractului de munca a primit:
Semnatura angajatului \/

Certificat de asigurare a pensii obligatorii

(semnatura angajatului, data luarii la cunostinta)
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