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Pentru a activa in calitate de: Responsabll teh nic

Domeniile:

1. Constructu (:1v1]e, 1ndustrlale sl agrozootehmce.
Ex:gentele esentiale:
A - rezistentd si stabilitate;
B - sigurantd in exploatare;
.C - sigurant la foc; <
D - igiena, sAnatatea oamenilor, refacerea si p10tec§1a mediului mcon;urator

E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data cliberarii 18 aprilie 2019
~ Valabil pins la 18 aprilie 2024
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 2005/01
“06” Iunie 2005 mun. Chisindu

SC“Taumaturg” SRL, reprezentata prin administratorul doamna Bogdan Angela, care activeaza
in baza Statutului, numitd in continuare Angajator, si domnul Bogdan Sergiu, buletin de identitate
(pasaport) seria A numdar 02162054 eliberat de Of. 2 la data de 08.02.2008 cu vizd de domiciliu Mun.
Chisindu, str-la 2 Aerodromului 6, cod personal 0960504546155, numit in continuare Salariat, au incheiat
prezentul Contract in baza urmétoarelor conditii:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia de Responsabil cu controlul tehnic de calitate in
constructii.

1.2. Locul permanent de muncd al salariatului este Obiecte de constructie.
1.3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul.
1.4. Salariatului i se stabileste un termen de incercare — fird termen
1.5. Durata Contractului este:

a) nedeterminati;

b) determinata

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. si specifice si sd detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. sd perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii Salariatului si Angajatorului;

2.1.3. sé ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicald periodica a sénétatii sale;

2.1.4, sa aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare,

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. sd-i creeze salariatului condifii de muncd, necesare pentru executarea de cdtre acesta a
obligatiunilor sale;

2.2.2. sd remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. si aducd la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. si instruiascé salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. sd plateascd contributiile de asiguriri sociale de stat;

2.2.6. si incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agentia teritoriald a
Companiei Nationale de Asiguriri in Medicind, achitdnd primele de asigurare in modul stabilit de lege;

2.2.7. si execute alte obligatiuni, previzute de legislatie si contract.

. CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. si solutioneze de sine stititor toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu previd altceva;

3.1.2. si primeasci de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistentd medicald, beneficiind
de drepturile care le acordd aceasta;

3.1.4. si beneficieze de zilele de sirbitoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.5. si beneficieze de garantiile prevdzute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. si intre in exercitiul functiunii la ~ “06” Iunie 2005;

3.2.2. s#-si execute constiincios obligatiunile sale de serviciu;

3.2.3. si respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor organizationale ale
Angajatorului;



3.2.4. s aibd o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;
3.2.5. s& pastreze strict si si nu divulge informatiile §i datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea previzutd de lege si de prezentul Contract;
3.2.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de munci, si plece
in deplasiri de serviciu;
3.2.7. sé respecte strict:
- prevederile legislatiei de munci;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in mérime de 6500 Lei .

4.2. Modul de plati a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectuiazi in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste siptdméana de munca 5 (cinci) zile 40 (patruzeci) ore.

5.2. Orele de munci se stabilesc de la 08-00 pana la 17-00.

5.3. Salariatului i se acordd concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.

5.4. Alte conditii de munci si odihni ale salariatului, neprevizute in prezentul Contract, se specificd
dupi caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul pértilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din parti (art. 78 CM).
6.2. Pirtile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificirile si completiirile la prezentul Contract se aprobd prin semnarea de cétre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaz la contract §i este parte integrantd a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. la initiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Pirtile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative de muncé
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in douii exemplare, ce au o putere juridicd egald - céte un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este o taind comerciala.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR

/) ”/

b/

S gj;ﬁ;""Bogﬁf
7 i




CURRICULUM VITAE

Rolul propus in cadrul proiectului:
Numele: Bogdan

Prenumele:  Sergiu

Data nasterii: 22 Martie 1961
Nationalitatea: R. Moldova

Starea Civila: Casatorit

Educatia: Studii Superioare Tehnice

Institutia Gradul sau Diploma (-ele) obtinute:

(Data de la - Data pina la)

1977-1982 Institutul Politehnic din Chisinau, Facultatea -Constructii industriale si
civile. Specialitatea — Constructii industriale si civile — Calificarea
Inginer Constructor

Limbi striine: Indicati cunostintele pe 0 scara de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de baza)

Limba Citit Vorbit Scris
Romind 1 1 1
Rusa 1 1 1
Engleza 2 3 3
Franceza 3 4 3

Membru in asociatii profesionale:

Alte aptitudini: (de exemplu in domeniul informatic, etc.) Cunostinte de baza administrare:
Windows XP, 2000,10; Microsoft Office- Word, Excel, WinSmeta, Autodesk Revit,
Photoshop,Phiton.

Pozitia curenta: Administrator SC TAUMATURG SRL
Ani in cadrul societatii: 06/06/2005—Prezent

Calificari cheie: (relevante pentru proiect)
* Studii certificate Tn domeniul constructiilor civile, industriale si agrozootehnice;

* Atestare Profesionala: Diriginte de Santier, Responsabil Tehnic in domeniul
constructiilor civile, industriale si agrozootehnice;

* Cursuri si pregatiri tehnice WinSmeta, Autodesc Revit, Pithon

2014 Page 1 of 4
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Curriculum vitae

Experienta specifica in regiune:

Tara Data de la - Data pina la
Rusia 01/09/1982-01/10/1984
Regatul Unit 01/09/2002-15/05/2005
Republica Moldova 01/09/1984- 25/08/2002, 06/06/2005—Prezent
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Experienta profesionala

Data de la - Data Locatia Compania si persoana de Pozitia Descrierea
pini la referintal (nume si date de
contact)
01/09/1982— Astrahan (Rusia) | Fortele armate Ofiter al fortelor armate
01/10/1984
01/09/1984— Telenesti CSO Diriginte de santier in domeniul Constructia scolii s. Negureni,
10/02/1989 (Republica constructiilor civile, industriale si gradinita de copii s.Tirsitei
Moldova) agrozootehnice
10/02/1989— Chisinau SMU KTZ Diriginte de santier in domeniul Constructia caselor de locuit
01/05/1990 (Republica constructiilor civile, industriale si
Moldova) agrozootehnice
08/12/1995— Chisinau Cooperativa TENCUITORUL Diriginte de santier in domeniul Reparatii, Reconstructii
25/08/2002 (Republica constructiilor civile, industriale si
Moldova) agrozootehnice
08/12/1995— Chisinau SRL DIMEC-IMPEX Diriginte de santier, Responsabil tehnic | Constructia caselor de locuit, Servicii
25/08/2002 (Republica in domeniul constructiilor civile, de supraveghere tehnica la obiectul:
Moldova) industriale si agrozootehnice constructie a cladirii D+P+4E de pe
strada Nadejda Russo 4; Beneficiar
"Mebax" SRI

1 Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a contacta persoanele de referinti. Daci nu puteti furniza 0 referinti, vi rugam sa oferiti 0 justificare.

2014

369dfad3a86dac3330ace298fc8f924e1495033313c445ec727a3d121f6ee351

Page 3 of 4




Curriculum vitae

01/09/2002—
15/05/2005

Londra (Regatul
Unit)

Blain and Forester LTD

Dulghier, Maistru la constructii

Constructia caselor de locuit

06/06/2005—Prezent

Chisinau
(Republica
Moldova)

SC TAUMATURG SRL

Admininstrator, Responsabil cu
controlul tehnic de calitate in
constructii, Diriginte de santier in
domeniul constructiilor civile,
industriale si agrozootehnice

Administrarea obiectelor, Servicii de
supraveghere tehnica in domeniul
constructiilor civile, industriale si
agrozootehnice

Alte informatii relevante (de exemplu, publicatii)

Page 4




MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2016-RT Numirul 2279

Eliberat domnului (doamnei): Tiganas Iurie

Pentru a activa in calitate de: Responsabil tehnic
Domeniile:
1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - siguranti la foc;

D - igiend, sdndtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termicd, hidrofug si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 21 aprilie 2016
Valabil pind la 21 aprilie 2021

Anatolie ZOLOTCOV

Mo,

Viceministru
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CURRICULUM VITAE

Rolul propus in cadrul proiectului:
Numele: Tiganas

Prenumele:  lurie

Data nasterii: 14 lanuarie 1962
Nationalitatea: R. Moldova

Starea Civila: Casatorit

Educatia: Studii Medii Tehnice

Institutia Gradul sau Diploma (-ele) obtinute:

(Data de la - Data pina la)

1983- 1986 Colegiul de constructii din Chisindu, Specialitatea — Constructii
industriale si civile

Limbi striine: Indicati cunostintele pe 0 scara de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de baza)

Limba Citit Vorbit Scris
Romind 1 1 1
Rusa 1 1 1
Franceza 4 4 5

Membru in asociatii profesionale:

Alte aptitudini: (de exemplu in domeniul informatic, etc.) Cunostinte de baza administrare:
Microsoft Office- Word, Excel

Pozitia curenta: Diriginte de santier, Responsabil tehnic in domeniul constructiilor civile,

industriale si agrozootehnice, SC TAUMATURG SRL
Ani in cadrul societatii: 2007—Prezent

Calificari cheie: (relevante pentru proiect)
* Studii certificate Tn domeniul constructiilor civile, industriale si agrozootehnice;

* Atestare Profesionala: Diriginte de Santier, Responsabil Tehnic in domeniul
constructiilor civile, industriale si agrozootehnice;

Experienta specifica in regiune:

Tara Data de la - Data pina la
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Curriculum vitae

Republica Moldova 1986—Prezent
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Experienta profesionala

Data de la - Data Locatia Compania si persoana de Pozitia Descrierea
pini la referintal (nume si date de
contact)

1986-1995 Chisindu SU 14, Monolitstroi Maistru, Diriginte de santier Maistru si Diriginte de santier in
(Republica domeniul constructiilor civile,
Moldova) industriale si agrozootehnice

1995-2007 Chisinau SRL DIMEC-IMPEX Diriginte de santier, Responsabil tehnic | Diriginte de santier, Responsabil
(Republica in domeniul constructiilor civile, tehnic in domeniul constructiilor
Moldova) industriale si agrozootehnice civile, industriale si agrozootehnice

2017-Prezent Chisindu SC TAUMATURG SRL Responsabil tehnic Th domeniul Diriginte de santier, Responsabil

(Republica constructiilor civile, industriale si tehnic in domeniul constructiilor
Moldova) agrozootehnice civile, industriale si agrozootehnice

Alte informatii relevante (de exemplu, publicatii)

1 Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a contacta persoanele de referinti. Daci nu puteti furniza 0 referinti, vi rugam sa oferiti 0 justificare.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Y__ ¥ —=47/Z
“Qﬁl'___"/ﬂ__ 20 / 7~ mun. Chisindu

“Taumaturg” SRL, reprezentatd prin administratorul domnul Bogdan Sergiu, care activeazd in
baza Statutului, numitd in continuare Angajator, si domnl_l_1 11cepss  /er2g< , buletin de

identitate (pasaport) seria ﬁ’—npmz”u‘ DG#4 eliberat de e2L7 ¢7 _la data de R/ /2
cu vizi de domiciliu (FAJgr ALz, str. [/ seéesee, %?_‘,//Pg@ L olpc ¢t/esd §
numit in continuare Salariat, au incheiat prezentul Contract in baz urmétod elor conditii: i

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE adkd ot S L Lk S
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia de p<) & R S/Gé i / £ Mrie <
1.2. Locul permanent de muncd al salariatului este L lcete &Hc coAK Z “’-'-6/&?‘ ’f .
1.3. Munca este:

aj de bazi;
%&?ﬂﬁl

1.4. Salariatului i se stabileste un termen de incercare — 4 ( e ﬂ&] & A
1.5. Durata CW& 7 4
34 s

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. s specifice si si detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate in legislatie §i prezentul
Contract;

2.1.2. sa perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislagiei in scopul comun al
activitatii Salariatului si Angajatorului;

2.1.3. si ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicald periodicd a sandtéii sale;

2.1.4. s aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

791, si-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de cdtre acesta a
obligatiunilor sale;

2.2.2. s4 remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. si aducd la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern,

2.2.4. sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. s plateascd contributiile de asigurdri sociale de stat; ,

2.2.6. si incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agentia teritoriald a
Companiei Nationale de Asiguréri in Medicin, achitand primele de asigurare in modul stabilit de lege;

2.2.7. si execute alte obligatiuni, previzute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. si solutioneze de sine statdtor toate problemele ce i s-au incredintat, daci prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu prevad altceva;

3.1.2. si primeascd de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistenta medicali, beneficiind
de drepturile care le acordd aceasta;

3.1.4. si beneficieze de zilele de sirbitoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.5. s& beneficieze de garantiile previzute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. sé intre in exercitiul functiunii la e/ /2 DD/

3.2.2. si-si execute congtiincios obligatiunile sale de serviciu;

32.3. si respecte disciplina de muncd, s& se conformeze documentelor organizationale ale
Angajatorului;

3.2.4. si aibd o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;




3.2.5. s pastreze strict §i sa nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea previzuti de lege si de prezentul Contract;
37.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de muncd, sé plece
in deplasiri de serviciu;
3.2.7. s4 respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului Contract;
- cerinfele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA
4.1, Pentru muncg sa Salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in mirime de
-7 Eor Cey pre .
4.2. Modul de plati a saldtiului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.
43. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectuiazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste saptimana de munca 5 (cinci) zile 40 (patruzeci) ore.
59 Orele de munci se stabilesc de la 09-00 pan la 18-00.
5.3. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.
5 4. Alte conditii de munca si odihnd ale salariatului, neprevizute in prezentul Contract, se specificd
dupa caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 CM),
6.1.2. prin acordul partilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din parti (art. 78 CM).
6.2. Pirtile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce
reglementeazi suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA §I fNCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificarile si completérile la prezentul Contract se aprobd prin semnarea de cétre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract i este parte integrantd a aceastuia.

7 2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. la initiativa Angaj atorului (art. 86 CM).

7.3. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de muncd
in cazul aparitiei temeijurilor de fncetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in doudi exemplare, ce au O putere juridicd egala - cate un
exemplar pentru fiecare parte.
8 3. Continutul prezentului Contract este o taini comerciald.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR

SALARIAT
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CURRICULUM VITAE

Rolul propus in cadrul proiectului:
Numele: Butuc

Prenumele:  Victor

Data nasterii: 06 Mai 1958
Nationalitatea: R. Moldova

Starea Civila: Casatorit

Educatia: Studii Medii Tehnice

Institutia Gradul sau Diploma (-ele) obtinute:
(Data de la - Data pina la)

1980- 1983 Colegiul de constructii din Chisinau, Specialitatea — Constructii
industriale si civile

Limbi straine: Indicati cunostintele pe 0 scara de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de baza)

Limba Citit Vorbit Scris
Romina 1 1 1
Rusa 1 1 1
Franceza 4 4 5

Membru in asociatii profesionale:

Alte aptitudini: (de exemplu in domeniul informatic, etc.) Cunostinte de baza
administrare: Microsoft Office- Word, Excel

Pozitia curenta:
- Diriginte de santier, SRL, Ani in cadrul societdtii: 2007—Prezent
- - Responsabil tehnic in domeniul constructiilor civile, industriale si agrozootehnice,
SC TAUMATURG SRL, Contract prin Cumul, Ani in cadrul societatii: 2007—
Prezent
Calificari cheie: (relevante pentru proiect)

* Studii certificate Th domeniul constructiilor civile, industriale si agrozootehnice;

* Atestare Profesionala: Diriginte de Santier, Responsabil Tehnic in domeniul
constructiilor civile, industriale si agrozootehnice;

Experienta specifica in regiune:

Tara Data de la - Data pina la
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Curriculum vitae

Republica Moldova 1983-Prezent
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Experienta profesionala

Data de la - Data Locatia Compania si persoana de Pozitia Descrierea
pini la referintil (nume si date de
contact)
1983-1995 Cantemir CSO Cantemir Maistru, Diriginte de santier Maistru si Diriginte de santier in
(Republica domeniul constructiilor civile,
Moldova) industriale si agrozootehnice
1995-2007 Cantemir SRL Constructorul Diriginte de santier, Responsabil Diriginte de santier, Responsabil
(Republica tehnic in domeniul constructiilor tehnic in domeniul constructiilor
Moldova) civile, industriale si agrozootehnice civile, industriale si agrozootehnice
2007- prezent Cantemir SRL Vegas Diriginte de santier, Diriginte de santier, Responsabil
(Republica tehnic in domeniul constructiilor
Moldova) civile, industriale si agrozootehnice
2019-Prezent Chisindu SC TAUMATURG SRL Responsabil tehnic in domeniul , Responsabil tehnic in domeniul
(Republica constructiilor civile, industriale si constructiilor civile, industriale si
Moldova) Contract prin cumul agrozootehnice agrozootehnice

Alte informatii relevante (de exemplu, publicatii)

1 Autoritatea contractanti isi rezerva dreptul de a contacta persoanele de referinta. Daca nu puteti furniza o referinti, va rugdm sa oferiti 0 justificare.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA N 207 5/4@

o 4 & e
W d/g{? 207 mun. Chisgindu
“Taumaturg” SRL, reprezentatd prin administratorul domnul Bogdan Ser; ‘}m care activeazd in

baza Statutului, numitd in continuare Angajator, si domnul Bt & & /C éc 2 :
buletin de identitate (pa;;aport) seria é numér Q 2 ¢ 9 gy¢ fliberat de & la data de
47 € Ly Jeo3 viza domiciliu C2r2 (c /47 F L) ., B

P L AL Ro é,e,/cfpersonal o< ;-/ Y& 2/ 7 ZAumit in continuare Salariat, au
incheiat prezentul Contract in baza urmétoarelor condiii:
CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

1.1.Salariatul e angajat in serv1c1u1 nctia
Lesporseés & LChrre 7y Ceorr 8 L= sy

1.2. Locul permanent de munci al salarlatulul este_poF o8 <L 7 /44//(//%/ R

1.3. Munca este: @,C‘y rpec S e’

a) de bazi;

b) prin cumul. 3 5 — .
1.4. Salariatului i se stabileste un termen de incercare — /ZQ A2 & CL 27 €27

1.5. Durata Contractului este:
i e ey
b) determinata
CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. si specifice si si detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate n legislatie §i prezentul
Contract;

2.1.2. sa perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activititii Salariatului si Angajatorului;

2.1.3. si ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicala periodici a sinatatii sale;

2.1.4. si aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. si-i creeze salariatului conditii de munc#, necesare pentru executarea de cétre acesta a
obligatiunilor sale;

2.2.2. si remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. si aducd la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. si instruiasci salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. si pliteascd contributiile de asigurdri sociale de stat;

2.2.6. si incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agengia teritoriald a
Companiei Nationale de Asiguriri in Medicind, achitind primele de asigurare in modul stabilit de lege;

2.2.7. si execute alte obligatiuni, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. si solutioneze de sine stititor toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu prevad altceva;

3.1.2. s primeasci de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistentd medicald, beneficiind
de drepturile care le acordi aceasta;

3.1.4. s beneficieze de zilele de sirbitoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.5. si beneficieze de garantiile previzute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. si intre in exercitiul functiunii la inceputul efectudrii lucrarilor specializate la obictele
contractate de SC TAUMATURG SRL;

3.2.2. si-si execute congtiincios obligatiunile sale de serviciu;

3.2.3. si respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor organizationale ale
Angajatorului;

3.2.4. s4 aib3 o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;



3.2.5. s pastreze strict §i si nu divulge informatiile §i datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea prevazutd de lege si de prezentul Contract;
3.2.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de muncd, sa plece
in deplaséri de serviciu;
3.2.7. s respecte strict:
- prevederile legislatiei de muncé;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA
4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de_functic lunar in mérime de
O CS SV e P Sl @ ETer Crri T2 ol RELHC 2o
" 4.5. Modul de plati a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salafial.
43. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si plétilor suplimentare se efectuiazd in
conformitate cu legislatia muncii gi cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupi caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA $I ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste siptimana de munc#- Grafic flexibil.
5.2. Orele de munci se stabilesc- Grafic flexibil .
5.3. Salariatului i se acord3 concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.
5.4. Alte conditii de munci si odihn ale salariatului, neprevézute in prezentul Contract, se specifica
dupi caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul partilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din pargi (art. 78 CM).
6.2. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazi suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificérile si completirile la prezentul Contract se aprobd prin semnarea de ctre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa prtilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. la inifiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de muncd
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridicd egald - cate un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este o taind comercial.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR

SALARIAT
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