
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA пr.lб

01 Martie 2024 muп. chisinau

S.R.L. "Medalmir", denumit (й) in continuare "Angajator", in реrsоапа administratorului dl. Volcu
Veaceslav ре de о parte, qi Dl. ýALARU IURIE, denumit in continuare "Salariat", ре do аltё parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28
martie 2003, аu incheiat prezentul Contract individual de muпсё, convenind asupra urmйtоаrеlоr:

TITLUL I

1. Salariatul este angajat in calitate de: Diriginte de qапtiеr (codul funcliei 311204).
(fuп с| i а, р r ofe s i а, m е s е r i q, s р е с i а l i t а t е а, с al ф с ar е а)

2. Locul de muпсi: ý.R,L. Ь{еrlпtmir
(dепumir еа s u Ь diy iz iuп i i uпit dti i)

3. Мuпса este:
З.| debaz6;
3.2 рriп саmul.

4. Durata Contractului este: nedeterminati

5. Prezentul Contract individual de muпсё iqi рrоduсе efectele din:
5.1 ziua semnйrii: 12.03.2024

6. Perioada de рrоЬi - 90 de zile.

7.Atributiile functiei:

. sй menlinё curatenia;

. sй апuп!е de indatЙ administratorul orice neregulй constatatЁ ;. sй ia in рrimirе toate mаtеriаlеlе песеsаrе репtru indeplinirea lucrului la diferite
obievte, avAnd obliga{ia-sй аsigurе рйstгаrеа gi utilizarea acestora in Ьuпе
condi[iuni;

о sЙ manifeste disponibilitate сitrе dialog, receptiйtate, calm, tact in relafiile de
serviciu;

о sЁ rЁsрuпdЁ la toate solicitЁrile venite din partea administгatorului pentru
indeplinirea uпоr sarcini сопfоrmе fi9ei postului;

. sa manifeste grijЁ deosebita in mАпuirеа gi utilizarea mаtеriаlеlоr gi
есhiраmепtеlоr ре care le аrе in рrimirе репtru а ейtа ачаriеrеа, distrugerea sau
рiеrdеrеа lог;

. sЁ fie cinstit,loial qi disciplinat dAnd dovadЁ in toate imрrеjurйгilе de о atitudine
ciйlizatЁ 9i соrесtй fa!Ё de toate persoanele cu саге vine in contact;

. sй respecte cu stricte{e regulile de proteclie а muncii qi P.S.I. din obiecti,urrl unde
dеsfiЕоаrй serviciul;

. trebuie sй utilizeze, potrivit instrucliunilor de utilizare instalaliilor,utilajele,
maqinile, араrаturа qi echipamentele de lucru.;

. si acorde аjutоr, atat cat este rщiопаl posibil, оriсЁrui alt salariat, aflat intr-o
situalie de реriсоl.



8. Riscurile specifice funcfieiз

_Factori de risc: munca 1а inaltime, muпса in аеr liьеr la diverse tеmреrаturе, vibratii bruste detеmреrаturе, ехрuпеrе la temeraturi extreme, temperaturi joase, radiatii ultraviolet si infrarosii ре timpde vara, pulberi de ciment, var mоrtах, eventual *h, -ir"uri repetitive si ridicare de greutati, posfirra delucru оrtоstаtiсц aplecata in genunchi, pozitie asezata,extensie а coloanei чеrtеьrаlе, efortrrri continuiede echilibru, Pozitii fortate,zgomot,vibratii gaze, contact tegumentar cu ciment,йezivi, aerosoliiritanti, electrocutare.

9. Salariatul аrе urmаtоаrеlе drepturi:
9,1 la incheirea, modificarea, suspendarea si desfacerea contracfului individual de munca;9.2|amunca, сопfоrm сlаuzеlоr contractului individual de muпса;
9,3 la uп loc de munca, 1п conditiile prevazute de standardele de ,t*t prir,.irrd organizarea, securitatea sisanatatea in muпсц de colectir,rrl de munca si conventiile colective;
9,4la achiatarea 1а timp si integTalЙ а salariatului, in corespundere cu calificarea Sa, cu complexitatea,cantitatea si calitatea luсrului efectuat;
9,5 la odihna, asiguratй рriп stabitirea duratei normale а timpului de munca, prin reducerea timpului demuпсЙ pentru uпеlе p_rofesii si categorii de salariati, prin acordarea zilеlоrЪе repaus ;i de sirb5toareпеluсrбtоаrе, а concediilor anuale plйtite;
9,6la iпfоrmаrеа dерliпё si vridiclprivind conditiile de activitate, anterior angajarii sau transferarii intr-о alta fi:nctie;
9,7 la iпfоrmаrеа si oonsultarea privind situatia economica а unitatii, securitatea si sanatatea in muпсаsi privind alte chestiuni се tin functionarea unitatii, in conformiиte сu prevederile codului Muncii;9,8 1а aderesare Саtrе angajator, patronate, sindicate, organele administrati.i р;Й;i."rr-i.-ri Ё""r-,organele de jurisdictie а muncii;
9,9 la fоrmаrеа рrоfеsiопаlё, reciclarea si perfectionareao in conformitate cu codul Muncii si сu alte actenormative;
9,10 la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si аdеrаrеа la acesteapentru араrжеа drepturilor depfurilor de munca, а libertatilor si intereselor sale legitime;
9,11 laparticiparea in administratii unitёlii, in conformitate cu codul Muncii si cu corrtractul colectiv demrrnca;
9,121арurtаrеа de negocieri colective si incherierea а contractului colectiv de muпса si а conventiilorcolective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;9,1з la араtже, prin metode neinterzise de lege, а drepturilor sale de munca, а libertatilor si а intereselorlegitime;
9,14lа solutionarea litigiilor individuale de muпса si а conflictelor colective de muпса, inclusiv dreptul
1а greva, in mоdul stabilit de prezentrrl cod si de alte acte normative;
9,15 la rера,rаrоа prejudiciului material si а celui moral cauzatin legatura cu indeplinirea а obligatiilorde muпсa in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;
9,161а sigurarea socilala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9,17 salariatii nu pot renunta 1а drepturite се le sint recunoscute рriп CodulМuncii, Orice intelegere prinсаrе se urmаrеstе rепuпtаrеа salariatului 1а drepfurile sale de munca sau limitarea acestora este пulй.

10. Angajatul este obligat:
10,1 sa-si indeplineasca costiincios obligati|l9 de muncaprevazute de contractшal individual de munca;10.2 sa indeplineasca поrmеlе de muпса stabilite;
10,3 sa rеsресtе cerintele regulamentului intem ui uoit tii si sa poarte in реrmапепtа аsuрrа sa permisulnominal de acces la locul de muпса, acordat de angajator;
10.4 sa respecte disciplina muncii;
10,5 sa manifeste un compartiment nediscriminatoriu in rароrt cu ceilanti salaraiati si cu angajatorul;



10.6 sa respecte drерtчl 1а demnitate in muпса а1 oerlolarrti angфati;
10.7 sa respecte cerintele de SecuriИte si sanatate in muпса;
10.8 sa manifeste о atifudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
10.9 sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit depre orice situatie саrе prezinta
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau репtru integritatea patrimoniului angajatorului;
10.10 sa inforrneze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie caJe ptezitttя
1а seМciu si sa prezinte, in tеrmсп de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de muпс4 documentele
саrе justifica absenta;
10.11 sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asiguraTe obligatorie de
asistenta medicala in modul stabilit;
10.12 sa indeplineasca alte obligatii рrечаzчtе de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de muпса
si de conventiile colective.
10.1З sй nu divulge, rжа acordul Angajatorului, informa{ia tebnico-qtiinlificё salr comerciala, altЁ
informa}ie confedenlialё iп peTioada dеrulйrii prezentului сопtrасt;
10.14 sё рйstrеzе, cu riguroziИteo confidenýialiИea аsuрrа datelor cu caIactcr personal, iпfоrmа}iilоr Ei
documentelor саrе аu luat cunogtin{й iп perioada ехесuйгii contractrrlui individuat de mчпсё ре toaй
perioada de valabaliИte а prezentului contract qi timp de doi ani duрё incetarea acestuia. iп cazul
divulgadi de сйtrе sa]ariat а informфiilor menlionato mai sus, acesta va putea fi sanclionat disciplinar qi

ча rесuреrа prejudiciile aduse са ufiпаrе а acestei rйsрбпdiri.

1 l.Angajatorul аrе urmаtоаrеlе drepturi:
1 1.1 sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale сu salariatii in modul si in
conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acto normative;
11.2 sa сеаrа salariafilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de Ьшчrilе angajatorului;
11.3 sa stimuleze salariatii репtru muпса eficierrta si constiincioasa;
11.4 sa straga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte noпTrative;
t 1-5 sa еmiИ acte normativela nivel de uniИte;
1 1.6 sa cteeze pafionate репtru reprezentarea si араrаrеа intereselor sale si sa adere la еlе.

12. Angajatorul este obligat:
12.1 sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muпса si alte conventii
colective;
|2.2 sarespecte clauzele contractelor individuale de muпса qi sй ofere salariatilor muпса prevazuta de
confracfirl individual de mчпса;
12.З sa asigure salariatilor conditiile de muпса corespunzatoare cerintelor de SecuriИte si sanatate in
mrшса;
12.4 sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicй ;i atte mijloace necesare репtru
indeplinirea obligatiilor de mчпса;
12.5 sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tutчrоr реrsоапеlоr 1а angajare potrivit profesiei, la
orientarea si fоrmаrеа profesionala, 1а рrоmочаrе in sеrчiсiц fara nici uп fel de discriminare;
12.6 saaplice aceleasi criteria de ечаltиrе а calitatii muncii, sancfionare si de concediere;
l2.7 sa inteprinda masuri de prevenire а hartuirii sexuale 1а locul de muпс4 рrесчm si masuri de
prevenire а persecutaTiipcntru depunere in oTganul competent а plingeriloT privind discriminarea;
12.8 sa asigure conditii egale, репtrч femei si barbali, de imbinare а obligatiilor de serviciu сu cele
familiaIe;
12.9 sa introduca in regularrrentul iпtеrп а1 шitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupa
oricare criteriu si а hartrririi sexuale;
12.10 sa asigure respectarea demnitatii in muпса а salariatilor;
12.11 sa asigure о plata egala репtru о mrmca de чаlоаrе egala;



Г*t
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12.12sa plateasca integra1 salaTiul in tеrmепеlе stabilite dc рrеzепtul cod, de de contTactul colectiv de

mlшса siЪе contractele individuale de mчпса;

12.1з sa poarte negocieri colective si sй incheie contractul colectiv de muпс& furnizind reprezentantilor

salariatilor informatia complete si veridicё песеsаIа in acest scop, рfесum si informatia necesara

controlului; _ ,_,_:лл л .._i+л+ii 1о одпrrritяfе ,

12.|4sa informeze si sa consulte salariatii referitor 1а situatia есопошiса а uniиtii, 1а securitatea si

sanatatoa in muпса si la alte chestiuni се tin de funcionarea uniиtii,in сопfоrmiиtеа crr рrеvеdеrilе

prezentului cod; .,--- .7^ л+л+ А^ л,,л*о..о-Ъдrr ci r..rrntrnl_ sa nlateasca
12.15 sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de suрrаvефеrе si control, sa platei

amenzile aplicate репtru incalcarea ";Бr-йlаtiче 
si altor ай normative се contin поrmе аlе

dreptului muncii;
|Z.|6sa examineze sesizarile salariatilor si аlе reprezentanfilor 1or privind incalcarile actelot legislative

si аlе altor acte поrшаtiче се contin ";;; аlе beptrrlui muncii, sa ia masrrri pentru Ыаturаrеа 1or,

informind despre ";;; persoanele mentionate in tеrmепеlе stabilite de lege;

|2.17 sacteezeconditii репtru participarea salariatilor 1а administraroaunitatii in modul sиbilit de codul

Muncii si alte acte normative;
12.18 sa asigure salaгiatilor conditiile social-sanitare necesaIe perrtru indeplЫrea obligatiilor 1or de

fillшса;
|2.|gsa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie а salariatilor in mоdul рrеvаzф de lефslаtiа

in vigoare;
|2.20ýа fepare pфudiciu material sic el mоrаl caъzatsalariatilor in legatura сu indeplinirea obligatiilor

de mrrnca in modj stabilit de codul Muncii, de alte acte normative, dеъопvепtii colective, de contractul

colectiv si de cel individual de muпсй,

1з. Conditiile de retribuire а muncii salaraitului: salariul constitue 6500.00 {qase mii cinci sute) lei,

сffе va fi acЫtat luпаr, irrtre dаи de 5 si 15 fiecarei luni ulterioare in baza listei de рlай.

14, De шаrimеа salariului stabilit depinde:

- mаrimеа indemnizatiei de concediu; 1L_ __ _ ,__лlл+li l^ _oiz

- marimoa indemnizatiei pentrrr incapacitatea tеmроrаrа de muпса si altor prestatii de asigurari

sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere

- mаrimеа ajutorului de somaj

- mаrimе* р"*йi p"rrt o ti*iи de virsta ,veйime in muпса sau pensiei de validare,

15. Regimul de mrrпса si de odihna: Durata zilnicё поrmаl а timpului de muпсё in cadrrrl unoi

sбptiimini constitцie p}ra la S 
"*_p-;i ,ie 5 .zile, 

de luni pina vinory,qi cu dоuЁ zile de repaus

s5рtёmiпа}-rа-Й-qiГrr-Ы"аtо timita duratei поrmаlе а timpului de muпсй de рiпб la 40 ore ре

slptf,minй,in depenЙ de necesiйй йtreprinderii luсrйrilоr de сопstruсliесопfоrшr ccrinffelor

tehnologice qi condiliilor. ., . t .______лх lл л_лtл 1? пп ,nо lrrni пirrй wir
inceputul "iй 

j" muпсй 1а оrеlе 8,00,sfirqitul zilei de muпсё la orele 17.00 de luni рiпё vinen,

16. Regimul de odihna; In саdrчl рrоgrаmului de muпс4

17. Dцrаtа concediului de odihna innuat si conditiile de acordare а дсеstuiа: salariatului I se

асоrй concediu arrnual de odihnй prarb 28 de zilc calendaristice,cu exceplia zilelor de sйrЬёtоаrе

nelucйtoare.
18. Дsigчrаrеа sociala а salariatului. Conform mоdifrсаrilоr din legeaprenotaй mai jos, incepind сu

1 ianuarie 2021 contributia d. *igurЙ,".Й calculate la suma salariilot si rесоmрепsеlоr este

datoraи in сuапtчш total de *guj.й. Legea пr 60 privind inlffuir:a unor masuri de sustinere а

activitatii de intrepTinzatot si modificarea unor acte поrmаtivе (Мопitоrul official Nr 108-109 din

25.04.2а20), au fost operate *оаiя.*i in legea Nr 48911999 prbind sistemul pйlic de asigurari

sociale.



19. Asigurarea medicala а salariafului se efectueazain modul si mаrimеа prevazute de Legea 256
diп 16.|2.2020, аrt. 4. Prima de asigurare obligatorie de asistenta medicala in fоrmа de contributie
procentuala la salariu si 1а alte rесоmрепsе, calculate pentru categoriile dc platitori prevazute iп апеха
Nr 1 la Legea Nr 159З/2002 cu privire 1а mаrimеа, mоdul si tеrmепеlе de achitare а рrimеlоr de

asigurжe obligatorie de asistenta medicala, se sИbileste |а9.0%

TITLI L ш
Modificarea contractului

l.Prezenful contrect poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,

сffо ýе anexeaza la contract si este parte irrtegranta а acestuia.
2.ModificaTile si completarile in confract pot fi operate de раrti privitor 1а oricare din conditiile
prevMutede жt.49 alin(l) din Codul Muncii.
З.Апgаjаtоrul este indrept sa modifioe prezenful contract in mod uпilаtегаl, оа oxcetie, numai in
eazurile si in conditiile ргечаzutе de Codul Muncii.
4.Тrапsfеrul salariatului 1а о а]И mrrnýa si реrmutаrе 1ui se admite cu respectarea stricИ de cafre parti
а prevederilor аrt.68 si 74 din Codul Muncii si pt 1-2 din prezenful fitlu.

TITLUL пI
Suspendarea contractului

l.Suspendarea prezentrrlui contract poate intervene:
1.1 in circumstante, се пu depinde de vointa partilor(art.76 diп Codu] Muncii);
L2 рПпасоrdul partilor (жt.l1 din Codul Muncii);
1.3 la Ыfiativa rrneia din parti (аrt.78 din Codul Munoii);
2.Partile se obligi sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte поrшаtiче се reglementeмa
suspendarea contracfului individual de munca.

TITLUL ш
Incetarea contractului

1. Prezentul contract poate fi inceйt si:
1.1 in circumsИnte се пu depend de vointapartilor (art.82 din Codul Muncii)
1.2 prin acordul scris а partilor (aft.82 din Codul Muncii)
1.3 la Ыtiativa salariatului (art.85 din Codul Muncii)
1 .4 La initiativa angajatorului (аrt.86 din Codul Muncii)

2.Partile se obligй sa respecte strictprevederile Codului Muncii si altor acte normative се rеglеmепtеЙа
suspendarea contractrrlui individual de muпса.

TITLI]L Y
DISPOZITП FINALE

1. Litigiile individuale de muпс5 саrе yоr арйrеа ре durata actiunii prezentrrlui Contract individual de

muпсЁ vor fl solutionate in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

2. Prezentul Contract individual de muпсй este intocmit iп dоuё exemplare avind aceeagi рutеrе juridicй,
uпul dintre сffе se рёstrеаzё 1а Angajalor, iar се1 de-al doilea - 1а Salariat.

3,Partile se obligй sa rеsресФ strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale аlе salaгiafului.



19. Аsigчrаrеа medicala а s*lariatului se efectueazaiп modul si mаrimеа prevazute deLegea256
din 16.12.2020, аrt. 4. Рrimа de asiguraTe obligatorie de asistenй medicala in fоrmа de contributie

рrосепtuаlа la salariu si la alte recompense, calculate pentru categoriile dc platitori prevazute in апеха
Nr 1 1а Legea Nr 1593i2002 сu privire 1а mаrimеа" modul si tеrmепеlе de achitare а primelor de

asigurare obligatorie de asistenИ medicala, se stabileste Та9.0%

TITLUL п
Modifiearea contractului

l.Prezentul contract poate fi modificat si completat пumаi printr-un acord suplimenИr semnat de parti,

care ýе ж|ехеа:;а la contract si este раrtе integranta а acestuia.
2.Modificarile si completarile iп contract pot fi operate de parti privitor 1а oricare din conditiile
prevazutede жt.49 alin(l) din Codul Muncii.
З.Апgаjаtоrul este indrept sa modifice prezcntul corrtract in mod unilateral, са excetie, numai in
саzurilе si in conditiile рrечаzutе de Codul Muncii.
4.Тrапsfеrul salariafului la о аlа mlшса si реrшrutаrе lui se admite cu respectarea stricta de catre parti
а prevederilor art.68 si 74 din Codul Muncii si pct 1-2 din prezentrrl titlu.

TITLUL пI
Suspendarea contractului

l.SuspCIrdarea prezentului contract poate intervene:
1.1 in circumstante, се nu depinde de vointa partilor(art.76 din Codul Muncii);
1.2 рriп acordul partilor (жt.7'7 din Codul Muncii);
1.3 1а Ыfiativa rшreia din parti (аrt.78 din Соdu1 Muncii);
2.Partile se obligй sa rеsресtе strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative се reglementeaza
suspendarea сопtrасfulчi individual de muпса.

TITLUL Iv
Iпсеtаrеа contractului

1. Prezentrrl сопtrасt poate fi incetat si:
1.1 in circumstante се пu depend de voinйpartilor (art.82 din Codul Muncii)
1.2 pTin acordul scris а partilor {жt.82 din Codul Muncii)
|.З lainitiativa salariatцlui (аrt.85 din Codul Muncii)
1.4 La initiativa angajatorului (art.86 din Codu1 Muncii)

2.Partile se obligб sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative се rеglеmепtюЙа
suspndarea contractrrlui individмl de muпса.

TITLUL v
DISPOZITП FINALE

1. Litigiile individuale de muпсё саrе yФr арйrеа ре duгаtа ac}iunii prezentului Contract individual de

muпсftчоr fi solutionate in modul sИbilit de Codul Muncii gi de alte aote normative.

2. Prezentul Corrtract individual de mr;ncй este intocmit in dоuй exemplare avind aceeagi рutеrе juridicй,
unul dintre саrе se pdstreazbia Angajator, iar се1 de-al doilea - 1а Salariat.

3.Partile se obligё sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte поrmаtiче privind protecfia
йtelor personale ale salariatului.
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4. Rechizitele si adresele partilor:

c/ft1
IвлNмD2Iл 2328
вс,моLDоVл-л
ЛЙr.5

Yоlсu

Аm primit uп ехеmрlаr |а data de 01.0З.2024

Salariat:

ýЛLЛRЧ IURIЕ
Hiпceqti,str.Vasile Alecsandri пr. 5 1

с/F0972202209487
Вulеtiп В42115703
eliberot Asp diп

ýALARU

JiL

l

J

Angajator:
SRL,,}fedalmir*
ОпСhisiпаа, MD-2021 str
stn Moyiteпi, пr. 30, tр. 1
Tel:062 1 1 4444, tel: 0229 070а4.
TeI:0229070a3 -fax

ý.R,t.
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