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Anexa nr.1

SPECIFICATIA TEHNICA

Proiectul: Servicii de mentenanta al Sistemului informational de management in educatie
(SIME) modulele: invitiméantul profesional tehnic, Catalog VET, e-Admitere
VET

Solicitant: Ministerul Educatiei si Cercetérii

Elaborat de catre: ’CRISTALION-PLUS” S.A.




Oferta tabelara ,,Cerinta” - ,,Raspuns”

Compania confirma intelegerea deplind a obiectivelor, cerintelor si specificatiilor tehnice

prevazute in Caietul de sarcini. In baza acestei intelegeri, au fost elaborate ofertele tehnica si

financiara, asigurand conformitatea cu toate prevederile stabilite.

Cerinte fata de serviciile de mentenanta

Intelegerea misiunii

Serviciile de mentenantd vor fi prestate in
conformitate cu  reglementdrile  tehnice
prevazute de “Procesele ciclului de viata ale

software-ului” RT 38370656-002:2006

Compania va presta serviciile de mentenanta in
conformitate cu reglementarile tehnice prevazute
de "Procesele ciclului de viata ale software-ului”
RT 38370656-002:2006, anexa la ordinul
ministrului dezvoltarii informationale nr.78 din
01.06.2006.

Sistemul este descris atat la nivel arhitectural cit
si functional, iar in prezenta documentatie sunt
prezente informatii privind tehnologia folosita si
functionalitati existente.

Compania a luat cunostintd cu descrierea
sistemului (3 module) atét la nivel arhitectural cat
si la nivel functional, tehnologiile utilizate si
functionalitatile existente.

Interoperabilitate

In scopul formarii corecte a resursei
informationale si al asigurdrii corectitudinii
SIME, interactioneaza, in
conformitate cu legislatia cu privire la schimbul
de date si interoperabilitate, cu urmatoarele
resurse informationale:
1) Registrul de stat al populatiei — in vederea
preludrii  si  validarii  Tnregistrarilor,

modificarilor sau radierilor datelor despre

datelor acesta

persoanele fizice si a verificarii acestora
privind combinatiile de IDNP,
prenume, sex si data nasterii,

nume,

2) Registrul de stat al unitatilor de drept —n
scopul preluarii si validarii datelor despre
persoanele juridice privind corectitudinea
combinatiilor de IDNO, denumire, cod
CUATM, cod CAEM si alte informatii
necesare in procesul de Tnregistrare,
modificare sau radiere a datelor despre
persoanele juridice;

3) Sistemul Informational a Personalizarii
Actelor de Studii (SIPAS) - pentru
accesarea datelor despre acte de studii
eliberate la treptele I si I1;

Compania a luat cunostinta cu resursele
informationale privind schimbul de date si
interoperabilitate cu sistemul si va asigura
schimbul de date:

1) Registrul de stat al populatiei — In vederea
preluarii s validarii inregistrarilor,
modificarilor sau radierilor datelor despre
persoanele fizice si a verificdrii acestora
privind combinatiile de IDNP, nume, prenume,
sex si data nasterii;

2) Registrul de stat al unitdatilor de drept — n
scopul preludrii si validarii datelor despre
persoanele juridice privind corectitudinea
combinatiilor de IDNO, denumire, cod
CUATM, cod CAEM si alte informatii
necesare in procesul de Tnregistrare, modificare
sau radiere a datelor despre persoanele juridice;

3) Sistemul  Informational a  Personalizarii
Actelor de Studii (SIPAS) — pentru accesarea
datelor despre acte de studii eliberate la treptele
Isill

4) Sistemul Automatizat de Procesare a Datelor
(SAPD) - pentru schimbul de date despre
reusita elevilor si studentilor intre SIME si
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4) Sistemul Automatizat de Procesare a
Datelor (SAPD) — pentru schimbul de date
despre reusita elevilor si studentilor intre
SIME si Sistemul Automatizat de Procesare

a Datelor (SAPD) utilizat pentru
organizarea examenelor nationale
(invatamantul general si Invatdmantul

profesional tehnic);

5) Oferirea datelor despre clasele aflate n
carantind pe anumite perioade cdtre
MConnect prin web-serviciu.

6) Interactiunea intre diferite module SIME
prin Oracle NET.

7) Alte sisteme si resurse informationale
relevante  obiectivelor, sarcinilor  si
functiilor SIME.

Procedura de autentificare a utilizatorilor are loc
prin  nume utilizator si parola sau prin
intermediul serviciului guvernamental MPass.

Sistemul Automatizat de Procesare a Datelor
(SAPD) utilizat pentru organizarea examenelor
nationale (invatamantul general si invatamantul
profesional tehnic);

5) Oferirea datelor despre clasele aflate 1in
carantind pe anumite perioade catre MConnect
prin web-serviciu.

6) Interactiunea intre diferite module SIME prin
Oracle NET.

7) Alte sisteme si resurse informationale relevante
obiectivelor, sarcinilor si functiilor SIME.

Compania va asigura mecanismul de autentificare
a utilizatorilor fie prin nume de utilizator si parola,
fie prin intermediul serviciului guvernamental
MPass.

Cerinte

business

Serviciille de  mentenantd vor  asigura
functionarea continud, corectarea deficientelor,

optimizarea si dezvoltarea functionalitatilor

existente ale Sistemului informational de
management 1in educatie (SIME), pentru
modulele: Invatimant Profesional —Tehnic

(VET), eAdmitere VET si Catalogul electronic
VET prin acoperirea urmatoarelor cerinte
business:

Procese

mentinerea si optimizarea proceselor de
colectare, validare, consolidare si utilizare a
datelor educationale;

gestionarea educational al
elevilor si copiilor (inscriere, promovare,

frecventa, evaluare, transfer, exmatriculare);

parcursului

gestionarea frecventei, evaluarii scolare si
activitatilor educationale;

e (gestionarea programelor de formare
profesionala (nivel, duratd, calificare,
ISCED);

Se va asigura furnizarea serviciilor de mentenanta
pentru  functionarea a Sistemului
informational de management in educatie (SIME),

continua

inclusiv corectarea deficientelor, optimizarea si
dezvoltarea functionalitatilor existente pentru
modulele Invitimant Profesional Tehnic (IPT),
eAdmitere TPT si Catalogul electronic IPT, prin
acoperirea cerintelor business stabilite:

Procese
mentinerea si optimizarea proceselor de
colectare, validare, consolidare si utilizare a
datelor educationale;

gestionarea parcursului educational al elevilor
si copiilor (inscriere, promovare, frecventa,
evaluare, transfer, exmatriculare);

gestionarea frecventei, evaludrii scolare si
activitatilor educationale;

gestionarea  programelor de  formare
profesionala (nivel, durata, calificare, ISCED);




gestionarea activitatii didactice (discipline,
plan-cadru, orar, lectii, practica de
initiere/productie, inlocuiri);

gestionarea relatiei cu agentii economici ce
faciliteaza orele de practica;

mentinerea interoperabilitatii cu alte sisteme
informationale guvernamentale s
educationale.

Validari si controale de date

validarea automatd a datelor introduse
(completitudine, corectitudine, coerenta);
prevenirea duplicdrii datelor si a erorilor de
introducere;

validarea unicitatii persoanelor pe baza
IDNP;

aplicarea regulilor de integritate pentru
datele istorice si datele transferate intre ani
de studii;

excluderea automatd a entitdtilor inactive
(elevi transferati, etc.);

jurnalizarea si trasabilitatea modificarilor
operate asupra datelor.

Rapoarte necesare

rapoarte operationale si statistice privind
frecventa, evaluarea si situatia scolara;
rapoarte  privind  activitatea  cadrelor
didactice si utilizarea sistemului;

rapoarte  privind practica elevilor si
colaborarea cu agentii economici;

rapoarte comparative si agregate la nivel de
institutie si national pe nivele si programe;
exportul rapoartelor in formate uzuale (PDF,
Excel).

Indicatori necesari

indicatori de frecventa si absenteism;
indicatori de performanta scolard si risc
educational (abandon, corigente);

indicatori  privind activitatea cadrelor
didactice;

indicatori de utilizare a platformei (accesari,
utilizatori activi);

e gestionarea activitdtii didactice (discipline,
plan-cadru, orar, lectii, practica de
initiere/productie, inlocuiri);

e gestionarea relatiei cu agentii economici ce
faciliteaza orele de practica;

e mentinerea interoperabilitatii cu alte sisteme
informationale guvernamentale si
educationale.

Validari si controale de date

e validarea automatd a datelor introduse
(completitudine, corectitudine, coerenta);

e prevenirea duplicdrii datelor si a erorilor de
introducere;

o validarea unicitatii persoanelor pe baza IDNP;

o aplicarea regulilor de integritate pentru datele
istorice si datele transferate intre ani de studii;

e cxcluderea automatd a entitdtilor inactive
(elevi transferati, etc.);

e jurnalizarea si trasabilitatea modificarilor
operate asupra datelor.

Rapoarte necesare

e rapoarte operationale si statistice privind
frecventa, evaluarea si situatia scolara;

e rapoarte privind activitatea cadrelor didactice
st utilizarea sistemului;

e rapoarte privind practica elevilor si colaborarea
cu agentii economici;

e rapoarte comparative si agregate la nivel de
institutie si national pe nivele si programe;

o exportul rapoartelor in formate uzuale (PDF,
Excel).

Indicatori necesari

e indicatori de frecventa si absenteism,;

e indicatori de performantd scolara si risc
educational (abandon, corigente);

e indicatori  privind activitatea cadrelor
didactice;

e indicatori de utilizare a platformei (accesari,
utilizatori activi);




e indicatori de conformitate si completare a
datelor.

Reguli de acces si roluri

e control al accesului bazat pe roluri, conform
responsabilitatilor functionale;

e cont unic per utilizator, cu posibilitatea de
asociere a mai multor roluri;

e acces diferentiat la date si functionalitati
pentru administratori, cadre didactice, elevi;

e restrictionarea modificarii datelor istorice;

e autentificare si autorizare prin servicii
guvernamentale  (MPass);  respectarea
cerintelor privind protectia datelor cu
caracter personal.

e indicatori de conformitate si completare a
datelor.

Reguli de acces si roluri

e control al accesului bazat pe roluri, conform
responsabilitatilor functionale;

e cont unic per utilizator, cu posibilitatea de
asociere a mai multor roluri;

e acces diferentiat la date si functionalitati
pentru administratori, cadre didactice, elevi;

e restrictionarea modificarii datelor istorice;

e autentificare $i autorizare prin servicii
guvernamentale (MPass); respectarea
cerintelor privind protectia datelor cu caracter
personal.

Cerinte tehnice

Stiva tehnologica a modulelor informationale
pentru mentenanta
e Baza de date: Oracle Database Standard
Edition 2, versiunea 19C;
e Limbajele SQL, PL/SQL, Javascript, C#;
e Application Express ver. 5.1 sau mai nou;
e Oracle REST Data Services versiunea 21.1

sau mai nou;
e Comunicarea Web prin protocolul HTTPS;
e Interactiunea cu alte sisteme
departamentale prin protocolul SOAP
(XML, JSON);

e Gazduire: MCloud;
e Servicii  guvernamentale:  MConnect,
MPass, MSign, MLog.

Compania a luat cunostintd cu stiva tehnologica
utilizata Tn modulele informationale si detine
experienta necesara in toate tehnologiile
specificate pentru dezvoltare si mentenanta:
e Baza de date: Oracle Database Standard
Edition 2, versiunea 19C;
e Limbajele SQL, PL/SQL, Javascript, C#;
e Application Express ver. 5.1 sau mai nou;
e Oracle REST Data Services versiunea 21.1
sau mai nou;
e Comunicarea Web prin protocolul HTTPS;
e Interactiunea cu alte sisteme departamentale
prin protocolul SOAP (XML, JSON);
e Gazduirea pe platforma guvernamentala
MCloud;
« Servicii guvernamentale: MConnect, MPass,
MSign, MLog.

Cerinte privind securitatea informatiei

Partile agreeaza sa coopereze pentru asigurarea
securitatii informatiei si pentru gestionarea
proactiva a riscurilor de securitate ce pot afecta
sistemele, datele si serviciile furnizate in cadrul
SIME, pe intreaga duratd a contractului, cu
respectarea principiilor de confidentialitate,
integritate si disponibilitate.

Se va asigura cooperarea intre parti pentru
garantarea securitdtii informatiei si gestionarea
proactiva a riscurilor de securitate care pot afecta
sistemele, datele si serviciile furnizate in cadrul
SIME, pe intreaga duratd a contractului, cu
respectarea principiilor de confidentialitate,
integritate si disponibilitate.




a. Responsabilitati Prestator / Beneficiar
Prestatorul este responsabil pentru securitatea
tehnologicda si  functionala a modulelor
informatice supuse mentenantei, in limitele
obligatiilor ~ contractuale, inclusiv  pentru
implementarea masurilor tehnice si
organizatorice adecvate. Beneficiarul este
responsabil pentru utilizarea securizatd a
sistemului, administrarea corecta a utilizatorilor
si respectarea politicilor interne de securitate a
informatiei.

a. Responsabilititi Prestator / Beneficiar

Se va asigura delimitarea responsabilitatilor
privind securitatea sistemului, astfel Tncat
Prestatorul va fi responsabil pentru securitatea
tehnologica si functionald a modulelor informatice
supuse mentenantei, inclusiv pentru
implementarea masurilor tehnice si organizatorice
adecvate, iar Beneficiarul va fi responsabil pentru
utilizarea securizatd a sistemului, administrarea
corectd a utilizatorilor si respectarea politicilor
interne de securitate a informatiei.

b. Notificarea incidentelor

In cazul unui incident de securitate a informatiei,
partea care a constatat incidentul va notifica fara
intarziere cealaltd parte, in masura in care
aceasta poate fi afectatd. Partile vor coopera
pentru  limitarea  impactului, remedierea
incidentului si restabilirea functionarii normale a
sistemului, precum si pentru coordonarea
masurilor necesare de raspuns.

b. Notificarea incidentelor

Se va asigura implementarea mecanismului de
notificare a incidentelor de securitate a informatiei,
astfel Tncat partea care constata incidentul va
notifica fara Intarziere cealalta parte, in mésura in
care aceasta poate fi afectatd, iar partile vor
coopera pentru limitarea impactului, remedierea
incidentului, restabilirea functiondrii normale a
sistemului si coordonarea masurilor necesare de
raspuns.

¢. Masuri tehnice minime

Prestatorul va asigura aplicarea unui set minim
de masuri tehnice de securitate, care includ, fara
a se limita la, controlul accesului pe bazd de
roluri, autentificarea utilizatorilor, protectia
comunicatiilor, jurnalizarea actiunilor relevante,
actualizarea componentelor software,
mecanisme de backup si recuperare a datelor,
precum si gestionarea vulnerabilitatilor.

c. Masuri tehnice minime

Se va asigura aplicarea unui set minim de masuri
tehnice de securitate, inclusiv controlul accesului
pe baza de roluri, autentificarea utilizatorilor,
protectia comunicatiilor, jurnalizarea actiunilor
relevante, actualizarea componentelor software,
mecanisme de backup si recuperare a datelor,
precum si gestionarea vulnerabilitatilor.

d. Conformitate cu GDPR

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va
realiza in conformitate cu legislatia nationald
aplicabild si cu Regulamentul (UE) 2016/679
(GDPR), Prestatorul aviand obligatia de a
implementa masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru protectia  datelor, iar
Beneficiarul asigurand utilizarea acestora in
limitele scopurilor legale stabilite.

d. Conformitate cu GDPR

Se va asigura prelucrarea datelor cu caracter
personal in conformitate cu legislatia nationala
aplicabilda si cu Regulamentul (UE) 2016/679
(GDPR), prin implementarea de cétre Prestator a
masurilor tehnice si organizatorice adecvate pentru
protectia datelor si prin utilizarea acestora de catre
Beneficiar in limitele scopurilor legale stabilite.

Cerinte fata de serviciile de mentenanta




Serviciile de mentenantd corectivd vizeaza

modificarea  sistemului  Tn  procesul de
exploatare, in scopul remedierii problemelor
identificate (neconformitati, erori de
functionare), cu impact minim asupra activitatii
operationale.

Aceste servicii asigura mentinerea

functionalitatilor existente ale modulelor SIME,
dezvoltate in conformitate cu cerintele tehnice

aprobate,

inclusiv.  buna functionare a

interactiunii cu alte sisteme informationale.

Serviciile de mentenanta corectiva includ, fara a
se limita la:

investigarea, analiza si  identificarea
cauzelor incidentelor raportate Tn utilizarea
modulelor si a entitétilor de date;
receptionarea,  Inregistrarea,  analiza,
clasificarea si solutionarea incidentelor,
inclusiv inchiderea acestora;

propunerea si implementarea solutiilor de
remediere;

actualizarea parametrilor aplicatiei
(nomenclatoare, clasificatoare, valori de
referintd, registre de date, formulare etc.);
corectarea erorilor sau aplicarea solutiilor
alternative temporare, dupa caz;

depanarea erorilor si elaborarea rapoartelor
de analiza si recomandarilor aferente;
gestionarea jurnalului de incidente si
elaborarea rapoartelor statistice;
consultarea utilizatorilor in aspecte ce tin de
utilizarea functionalitatilor
mentenantei;

supuse

alte servicii necesare mentinerii sistemului
SIME in stare functionala.

Serviciile de mentenanta corectivd se presteaza

in baza solicitarilor apdrute ca urmare a:

incidentelor de functionare ale modulelor;

Lista formelor de mentenanta este inteleasd si
sarcinile incluse vor fi efectuate pana la data de
31.12.2026 de la data semnarii contractului intre
parti.

Compania va asigura mentenanta corectivd a
sistemului conform cerintelor prezentate de
Beneficiar in scopul remedierii problemelor
identificate (neconformitati, erori de functionare),
cu impact minim asupra activitatii operationale.
Aceste  servicii  vor asigura  mentinerea
functionalitatilor existente ale modulelor SIME
(indicate Tn Caietul de sarcini), dezvoltate n
conformitate cu cerintele tehnice aprobate,
inclusiv buna functionare a interactiunii cu alte
sisteme informationale.

Serviciile de mentenantd corectiva vor include,

fara a se limita la:

e investigarea, analiza si identificarea cauzelor
incidentelor raportate in utilizarea modulelor
si a entitatilor de date;
analiza,

incidentelor,

e receptionarea, inregistrarea,
clasificarea si solutionarea
inclusiv inchiderea acestora;

e propunerea si implementarea solutiilor de
remediere;

e actualizarea parametrilor aplicatiei
(nomenclatoare, clasificatoare, valori de
referinta, registre de date, formulare etc.);

e corectarea erorilor sau aplicarea solutiilor
alternative temporare, dupd caz;

e depanarea erorilor si elaborarea rapoartelor de
analiza si recomandarilor aferente;

e gestionarea jurnalului de incidente si
elaborarea rapoartelor statistice;

e consultarea utilizatorilor in aspecte ce tin de
utilizarea functionalitatilor supuse
mentenantei;

e alte servicii necesare mentinerii sistemului
SIME 1n stare functionala.

Serviciile de mentenanta corectiva se vor presta in
baza solicitarilor aparute ca urmare a:

¢ incidentelor de functionare ale modulelor;
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e solicitarilor utilizatorilor privind
clarificarea sau utilizarea functionalitatilor;

e autosesizarilor generate de  alertele
sistemelor de monitorizare.

e solicitarilor utilizatorilor privind clarificarea
sau utilizarea functionalitatilor;

e autosesizarilor generate de alertele sistemelor
de monitorizare.

Serviciile de mentenantd preventivd au ca

scop prevenirea aparitiei incidentelor i

asigurarea functiondrii stabile, continue si

eficiente a sistemului, prin activitati periodice de
analizd, monitorizare si optimizare.
Aceste servicii includ:

e analiza periodicd a functionarii sistemului si
a modulelor acestuia, inclusiv prin rapoarte
periodice;

e monitorizarea parametrilor de functionare si
a indicatorilor de performanta;

e optimizari periodice ale aplicatiei si bazei de
date, in vederea mentinerii performantei
optime;

e verificarea performantei sistemului, inclusiv
identificarea si eliminarea potentialelor
blocaje;

e monitorizarea §i optimizarea performantei
bazei de date;

e actualizarea componentelor utilizate, 1in
limita solutiilor disponibile Beneficiarului,
cu testarea functionarii corespunzdtoare;

e planificarea si monitorizarea proceselor de
backup i asistentd la restabilire, la
necesitate;

e monitorizarea securitdtii si configurarea
drepturilor de acces, la solicitare;

e asigurarea interconectarii corecte intre
modulele  SIME  si  alte  sisteme
informationale conexe;

o alte activitdti necesare pentru mentinerea
sistemului  Tn  stare functionald  si
performanta.

Compania va asigura mentenanta preventiva a
sistemului conform cerintelor prezentate de
Beneficiar ce au ca scop prevenirea aparitiei
incidentelor si asigurarea functiondrii stabile,
continue si eficiente a sistemului, prin activitati
periodice de analiza, monitorizare $i optimizare.
Aceste servicii vor include:

e analiza periodicd a functionarii sistemului si a
modulelor acestuia, inclusiv prin rapoarte
periodice;

e monitorizarea parametrilor de functionare si a
indicatorilor de performanta;

e optimizari periodice ale aplicatiei si bazei de
date, 1n vederea mentinerii performantei
optime;

e verificarea performantei sistemului, inclusiv
identificarea si  eliminarea potentialelor
blocaje;

e monitorizarea si optimizarea performantei
bazei de date;

e actualizarea componentelor utilizate, Tn limita
solutiilor  disponibile = Beneficiarului, cu
testarea functiondrii corespunzatoare;

e planificarea si monitorizarea proceselor de
backup si asistenta la restabilire, la necesitate;

e monitorizarea securitdtii i configurarea
drepturilor de acces, la solicitare;

e asigurarea interconectdrii  corecte  Intre
modulele SIME si alte sisteme informationale
conexe;

o alte activitdti necesare pentru mentinerea
sistemului in stare functionala si performanta.

Serviciile de mentenantd adaptiva si
perfectiva au ca scop adaptarea si Iimbunatatirea
sistemului, 1n  functie de necesitdtile
Beneficiarului, evolutia cadrului normativ si a
proceselor educationale.

Aceste servicii includ, fara a se limita la:

Compania va asigura adaptarea si perfectionarea
sistemului conform cerintelor prezentate de
Beneficiar si agreate de comun acord. Echipa de
mentenantd va evalua fiecare solicitare de
modificare sau adaptare si va propune solutii




e analiza

e implementarea cerintelor noi aprobate de

Beneficiar;
e 3justarea sistemului in conformitate cu
actele normative in vigoare; o

e perfectionarea functionalitdtilor existente,
in vederea
utilizabilitatii;

propunerea solutiilor de implementare;

e implementarea modificarilor agreate, fara
afectarea functiondrii
integritatii datelor.

imbunatatirii

solicitarilor de

eficiente1 si| e

modificare i | e

afectarea

eficiente pentru
aplicatiei Intr-un timp optim.
Aceste servicii includ, fara a se limita la:

implementarea si ajustarea

implementarea cerintelor noi aprobate de
Beneficiar;

ajustarea sistemului in conformitate cu actele
normative n vigoare;

perfectionarea functionalitatilor existente, in

vederea imbunatatirii eficientei si
utilizabilitatii;
sistemului si a| e analiza solicitdrilor de modificare si

propunerea solutiilor de implementare;
o implementarea modificarilor agreate, fara

functiondrii  sistemului si a

integritatii datelor.

Lista serviciilor aferente mentenantei adaptive

Nr. Categoria | Termen de Descrierea intelegerea misiunii
d/o realizare
1 Resurse august Adaugare campurilor in categoria personal: | Se va realiza adaugarea campurilor in
umane ,»landr specialist” (primii 5 ani de la prima | categoria ,,Personal”, si anume ,, Tanar
angajare), numarul ordinului si anul | specialist” (pentru primii 5 ani de la
repartizarii ~ si  validdrile  respective. | prima angajare), numarul ordinului si
Actualizarea  raportului  Universal si | anul  repartizarii, impreuna cu
Monitorizarea personalului didactic cu aceste | implementarea validarilor aferente. De
campuiri. asemenea, se va realiza actualizarea
raportului ,,Universal” si a raportului
»Monitorizarea personalului didactic”
prin includerea acestor campuri.
2 aprilie Includerea campurilor in compartimentul | Se va realiza includerea cAmpurilor in
,,Liste de tarifare”: compartimentul ,,Liste de tarifare”, si
,pliti compensatorii” pentru personalul | anume ,,plati compensatorii” pentru
nedidactic” personalul nedidactic, ,,plata pentru
plata pentru grad didactic® pentru grad didactic” pentru personalul
personalul didactic. didactic ' si ,plata pentru grad
_plata pentru grad managerial” pentru managerial” pentru personalul de
conducere.
personalul de conducere.
3 august Transferul personalului Tn caz de lichidare a | Se va realiza transferul personalului in
institutiei, cu pastrarea datelor. caz de lichidare a institutiei, cu
asigurarea pastrarii si integritatii
datelor acestuia.
4 august Sistemul va permite Transferul personalului | Se  va realiza  implementarea

cu statut ,transferat in altd functie” Ila
inceputul anului de studii

functionalitdtii prin care sistemul va
permite transferul personalului cu
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statut ,.transferat in altd functie” la
Tnceputul anului de studii.

5 august Regim extins de cautare si monitorizare a | Se va realiza implementarea unui
personalului (inclusiv ,Fluctuatia | regim extins de cautare si monitorizare
personalului”). a personalului, inclusiv functionalitati

dedicate pentru analiza ,.Fluctuatiei
personalului”.

6 august Acces direct la profilul cadrului din | Se va realiza implementarea accesului
rezultatele cautarii. direct la profilul cadrului din

rezultatele cautarii (Fluctuatia
personalului).

7 august Reorganizarea clasificatorului tipurilor de | Se  va  realiza  reorganizarea
angajare pe module. clasificatorului tipurilor dAe angajare pe

module (pentru modulul IPT separat).

8 august Evidenta nivelului de studii al cadrelor | Se va realiza evidenta nivelului de
conform CNC (nivel numeric).in prezent | studii al cadrelor conform CNC (nivel
pentru fiecare cadru este indicat nivelul | numeric), prin adaugarea unui camp
maximal de studii textual: licentiat, master | suplimentar care va indica nivelul
etc. Este necesar a se adauga campul | numeric din cadrul national al
suplimentar cu indicarea nivelului numeric | calificarilor, pe langa nivelul textual
din cadru national al calificarilor. Preluarea | existent (licentiat, master etc.). De
Clasificatorului din RNC. asemenea, se va realiza preluarea

clasificatorului  corespunzitor din
RNC.

9 | Ascunderea decembrie | Sistemul nu trebuie sa afiseze pe interfata | Se.  va  realiza  implementarea
rolurilor Utilizatori, rolurile care au expirat. Aceasta va | functionalitatii prin care sistemul nu
expirate n asigura: claritate si vizibilitate doar a rolurilor | va afisa pe interfata ,,Utilizatori”
interfata active; prevenirea  confuziilor  privind | rolurile care au expirat, asigurand
utilizatorilor permisiunile si responsabilitdtile | vizibilitatea exclusiva a rolurilor

utilizatorilor; mentinerea unei interfete curate | active, prevenirea confuziilor privind

si usor de utilizat; pastrarea rolurilor expirate | permisiunile si  responsabilitatile

n profilul contului la compartimentul Roluri. | utilizatorilor, precum si mentinerea
unei interfete clare si usor de utilizat.
Totodatd, rolurile expirate vor fi
pastrate in profilul contului, in
compartimentul ,,Roluri”.

10 | Gestionarea decembrie | Functionalitatea de a inchide/deschide anulde | Se.  va  realiza  implementarea
blocarii/deblo studii urmeazd de a fi gestionatd prin | functionalitatii de
carii anului de Functionalititi pe baza de roluri si 1in | inchidere/deschidere a anului de
studii per conformitate cu planul de actiuni introdus. | studii, gestionatd prin mecanisme
institutie Astfel, optiunea urmeaza de a fi activatd sau | bazate pe roluri si in conformitate cu

’ dezactivata in functie de perioada specificata | planul de actiuni introdus. Optiunea va
in planul de actiuni completat in SIME. fi activata sau dezactivata automat in
functie de perioada specificatd in

planul de actiuni completat in SIME.

11 | Optiunea  de | decembrie | Pentru administratorul sia fie permisa | Se va realiza  implementarea
inchidere  a inchiderea anului de studii din regimul | posibilititii ca administratorul de

»modificare statut institutie”.

institutie sa poata inchide anul de

11




anului de
studii

studii din regimul ,,modificare statut
institutie”.

12 | Colectarea decembrie | Colectarea  datelor ~ despre  arhivele | Se  va realiza  implementarea
datelor despre documentatiei scolare si actelor de studii | functionalitatii de colectare a datelor
arhivele eliberate - fiecare institutie detine arhivele | privind arhivele documentatiei scolare
documentatiei actelor de studii completate olograf si anume | si actele de studii eliberate, inclusiv
scolare si Registrul eliberarilor. De asemenea se | informatii despre registrul eliberarilor
actelor de pastreaza dosarele elevilor etc. si dosarele elevilor. Vor fi colectate si
studii eliberate Este necesar de colectat urmatoarea | gestionate date referitoare la tipul

informatie: datele aferente precum arhiva | arhivei (proprie sau externa — institutii
proprie sau externa (institutii terte, Inchise sau | terte, 1inchise sau reorganizate),
reorganizate), perioada arhivarii, starea | perioada arhivarii, starea arhivei si alte
arhivei etc). informatii relevante.

13 | Rol de super | decembrie | Rolul de Super Administrator permite | Se va realiza crearea si configurarea
administrator actualizarea clasificatoarelor si administrarea | unui nou rol de Administrator de nivel

functionalitatilor aplicatiei. national, care va permite actualizarea
clasificatoarelor si  administrarea
functionalitatilor aplicatiei

14 | Imbunatitirea | decembrie | Pentru a accelera si usura procesul de | Se va realiza implementarea unei
navigarii  pe prelucrare a  rezultatelor  Fluctuatiei | functionalitati care va facilita
obiecte personalului  se  propune o noud | prelucrarea rezultatelor ,Fluctuatiei
informationale functionalitate care va asigura trecerea directd | personalului”, prin asigurarea

la cadru prin apasarea link-ului inclus in | accesului direct la informatii relevante

rezultatele cautarii. Click Nume: cartela | din rezultatele cautarii: click pe nume

personalului, Click institutie: Date despre | va deschide cartela personalului, iar

institutie. click pe institutie va deschide datele
despre institutie.

15 | Managementu | noiembrie | Formulare electronice pentru raportdri | Se  va  realiza  implementarea
| resurselor financiare anuale (Ordinul MF nr. 151/2024). | formularelor  electronice  pentru
financiare  si raportarile financiare anuale, in
materiale conformitate cu prevederile Ordinului

MF nr. 151/2024.

16 noiembrie | Raportarea cheltuielilor institutiilor aflate la | Se.  va  realiza  implementarea

autogestiune functionalitdtii de raportare a
cheltuielilor institutiilor aflate la
autogestiune.

17 | Raportare mai Raport elevi straini — integrarea elevilor cu | Se va realiza implementarea raportului
protectie temporara (refugiati). privind  elevii  strdini, inclusiv

integrarea datelor referitoare la elevii
cu protectie temporard (refugiati).

18 iunie Dezvoltarea indicatorilor care vor permite | Se va realiza dezvoltarea indicatorilor
extragerea raportului grupei ,,rezultate proba | care vor permite extragerea raportului
de absolvire’’. pentru grupa ,rezultate proba de

absolvire”.

19 iulie Afisare coloand ,,suplimentare” in rapoartele | Se va realiza implementarea afisarii

administrative

A

coloanei ,,suplimentare” in rapoartele
administrative.
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20 aprilie Raport ,,Abandon scolar”. Se va realiza implementarea raportului

~Abandon scolar”.

21 iunie Raport ,,Rata de absolvire”. Se va realiza implementarea raportului

,,Rata de absolvire”.
22 | Introducere si august Implementarea Notificarilor automate pentru | Se va  realiza  implementarea
validare date asigurarea completitudinii datelor completate | notificarilor automate pentru
in momentul crearii grupelor - cu includere | asigurarea completitudinii datelor la
denumirii  programului, tip de studii - | crearea grupelor, cu includerea
clasic/dual. verificarii si completarii denumirii
programului si a tipului de studii

(clasic/dual).

23 august Gestionarea elevilor externi si a disciplinelor | Se. va  realiza  implementarea

de diferenta functionalitatilor pentru gestionarea
elevilor externi si a disciplinelor de
diferenta.

24 august Elevi - Date generale Se va realiza implementarea regulilor
Daca Limba maternd este Romana - atunci | de validare pentru ,,Date generale” ale
Limba de instruire numai Roman4; elevilor, astfel incit: dacd Limba
Dacd Limba materna este alta decit Roména - | materna este Roméana, atunci Limba de
atunci Limba de instruire Romana, Rusa si | instruire va putea fi doar Romana; iar
Bulgara dacd Limba materna este alta decat

Romana, atunci Limba de instruire va
putea fi Romana, Rusa sau Bulgara.

25 august Dezvoltarea functionalitatii de extragere a | Se va realiza dezvoltarea
datelor din SIPAS pentru elevii fard IDNP, pe | functionalitatii de extragere a datelor
bazd de cod specific asociat. din SIPAS pentru elevii fard IDNP, in

baza codului specific asociat sau a
altei conditii in coordonare cu
Beneficiarul.

26 august Atribuire automata a planului de invatamant | Se va realiza implementarea atribuirii
pe baza specialitatii/meseriei. automate a planului de Tnvatamant pe

baza specialitatii sau meseriei.

27 decembrie | Datele aferente rezultatelor scolare (note | Se  va  realiza  implementarea
evaluari, medii semestriale, note la examen) | functionalitatii prin care datele
se vor extrage direct din Catalogul Electronic. | aferente rezultatelor scolare (note
Sistemul va oferi posibilitatea doar de | evaluari, medii semestriale, note la
vizualizare nu si editare a acestora. examen) vor fi extrase direct din

Catalogul Electronic, cu asigurarea
posibilitatii de vizualizare fara drept
de editare.

28 | Clasificatoare august Actualizarea clasificatoarelor: Se va realiza actualizarea

L. Discipline/unitati de curs — separare clara pe
categorii conform componentelor planului-
cadru.

II. Clasificator Practici la nivelul IV si V

ISCED - conform Ordinului ME nr.
1086/2016, modificat prin OMEC nr.
1004/2023.

clasificatoarelor, dupa cum urmeaza:
pentru ,.Discipline/unitati de curs” se
va asigura separarea clara pe categorii
conform componentelor planului-
cadru, iar pentru ,Clasificatorul
Practici” la nivelurile IV si V ISCED
se va efectua actualizarea n
conformitate cu Ordinul ME nr.
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1086/2016, modificat prin OMEC nr.
1004/2023.

29 august Functionalitate noud ce va permite includerea | Se va realiza implementarea unei
clasificatorului disciplinelor de culturd | functionalititi noi care va permite
generala si optionale in toate formele: plan- | includerea clasificatorului
cadru la elev, activitati didactice la profesori, | disciplinelor de culturd generald si
orar si catalogul lectiilor. optionale in toate formele relevante,

inclusiv in planul-cadru la elev,
activitatile didactice la profesori, orar
si catalogul lectiilor.

30 august Modificarea optiunii pentru studiile cu durata | Se va realiza modificarea optiunii
de 8 luni, cu actualizarea tuturor formelor. pentru studiile cu durata de 8 luni, cu

actualizarea corespunzatoare a tuturor
formelor.

31 | Raportul iunie Gestionarea suplimentului la actul de studii: | Se  va realiza  implementarea

»Supliment” Pentru elevi restabiliti (externi), transferuri | functionalitatii de gestionare a
intre institutii, concedii si mobilitati | suplimentului la actul de studii, prin
academice (includerea informatiilor aferente | includerea  informatiilor aferente
n suplimentul emis de sistem) pct. 6.2 din | pentru elevii restabiliti (externi),
modelul suplimentului. transferuri intre institutii, concedii si

mobilitdti academice, in conformitate
cu pct. 6.2 din modelul suplimentului
emis de sistem.

32 iunie Elaborare modelului de supliment pentru | Se va realiza elaborarea modelului de
invatamant dual. supliment pentru invatamantul dual.

33 iunie Sistemul va permite generarea automata a | Se va  realiza  implementarea
unui - cod QR  pentru  supliment. | functionalitatii de generare automata a
Functionalitatea trebuie sa asigure: crearea | unui cod QR pentru supliment, la
codului QR la momentul generarii | momentul generdrii documentului,
documentului, fird interventie manuald; | fard  interventie = manuald, cu
codul QR si contind informatii relevante si | includerea in cod a informatiilor
securizate,  utile  pentru  verificarea | relevante si securizate necesare pentru
autenticitatii. verificarea autenticitatii.

34 | Sistem si | septembrie | Se va implementa o functionalitate care | Se va realiza  implementarea

administrare permite utilizatorului sd vizualizeze parola | functionalitatii de vizualizare a parolei
introdusa in campul de autentificare, prin | introduse Tn cdmpul de autentificare,
optiunea ,aratd/ascunde parold”, pentru a | prin optiunea ,aratd/ascunde parold”,
reduce erorile la tastare si a facilita procesul | Tn vederea reducerii erorilor de tastare
de logare, fard a compromite securitatea | si facilitarii procesului de
contului. autentificare, fara a compromite

securitatea contului. De asemenea, se
va realiza crearea unui nou rol —
»angajat MEC”, care va avea acces la
informatii in regim de citire, fara
posibilitatea de editare a datelor
vizualizate.

35 octombrie | Crearea unui nou rol - angajat MEC, care sa | Se va realiza crearea unui nou rol —

aibd acces la informatie (citire) fara
posibilitatea de editare a datelor vizualizate.

»angajat MEC”, care va avea acces la
informatii in regim de citire, fard
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posibilitatea de editare a datelor
vizualizate.

36 octombrie | Includerea unei optiuni suplimentare 1in | Se va realiza includerea unei optiuni
regimul ,,Gestionare statut institutie” care sd | suplimentare in regimul ,,Gestionare
permita inchiderea anului de studii pentru | statut institutie”, care va permite
fiecare din acestea. inchiderea anului de studii pentru

fiecare institutie.
Modulul eAdmitere

37 | Validare si iunie Controale automate de validare a dosarelor, | Se  va realiza  implementarea

alerte conform regulamentului de admitere. controalelor automate de validare a
Alerte automate pentru: dosarelor, in  conformitate cu
I. Acte de studii existente (de acelasi nivel de | regulamentul de admitere, precum si
studii la care se solicita depunerea dosarului); | generarea alertelor automate pentru
II. Acte emise de institutii pentru elevii ce | identificarea actelor de studii existente
finalizeaza treapta gimnaziald in baza PEI | (de acelasi nivel pentru care se depune
(acesta poate fi Tnscris la programe de formare | dosarul) si pentru actele emise de
profesionald de 2 ani). institutii Tn cazul elevilor care

finalizeaza treapta gimnaziald in baza
PEI, eligibili pentru programe de
formare profesionald de 2 ani.

38 iunie La introducerea agentilor economici sd se | Se va realiza implementarea validarii
verifice IDNO si denumirea in conformitate | la introducerea agentilor economici,
cu datele incluse in RUID. prin verificarea IDNO si a denumirii in

conformitate cu datele incluse in
RUID.

39 | Acordarea iunie In cadrul regimului Functionalitati, sistemul | Se  va  realiza  implementarea
dreptului  de trebuie sd permita acordarea per roluri a | functionalitatii in cadrul regimului
editare a editarii locurilor acordate din comanda de | ,Functionalititi”’, care va permite
locurilor  din stat. Aceasta functionalitate este necesard | acordarea, pe baza de roluri, a
planul de pentru corectarea eventualelor erori si | dreptului de editare a locurilor alocate
admitere actualizarea rapida a datelor. din comanda de stat, Tn vederea

corectarii erorilor si actualizdrii rapide
a datelor.

40 | Stergerea iunie In cadrul regimului Functionalititi, sistemul | Se  va  realiza  implementarea
dosarelor din trebuie sd permitd acordarea per roluri a | functionalititii in cadrul regimului
listele dreptului de stergere a dosarelor din liste | ,,Functionalititi”, care va permite
suplimentare suplimentare Tn cazul Tn care un dosar a fost | acordarea, pe baza de roluri, a
de catre retras de cétre candidat. dreptului de stergere a dosarelor din
Administrator listele suplimentare, Tn cazul n care un
ul e Admitere dosar a fost retras de catre candidat.

41 | Raportare iulie Includerea criteriului de gen la generarea | Se va realiza includerea criteriului de
rapoartelor. gen la generarea rapoartelor.

42 | Clasificatoare iunie Optiunea ,,Transnistria” si  introducere | Se va realiza implementarea optiunii

manuald a institutiei. La introducerea datelor
abiturientului, la domeniul Educatie, in cazul
in care a fost selectatd optiunea Transnistria
sd se deschidd campul care va permite
introducere denumirii institutiei de la
tastatura.

,,Transnistria” in domeniul
»~Educatie”, astfel incat, la selectarea
acesteia, sa fie afisat un camp
suplimentar care va  permite
introducerea manuala a denumirii
institutiei.
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43 | Dosare de iulie Stergerea dosarelor sau atribuirea statutului | Se.  va  realiza  implementarea
admitere retras din liste suplimentare, pe baza de roluri. | functionalitatii de stergere a dosarelor
sau de atribuire a statutului ,,retras”
din listele suplimentare, pe baza de
roluri.

44 | Plan de iunie Acces la Planul de admitere pe tururi (Tur 1/ | Se va realiza implementarea accesului

admitere Tur 1I). la Planul de admitere pe tururi (Tur 1/
Drepturi de editare a locurilor din planul de | Tur 1I), precum si acordarea
admitere, pe baza de roluri. drepturilor de editare a locurilor din

planul de admitere, pe baza de roluri.
Catalog TPT

45 | Rapoarte noiembrie | Implementarea raportului profesorului per | Se va realiza implementarea raportului
disciplina. profesorului per disciplind n baza

structurii transmise de Beneficiar.

46 mai Implementarea rapoartelor ,,Borderou grupa” | Se  va  realiza  implementarea
si borderou final cu mediile calculate | rapoartelor ,Borderou grupa” si
automat. ,Borderou final”, cu calcularea

automata a mediilor, in baza structurii
transmise de Beneficiar.

47 | Activitate septembrie | Blocare posibilitatii de editare a datelor, odata | Se.  va  realiza  implementarea

didactica ce perioada admisa pentru editare este | mecanismului de blocare a posibilitatii
expiratd. Sistemul va bloca editarea lectiei | de editare a datelor dupa expirarea
daca aceasta este planificata conform orarului | perioadei admise pentru editare.
si cadrul didactic nu a deschis-o si nici nu a | Sistemul va bloca editarea lectiei daca
fost inlocuita timp de 2 sdptamani. aceasta este planificatd conform
Instituirea unei alerte/notificari in acest sens. | orarului si cadrul didactic nu a

deschis-o si nici nu a fost inlocuitd
timp de 2 sdptamani. De asemenea, se
va realiza implementarea unei
alerte/notificari corespunzatoare 1in
acest sens.

48 august Sistemul va interzice planificarea a mai putin | Se va realiza implementarea regulii
de 3 lectii la o disciplina/UC pe semestru. | prin care sistemul va interzice
Modulul nu va putea fi transferat de la un an | planificarea a mai putin de 3 lectii la o
la altul de studii. disciplind/UC pe semestru, precum si

restrictia de a nu permite transferul
modulului de la un an de studii la altul.

49 | Tnlocuiri stagii | septembrie | Implementarea mecanismului de nlocuirea | Se  va  realiza  implementarea

de practica

orelor pentru practic de initiere, de productie
etc in situatiile de indisponibilitate a cadrului
didactic". Sistemul trebuie sd ofere un
mecanism care sd permitd inlocuirea orelor
pentru practica de initiere, productie etc.
atunci cand cadrul didactic este indisponibil.
Functionalitatea  trebuie sd  faciliteze
redistribuirea orelor catre un alt cadru
didactic, mentinand continuitatea activitatilor
practice.

mecanismului de Tnlocuire a orelor
pentru practica de initiere, practica de
productie etc., in situatiile de
indisponibilitate a cadrului didactic,
prin  asigurarea  posibilitatii  de
redistribuire a orelor catre un alt cadru
didactic, cu mentinerea continuitatii

activitatilor practice.

16




		2026-03-31T20:26:25+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




