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сог{тRлст
individual de muпсй llr. 1

2L decembrie 2010 muп. chisinбu

ooEvilegis дчditо' SRL denumit (а) in continuare "Angajator"o in persoana directorului

cйtilina clasevici ре de о parte, 9i dna cйtilina clasevici denumit (й) in continuare

''Salariat'', ре de ,rta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul

muncii, apiobat prin Legea пr.154_хV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract

individual de muпс1, convenind аsuрrа urmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate de auditor;

2. Locul de muпсй - m. Chiqinёu str. PuEkin 22 of.219A,
3. Munca este - de Ьаzё.
4. Durata Contractului este nedeterminat6;

5. Perioada de рrоЬб - пu este;

6. Prezentrrl Contract individual de muпсб igi рrоduсе efectele din ziua semnбrii;

7. Riscurile specifice funcliei - nu sunt;

8. Salariatul аrе drepturi prevйzute in alin.(1) а1 art.9 din Codul muncii;

9. Salariatul este оЫigаtЪа trrd.plineascй obligaliile prevЁzute in alin. (2) а1 art. 9 din

Codul muncii;
10. Дпgаjаtоrul are drepfuri prevйzute in alin.(l) а1 art.10 din Codul muncii;

rr. апgЪjаtоrul este obligat sбindeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(2) а1 art.10

din Codul muncii;
12. Condiliile de retribuire а muncii salariatului - conforn anexei 1а contractul de

muпсё.
13. Regimul de muпсй este поrmаt.
14. Regimul de odihnё - repausul zilnic, repausul sйрtбmбпаl etc.

15. Concediile апuаlе - concediul de odihna anual - 28 zt]re calendaristice.

16. Дsigurаrеа socialб а salariafirlui se еfесtuеаzй in modul 9i mйrimеа рrеvйzutе de

legislalia in vigoare.-17. Дsigurirеа mеdiсаlё а salariatului se efectueazй in modul 9i mбrimеа prevйzute

de legislalia in vigoare.
18. Clauz.,р.Бifi.е mobilitatea angajatului si confidenlialitatea informaliei.

19. inlesniri avantaje, indemniza{ii qi/sau alte drepturi de саrе va beneficia Sаlаriаtul

in schimbul respectбrii clauzelor specifice prevбzute la pct.18 - nu sunt.

20. Prezentul Contract individual de muncб nu poate fi modificat (completat) decit

printr-un acord suplimentar semnat de рйrýi, care Se anexeazd |а contract qi este parte

integrantб а acestuia
21 . vа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului contract individual

de muпсй orice schimbare се se referё 1а:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (condi{ii grele, чйtйmйtоаrе qi/sau

p.ri.rriouse, introducerea clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;



22. Сu titlu de excep{ie, modificarea uпilаtеrаlй de сйtrе angajator а prezentшlui

contract individual de muпсй este posibi16 пumаi in саzцrilе 9i in condiliile prevйzute

de codul muncii. |n aceste cazuti, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificёrii

Contractului individual de muпсй cu 2Iuni inainte.
2з. Locul de muпсй а1 salariatului poate fi schimbat temporar de сйtrе angajator prin

deplasarea in interes de serviciu sau deta9area la alt 1ос de muпсб in conformitate cu art.70

9i 71 din Codul muncii,
24. iп cazul apar(iei unei situalii prevйzute de art.104 alin.(2) lit. а) 9i Ь) din Codul

muncii, angajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о perioadй de се1 mult о luпй, locul qi

specificul muncii salariatului йrй сопsim!йmfпtul acestuia qi йrй ореrаrеа modificёrilor
respective in prezentul Contract individual de muпсё.

25, Transferul salariatului 1а о аltё muпсб qi permutarea lui pot avea 1ос in strictй
corespundere cu prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii 9i punctelor 20 - 21 din

prezentul Contract individual de

muпсб.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсЙ poate

surveni:
а) in circumstan{e се nu depind de voinla рйr}ilоr (aft.16 din Codul

muncii);
Ь) prin асоrdul рйr{ilоr (art.77 din Codul muncii);
с) 1а iniliativa uneia dintre рйrli (art. 78 din Codul muncii).
2J.Prezentul Contract individual de muпсё poate inceta:

а) in circumstanle се nu depind de voinla pбrlilor (art.82, 305 9i 310 din Codul

muncii);
ь) la iniliativa uneia dintre рй(i (art.85 9i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de muпсЙ саrе чоr арйrеа ре durata acliunii prezentului

Contract individual de muпсй чоr fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii qi de

alte acte normative.
29. prezentul Сопtrасt individual de muпсй este intocmit in dоuё ехеmрlаrе avind

aceeagi putere juridicй, unul dintre саrе Se pilstreazlla Angajator, iar се1 de-al doilea - 1а

Salariat.
Datele de identificare а рбrlilоr Contractului:

Angajatorul salariatul

trvilegis Audit SRL
Cod fiscal: 1 0 1 060004 4259
str-la 1 Livezilor 15 оr. Durlesti

Ciltillina Claqevici
Cod personal 20040В80077 5|
str-la 1 Livezilor 15 оr. Durleqti

!SФLаФ
a.B.L

ý.а.д.

Ёai{egis
sеmпйturа

L.S

Яаdi sеmпйturа
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