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Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa
Telefon
E-mail
Nationalitatea
Data nasterii
Sex

Starea civild

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul
ocupat

CURRICULUM VITAE

Tocaru Constantin

Or.Cimiglia, str. Veronica Micle, 26A
Mobil: 069 263 455
gazcomplux@mail.ru

MDA

16 mai 1947

Masculin

Casatorit

Peste 46 ani activitate directi.

Inginer-constructor ( 1975 — 1976),

» Combinat de producere Cimislia”,

Inginer —economist (1976 — 1977 ), Coloana Mecanizatd Mobila nr. 72
a Ministerului de Constructii Satesti),

Manager superior, lucriri de constructie a obiectelor( 1977- 1984 )
Coloana Mecanizatd Mobild nr. 72 a Ministerului de Constructii
Sitesti),

Sef sectie industrie §i constructii (1984-1986) CR PCM Cimislia.
Inginer-sef constructii ( 1986 — 1990 ) Directia constructiilor capitale
Cimiglia.

Vice — Presedinte al Executivului raional Cimiglia ( 1990 — 1995 )
Constructii si gospoddria comunala.

Director al Intreprinderei pentru Gazificare (1992 - 2001)

SRL ,,Cimislia-Gaz”

Director al Firmei de Productie si Comert “Gazcomplux” SRL ( 2002 —
prezent)

Diriginte de santier “Levprocons” SRL ( 2020 —prezent)



Studii si competente.

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinile principale
studiate / competente
dobandite

Numele institutiei
de invitamant

Limba materni
Limbi strdine

Competente si
cunostinte de utilizare
a calculatorului

Calitdti personale

1972-1978

Inginer-Economist.
profilul: Constructii
specialitatea: ,Economia §i Organizarea constructiilor.

Tehnologia constructiilor Generale si Speciale.
constructiilor. Economia constructiilor, sinecostul si beneficii,

Managementul proiectelor tehnice. Managementul general. Statistica.

Organizarea

Planificare si executare. Analiza activitatii economice.

Institutul Politehnic S. Lazo din Chiginiu.

Romana
Rusa - avansat,

Nivel de competentd: mediu
Word, Excel. WinCmeta.

Responsabilitate, creativitate, spirit de echipd, gindire analitica,
abilitdti organizatorice si de comunicare, punctual,.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 3

02 iunie 2020 mun. Chisiniu

Levprocons SRL c.f. 1003600056313, prezentata de directorul dl Arama Sergiu , care actioneazi in baza
Statutului, denumita in continuare “Angajator” pe de o parte
s
~dl. Tocaru Constantin, c.p. 0970707896700, Buletin de identitate A 19005910, emis de
IS CRIS Registru, numit in continuare “Salariat”, pe de altd parte, au incheiat prezentul contract, convenind
asupra urmatoarelor:

1. DISPOZITII GENERALE

[.1. Prezentul contract este contract individual de muncd si atrage dupa sine relatii de munci fintre
Angajator si Salariat.

I.2. Angajatorul angajeaza in serviciu pe Salariat in functie de Diriginte de santier.

1.3. In baza prezentului contract, Angajatorul se obliga si-i asigure conditiile necesare de activitate si si-i
remunereze munca in conformitate cu Codul Muncii a Republicii Moldova.

I.4. Salariatul actioneazd in problemele ce tin de competenta lui si asigurd indeplinirea personald a
ordinelor primite de la Angajator.

1.5. Angajatorul are dreptul sd intervind cu controlul in activitatea Salariatului

2. FUNCTIILE SI OBLIGATIUNILE SALARIATULUI

2.1. Angajatorul are dreptul sd ceard de la Salariat darea de seama despre actiunile acestuia in cazul
neexecutarii sau executarii necorespunzatoare a obligatiilor contractuale.
2.2. Salariatului i este interzis sd divulge datele si informatiile referitoare la activitatea Societdtii cu
caracter confidential.
2.3. Functiile Salariatului:
- evidenta si perfectarea documentelor primare;
- semnarea documentelor in limita competentelor atribuite;
- participarea la alte activitati, conform necesitatilor intreprinderii.

3. COMPETENTA SI DREPTURILE PARTILOR

3.1. Salariatul are dreptul:

- la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii;

- la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

- la odihna, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plitite;

- la formare profesionala, reciclare si perfectionare;

- la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevéazut de legislatia in vigoare;

- s activeze din numele intreprinderii, §i sd prezinte interesele acesteia si in raporturile cu alte
intreprinderi, institutii si organiza{ii numai in baza procurii $i numai cu permisiunea conducatorului;

3.2. Salariatul este obligat:

- sd-si Indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevdzute de contractul individual de munci;

- sd respecte disciplina muncii;

- sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;




- s manifeste o atitudine gospodareasca fafa de bunurile angajatorului si ale altor salariati; - si informeze
de indata angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situagie care prezintd pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.

3.3. Angajatorul are dreptul:

- sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

- sd stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasi;

3.4. Angajatorul este obligat:

- sa respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului individual de munca;

- sd asigure Salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

- sd asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentagie tehnicd si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

- sd plateascd integral salariul in termenele stabilite de Contractul individual de munca ;

- sd efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul previzut de legislatia in
vigoare;

4. CONDITIILE DE MUNCA S1 ODIHNA ALE SALARIATULUI

4.1.Salariatului i se asigurd toate conditiile pentru o activitate productiva.

4.2. Regimul de munca este stabilit pentru perioada sdptdminii luni-vineri de la 9:00 pina la 18:00. Se
acceptd unele abateri ce {in de sezon.

4.2. Salariatului i se acordd concediu anual de odihna din cont propriu.

S.CONDITIILE DE REMUNERARE A MUNCII SALARIATULUI

5.1. Pentru indeplinirea obligatiunilor, prevazute de prezentul contract Salariatului i se pliteste o
recompensa baneascd: 15 000,00 ( cinsprezece mii ,00) lei , cu majoriri privid volumul executat de lucru .
5.2. Salariu de functie va fi achitat la data de 10 a lunii urmétoare .

6. RESPONSABILITATEA PARTILOR
SIMODUL DE REZOLVARE A CONFILICTELOR

6.1. In caz de neexecutare sau executare incompleti a obligatiunilor contractuale, partile poartd
raspundere in conformitate cu legislatia si prezentul contract.

6.2. Angajatorul poate adopta decizia de a trage la raspundere Salariatul, inclusiv de a-l obliga s repare
paguba cauzatd de el in modul stabilit de Contractul de rdspundere materiala intre Angajator si Salariat si
legislatia muncii a Republicii Moldova.

6.3. Divergentele aparute intre parti se rezolva pe cale amiabila sau de instantele judecatoresti.

7.MODIFICARILE SI REZILIEREA CONTRACTULUI

7.1. Actiunea prezentului contract inceteaza:

- prin acordul partilor;

- din inifiativa Societd{ii pina la expirarea termenului contractului in cazurile prevdzute la p.7.2. al
prezentului contract;

- din initiativa Salariatului pind la expirarea termenului contractului, in cazurile prevazute de p.7.3. al
prezentului contract;

- din alte temeiuri prevédzute de legislatia muncii a Republicii Moldova.

7.2. Salariatul poate fi eliberat din functie, iar prezentul contract - reziliat din initiativa Angajatorului pina
la expirarea termenului de valabilitate:

- in caz de neexecutare sistematica de cétre Salariat a obligatiilor sale contractuale.




- in baza altor temeiuri previzute de legislatia muncii a Repubticii Moldova.

7.3. Salariatul poate rezilia contractul din initiativa proprie pina la expirarea termenului de valabilitate:

- in cazul neexecutdrii sistematice a obligatiunilor contractuale de catre Angajator sau adoptarea de
fondatorului a deciziilor ce duc la limitarea sau incilcarea competentei si drepturilor Salariatului, amestecului in
activitatea lui care pot duce sau au dus la rezultate economice-financiare negative;

- In caz de incapacitate de muncd care impiedica executarea obligatiunilor contractuale si din alte motive
intemeiate.

7.4. La eliberarea din functie, Salariatului i se plateste preavizul de concediere in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova.

7.5. Intreprinderea elibereazi la cererea Salariatului concediat din functie o recomandare care si cuprinda
caracteristica calitagilor lui profesionale.

8. TERMENUL DE VALABILITATE S1 ALTE CONDITII

8.1. Prezentul Contract intrd in vigoare la data semnarii.

8.2. Prezentul contract este incheiat conform prevederilor Codului Muncii a Republicii Moldova - pe un
termen nedeterminat.

8.3. Partile se obliga sa respecte confidentialitatea prevederilor prezentului contract.

8.4. In toate situatiile nereglamentate de prezentul contract partile se vor calauzi de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova, Statutul Societatii, actele normative, deciziile si alte documente ale adunanarilor generale
ale fondatorilor care sunt obligatorii pentru parti.

8.5. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iarcel de-al doilea - la Salariat.

Angajator: Salariat:
Levprocons SRL Tocaru Constantin
mun.Chisindu, Budesti,str.Chisinaului 99 ¢/p 0970707896700
¢/£ 1003600056313 s/n A 19005910

IBAN: MD26ML00000000225155 or. Cimislia

Salariat
Tocaru Constanti

Administrator:
Arama Sergiu




		2021-08-11T10:05:30+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




