


 

CURRICULUM  VITAE 
 

 

 

 

 

 

 

Informaţii personale  

Nume / Prenume Tocaru  Constantin 

Adresa Or.Cimişlia, str. Veronica Micle, 26A 

Telefon  Mobil: 069 263 455    

E-mail  gazcomplux@mail.ru 

Naţionalitatea MDA 

Data naşterii 16  mai 1947 

Sex Masculin 

Starea civilă Căsătorit 

Experienţa profesională  

Perioada Peste 46  ani activitate directă.  

Funcţia sau postul 

ocupat 
 
 
 

Inginer-constructor ( 1975 –  1976),  

„ Combinat de producere Cimișlia”, 

Inginer –economist (1976 – 1977 ), Coloana Mecanizată Mobilă nr. 72 

a Ministerului de Construcţii Sătești),  

 Manager superior, lucrări de construcţie a obiectelor( 1977- 1984 ) 

Coloana Mecanizată Mobilă nr. 72 a Ministerului de Construcţii 

Sătești),  

Șef secţie industrie și construcţii (1984-1986) CR PCM Cimișlia. 

Inginer-șef construcţii ( 1986 – 1990 ) Direcţia construcţiilor capitale  

Cimișlia.  

Vice – Președinte al Executivului raional Cimișlia ( 1990 – 1995 ) 

Construcţii și gospodăria comunală.  

Director al Întreprinderei pentru Gazificare  ( 1992 - 2001)  

SRL „Cimișlia-Gaz” 

Director al Firmei de Producţie și Comerţ  “Gazcomplux” SRL ( 2002 –

prezent) 

Diriginte de șantier “Levprocons” SRL ( 2020 –prezent) 

 

 



 

 

 

Studii  și competenţe.  

 

 

Perioada 1972-1978 

 

Calificarea / diploma 

obţinută 

Inginer-Economist. 

profilul: Construcţii 

specialitatea: „Economia și Organizarea construcţiilor.  

 

Disciplinile principale 

studiate / competenţe 

dobândite 

Tehnologia construcţiilor Generale și Speciale. Organizarea 

construcţiilor. Economia construcţiilor, sinecostul și beneficii,  

Managementul proiectelor tehnice. Managementul general.  Statistica.  

Planificare și executare. Analiza activităţii economice.  

 

Numele instituţiei  

de învăţământ 

Institutul Politehnic  S. Lazo  din Chișinău. 

 
 

Limba maternă 

 

 

Română 

Limbi străine Rusa - avansat,  

Competenţe şi 

cunoştinţe de utilizare 

a calculatorului 

Nivel de competenţă: mediu 

Word, Excel. WinCmeta. 

 

Calităţi personale Responsabilitate, creativitate, spirit de echipă, gîndire analitică, 

abilităţi organizatorice şi de comunicare, punctual,. 

__________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





CONTRAсT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 3

02 iunie 2020 mun. Chiginйu

Levprocons SRL c.f. 10036000563l3, prezentatй de directorul dl Аrаmй Sergiu , саrе ac(ioneazdinbaza
Statutului, denumitб iп сопtiпuаrе "Angajator" ре de о parte

9i
dl. Тосаru Constantin, с.р. 0970707896700, Buletin de identitate А l90059l0, emis de

iS CKIS Registru, numit in continuare "Salariat", ре de аltй раrtе, au incheiat prezentul contract, convenind
asLlpгa urmёtоаrеlоr:

1. DISPOZITII GENERALE

1.1 . Prezentul contract este contract individual de muпсй qi atrage duра sine relalii de muncё iпtrе
Апgаjаtоr Ei Salariat.

1.2. Angajatorul апgаjеаzбiп serviciu ре Salariat in funclie de Dirieinte de santier.
l.З. ln baza prezentului contract, Angajatorul se obliga sй-i asigure condiliile necesare de activitate gi sЁ-i

геmLlпеrеzе muпса iп conformitate cu Codul Muncii а Republicii Moldova.
1.4. Salariatul ac{ioneazб in problemele се {in de competen{a lui 9i asigurй indeplinirea personalй а

оrdiпеlоr primite de la Апgаjаtог.
1.5. Angajatorul аrе dreptul sй intervinй cu controlul iп activitatea Salariatului

2. FUNCTIILE ýI OBLIGATIUNILE SALARIATULUI

2.1. Angajatorul аrе dreptul s1 сеаrё de la Salariat darea de seama despre ac(iunile acestuia in cazul
пеехесutбгii sau ехесutбгii песоrеsрuпzйtоаrе а obligaliilor contractuale.

2.2. Salariatului ii este interzis sй divulge datele 9i informaliile referitoare 1а activitatea Societйlii cu
сагасtеr confiden!ial.

2.З, Funcliile Salariatului:
- evidenta si реrfесtаrеа documentelor primare;
- sеmпаrеа dосumепtеlоr in limita competentelor atribuite;
- participarea la alte activitati, conform necesitatilor intreprinderii.

3. COMPETENTA ýI DREPTURILE PARTILOR

3.1 . Salariatul are dreptul:
- la un loc de tпuпсй, in condiliile prevйzute de standardele de stat privind organizarea, proteclia qi igiena

muncii;
- la achitarea la timp 9i integralй а salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,

cantitatea gi calitatea 1uсrцlui efectuat;
- la оdihпй, рriп асоrdаrеа zilelor de rераus gi de sбrЬйtоаrе пеluсrйtоаrе, а concediilor anuale plйtite;
- la fоrmаrе profesionalй, rесiсlаrе gi реrfесliопаrе;
- la asigurarea socialй 9i medicalй obligatorie, in modul рrечйzut de legislatia in vigoare;
- sй activeze din numele intreprinderii, 9i sй prezinte interesele acesteia gi iп raporturile cu alte

iпtгергiпdегi, institulii gi orgar-rizalii nurnai iпЬаzа procurii gi numai cu permisiunea conducйtorului;
З.2. Salariatul este obligat:
- sй-qi irrdeplineascй congtiincios obligatriile de muпсб prevбzute de contractul individual de muпсй;
- sй rеsресtе disciplina muncii;
- sё respecte сеriп!еlе de protec{ie gi igieni а muncii;



- sё rTanifeste о atitudine gоsроdбгеаsсё fа{й de Ьuпurilе angajatorului 9i ale аltоr salaria{i; - sё iпfоrmеzе
de iпdаtЙ апgаjаtогr"rl sau cotrdltcбtorr"rl rrernijlocit dеsрrе огiсе situalie саrе prezintй реriсоl pentru viala gi
sdnitatea оаmепilоr sau репtгLt integгitatea patгimoniLrlui angajatorului.

З.З. Angajatorul аrе dгeptLrl:
- sб сеагй sаlагiаlilоr indeplinirea оЬligа{iilог de пruпсй 9i mапiflеstаrеа unei atitudini gospodйre9ti fа{й de

butl Lrгi l е angaj аtоru lui ;

- sб stirTu[eze Salaгiatr.tl репtгu lтrLlllca ef-icierltй 9i corrqtiirrcioasй;
3.4. Anga.|atorul este obligat:
- s5 геsресtе legile 9i alte acte normative, clauzele Contгactului individual de muпсй;
- sd аsiguге SalaгiatLrlui condiliile de muпсй соrеsрuпzйtоаrе сеriп!еlоr de protec{ie qi igienб а muncii;
- sб asigure SalariatLrl cLr Lrtilaj, iпstrumепtе, docuntenta{ie tehnicё 9i alte mijloace песеsаrе pentru

indepIinirea obligaliiloг lоr de mltncё;
- sб plёteascё iпtеgгаI salariul iгl tеrmепеlе stabilite de Contractul individual de muпсй;
- si efectLreze аsiguгагеа socialй qi medicalй obIigatorie а salaria{ilor in modul prevйzut de legislalia in

чigоаге;

4. CONDITIILE DE мUNсД ýl ODIHNA дr,в SALARIATULUI

4.1.Salaгiatului i se asigurё toate corrdi{iile репtru о activitate productiv6.
4.2. Reginrul de trruncб este stabilit pentru perioada sйptйminii luni-vineri de la 9:00 рiпё la l8:00. Se

ассерtй unele аЬаtеri се {in de sezon.
4.2. SalaгiatLrlui i se асогdё concediu anual de odihnё din cont рrорriu.

S.CONDII,IILE DE REMUNERARB А MUNCII SALARIATULUI

5.1. Perrtru iпdерliпiгеа obligaliunilor, ргечйzt-ttе de prezentul contract Salariatului i se plйteqte о
гесоrтреrtsi Ьйtrеаsсё: 15 000,00 ( cinsprezece mii ,00) lei , сu mаjоrйri privid volumul executat de Iuсru .

5.2. SаlагiLr de furlclie ча fl achitat la data de l0 а lunii uгmdtоаrе ,

б. RESPONSABILITATEA PARTILOR
ýl MODUL DE REZOLVARE А CONFILICTELOR

6.1 . iп caz de пеехесutаге sau ехесutаге incompletё а obliga{iunilor contractuale, рйrlilе роаrtй
гйsрltIldеrе in сопfогmitаtе ctt legislalia gi prezentrr| сопtrасt.

6.2. Апgаjаtогul poate adopta decizia de а tгаgе la rбspurrdere Sаlагiаtul, inclusiv de a-l obliga sй rераrе
раguЬа cauzatd de el irl tlrodul stabilit de Сопtrасtul de гёsрuпdеге rпаtеriаlё iпtrе Angajator 9i Salariat qi
legislalia muncii а Republicii Moldova.

б.3. Diveгgerr{ele арйгr-rtе intre рdrli se rеzоlчй ре cale amiabila sau de instanlele judecбtore;ti.

7.MODIFICARILE ýI RBZILIERBA CONTRACTULUI

7.1 . Ac{iunea prezentultti сопtгасt inceteazё:
- prirl acordLrl раr!ilог;
- din iniliativa Societatii рiпа la ехрirагеа tегmепului contractului in cazurile рrечёzutе |а р.7.2. al

ргеzепtului сопtrасt;
- din iniliativa SalaгiatLrlui piriё la ехрiгагеа termenului contractului, in cazurile prevazute de р.7.3. al

ргеzеIltu lu i сопtгасt;
- din alte tеmеiuгi prevйzttte de legislalia tr'uncii а Republicii Moldova.
7.2. Salaгiatul poate fi еliЬегаt din fuпс{iе, iаr ргеzепtul contract - reziliat din initiativa Angajatorului рiпй

la ехрiгаrеа tегmепului de valabilitate:
- in caz de пеехесutаrе sistematicЁ de сйtrе Salariat а obligaliilor sale contractuale.



- 'irr baza аltог tеmеiuгi ргечёzutе de legisla{ia muncii а RepLrbticii Моldоча.
7.З. Salaгiatr"rl poate геziIiа contractul dirr iniliativё рrорriе рiпй la ехрiгаrеа termenului de valabilitate:
- iп cazul пеехесutбгii sisternatice а obliga{iuniloг contractuale de саtrе Апgаjаtог sau adoptarea de

Гопdаtогului а deciziilor се duc la lirTitarea sau iпсёlсаrеа competenlei gi dгерturilоr Salariatului, amesteculuiin
activitatea lui саrе pot duce sall аu dr-rs la rezultate есопоmiсе-fiпапсiаrе negative;

- in caz de incapacitate de nrurrcй саrе impiedica ехесutаrеа obligaliunilor сопtrасtuаlе 9i din alte motive
intenleiate.

7.4, La еliЬегаrеа dirr functie, Salariatului i se plбteste pгeavizul de concediere iп сопfогmitаtе cu
legisla{ia Republicii Moldova.

7.5. lritгергiпdегеа еliЬегеаzё la сеrеrеа Salariatului concediat dirr firnclie о rесоmапdаrе саrе sй сuрriпdй
сагасtегi sti са cal itali lоr l u i ргоf'еs ionale.

8. TERMENUL DIJ VALAB1LITATE ýl ALTB сONDITII

8.1. Ргеzепtul Сопtгасt iпtrё iп vigoare la data sеmпёrii.
8.2. Ргеzепtul сопtгасt este lncheiat сопfогm рrечеdеrilоr Coduluri Muncii а Republicii Moldova - ре uп

tегmсrl пеdеtегmiпаt.
8.3. РаЦilе se obligй sй геsресtе corrfidenlialitatea рrечеdеrilоr prezentului contract.
8.4. Iп toate situaliile пегеglаmепtаtе de ргеzепtuI coritract рёr{ilе se чоr сёlйuzi de

Republicii Moldova, Statutul Societйlii, actele normative, deciziile 9i alte documente ale
ale fЬпdаtогilоr саге sunt obligatoгii репtru рёrli.

8.5. PгezentLrl Сопtгасt individual de muпсй este intocmit iп dоuё ехеmрlаrе

.iLrгidiсй, uпuI diпtге саге se рйstгеаzй la Апgаjаtоr, iаrсеl de-al doilea - la Salariat.

legislalia in vigoare а
adunanёrilor generale

avind aceeagi рutеrе

Angajator:

Levprocons SRL
mчп.Сhiqiпiч, Budesti,str.Chisinaului 99
c/f 100360005б313
IBAN: MD2 9495
В.С. 'oMoldindconban
с/Ь MOLDMD2X

Administrator:
Аrаmi Sergiu

cel Batrin

Salariat:

тосаru constantin
cip 0970707896700
s/n А 19005910
оr. Cimiqlia

Salariat
тосаrч constan;7.1ВVВРСONS)


		2021-08-11T10:05:30+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




