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Termenul de studii — 6 luni

Nr.d/o Disciplinele de studiu Total ore 4 luni 2 luni
16 saptamani 8 saptimani

A. Pregitirea de specialitate 848

I Pregitirea profesionald 368

teoreticd
1 Tehnologia confectiilor* 96
2 Proiectarea articolelor 112 7
vestimentare™®

3 Studiul materialelor . % 2

4 Utilajul tehnologic 32 2

5 Desenul special 32 2

6 Bazele antreprenoriatului 32 2

7 Etica profesionald 16 1

8 Tehnologia garnesirii 16 1

I Instruirea practicd 192 12
I Practica in productie 288 36
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1 Codul muncii 16 1

TOTAL GENERAL 864
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PRELIMINARII

Curriculumul pentru meseria ,,Croitor confectioner imbracdminte dupd comanda” este
elaborat in baza profilului ocupational, derivat din Nomenclatorul meseriilor (profesiilor) pentru
instruirea §i pregdtirea cadrelor in invitdmintul secundar profesional, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului Republicii Moldova nr; 1421 din 18;02;2006 si ordinul nr. 140 din 04;09;2015.

Curriculumul pentru pregétirea profesionald la meseria ,,Croitor confectioner imbraciaminte
dupd comandd” determina orientéri conceptuale noi in procesul de invdtimint profesional-tehnic.
Acest curriculum reflectd proiectarea si desfasurarea procesului de instruire in conformitate cu
cerintele pietii muncii. Curriculumul este constituit din unitdti de contfinut, axate pe formare de
competente.

La elaborarea curriculumului s-a tinut cont de urmaétoarele principii:

1. Principiul abordirii pe unititi de continut a demersului educational — structurarea
aspectelor relevante din diverse discipline, urmérindu-se dezvoltarea competentelor si
abilitatilor profesionale.

2. Principiul relevantei evidentiazd particularititile pietei muncii, relatiile cu piafa muncii,
tehnologiile moderne, cultura imperativa timpului §i educatia pe parcursul intregii vieti.

3. Principiul perspectivei integrarii profesionale presupune desfdsurarea activitatilor
educationale an situatii ce reflectd aspecte profesionale specifice locului de muncé, fapt ce
contribuie la facilitarea angajérii ulterioare in cdampul muncii.

4. Principiul autorealizirii presupune formarea responsabilitdtii §i autonomiei la cursanti in
procesul de instruire.

5. Principiul axdrii procesului de invitimint pe competente presupune formarea unui
sistem de competente profesionale necesare pentru angajarea in campul muncii.

6. Principiul stiintific elucideaza proiectarea demersului de instruire profesionald din
perspectiva conexiunilor |, filozofie (aspectul postmodernist) — pedagogie (pedagogia axati
pe competente) — fiziologie (abordare neuro-energetica) — psihologie (psihologia cuantica §i
teoria ecologica de dezvoltare a personalitatii) - cibernetica (tehnologii informationale)”.
Elementele cheie ale curriculumului sunt competentele.

Competenta - ansamblu/sistem integrat de cunostinte, priceperi, deprinderi si atitudini
dobdndite de elevi prin invdfare si mobilizate in contexte profesionale specifice, in scopul
realizdrii activitdtilor profesionale la nivel calitativ cerut la locul de muncd.

Sistemul de competente necesare pentru angajarea in cdmpul muncii include competente
profesionale, competente sociale §i competente cheie.

Competentele profesionale se referd la sfera activitdtii profesionale.




Competentele sociale reprezintd in special competente de comunicare, necesare pentru
integrarea in societate, inclusiv si la locul de munca.

Competentele cheie sunt competente transferabile/factori determinanti care sprijind §i
eficientizeazd activitatea profesionald. Aceste competente sunt importante pentru fiecare
persoand si determind baza educatiei/instruirii pe parcursul intregii vieti;, Competentele cheie
sunt stabilite in Standardul European de Calificare (2006).

Pentru formarea sistemului de competente sunt necesare anumite cunostinte: cunostinge
functionale (un sistem integru §i combinatoriu de cunostinte din anumite discipline scolare),
cunostinte profesionale (un sistem integru si combinatoriu de cunostinte din diverse discipline
ale unui anumit domeniu profesional).

Curriculumul la meseria ,,Croitor confectioner imbriciminte dupd comandid” asigurd
calificarea profesionald de nivelul ISCED 3.

Astfel, Curriculumul la meseria ,,Croitor confectioner imbracdminte dupd comandi”,
proiectat in contextul reperelor conceptuale expuse mai sus, reprezintd imperativul
invatdmantului profesional care are menirea pregatirii calificate a muncitorilor in corespundere

cu cerinele pietii muncii.

CICLOGRAMA STUDIERII DISCIPLINELOR DE STUDII

Nr.d/o Disciplinele de studiu Total ore 4 luni 2 luni
~ 16 saptimani 8 siptdmani

A. Pregitirea de specialitate 848

1 Pregitirea profesionald 368

teoreticd
1 Tehnologia confectiilor* 96
2 Proiectarea articolelor 112 7
vestimentare*

3 Studiul materialelor 32 2

4 Utilajul tehnologic 32 2

5 Desenul special 32 2

6 Bazele antreprenoriatului 32 2

7 Etica profesionald 16 1

8 Tehnologia garnesirii 16 1

i Instruirea practicd 192 12
I Practica in productie 288 36
B. | Pregiitirea optionala 16

1 Codul muncii 16 1




TOTAL GENERAL 864

 Disciplina: TEHNOLOGIA CONFECTIILOR

Nr d/o Unitéti de continut
1. Lucrul manual
v Lucrul mecanic
x. Prelucrarea umedo-termica 6
4. Tehnologia prelucririi detaliilor mici, diferitor noduri a imbricimintei 30
3 Tehnologia confectiondrii capotului 10
6. Tehnologia confectionarii rochiei
7. Tehnologia confectiondrii fustei 8
8. Tehnologia confectiondrii pantalonilor pentru dame 8
9. Tehnologia confectionarii vestei
10. | Defectele vestimentare 4
11. | Reparatia si reinnoirea vestimentelor 2
12. | Standardizarea si controlul calitatii 6
Total ore 96
Disciplina: PROIECTAREA ARTICOLELOR VESTIMENTARE
Nr d/o Unititi de continut Nr. de ore
L Introducere. Clasificarea vestimentelor. Caracteristica morfologici 5
a corpului uman. Dimensionarea corpului uman.
2, Consumul specific de materiale pentru vestimentul proiectat 3
3. Calcularea si proiectarea articolelor vestimentare cu sprigin pe 20
talie:
Fusta dreapta 4
Fusta in clin clasic, goda 3
Fusta conicd, soare, semisoare 3
Pantaloni pentru femei 6
Pantaloni pentru barbati 4
4. Transformarea tiparelor de bazd conform particularitatilor de 7
model: procedee de modelare la articolele cu sprigin in talie
- Clasificarea si alegerea adaosurilor 4
6. Calcularea si proiectarea articolelor vestimentare cu sprigin pe 12
umeri:
Alegerea dimensiunilor, adaosurilor principale. Proiectarea retelei de 3




bazi a rochiei

Proiectarea spatelui 4
Proiectarea pieptilor -
7. Clasificarea si proiectarea minecilor clasice: 9
Mineca cu o cusaturd 4
Minecacu doud cuséturi 5
8. Clasificarea si proiectarea gulerelor: 10
Cu stei 3
Rasfrinte 4
Integrale 3
9. Transformarea tiparelor de bazd conform particularititilor de 20
model: procedeele de modelare. Tipul 1, 2, 3.
10. | Elaborarea si clasificarea sabloanelor 6
11. | Cerintele tehnice la incadrarea sabloanelor pe diverse tesaturi. 11
Croirea detaliilor
12. Colocviu 5
Total ore 112
Nr d/o Unitati de continut Nr. de
ore
A Notiuni generale despre tehnologia de obtinere a tesaturilor 10
& Legdturile in tesut. Clasificarea lor 2
;N Componenta fibroasi a tesaturilor. Metodele de determinare 1
£ Structura fetei si versului 1
5. Sortimentul de tesdturi de bumbac. Aprecierea organolepticd si 4
destinatiei teséturilor. Caracteristica
6. Sortimentul tesaturilor de lind. Aprecierea organolepticd si destinatiei 4
tesaturilor. Caracteristica
7. Sortimentul tesiturilor de matase. Aprecierea organolepticd si destinatiei 6
tesaturilor. Caracteristica
8. Materialele de unire a reperelor. Clasificarea. Proprietitile 2
9 Furnituri de imbriciminte, materiale de finisare 2
Total ore 32




Nr d/o Unitéti de continut Nr. de ore
1 Clasificarea si constructia exterioard a masinii de cusut. Organele de 2
bazd a masinilor de cusut cu tighel simplu si in lant
o Clasificarea acelor de masina 1
H Principiul de formare a tighelului simplu 2
4. Daservirea maginilor de cusut 2
> Procesul de formare a tighelului in lant 2
6. Deservirea masinii de surfilare (triplok) 3
7. Defecte, cauze, remedieri la masinile de cusut (simple, triplok) 4
8. Utilajul pentru TUT 4
9. Dispozitivele speciale aplicate la maginile de cusut 2
10. Magsinile de cucut speciale 4
11. Semiautomate 4
12. Caracteristicile tehnice si utilizarea masinii 2
Total ore 32

Nr d/o

Unitati de continut

Nr. de
ore

Introducere. Notiuni generale despre desen.

Notiuni despre culoare.

Tehnica lucrului in acuarela si guas.

Desenarea unei naturi statice in culoare.

O & W N =

Desenul proportional al schemei de construire a corpului uman (femei,
bérbat, copii).

N B B W] =

Desenarea modelelor (stilurile de baza).

Desenarea detaliilor (gulere, mineci, buzunare).

Desenarea imbracamintei barbatesti si femeesti.

O G0 3| &

Desenarea acoperamintelor (femeesti, barbatesti).

Lucrare de evaluare.

Total ore




Nr. de ore
Nr d/o Unitati de continut
1 Notiuni generale de economie. 2
2 Factorii de productie. 1
3 Sisteme economice. 1
+ Proprietatea si initiativa economica. 1
3 Piata si concurenta. 1
6 Banii. 2
7 Veniturile. 2
8 Inflatia. ol 1
! Antreprenoriatul si rolul lui in societate. 4
10 Argumente pro si contra de a fi antreprenor. 2
11 Testarea propriului potential antreprenorial. 3
12 Viziunile si planurile proprii de viitor. 4
13 Introducere in planul de afaceri. 4
14 Promovarea produsului pe piata. 2
15 Sursele de finantare. 2
Total ore 32
Disciplina: ETICA PROFESIONALA
Nr. de ore
Nr d/o Unititi de continut
1 Introducere in curs. Morala si etica. Valori gene umane. Psihologia 4
personalitdtii. Personalitatea lucrdtorului in deservirea sociala.
Psihologia procesului de deservire a clientilor.
2 Cultura comportérii in deservirea sociald. Climatul moral-psihologic in -
colectivul de mincad. Norme de eticheta profesionala.
3 Clasificarea intreprinderilor deservirii sociale. Cultura esteticd a locului 4
de munci. Rolul reclamei profesionale.
- Cultura comunicérii. Etica de solutionare a conflictelor cu clientii. e
Total ore 16

Disciplina: TEHNOLOGIA GARNESIRII

Nr. de ore




Nr d/o Unitati de continut
1 Introducerea in teoria garnisirii. Traditiile portului roman. 1
7/ Gdurica. Tehnica executdrii. 1
3 Broderia. 2
4 Macromeu. Notiuni generale. 2
5 Crosetarea. 1
6 Tehnica batic. y:
7 Lucriri cu pielea. 1
8 Executarea florilor artificiale. @
9 Garnisirea cu margele, paiete, biser... 2
10 Efectuarea buclelor. 1
11 Efectuarea nasturilor din diferite materiale. 1
Total ore 16
Nr d/o Unitati de continut Nr. de ore
1 Antroducere. Constitutia Republicii Moldova. Notiuni de stat, de drept. 1
4 Legislatia muncii §i alte acte normative ce contin norme ale dreptului 1
muncii.
3 Dreptul la minca i asigurarea acestui drept. 1
4 Drepturile si obligatiunile de baza ale salariatului. 1
5 Contractul individual de munca. 1
6 Perfectarea documentelor la angajarea in cimpul muncii. Carnetul de 1
munca.
7 Timpul de munca. 1
8 Timpul de odihna. 1
Concedii anuale. Concedii sociale. 1
10 Salarizarea i normarea muncii. 1
11 Regulamentul intern al unitatii. Disciplina muncii. 1
12 Protectia muncii. 1
13 Munca femeilor, a persoanelor cu obligatii familiale si a altor persoane. 1
14 Munca la domiciliu. 1
15 Réspunderea materiald a salariatilor. 1
16 Jurisdictia muncii. Jurisdictia individuala. 1
Total ore 16




SUGESTII METODOLOGICE

X7

Curriculumul la meseria ,,Croitor confectioner imbricdminte dupd coman orienteaza
proiectarea, organizarea si desfagurarea procesului de instruire in scopul formarii competentelor
profesionale i sociale corespunzitoare cerintelor pietii muncii.

Strategiile didactice se caracterizeazd prin flexibilitate, adaptindu-se la situatiile si
conditiile de invdtare a contextului educational. Eficienta procesului de invagimint poate fi
asiguratd de selectarea reusitd a metodelor, tehnicilor, mijloacelor de invatare, a formelor de
organizare §i de imbinarea armonioasa a acestora oportune situatiilor de invitare.

Diversitatea mijloacelor didactice actuale motiveazi cursantii pentru invitare si formeazi
abilitati profesionale. Un rol important, in acest caz, le revine mijloacelor audiovizuale si
anume: computerul, notebookul, videoproiectorul, filmele didactice pe CD-uri, sofi-urile
educationale etc. Un alt tip de mijloace didactice eficiente sunt mijloacele didactice ilustrative:
fise instructiv-tehnologice, planse referitoare la organizarea locului de muncd, desene tehnice.

Metodele interactive asigura o educatie dinamica, formativa, motivanta, reflexiva, continui.
Cele mai recomandate metode in procesul de formare profesionald sunt: demonstratia, exercitiul,
algoritmizarea, lucrarea practicd, studiul de caz, jocul de rol etc.

Suportul didactic indispensabil oricérei situatii de invitare il reprezinta sursele bibliografice
de specialitate cu aspect integrator/modular, dintre acestea recomandam urmétoarele:

e G.Ciontea, utilajul si tehnologia meseriei ,,Confectioner imbrdcaminte din fesdturi si
tricoturi”, manual pentru clasele IX-X licee industriale cu profil de industrie usoari,
editura didacticd si pedagogicd, Bucuresti, 2001;

e M. Ciutea, P. Dragu ,,Manualul croitorului” editura Didactici si pedagogica, Bucuresti,
2001;

e A V.Savostitchii, EX. Melicov ,,7ehnologia sveinih izdelii” ucebnic dlea VUZOV,
Moscva, Leogcaia Promislennosti, 1982;

¢ S.M.Salamatova, O.P. Condratenco ,,Osnovi sveinogo proizvodstva” VUZOV, Chisindu,
,,Artist-2007”, 2007, ,

e M. Hudih ,,Remont i montaj oborudovania textilinoi i leogcoi promiglennosti”, ucebnic
dlea srednih spetialinih ucebnih zavedenii textilinoi i leogcoi promislennosti, Moscva,
Leogcaia promislennosti, 1974;

e V.M. Nichiforov ,, Tehnologia metallov i constructionnie materiali”, ucebnic dlea VUZOB
1 srednih ucebnih zavedenii, Leningrad, Masinostroenie, 1986;

e P.B.Babaeva, R.F.Marcova ,,Osnovi avtomatizatii tehnologiceschih protesov” ucebnic dlea
srednih spetialinih ucebnih zavedenii, Moscva, Leogcaia i pisevaia promislennosti, 1981;

e [ K. gorohov, E.I.Voronin ,Spravocinic po sveinomu oborudovaniu” dlea injenerno-
tehniceschih rabotnicov sveinoi promislennosti, Moscva, Leogcaia industria, 1981;

e V.AFrant, V.V.isaev , Sveinie magini” iliustrirovannoe posobie dlea crednih PTU,
Moscva, Leogprombitizdat, 1986.

Sursele enumerate mai sus reprezintd surse bibliografice de bazd in procesul de instruire,
care pot fi complementate si cu alte surse bibliografice de specialitate.

Abordarea unei astfel de strategii in procesul de instruire profesionald eficientizeaza
formarea profesionald in context curricular.

SUGESTII DE EVALUARE

in procesul de formare profesionali se utilizeazi o gama ampli de modalitati de evaluare:




- evaluarea diagnostica.

- evaluarea formativa.

- evaluarea sumativa.

- evaluarea autentica.

- evaluarea pentru certificare.

Evaluarea diagnosticd - stabileste nivelul cunostintelor, priceperilor, deprinderilor si a
competentelor formate la elevi. Acest tip de evaluare se realizeazi la inceputul procesului de
instruire profesionald cu scopul de a identifica nivelul de alfabetizare functionald la cursanti,
precum §i aspecte ce necesitd corectare sau imbunatitire, realizate prin programe de recuperare.

Evaluarea formativd — proces continuu de observare a formarii cursantului in procesul de
instruire. Acest tip de evaluare se realizeaza pe tot parcursul activitdtii de instruire §i oferd un
feedback relevant in legétura cu proeesul de formare a competentelor.

Metaforic vorbind, evaluarea formativd/continud seamdnd cu un proces de preparare a
bucatelor. La diverse etape, produsul este degustat, iar calitatea lui poate fi amelioratd prin
addugarea de ingrediente, extinderea timpului de prelucrare termica etc. In acest context,
evaluarea formativd permite o remediere a procesului de invétare la etapele timpurii, dar atunci
cind produsul este expus finit, remedierea nu mai e posibild, deci, este un bilant — evaluarea
sumativa.

Astfel, valoarea evaludrii formative constd in formarea permanentd, continud a
competentelor la cursanti, reflectate in standardul ocupafional.

In activitatea didactici va reusi acel profesor care va oferi la lectii un set de sarcini didactice
pe nivele, elaborate in baza taxonomiilor corespunzitoare, fapt ce va permite valorificarea la
maximum a potentialului fiecarui cursant.

Si va permite profesorului sa ghideze §i sd monitorizeze activitatea de formare a competentelor
profesionale la cursanti.

in procesul de evaluare formativa sint utilizate diverse modalitdti de evaluare: observatia,
raspunsuri orale ale cursantilor, lucréri scrise, lucririle practice etc.

Un interes deosebit prezintd lucrdrile practice, in cadrul cérora cursantii sint pusi in situatia
de a executa ei insusi, sub conducerea si indrumarea profesorului, diferite sarcini cu caracter
aplicativ in vederea fixdrii i consolidérii cunostintelor si a formarii priceperilor si deprinderilor.
Lucrdrile practice presupun un volum mai mare de munca independenti din partea cursantilor.

Activititile practice nu vizeazd numai o acumulare de cunostinte. R. Tavernier arati ci ele
trebuie si dezvolte la cursanti anumite abilitati de folosire a cunostintelor.

La probele practice se evalueazi procesul de executare a operafiei profesionale/sarcinii
practice, calitatea produsului finit §i prezentarea preparatului dupa anumite criterii de evaluare.

Concomitent se apreciazi abilitatea executdrii unor operatii separate in cadrul procesului de
executare a sarcinilor practice.

Evaluarea sumativd - evaluare finald care evidentiazd nivelul de pregétire profesionald a
cursantului implicat intr-o activitate de formare dupd o anumitd perioadd de timp, se realizeaza
prin: teste sumative, examene etc. Acest tip de evaluare are drept scop atestarea progreselor
cursantilor in formarea competentelor/certificarea.

Evaluarea autenticd - utilizat in special, in cadrul activitafilor practice care evalueazi
aptitudinile §i competentele cursantului, plasat intr-o situatie similard conditiilor reale de viafa —
viata de zi cu zi sau activitatea profesionala.

Evaluarea de certificare - proces de evaluare dihotomic (admis/respins) si indicd
oportunitatea continudrii studiilor sau renuntarea la studii . In curriculum o astfel de evaluare are
loc la incheierea procesului de instruire/formare, dupd care cursantul primeste un certificat de
calificare profesionala.
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