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I. PRINCIPIILE GENERALE

Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldova

nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova Nr.135-XVI din 14 iunie 2007 privind

Societdtile cu raspundere limitata, Legii Republicii Moldova Nr.845-XII din 03.01.1992 cu

privire la antreprenoriat i intreprinderi.

Fondatorii Societatii:

o CRECIUN ELENA, anul nasterii 28.05.1985, locul nasterii s.Mingir, rl.Hincesti,
Republica Moldova, buletin de identitate al cetiteanului RM A 89125752 eliberat la data
de 08.12.2010, codul de identitate 2002027048386, domiciliu: MD-2075, bd. Mircea cel
Batrin, 39, ap. 489, mun. Chisindu, Republica Moldova,

. CRECIUN OLEG, anul nasterii 18.09.1985, locul nasterii s. Céplani, rl. Stefan Voda,
Republica Moldova, buletin de identitate al cetdfeanului RM A 89122705 eliberat la data
de 16.09.2010, codul de identitate 2003034003797, domiciliu: MD-2075, bd. Mircea cel
Batrin, 39, ap. 489, mun. Chigindu, Republica Moldova,

numiti in continuare “asociatii” au convenit urmétoarele:

A constitui Societatea cu Raspundere Limitatd "ELINA SERVICE" (denumitd in continuare

“Societate™).

Denumirea completd a Societitii: Societatea cu Rispundere Limitatid "ELINA SERVICE".

Denumirea prescurtatd: "ELINA SERVICE" S.R.L.

Sediul Societatii: MD-2075, bd. Mircea cel Bitrin, 39, ap. 489, mun. Chisinau, Republica

Moldova.

Societatea are statut de persoan juridicd de drept privat, cu scop lucrativ (comercial). Societatea

are un patrimoniu distinct §i raspunde pentru obligaiile sale cu acest patrimoniu, poate sd

dobandeasci si si execute in nume propriu drepturi patrimoniale si personale nepatrimoniale, sd-
si asume obligatii, poate fi reclamant i parat in instanfa de judecata.

Dupa forma sa organizatorico-juridicd Societatea este Societate cu raspundere limitata.

Societatea se considerd constituitd si dobindeste personalitate juridica de la data inregistrédrii de

stat in modul stabilit. Societatea dispune de bilant autonom si conturi bancare, are stampilad cu

denumirea sa si imaginea emblemei.

Societatea se constituie pentru o duratd nelimitata.

Societatea este in drept si infiinteze filiale si reprezentante in Republica Moldova in

conformitate cu actele legislative in vigoare, iar in strdinatate - si in conformitate cu legislatia

statului striin, daca tratatul international la care Republica Moldova este parte nu prevede altfel.

II. SCOPUL SI GENURILE DE ACTIVITATE.

Societatea se constituie in scopul exercitarii oricdrei activitdfi lucrative neinterzise de lege ce
prevede fabricarea productiei, executarea lucrérilor si prestarea serviciilor, desfagurata in mod
independent, din propria initiativa, din numele Societitii, pe riscul propriu §i sub rdspunderea sa
patrimoniala de cétre organele ei, cu scopul de a asigura o sursd permanenta de venituri.

Pentru a-si realiza sarcinile asumate Societatea va desfasura urmatoarele genuri de activitate:

1. Activititi de intretinere si curitare a clidirilor

III. CAPITALUL SOCIAL. PARTILE SOCIALE.

Capitalul social al Societétii se constituie din aporturile asociatilor si reprezintd valoarea minima
a activelor, exprimata in lei, pe care trebuie sé le detind Societatea.

La data constituirii Societtii, capitalul social este de 3500 lei, divizat in pérti sociale dupd cum
urmeaza:

e CRECIUN ELENA - 1750 lei, 50%

e CRECIUN OLEG - 1750 lei, 50%
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Capitalul social se varsa integral In cel mult 6 luni de la data inregistrérii societétii.

In calitate de aport la capitalul social pot fi bunuri, inclusiv drepturi patrimoniale, si bani.

Prestatiile in munca si serviciile depuse la infiintarea Societdtii §i pe parcursul existentei ei nu

pot constitui aport la formarea sau majorarea capitalului social.

Suma totald a aporturilor nu poate fi mai mica decit cuantumul capitalului social.

In cazul in care asociatul nu a varsat in termen aportul, oricare asociat are dreptul séd-i ceard in

scris aceasta, stabilindu-i un termen suplimentar de cel putin o lund §i avertizandu-l cu

posibilitatea excluderii din Societate. Dacd aportul nu este vérsat in termenul suplimentar,
asociatul pierde dreptul asupra pértii sociale §i asupra fractiunii vérsate, fapt despre care trebuie
notificat.

Asociatul care nu a virsat in termenul stabilit aportul este obligat s& repare prejudiciile cauzate

Societatii dacad angajamentul asumat a generat aceste prejudicii. Dacd administratorul Societafii

nu cere asociatului sd verse neintirziat aportul si sd acopere prejudiciul cauzat prin intirziere,

fiecare asociat este in drept, in limitele termenului de prescriptie, sa ceard, in numele Societétii,
varsarea aportului si repararea prejudiciilor.

Asociatii nu pot fi eliberati de obligatia de a vérsa aportul. Creanta Societatii privind transmiterea

aportului nu poate fi stinsa prin compensatie. Fata de obiectul aportului in naturd nu poate fi opus

dreptul de retentie intemeiat pe o creantd care nu se referd la acest obiect.

Aportul in natura la capitalul social al Societatii are ca obiect orice bunuri aflate in circuitul civil.

Bunurile se consideri a fi transmise cu titlu de proprietate. Nu pot constitui aport la formarea sau

la majorarea capitalului social al Societdfii creantele si drepturile nepatrimoniale, precum si

bunurile consumptibile.

Aporturile in naturd se evalueazd in bani de cétre un evaluator 1ndependent si se aprobd de

adunarea generala a asociatilor.

in perioada de activitate a Societdtii, asociafii nu pot cere restituirea aportului lor vérsat in

capitalul social.

Societatea elibereazid asociatului care a vérsat aportul integral un certificat prin care se atesta

detinerea partii sociale si cuantumul acesteia. Valoarea certificatului pértii sociale echivaleaza cu

maérimea aportului la capitalul social al Societdtii depus de asociat.

Asociatul poate detine o singurd parte sociald, care nu este mai micd de un leu. Pamle sociale pot

avea marimi diferite. Partea sociald trebuie sé se imparta fard rest la o unitate exprimata in lei.

Capitalul social poate fi majorat prin:

a)  mdrirea proportionald a partilor sociale din contul beneficiului net al Societdtii sau din
mijloacele capitalului de rezerva si/sau alte surse;

b)  vérsarea aporturilor suplimentare de citre asociafi si/sau de cétre tertii care au devenit
asociati.

Capitalul social poate fi micsorat prin:

a) reducerea proportionald a valorii nominale a tuturor pértilor sociale;

b)  stingerea pértilor sociale dobindite de Societate.

Societatea este obligatd sa-si reduca capitalul social dacd:

a) la expirarea a 6 luni de la data inregistrdrii de stat, asociafii nu au vérsat integral
aporturile subscrise;

b) la expirarea celui de-al doilea an si a fiecarui an financiar urmétor, valoarea activelor
nete ale Societatii este mai mica decit capitalul social si asociatii nu acopera pierderile
survenite.

In cazurile mentionate adunarea generald a asociafilor este obligati si decidd reducerea

capitalului social:

a)  pind la madrimea capitalului social efectiv vérsat;

b) pind la valoarea activelor nete determinatd in conformitate cu prevederile legale.

Societatea nu poate reduce capitalul social sub minimul stabilit de prezenta lege.
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juridic al proprietdtii comune in devilmasie. Sotul asociatului nu poate cere divizarea pértii
sociale si nici primirea sa in Societate.

IV. CAPITALUL DE REZERVA. APORTURI SUPLIMENTARE.

Societatea este obligatd si creeze un capital de rezervd de cel putin 10% din cuantumul
capitalului social. Capitalul de rezervd al Societatii se formeazd prin vérsaminte anuale din
beneficiul ei, in proportie de cel putin 5% din beneficiul net, pina la atingerea mérimii stabilite.
Daci valoarea activelor nete ale Societitii se reduce sub nivelul capitalului social si al capitalului
de rezerva, virsdmintele in capitalul de rezerva reincep.

Capitalul de rezerva al Societatii poate fi folosit doar la acoperirea pierderilor sau la majorarea
capitalului ei social.

Asociatii pot depune cote suplimentare la aport pentru acoperirea pierderilor suportate de
Societate sau in cazul in care temporar sint necesare asemenea cote. Aporturile suplimentare se
varsd proportional marimii partilor sociale ale fiecdrui asociat. Hotérirea privind varsarea
aporturilor suplimentare se adoptd de adunarea generald a asociafilor cu votul unanim al
asociatilor.

Asociatul care a virsat integral aportul in capitalul social are dreptul sa fie eliberat de obligatia
de a virsa in capitalul social un aport suplimentar in cazul punerii la dispozitia Societdtii, in
termen de o luna de la data aparitiei acestei obligatii, a partii sale sociale, din contul céreia se
stinge obligatia de a vérsa aportul suplimentar. Dacé asociatul nu se foloseste de acest drept sau
nu varsd aportul suplimentar in termenul stabilit, Societatea poate instiinta asociatul, prin
scrisoare recomandatd, ci partea lui sociala se considerd pusi la dispozitia Societtii.

Societatea, in termen de o luna de la data la care partea sociala a fost pusd la dispozifia sa, este
obligatd s vinda aceastd parte sociald la licitatie publicd. Vinzarea pértii sociale intr-un alt mod
se efectueazi numai cu acordul asociatului. Dacd mijloacele obtinute din vinzarea pértii sociale
depasesc mirimea aportului suplimentar nevirsat si cheltuielile aferente vinzérii, diferenta se
restituie asociatului. Dacd mijloacele obtinute din vinzarea partii sociale sint mai mici decit
marimea aportului suplimentar nevérsat de asociat, Societatea nu are dreptul sa ceard de la
asociat achitarea diferentei.

In cazul in care creanta Societdtii nu poate fi satisfdcutd prin vinzare, partea sociald trece in
proprietatea Societatii. Societatea poate instrdina partea sociala din contul sau.

V. ORGANELE SOCIETATII.

Societatea are o structurd internd ce presupune existenta unui organ suprem de deliberare i
decizie, a unui organ executiv si a unui organ de control, dupa cum urmeaza:

— Adunarea generali a asociatilor (organ suprem de deliberare i decizie);

— Administratorul (organ executiv);

—  Cenzorul (organ de control).

VI. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR.

De competenta exclusivd a adundrii generale a asociatilor tin:

a)  modificarea §i completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noud redactie;
b) modificarea cuantumului capitalului social;

¢) aprobarea rezultatelor avaludrii aportului in naturd in capitalul social;

d)  desemnarea cenzorului, eliberarea inainte de termen a acestuia;

¢) urmdrirea pe cale judiciara a cenzorului pentru prejudiciile cauzate Societatii;

f)  aprobarea rapoartelor cenzorului sau a avizelor auditorului independent;

g)  aprobarea bilantului contabil anual;
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h) adoptarea hotaririi privind repartizarea intre asociati a beneficiului;

i)  adoptarea hotaririi privind reorganizarea Societatii si aprobarea planului de reorganizare;

i)  adoptarea hotdririi de lichidare a Societatii, numirea lichidatorului si aprobarea bilantului
de lichidare;

k)  aprobarea mirimii i modului de formare a fondurilor Societatii;

I)  aprobarea mirimii §i a modului de achitare a remuneratiei cenzorului;

m) aprobarea in prealabil a Incheierii contractelor prin care Societatea transmite proprietatea
sau cedeaza, cu titlu gratuit, drepturi unor terti, inclusiv asociatilor;

n) infiintarea filialelor §i reprezentantelor Societtii;

0) aprobarea fondarii altor persoane juridice;

p)  aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

q) desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului;

r)  aprobarea darii de seama anuale i evaluarea activitatii administratorului;

s)  urmdrirea pe cale judiciard a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societétii;

t)  aprobarea marimii si modului de achitare a remuneratiei administratorului;

u)  aprobarea planului de afaceri al Societdfii;

v)  aprobarea regulamentelor interne ale Societdfii.

Asociatii pot fi convocati In aduniri generale ordinare §i extraordinare.

Data si locul desfisurdrii adundrii generale ordinare a asociafilor se stabilesc de cétre

administrator, dar aceasta poate avea loc nu mai deyreme de 30 de zile si nu mai tirziu de 90 de

zile de la incheierea exercitiului financiar.

Adunarea generald ordinard a asociatilor adoptd, in mod obligatoriu, hotdriri in chestiunile

indicate la p.6.1.lit.f), g) si h).

Asociatii se convoacd in adundri generale extraordinare atunci cind o cer interesele Societdtii sau

ale asociatilor. Adunarea generald extraordinaré a asociafilor se convoaca de ctre administrator

din proprie initiativa, precum §i la cererea scrisd a unuia ori mai multor asociati, care detin cel

putin 10% din voturi, ori a cenzorului.

In cazul in care convocarea adundrii generale extraordinare este cerutd de cétre asociafi sau de

citre cenzorul Societatii, administratorul este obligat, in decurs de 5 zile de la data depunerii

cererii, sd decidd convocarea adundrii sau respingerea cererii. Cererea de convocare a adundrii

generale extraordinare poate fi respinsa daca:

a)  afost depusa de o persoand fara drept de solicitare a convocérii adundrii generale; sau

b) nici o chestiune inclusd in ordinea de zi, propusd de solicitantii convocarii, nu {ine de
competenta adunarii generale a asociatilor. '

Adunarea generald extraordinard a asociatilor se tine in termen de cel mult 30 de zile de la data

depunerii cererii.

Daci administratorul nu convoacd adunarea generald extraordinard a asociatilor in termenul

stabilit la p.6.7. sau respinge neintemeiat cererea de convocare, adunarea poate fi convocata de

citre solicitantii acesteia. Asociafii care au convocat adunarea generald extraordinard a asociailor

suporta cheltuielile legate de pregatirea, convocarea si desfdsurarea acesteia. Societatea acopera

toate cheltuielile suportate de solicitanti in cazul in care convocarea adundrii este intemeiata.

fn hotarirea privind convocarea adundrii generale a asociatilor vor fi indicate data, ora, locul

desfasurarii, ordinea de zi a adundrii, informatiile si documentele care vor fi puse la dispozifia

asociatilor.

Administratorul este obligat si expedieze fiecarui asociat hotarirea privind convocarea adundrii

generale a asociatilor, informatia §i documentele necesare. Aceeasi obligatie o au asociatii sau

cenzorul in cazul in care acestia convoacd adunarea generald a asociatilor.

Informatia si documentele necesare pentru dezbaterea chestiunilor incluse suplimentar in ordinea

de zi la cererea asociatilor se aduc la cunostinta tuturor asociatilor prin scrisoare recomandata,

expediatd cu cel putin 3 zile inainte de data tinerii adundrii.

Instiintarea privind convocarea repetaté a adundrii generale a asociatilor se transmite asociafilor

prin scrisoare recomandatd, expediatd cu cel putin 8 zile inainte de data finerii adundrii.
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Hotérirea privind convocarea adundrii generale a asociatilor se aduce la cunostinta fiecarui
asociat prin scrisoare recomandatd, expediatd cu cel putin 10 zile inainte de data tinerii adunarii.
Administratorul decide asupra chestiunilor incluse in ordinea de zi a adundrii generale a
asociatilor, tinind cont de cerintele legii. Fiecare asociat este in drept s includa in ordinea de zi a
adundrii generale a asociatilor chestiunile care nu au fost incluse de administrator, cu conditia ca
acestea sd tind de competenta adundrii generale a asociatilor si sd fi fost aduse la cunostinta
administratorului cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii adunarii.
Ordinea de zi a adundrii generale a asociatilor convocatd la cerere se determind de persoanele
care au solicitat tinerea ei. :
Administratorul nu are dreptul sa modifice formuldrile chestiunilor din ordinea de zi propuse de
asociati.
Modificarile si completdrile ordinii de zi trebuie sd fie aduse la cunostinta asociatilor prin
scrisoare recomandatd, expediata cu cel putin 5 zile Inainte de data tinerii adunarii.
Ordinea de zi poate fi modificatd sau completata in sedinta adundrii generale a asociatilor dacé la
ea sint prezenti sau reprezentati toti asociatii. Hotérirea privind completarea ordinii de zi se
adopta cu votul unanim al tuturor asociatilor.
Un alt mod de modificare sau completare a ordinii de zi de01t cel prevazut la p.6.16 - 6.18 nu se
admite.
Adunarea generald a asociatilor se tine 1n ziua, la ora §i in locul indicate in hotirirea de
convocare expediatd fiecarui asociat. Organele Societdtii sau asociatii care au convocat adunarea
organizeazd inregistrarea asociatilor si a voturilor reprezentate. Asociatul neinregistrat nu poate
participa la votare.
Sedinta va fi deschisa si prezidatd de cétre administrator sau de cétre una dintre persoanele care
au convocat adunarea generald a asociatilor, dacd adunarea nu hotéraste altfel.
Adunarea generald a asociatilor este deliberativa dacd numarul de voturi reprezentat este suficient
pentru adoptarea a cel putin unei chestiuni incluse in ordinea de zi.
La sedinta adunarii generale a asociatilor se intocmeste un proces-verbal, care, in mod
obligatoriu, reflecta chestiunile examinate, ludrile de cuvint, rezultatul votarii fiecdrei chestiuni
de pe ordinea de zi. Procesul-verbal se semneazé de toti asociatii prezenti la sedintd. Procesele-
verbale se predau spre pastrare administratorului. Asociatii au dreptul sd ia copii de pe procesele-
verbale.
Fiecare un leu din capitalul social acordd dreptul la un vot. Asociatul nu este in drept si-si
divizeze voturile.
Asociatul isi poate exprima votul personal sau prin reprezentant. Administratorul nu poate fi
reprezentant al asociatului.
Asociatul nu-si exercitd dreptul la vot in deliberdrile adunarii generale a asociatilor privind
aportul in naturd al sdu ori al persoanelor sale afiliate, privind actele juridice incheiate intre el sau
persoanele sale afiliate si Societate ori privind raspunderea sa fatd de Societate. Pentru adoptarea
hotéririlor in astfel de chestiuni, majoritatea s¢ determind din voturile asociatilor care au dreptul
sa voteze in chestiunile respective. Aceastd restrictie nu se aplicd in cazurile incheierii de citre
Societate a unui act juridic cu toti asociatii sdi si/sau cu persoanele afiliate ale tuturor asociatilor.
Hotéririle adundrii generale a asociatilor se adopta:
1) cu votul unanim al tuturor asociatilor Societatii pentru:

a)  obligarea asociatilor la aporturi suplimentare;

b)  modificarea modului de distribuire a beneficiului Societatii;

¢) modificarea ordinii de zi;

d) transformarea Societatii intr-o altd forma in care asociatii poarta raspundere nelimitata;
2) cu cel putin trei patrimi din voturile tuturor asociatilor pentru:

a)  modificarea i completarea statutului;

b) lichidarea Societitii, numirea lichidatorului si aprobarea bilantului de lichidare;

c) reorganizarea Societdtii §i aprobarea planului de reorganizare;
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d) acordul prealabil pentru incheierea contractelor, prin care Societatea transmite
proprietatea sau cedeazd, cu titlu gratuit, drepturi tertilor, inclusiv asociatilor
Societdtii;

e) infiintarea filialelor si reprezentantelor Societafii;

f)  aprobarea fonddrii altor persoane juridice;

g) aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

h)  aprobarea rezultatelor evaludrii aportului in naturd in capitalul social.

3) cu majoritatea voturilor tuturor asociatilor Societétii pentru:

a)  aprobarea darilor de seama si a rapoartelor administratorului si ale cenzorului;

b)  repartizarea beneficiului intre asociafi;

¢)  desemnarea si eliberarea Inainte de termen a administratorului §i cenzorului;

d) aprobarea marimii §i modului de achitare a remuneratiei administratorului §i

cenzorului;

e)  aprobarea regulamentelor interne;

f)  adoptarea altor hotériri ce tin de competenta adundrii generale a asociatilor.
Hotiririle se adopté prin vot deschis.
Daca adunarea generald a asociatilor nu a fost deliberativd sau nu a hotérit asupra tuturor
chestiunilor incluse in ordinea de zi, adunarea se va intruni, dupd o noud convocare, in termen de
cel mult 15 zile. Ordinea de zi a adunirii generale repetate a asociatilor include chestiunile
asupra cdrora nu s-au adoptat hotariri. !
Adunarea generald repetatd a asociatilor adoptd hotariri cu majoritatea simplé a voturilor tuturor
asociatilor Societatii, cu exceptia hotaririlor de aprobare a darilor de seama si a rapoartelor
administratorului si ale cenzorului si hotéririlor in probleme de procedurd, care se adoptd cu
majoritatea voturilor reprezentate la adunare.
fn cazul in care asociatii nu pot adopta o anumitd hotérire in decurs de 3 luni consecutive, in
urma cérui fapt Societatea suportéd prejudicii, fiecare asociat este in drept sa cear:
a)  rascumpdrarea, la pref de piatd, a pértii sociale pe care o detine; sau
b)  separarea acestuia din Societate cu un volum de active proportional partii sociale pe care o

detine; sau

¢) dizolvarea si lichidarea Societatii cu partajarea patrimoniului.

VII. ADMINISTRATORUL.

Activitatea curentd a Societitii este condusd de Administrator.

Administrator poate fi numai o persoand fizicd majord, cu capacitate deplind de exercifiu.
Administrator nu pot fi persoane cirora, prin lege sau hotérire judecatoreascd, le este interzisa
detinerea functiei de administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra
bunurilor materiale, precum si persoane cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni sivirsite de persoane cu functie de raspundere
sau de persoane care gestioneaza organizatii comerciale.

Administratorul este in drept:
a) sa efectueze actele de gestiune a Societdtii, necesare atingerii scopurilor prevdzute in

prezentul statut si in hotéririle adundrii generale a asociatilor;

b) si reprezinte fard procurd Societatea in raporturile cu organele statului, cu terfii i in
instantele de judecata;

¢) sielibereze altor persoane mandat pentru savirsirea unor anumite acte juridice;

d) siexercite alte Imputerniciri atribuite de adunarea generala a asociatilor.

Administratorul este obligat:

a) sa gestioneze Societatea astfel incit scopurile, pentru care aceasta a fost constituitd, s fie
realizate cit mai eficient;

b)  si execute hotaririle adunarii generale a asociatilor;

¢) s#ia parte la adundrile generale ale asociatilor;

¢



15,

7.6.

8.1.

8.2.

8.

8.4.

g.9.

8.6.

8.7.

9.1

d) s asigure tinerea contabilitétii Societdtii, precum si a registrelor Societitii si sd informeze
asociatii cu privire la starea de lucruri si la gestiunea Societétii;

e) sideadovada de diligentd si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

f)  si convoace adunarea generald a asociafilor dacd valoarea activelor nete ale Societatii a
devenit mai mica decit capitalul ei social;

g) in cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitate, sa depuna imediat, dar nu mai tirziu decit la
expirarea unei luni, cerere introductivd de intentare a procesului de insolvabilitate dacd
asociatii nu vor acoperi pierderile;

h)  sirespecte limitele imputernicirilor stabilite de catre adunarea generald a asociatilor.

Administratorul intocmeste anual un raport privind activitatea Societatii, actul de inventariere a

bunurilor Societdtii si alte documente, care urmeazd a fi prezentate adundrii generale a

asociatilor. Administratorul poate fi obligat sa prezinte déri de seama periodice.

Administratorul Societdtii poartd rispundere materiald deplind pentru prejudiciile cauzate de el

Societatii, inclusiv prin plati ilegale ficute asociatilor. ’

ViII. CENZORUL

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Societafii si actiunilor administratorului se

desemneazi cenzorul pentru o perioadd de 3 ani.

Nu pot fi cenzori:

a)  administratorul;

b) rudele sau afinii pina la gradul al IV-lea inclusiv ori sotul administratorului;

¢) persoanele care primesc de la societate sau de la administrator salariu sau o altd
remuneratie pentru o altd functie decit functia de cenzor;

d) persoanele indicate la p.7.2.

Cenzorul exercitd periodic controlul gestiunii Societdtii din proprie inifiativa sau la cererea

asociatilor. Cenzorul este obligat sd controleze activitatea economico-financiard a Societatii dupa

incheierea exercitiului financiar, verificind rapoartele financiare si efectuind inventarierea

bunurilor Societatii, exercitind totodatd alte actiuni necesare evaludrii obiective a gestiunii

Societétii.

Cenzorul intocmeste raport asupra fiecdrui control efectuat. Rapoartul cenzorilor se prezinta

adundrii generale a asociatilor.

Cenzorul este obligat si convoace adunarea generald a asociatilor dacd a constatat fapte care

contravin legii sau prezentului statut si care au cauzat sau pot cauza prejudicii Societétii.

Administratorul este obligat si pund la dispozitia cenzorului toate documentele necesare

efectudrii controlului.

Cenzorul raspunde pentru prejudiciile cauzate Societdfii sau asociafilor prin neexecutarea sau

executarea inadecvati a obligatiilor ce 1i revin. Cenzorul raspunde in decurs de 3 ani de la data

intocmirii actului de control prin care Societatii i-au fost cauzate prejudicii.

IX. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATULUL

Asociatul Societatii are dreptul:

a)  de a participa la conducerea Societdtii in conformitate cu prevederile legii i ale statutului;

b) de a vota la adundrile generale ale asociatilor;

¢) de afiinformat despre activitatea Societdtii;

d) de aexercita controlul asupra modului de gestionare a Societatii;

e) deainstrdina si a dobindi, in conditiile legii, partea sociala;

f)  de a cere dizolvarea Societifii;

g) de a participa la repartizarea beneficiilor;

h) de a obtine, in caz de lichidare a Societatii, valoarea unei pérti a patrimoniului acesteia
ramas dupa achitarea cu creditorii i cu salariatii séi, proportionald partii sale sociale;

8



9.2

1Ll

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

i)  de a cere excluderea asociatului in conformitate prevederile legii;

j)  de a primi informatii privind activitatea Societatii i sa ia cunostintd dispozitiile registrelor
contabile si alte documente ale Societétii;

k) de a primi o copie a bilantului anual §i de a examina bilanful anual, luind cunostintd de
registrele contabile si de alte documente ale Societatii de sine stétdtor sau cu ajutorul unui
expert, de a cere explicatii de la organele Societdtii dupd prezentarea bilantului anual.

Asociatul este obligat:

a)  sd verse aportul la capitalul social in marimea, in modul si in termenele stabilite in statut;

b)  sd nu divulge informatia confidentiald a Societétii;

¢) sd comunice imediat Societdtii despre schimbarea domiciliului sau a sediului, a numelui
sau a denumirii, altd informatie necesara exercitérii drepturilor si indeplinirii obligatiilor de
cétre Societate si asociatul ei.

X. MODUL DE DOBINDIRE SI INSTRAINARE A PARTII SOCIALE.

Societatea poate dobandi, dacd au fost achitate integral, pérti sociale proprii doar:

a) in baza hotdrarii adundrii generale, adoptate la cererea asociatului care si-a propus spre
véanzare partea sociala sau o parte din ea;

b) de la succesorii asociatului decedat;

¢) 1n cazul executdrii silite a creantelor creditorului asociatului;

d) 1in cazul excluderii asociatului;

e) 1in cazul in care creanta Societdtii nu poate fi satisfacutd prin vinzare, atunci cind asociatul
este eliberat de obligatia de vérsa aprotul suplimetar in capitalul social.

Partea sociald poate fi dobandita de Societate doar din contul activelor care depdsesc marimea

capitalului social si altor fonduri pe care Societatea este obligatd si le constituie si din care nu se

permite sa se facd plati asociatilor.

Societatea care a dobandit o parte sociald in capitalul sdu social nu este in drept s participe la

vot in cadrul adundrii asociatilor, sd obtind pentru aceastd parte sociald o parte din beneficiul

repartizat §i s primeascd o parte din patrimoniul Societétii in cazul lichidarii ei.

Societatea este obligatd s& micsoreze capitalul social proportional valorii partii sociale dobandite

in cazul in care partea sociald nu este instrdinata in termen de 6 luni din momentul dobandirii sau

daca, in acelasi termen, Societatea nu méreste proportional partile sociale din contul beneficiului

net al Societétii.

Partea sociala sau o fractiune a partii sociale poate fi instrdinata liber sotului, rudelor si afinilor in

linie dreaptd fard limitd §i in linie colaterald pand la gradul doi inclusiv, celorlalti asociati si

Societétii.

Asociatul nu poate Instrdina partea sociald pand la virsarea integrald a aportului subscris, cu

exceptia cazului de succesiune. ,

In cazul instrdindrii partii sociale unor altor persoane decét celor mentionate la punctul 10.5,

asociatii au dreptul de preemtiune. Instrainarea in acest caz se face in conditiile punctelor 10.8 —

10.12.

Asociatul care intentioneazi sd instrdineze parfial sau integral partea sociala transmite o oferta

scrisd administratorului Societdfii. Acesta aduce oferta la cunostinta tuturor asociatilor in termen

de 15 zile de la data transmiterii.

Asociatii trebuie sa-si formuleze n scris acceptarea si sd o transmitid administratorului in termen

de 15 zile de la data primirii ofertei. Asociatul indicd marimea fractiunii din partea sociald pe

care doreste sd o dobandeasca.

10.10Dacé existd mai multi solicitanti, fiecare dobandeste o fractiune a partii sociale in marimea

solicitata. In cazul dezacordului dintre ei, partea sociald este distribuita proportional partii
sociale detinute de fiecare. :



10.11Dac3, in termen de 30 zile de la data transmiterii ofertei, asociatii sau Societatea nu a procurat
partea sociald, aceasta poate fi Instrdinatd unui terf la un pref care sd nu fie mai mic decét cel
indicat in ofert.

10.121n cazul vanzarii partii sociale sau a unei fractiuni din ea cu incélcarea dreptului de preemtiune,
fiecare asociat poate in decursul a trei luni de la data incheierii actului juridic, s& ceard pe cale
judiciar3 ca drepturile i obligatiile cumpératorului s treacd la el.

10.13In caz de reorganizare a asociatului - persoand juridicd, sau de deces a asociatului - persoand
fizicd, drepturile si obligatiile lui in cadrul Societatii trec la succesorii de drept (mostenitori).
Daca succesorii de drept (mostenitorii) renuntd la participarea in calitate de asociati ai Societifii,
partea sociald trebuie si fie instrdinata, in modul prevazut la punctele 10.8-10.12 ale prezentului
statut. :

10.141n caz de lichidare a asociatului - persoana juridicd, ceilalti asociati sint in drept sa procure partea
sociald a asociatului lichidat conform pretului coordonat cu comisia de lichidare.

10.15Orice dobindire (prin mostenire, donatie, vinzare-cumpdrare §.a.) a unei pérti sociale sau a unei
fractiuni din partea sociald urmeaza a fi aprobata prin hotérirea adundrii generale a asociatilor.

10.16 Alte raporturi ale asociatilor privind capitalul social §i modul de instrdinare a parfii sociale se
reglementeaza conform legislatiei in vigoare.

XI. EXCLUDEREA ASOCIATULUI SOCIETATIL

11.1. Adunarea generald a asociatilor, administratorul, unul sau mai multi asociati pot cere excluderea
din Societatea cu raspundere limitata a asociatului:

a)  care a depus cu intrziere §i nu a varsat integral aportul subscris in perioada suplimentard;
b) care fiind administrator, comite frauda in dauna Societatii, foloseste semndtura Societatii
sau patrimoniul acesteia in scop personal sau al unor terfi.

11.2. Excluderea asociatului se face numai prin hotarére judecitoreasca.

11.3. Asociatul exclus din Societate nu are dreptul la o parte proportionald din patrimoniul Societatii,
dar are dreptul numai la o suméa de bani ce reprezinta valoarea contabild a pértii sociale la data
excluderii, daca hotirirea judecitoreascd nu prevede altfel. Valoarea pértii sociale a asociatului
exclus din Societate se restituie acestuia in decurs de 6 luni de la data excluderii, dar numai dupa
ce a reparat prejudiciul cauzat Societatii. Obligatia de reparare a prejudiciului subzisté in partea
neacoperita prin aportul vérsat.

11.4. Asociatul exclus din Societate raspunde pentru pierderi si are dreptul la beneficiu pind la data
excluderii sale. Plata beneficiului se face in termen de 30 de zile de la data adoptarii hotéaririi
privind distribuirea beneficiului sau de la data-limitd de adoptare a unei astfel de hotriri.

11.5. Asociatul exclus din Societate poartd raspundere fatd de terfi pentru operatiunile facute de
Societate pind la data raminerii definitive a hotaririi de excludere. Dacé, in momentul excluderii
lui din Societate, existd operatiuni in curs de executare, asociatul este obligat si suporte
consecintele executdrii lor i, prin derogare de la prevederile p.11.3, nu va putea pretinde
valoarea partii sociale ce i se cuvine decit dupa terminarea acelor operatiuni.

XII. MODUL DE REPARTIZARE $I DE INVESTIRE A BENEFICIULUL

12.1. Societatea distribuie anual beneficiul rdmas dupd achitarea impozitelor si altor plati obligatorii.
Hotérirea privind determinarea partii beneficiului care urmeazéd a fi distribuitd se adoptd de
adunarea generald a asociatilor.

12.2. Beneficiul se distribuie proportional mérimii pértii sociale. Modul de distribuire a beneficiului
Societdtii poate fi modificat prin hotarirea adundrii generale a asociatilor, care se adopta cu votul
unanim al asociatilor.

12.3. Beneficiul se plateste asociatilor in formd baneascd, in decurs de 30 de zile de la data adoptarii
hotéririi privind distribuirea beneficiului, dacd adunarea asociatilor nu a stabilit un alt termen.

12.4. Societatea nu este in drept sd adopte hotérire privind distribuirea beneficiului intre asociati:

10



10.11Daci, in termen de 30 zile de la data transmiterii ofertei, asociatii sau Societatea nu a procurat
partea sociald, aceasta poate fi instrdinatd unui terf la un pref care sd nu fie mai mic decét cel
indicat in oferta.

10.121n cazul vanzarii partii sociale sau a unei fractiuni din ea cu incélcarea dreptului de preemtiune,
fiecare asociat poate in decursul a trei luni de la data incheierii actului juridic, sd ceard pe cale
judiciard ca drepturlle si obligatiile cumparétorului sa treaca la el.

10.131n caz de reorganizare a asociatului - persoana juridicd, sau de deces a asociatului - persoand
fizicd, drepturile si obligatiile lui in cadrul Societatii trec la succesorii de drept (mostenitori).
Daca succesorii de drept (mostenitorii) renuntd la participarea in calitate de asociati ai Societifii,
partea sociala trebuie sa fie instridinatd, in modul prevazut la punctele 10.8-10.12 ale prezentului
statut.

10.141n caz de lichidare a asociatului - persoani juridic, ceilalti asociati sint in drept sa procure partea
sociald a asociatului lichidat conform pretului coordonat cu comisia de lichidare.

10.15Orice dobindire (prin mostenire, donatie, vinzare-cumpdrare §.a.) a unei parti sociale sau a unei
fractiuni din partea sociald urmeaza a fi aprobata prin hotérirea adundrii generale a asociatilor.

10.16 Alte raporturi ale asociatilor privind capitalul social §i modul de instrdinare a pérfii sociale se
reglementeaza conform legislatiei in vigoare.

XI. EXCLUDEREA ASOCIATULUI SOCIETATIL

11.1. Adunarea generald a asociatilor, administratorul, unul sau mai multi asociati pot cere excluderea
din Societatea cu raspundere limitata a asociatului:

a)  care a depus cu Intérziere si nu a varsat integral aportul subscris in perioada suplimentard;
b) care fiind administrator, comite fraudd in dauna Societatii, foloseste semndtura Societatii
sau patrimoniul acesteia in scop personal sau al unor terfi.

11.2. Excluderea asociatului se face numai prin hotérare judecétoreasca.

11.3. Asociatul exclus din Societate nu are dreptul la o parte proportionald din patrimoniul Societétii,
dar are dreptul numai la o suma de bani ce reprezinta valoarea contabild a partii sociale la data
excluderii, daca hotirirea judecitoreascd nu prevede altfel. Valoarea pértii sociale a asociatului
exclus din Societate se restituie acestuia in decurs de 6 luni de la data excluderii, dar numai dupa
ce a reparat prejudiciul cauzat Societatii. Obligatia de reparare a prejudiciului subzisté in partea
neacoperita prin aportul vérsat.

11.4. Asociatul exclus din Societate raspunde pentru pierderi si are dreptul la beneficiu pina la data
excluderii sale. Plata beneficiului se face in termen de 30 de zile de la data adoptérii hotaririi
privind distribuirea beneficiului sau de la data-limitd de adoptare a unei astfel de hotriri.

11.5. Asociatul exclus din Societate poartd raspundere fatd de terti pentru operatiunile facute de
Societate pind la data raminerii definitive a hotéririi de excludere. Dacd, in momentul excluderii
lui din Societate, existd operatiuni in curs de executare, asociatul este obligat sd suporte
consecintele executdrii lor si, prin derogare de la prevederile p.11.3, nu va putea pretinde
valoarea partii sociale ce i se cuvine decit dupa terminarea acelor operatiuni.

XII. MODUL DE REPARTIZARE $1 DE INVESTIRE A BENEFICIULUL

12.1. Societatea distribuie anual beneficiul ramas dupa achitarea impozitelor si altor plati obligatorii.
Hotérirea privind determinarea partii beneficiului care urmeazéd a fi distribuitd se adoptd de
adunarea generald a asociatilor.

12.2. Beneficiul se distribuie proportional mérimii pérfii sociale. Modul de distribuire a beneficiului
Societatii poate fi modificat prin hotérirea adunarii generale a asociatilor, care se adopta cu votul
unanim al asociatilor.

12.3. Beneficiul se plateste asociatilor in formd baneascd, in decurs de 30 de zile de la data adoptarii
hotaririi privind distribuirea beneficiului, dacd adunarea asociatilor nu a stabilit un alt termen.

12.4. Societatea nu este in drept sa adopte hotérire privind distribuirea beneficiului intre asociati:
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12.5:

12.6.

12:1
12.8.

13.1.

14.1.

o

15:4:

a) pind la vérsarea integrald a aporturilor;

b) dacd, in urma distribuirii beneficiului, valoarea activelor nete ale Societitii va deveni mai

mici decit suma capitalului social si capitalului de rezerva.
Societatea nu este in drept si plateascd asociatilor beneficiul a carui distribuire s-a hotérit la
adunarea generald a asociatilor dacd, la momentul achitirii, Societatea este in stare de
insolvabilitate sau poate ajunge in aceastd stare in urma distribuirii beneficiului.
fn cazul incetarii circumstantelor mentionate la p.12.4 si 12.5, Societatea este obligatd sd
pliteasca asociatilor beneficiul a carui distribuire s-a hotdrit la adunarea generala a asociatilor.
Beneficiul platit contrar reglementarilor stabilite la p.12.4 si 12.5 se restituie Societétii.
Societatea nu poate acorda imprumuturi asociatilor sau tertilor pentru procurarea pértilor sociale.

XIII. REORGANIZAREA SOCIETATII

Reorganizarea Societdfii se efectueazi prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare
(divizare i separare) sau transformare in conditiile prevdzute de Codul civil, Legea privind
societatile cu raspundere limitata. La reorganizarea Societdfii drepturile si obligatiile acesteia sint
preluate de succesorul de drept.

XIV. SUSPENDAREA ACTIVITATII SOCIETATIL

Societatea, prin hotirirea adundrii generale, poate si Isi suspende temporar activitatea, pe o
perioads, care si nu depageascd trei ani, in cazul in care nu are datorii faa de bugetul public
national, precum si fafad de alfi creditori. Pe perioada suspenddrii activitéfii societdfii este
interzisi desfasurarea oricaror activitéfi de intreprenzétor.

XV. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATIL

Societatea se dizolvd si se lichideaza in temeiurile stabilite de Legea privind societdtile cu
raspundere limitata, de Codul civil si de alte legi.

Dizolvarea si lichidarea Societtii pot fi cerute in cazul in care este imposibila rascumpérarea sau
separarea partii sociale.

Litigiile aparute in legéturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea sau alte pretentii

ce decurg din prezentul statut vor fi supuse in prealabil unei proceduri amiabile de solufionare.

Litigiile nesolutionate pe cale amiabild tin de competenta instantelor judecétoresti abilitate

conform legislatiei in vigoare. Daci inregistrarea Societdtii nu a avut loc in termen de 3 luni de la data
autentificirii statutului, fondatorii Societitii se elibereazd de obligatiile ce decurg din pértile lor
sociale.

CRECIUN ELENA
CRECIUN OLEG

Prezentul statut se incheie in 2 exemplare care au aceiasi putere juridica de la data semndrii lui.

Asociatii: Semnétura:
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REPUBLICA MOLDOVA
CAMERA INREGISTRARII DE STAT

OFICIUL TERITORIAL CHISINAU

SEDIUL: MD-2001, mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 73

1106 201

anul, data

r -
Prezentul statut este autentificat de mine A'BOLBOCEA NUJ ;
registrator al Camerei fnregistrérii de Stat, Oficiul teritorial Chisindu, la adresa
mun.Chiginau, bd.Stefan ce] Mare si Sfint, 73, in prezenta:
. CRECIUN ELENA, anul nagterii 28.05.1985, locul nagterii s.Mingir, rl. Hincesti,
Republica Moldova, buletin de identitate a cetafeanului RM A 89125752 eliberat Ia
data de 08.12.2010, codul de identitate 2002027048386, domiciliu: MD-2075,
bd.Mircea cel Bitrin, 39, ap. 489, mun. Chigindu, Republica Moldova,
2. CRECIUN OLEG, anul nasterii 18.09.1985, locul nagterii s. Caplani, rl. Stefan Vods,
Republica Moldova, buletin de identitate al cetdteanului RM A 89122705 eliberat la
data de 16.09.2010, codul de identitate 2003034003797, domiciliu: MD-2075,
bd.Mircea cel Bitrin, 39, ap. 489, mun. Chisinau, Republica Moldova,

care dupd ce li s-a-citit statutul l-au semnat, confirmind astfel intocmirea acestui act. .

A

In baza art.37', art.50 al Legii nr.1453-XV din 08.11.2002 autentific prezentul act,

S-a Inregistrat cu nr. W

S-a Incasat taxa de stat 10

80 (optzeci) lei




