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Eliberat dornnului (doamnei): Cobas Sergiu
Pentru a activa in calitatc cle: Diriginte cu executarca lucrdrilor specializate
gi instalaliilor af-erentc construc{iilor

Domeniile:

1. Instala{ii
2. Instala{ii

gi refele de alimentare cu apI pi canalizare.

Exigenfele esenfiale:
A - rezistenl[ gi stabilitate;
B - siguran{5 in exploatare;
C - siguran{d la foc;
D - iqiena, sinh{atea oanrenilor. refacerea gi p

E - izola{ie termicd, hidrofuga gi economie
F - protcclic irnpotriva zgornotului.
G - utilizare sustenabilf, a resurselor naturale.

Data eliberdrii 5 aprili e 2t22
Valabil pind la 5 aprili e 2fi27

de 2!i.$1.?il?Sdrn dai* a* iO.Oi toaSlo,
j$iqlr*i atnrhutir{e r?esponsab!titor t*lrniii,
p6fie {a exprrarea termgnufui d* valahiiilate

n c*e-llfleatului ' -

Viceprim-min istru, nr i n istru

{conform ar{ 3&i atin"{S} Cl}C nr.434/,tt}e3}.
ntqin-nw.*ru1 u i in conj+r+{ita.$; ..



tl
CONTRACT INDIVIDIIAT DE MIINCA nr. 105/09-ZOZ7

MI"IN. CIIISINAT)0l septenrbrie ZOZL

SC,,SERALCON" SRL cu IDNO 1011600002t44, cu sediul in mun. Chi;inbu str. Alhisoa",
72/5, in persoana Administratorului Sergiu STINCARII, care aclioneazi in baza Statutrilui, lrurnii i

in continuare,,Angajator", gi

CeLCobas Sergiu, anul nasterii 01.01,.1969 domiciliat in MDA , buletin de identit;rri,
848074579 eliberat la 06.02.2020 cle catre ASP, IDNP 20030890:lB3s9, numit in
continuare,,Salariat", pe de alti parte,

conducAnclu-se rle prevederile articolelor 45-94, din Codul muncii, aprobat prin l,egu,i
nr.1lj4-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual cle muncd, conveninrt
asupra urmdtoarelor:

I. Obiectul contractului
Desfigurarea, pentru angajator 9i sub autoritatea angajatorului, a activitlfilor stabrlrr,

conlbrm prezentului contract gi figei postului, in condiliile stabilite conform prezentului c,rrLr,r
individual cle munci gi a regulamentului de ordine internii.

II. Duratacontractului
Salariatul este angajat pe o perioadi nedeterminati, urmind si inceapi activitatea de la dat;r

sr:rnndrii contracului.
III. Locul de munci

Activitatea se va desfigura nemijlocit pe tantier, la obiectele pe care angajatolll Ie are'rr
executare. Iar in caz de necesitate, in oficiu situat pe adresa: Ilepublica Moldova, mun. Chisinau, st I .

Albi;oara 72/5. La fel, loccul de muncl poate fi schimbat la iniliativa angajatorului.

IV. Felul muncii
Salariatul este angajat in funclia de: Diriginte de $antier, cu munca prin cumul

V. Atribuliile postului
Atribugiile postului sint prevdzute in figa postului, anexati la prezentul contract indivrrjrr.,

de munci.
VI. Condilii de munci

Activitatea se desfi;oari in condigii normale.

VII. Durata muncii
Regirnul dc lucru:

aJ programul de lucru este:Luni - Vineri, grafic flexibil
Regimul de odihnii:

a ) repausul siptimAnal, zile libere - simbiti gi duminici.
Nu se vor efectua ore suplimentare, firi acordul salariatului, cu exceplia cazurilor de forya

majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturii
consecintelor acestora.

VIII. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de 28zile calendaristice,in raport cu clurata 

'.,)ulrl(norma intreagd), conform programlrii.
Durata concediului de odihni suplimentar se stabilegte doar cu acorciul anllajatorulrri irr :rr

cale ndaristice, in raport cu durata ntuncii fnorma intreagl) si doar pentru even imelt c rJe f ltrr r i] i',

Plata pentru concecliu va fi calculatd gi acordatd conforrn Codului Muncii gi cgntractu1..
indiviclual de munci.

IX. Salarizare
Salariul de bazi lunar este de 1500 ( una mie mii cinci lei ) pentru mLlnca rcrl's,r rt.

2 ore /2,i, de luni-vineri , grafic flexibil , reflectate in tabela de pontaj .



d)Concedierea.
'l'otodati pentru incSlcarea disciplinei de munci materializati prin prezenla la lrtcitl ti,

munci in stare de ebrietate, neindeplinirea/nerespectarea ordinelor administratorultti Sil i

pdrisirea locului de munci frrI motiv, angajatorul are dreptul si-i aplice salariatultti urmltoareit
sancliuni disciplinare cu character pecuniar:

- Pentru prima incdlcare a discipli,rei angajatorul are dreptul si relin5 salariatului 10 '

din salariu lunar;
- Pentru aceiagi incilcare a disciplinei comisd a doua oari, angajatorr"rl are drcptttl :',i

relini salariatului21o/o din salariu lunar;
- Pentru aceiagi incdlcare a disciplinei comisd a treia oartr, angajatorul arc'rlrcptul ,

relind salariatului 50 o/o din salariu lunar sau Concedierea directi.
Pentru aceeagi abatere disciplinarl se poate aplica doar o singuri sancliune. l,a apltcar, i

acesteia, angajatorul trebuie si lini cont de gravitatea abaterii disciplinare comise:;i de:t!t
circumstanle obi ective.

XII. Modificarea contractului

1-. Prezentul contract poate fi modificat gi completat numai printr-un acord suplintcrtt.,
semnat de pirti, care se anexeazf, Ia contract gi este parte integranti a acestuia.

2. Modificirile gi completdrile in contract pot fi operate de pArti privitor la ;

a) durata contractului;
b) locul de munc5;
cJ specificul muncii (condilii grele, vdtdmltoare gi / sau periculoase introducere;t clauzel, i

specifice conform art.51. din Codul Muncii);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca gi de odihna;
Il specialitatea, profesia, califi carea, funclia;
gJ caracterul inlesnirilor 9i modul de acordare a acestora'

3. Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in rnod unilateral t:;l oXCepJrt'

numai in cazurile gi in condiliile previzute de Codul Muncii.
4. Salariatul trebuie sd fie prevenit in scris despre necesitatea rnodificirii cttntr;tt'ltri

conform p.3 din prezentul titlu cel pulin cu doui luni inainte.
5. Schimbarea temporara a locului de munca se admite:
a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui);
b)in caz de detagare a salariatului [cu acordul lui in scris).

6. Prin derogare de la prevederile art. 68 alin. (1), locul de munci al salariatului porttt'

schimbat temporar de cdtre angajator, firi efectuarea modificirilor in contractul individuill ,1,

munc5, in cazul deplasdrii sau detagiirii conform art. 70 9i 71.

Pe flurata deplasirii in interes de serviciu sau a detaglrii la alt loc de muncd, salariaful 'i;
menline funcfia, salariul mecliu gi alte drepturi previzute de contractul individual de muttcS.

Trimiterea salariatului in deplasare in interes de serviciu poate fi dispusA pellLru o |)cl'l{)ir
de cel mult 60 de zile calendaristice, in modul gi in condiliile previzute la art.174-176. Act'rl:

perioadi poate fi prelungitd pentru o perioadi de pind la un an calendaristic numai cu acorclul sct i,-

al salariatului.
Detagarea Jloate fi clispusi numai cu acordul scris al salariatului pcntru o ;lerioitdi tlt' ,. r

mult un an qi se efectueazi in temeiul unui contract individual de muncd distinct pt: tirtr.
determinatS.

XIII. Suspendarea contractului
Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a)in circumstanle ce nu depind de voinla pArtilor [art'76 CM);

b)prin acordul pirtilor (art.77 C.M);

c)la iniliativa unuia din pdrgi [art.78 CM);



Conform prevederilor legislaliei muncii gi Contractului individual de Inuncil, ort i1

suplimentare prestate in afara programului normal de lucril, in zilele in care nu se lucrcaz,li ot i

zilele de sirbdtori legale se compenseazi cu ore libere pldtite sau se pl;itesc cu un spor la sal;lritt, ' '

discrefia angajatorului.
Plata salariului se efectueazi o dati pe luni pind la data de 15 a lunii urmAtoare prin c:tr,'

bancar gi /sau casieria instituliei.

X. Drepturi gi obliga;ii generale ale pirgilor

1. Salariatul are in principal, urmitoarele drepturi:

aJdreptul la salarizare pentru munca depusi;
b)dreptul la repaos zilnic gi siptdminal;
c)dreptul la concediu de odihnd anual;
d)dreptul Ia egalitate de ganse gi de tratament;
e)dreptul la securitate gi slndtate itr muncd;
fJdreptul la formare profesionali, in condifiile Iegislatieiin vigoare;
g)dreptul la asigurare sociald obligatorie in rnodul previzut de legislagie;

2. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a) obligagia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atribuliile ce ii rt:v:t

conform figei postului;
bJ obligagia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de fidelitate fali de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta misurile de securitate si sinltate a muncii in unitate;
e) obligalia de a respecta secretul de serviciu;

0 obliga;ia a de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interni, in
contractul individual de munci aplicabil giin prevederile legale.

g) si asigure confidenfialitatea datelor cu care lucreazd.

3. Angaiatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd dea dispozilii cu caracterobligatoriu pentru salariat, suh rezerva legalitiliilor.
b) s[ exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

cJ si constate slvirgirea abaterilor disciplinare gi si aplice sancfiunile corespunz.dloitr ,

potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil gi regulamentului intern.

4. Angaiatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de mun,

aplicabil gi din lege.
b) si asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice prevdzute in elallot'ar.

normelor de munci 9i condigiile corespunzitoare de munci.
cJ sf, informeze salariatul asupra condigiilor de muncd gi asupra elementelor care lrrivt

desfdgurarea relaliilor de muncd.

cl) sd elibereze,la cerere, toate documentele care atest5 calitatea de salariat a solicit;tnttrlt

e) si efectueze asigurarea sociali obligatorie a salariatuluiin modul stabilit de lcgisl;r1i-

0 si asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

XI. Sancliunile disciPlinare

Pentru incdlcarea disciplinei de munci, angajatorul are dreptul si-i aplice salarialtt

'.:rmdtoarele sancliuni disciplinare:
aJavertisment;
b)mustrare;
c) mustrarea asPri;

)



I

'fXry. incetareacontractului
Prezentul contract Poatd iiiceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrlilor [art'82' 305 9i 3 1() r'

a1J prin acordul scris al pirlilor (art. BZt);

b) la inigiativa uneia dintre pdrii (art'85 Si 86)' , , L - * -, ---.-,p-Iryile ie obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi ale altor acte normattve cl''

munci in cazul opu.igi.i temeiurilor de incetare a prezentului contract'

XV, Solulionarea litigiilor
Conflictele tn legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetart'I

prezentului contract incliviclual de munca sint solulionate de instanga de judecatd competcnt I

material gi teritorial, potrivit ligii.
pirlile poarti rlspunderea pentru nerespectarea condigiilor prezentului crtntr;rt:l

conformitate c, Ccldul muncii gi alte acte normative, convenliile colective 9i prezentul contracl'

XVI. DisPozilii finale
prevedcrile prezentului contract individual de muncl se completeazd cu dispozifiile cotittl'

muncii, altor acte normative in domeniul muncii gi educafiei gi ale Contractului colectiv de tttunt i

aplicabil, inregistrat sub nr. _/ la Ministerul sindtdfii, Muncii 9i Protecliei Soci:rle irl

Republicii Moldova.
grice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului incllvrdti

cle muncf, impune incheierea unui act adigional la contract, conform disptlz,igiilor legale. I)rezt'trt

contract individual de munci s-a incheiat in doui exemplare, cite unul pentru fiecarc parte'

Datele cle identificare a pir;ilor Contractului:

Angaiatorul S.C."SBRALCON" SRL

Adresa str. Albi;oata 7'2 I 5

Cod fiscal 10 116000 02t44
Administrator Sergiu STINCARU

cod personl 2003089038359
cod CPAS 29707140750

Semndtura ,t/

Am primit L exP

Salariatul: Cobas Sergiu
rl. MDA
Buletin de identitate B 48074579
eliberat \a06.02.2020
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