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Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executareca lucrédrilor specializate

si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu api si canalizare.

2. Instalatii si regtele de Incalzire.p;g,

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si p
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de

gintll de santier atestati pana Ia data
”de 29.01.2025din data de 30.01.2025 vor
i!}d?pﬁm atributiile Responsabililor tehnici,
pana la expirarea termenulul de valabilifate
‘ a certificatului
{conform art. 387 alin. {6} CUC nr.434/2023).

rotectia meditiui inconjuritor;.

energie;

F - protectie impotriva zgomotului.
G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 105/09-2021
01 septembrie 2021 MUN. CHISINAU

SC ,SERALCON" SRL cu IDNO 1011600002144, cu sediul in mun. Chisiniu str. Albisoars
72/5, In persoana Administratorului Sergiu STINCARU, care actioneazi in baza Statutului, numi: -
in continuare ,,Angajator”, si
Cet.Cobas Sergiu, anul nasterii 01.01.1969 domiciliat in MDA , buletin de identitat:
B48074579 eliberat la 06.02.2020 de catre ASP, IDNP 2003089038359, numit in
continuare ,Salariat”, pe de alti parte, ‘
conducandu-se de prevederile articolelor 45-94, din Codul muncii, aprobat prin Legc.d
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind
asupra urmdtoarelor:
L. Obiectul contractului
Desfdgurarea, pentru angajator si sub autoritatea angajatorului, a activitatilor stabiiit.
conform prezentului contract si fisei postului, in conditiile stabilite conform prezentului contr.
individual de munca si a regulamentului de ordine interni.

II.  Durata contractului

Salariatul este angajat pe o perioadi nedeterminati, urmind si Inceapd activitatea de la data

semndrii contracului.
III. Locul de munci

Activitatea se va desfasura nemijlocit pe santier, la obiectele pe care angajatorul le are 1
executare. lar In caz de necesitate, in oficiu situat pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisinau, str.
Albisoara 72/5. La fel, loccul de munci poate fi schimbat la initiativa angajatorului.

IV. Felul muncii
Salariatul este angajat in functia de: Diriginte de Santier, cu munca prin cumul

V. Atributiile postului
Atributiile postului sint prevadzute in figsa postului, anexati la prezentul contract individu.,
de munca.
VL Conditii de munca
Activitatea se desfdsoard In conditii normale.

VIL. Durata muncii
Regimul de lucru:

a) programul de lucru este:Luni - Vineri, grafic flexibil
Regimul de odihna: :

a ) repausul sdptimanal, zile libere - simbata si duminici.

Nu se vor efectua ore suplimentare, fir3 acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau fnlituri:.
consecintelor acestora.

VIII. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de 28 zile calendaristice, In raport cu durata mun
(norma intreagd), conform programirii.

Durata concediului de odihnd suplimentar se stabileste doar cu acordul angajatorului Tn 71+
calendaristice, in raport cu durata muncii (norma Intreagd) si doar pentru evenimente de fanilic

Plata pentru concediu va fi calculatid si acordati conform Codului Muncii $i contractuit,
individual de munca. '

IX. Salarizare
Salariul de bazi lunar este de 1500 ( una mie mii cinci lei ) pentru munca redusa de
2 ore /zi, de luni-vineri, grafic flexibil , reflectate in tabela de pontaj .
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d)Concedierea.

Totodatd pentru incilcarea disciplinei de munca materializatd prin prezenta la locul d
munci in stare de ebrietate, neindeplinirea/nerespectarea ordinelor administratorului sa«
pirasirea locului de muncé fard motiv, angajatorul are dreptul sa-i aplice salariatului urmatoarel:
sanctiuni disciplinare cu character pecuniar:

- Pentru prima incilcare a disciplinei angajatorul are dreptul sa retina salariatului 10 .

din salariu lunar;

- Pentru aceiasi incilcare a disciplinei comisd a doua oard, angajatorul are dreptul s.

retind salariatului 25% din salariu lunar;

- Pentru aceiasi incilcare a disciplinei comisd a treia oard, angajatorul are dreptul - .

retind salariatului 50 % din salariu lunar sau Concedierea directad.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica doar o singura sanctiune. La aplicarc
acesteia, angajatorul trebuie s tind cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alt
circumstante obiective.

XII. Modificarea contractului

1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord supliment..
semnat de parti, care se anexeazd la contract gi este parte integrantd a acestuia.

2. Modificirile si completarile In contract pot fi operate de parti privitor la

a) durata contractului;

b) locul de munc3;

c) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si / sau periculoase introducerea clauzel. 1

specifice conform art.51 din Codul Muncii);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, prefesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

3. Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral ca excepiic.
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

4. Salariatul trebuie si fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractul
conform p.3 din prezentul titlu cel putin cu doud luni inainte.

5. Schimbarea temporara a locului de munca se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui);

b)in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris).

6. Prin derogare de la prevederile art. 68 alin. (1), locul de muncd al salariatului poatc
schimbat temporar de citre angajator, fira efectuarea modificdrilor in contractul individual .\«
munci, in cazul deplasirii sau detasarii conform art. 70 i 71.

Pe durata deplasdrii in interes de serviciu sau a detasdrii la alt loc de munca, salariatul
mentine functia, salariul mediu si alte drepturi previdzute de contractul individual de munca.

Trimiterea salariatului in deplasare in interes de serviciu poate fi dispusa pentru o perioa .
de cel mult 60 de zile calendaristice, in modul si in conditiile prevazute la art.174-176. Accar |
perioadi poate fi prelungitd pentru o perioadd de pind la un an calendaristic numai cu acordul scits
al salariatului.

Detasarea poate fi dispusd numai cu acordul scris al salariatului pentru o perioada de «
mult un an si se efectueaza In temeiul unui contract individual de muncd distinct pe dur.
determinata.

XIIl. Suspendarea contractului
Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM);
b)prin acordul partilor (art.77 CM);
c)la initiativa unuia din parti (art.78 CM);



Conform prevederilor legislatiei muncii §i Contractului individual de munca, ore.o
suplimentare prestate in afara programulm normal de lucry, in zilele in care nu se lucreaza ori -\
zilele de sirbitori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se pldtesc cu un spor la salariu, ' \
discretia angajatorului.

Plata salariului se efectueaz o dati pe lund pind la data de 15 a lunii urmatoare prin carc
bancar si /sau casieria institutiei.

X. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are tn principal, urmdtoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul Ia repaos zilnic si sdptdminal;

c¢)dreptul la concediu de odihnd anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la securitate si sandtate in muncg;

f)dreptul la formare profesionald, in conditiile legislatiei in vigoare;
g)dreptul la asigurare sociala obligatorie in modul prevazut de legislatie;

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce fi revir
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia a de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interna, in
contractul individual de munci aplicabil si in prevederile legale.

g) si asigure confidentialitatea datelor cu care lucreaza.

3. Angajatorul are, In principal, urmdtoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii Jor.

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

c) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoar .,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muni.
aplicabil i din lege.

b) si asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice prevazute in elaborar.
normelor de muncai si conditiile corespunzitoare de munca.

c¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care prive -
desfisurarea relatiilor de munca.

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantun

e) si efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul stabilit de legislatic.
f) sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

XL Sanc;iunile disciplinare

Pentru incilcarea disciplinei de munci, angajatorul are dreptul sd-i aphce salariatu’.
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a)avertisment;

b)mustrare;

¢) mustrarea aspra;



\
XIV. Incetarea contractului ‘

Prezentul contract poaté inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310

al) prin acordul scris al partilor (art. 821);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86).

Partile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii si ale altor acte normative du
munci in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

XV. Solutionarea litigiilor
Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetare
prezentului contract individual de munci sint soluionate de instanta de judecatd competent:
material si teritorial, potrivit ligii.
Partile poartd raspunderea pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective si prezentul contract.

XVI. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Codut:
muncii, altor acte normative in domeniul muncii si educatiei si ale Contractului colectiv de munca
aplicabil, inregistrat sub nr. / _____la Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale al
Republicii Moldova.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individu .
de munci impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale. Prezent
contract individual de munci s-a incheiat in douad exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul S.C."SERALCON" SRL Salariatul: Cobas Sergiu
Adresa str. Albisoara 72/5 rl. MDA
Cod fiscal 1011600002144 Buletin de identitate B 48074579
Administrator Sergiu STINCARU eliberat la 06.02.2020
cod personl 2003089038359

cod CPAS 29101140750
-
Semnatura v T /
Am primit 1 expl. /%/
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