
CONTRACTULUI
INDIVDUAL DE мUNсД ль А123

"0l" noielT:1nrie 2tl21

societata comerciala sRL vastavit,
(denumirea unitбtii sau numele, prenumele angajatorului - реrsоапб fizicё)

denumit (а) in continuaxe "Angajator", in persoana Directorul Stavila Vitalie
(numele, prenumele, functia)

ро de о parte, яi dl (dna) Cuou Nicolai .
("rrn.r",p*""-"1Ф

denumit (ё) ?п continuaxe "Salariat", ре de аltё parte, conducirrdu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 200З, au incheiat prezentul Contract
individual de muпсё, convenind asupra urmёtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de dцlghtеr
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muпсб ýRlJastayit

з. Munca este: 
(denumirea subdiviziunii unitЁ{ii)

а) je ЬдzД
Ь) prin сumul.
4. Durata Contractului este:
а) nedeterminatё;
Ь) determinatй

(termenul concret)
5. Perioada de рrоЬ5 (dасё рйrtilе_ au convenit) 3 luni

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muпсй igi produce efectelo din:
а) ziua semnбrii;
ь)

Chisinau
(1ocalitatea)

(data negociata de ра$)
7. Kscurile specifice functiei

(mчпсб ftr conditii grele, чёtйmёtоаrе gilsau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmбtoaTele drepturi:
а) drepturi prev5zute in alin.(l) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specific5 drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
а) sё indeplineascё obligatiile prevёzute in alin.(2) а| жt9 din Codul muncii;
Ь) sЙ роаrtб rёsрuпdеrе materialб deplinё asupra bunurilor се i-au fost incredintate sub

semnaturё, inclusiv Mijoace Fixe, OMVSD, intrumente, materiale, folosite pentru realizarea lucrarilor
angajatorului;

с)
(se specificб obligatiile suplimentare negociate de parli)

10. Angajatorul аrе urmёtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevбzute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi



(se specificб drepturile suplimentare negociate de par[i)

11. Angajatorul este obligat:
а) sl indeplineascё obliga{iile prevйzute iп alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
Ь) sб indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv de mчпсй 9i prezentul Contract individual de mчпс[ printre care

(se specificй obliga{iile suplimentare)

12. Condiliile de retribuire а muncii salariatului (valoarea minimб obligatorie а retribu{iei muncii
pentru munca prestatй de salaria{i in sectorul real пч poate fi mai micё decit cuantumul minim garantat
а1 salariului iп sectorul real stabilit de Guvem sau, dupё caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in Conventia colectivй de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muпсё)_

6000.00 (sase miiЦеi,
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sроrчrilе, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensa{iile gi alocaliile, inclusiv pentru muпса prestat5 irr condilii grele,

чёtёmtrtоаrе gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12l. De mйrimеа salariului stabilit depinde:
- mйrimеа indemniza{iei de concediu;
- mёrimea indemniza{iei pentru incapacitate tеmроrаrё de muпсё 9i altor prestatii de asigurйri

sociale;
- mйrimea indemnizatiei de concediere;
- mёrimеа ajutorului de gomaj;
- mйrimеа pensiei pentru limitй de virst6, vechime in muпсб sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muпсй_dе la 8ore Je zi

(durata поrmаlё sau rеdчsй а timpului de munc6, tipul sбptбmirrii de muпсй, durata zilnicй а

timpului de munctr, timpul de muпсё par{ial, muпса in schimburi, mчпса de noapte etc.)

(repausul zilnic, repausul sбptйminal etc.)

15. Concediile anuale:
а) concediul de odihnй жмаlJ$ zile

(durata)

Ь) concediul de odihnб anual suplimentar_ pina 1а |20 zile calendaristice prin cerere (аrt120)
(durata)

16. Asigurarea socialЁ а salariatului se efectueazбin modul 9i mйrimеа prevбzute de legislalia in
vigoare.

17. Asigurarea medicalё а salariatului se efectueazб iп modul qi mйrimea prevёzute de legislatia
iп vigoare.

18. Clauze specifice (dacй par|ile au convenit)

(mobilitatea, confiden{ialitatea, alte clauze care nu contravin legisla{iei ln vigoare)

tЯ. inЙniri, avantaje, indemnizalii qi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectбrii clauzelor specifice prevёzute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de muпсй nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de рйr[i, care se апехеаzб lа contract qi este parte integrantё а acestuia.

14. Regimul de odihn1 De doua zile.cons



2l.Ya fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului Contract individual de mчпсб
orice schimbare се se rеfеrё la:

а) durata contractului ;

Ь) locul de muпсй;
С) specificul muncii (condilii grele, чйtёmЕtоаrе ;i/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice сопfоrm art.s1 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсб 9i de odihnё;
f) specialitatea, profesia, calificarea, func{ia;
g) caracterul inlesnirilor 9i modul de acordare а acestora.
22. Сu titlu de exceptie, modificarea unilateralё de сйtrе angajator а prezentului Contract

individual de muпсй este posibilб numai in cazurile 9i in conditiile prevёzute de Codul muncii. iп
aceste cazuti, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Contractului individual de mчпсб
cu 2luni inainte.

23. Locul de muпсб al salariatului poate fi schimbat temporar de cёtre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detaqarea la alt 1ос de muпсб iTr conformitate cu artJo 9i 71 din Codul
muncii.

24.iп cazul apariliei unei situa{ii prevбzute de art.104 alin.(2) lit.a) qi Ь) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, ре о perioadб de се1 mult о lчпё, locul qi specificul muncii
salariatului fЕrй consimtйmintul acestuia 9i йrа ореmrеа modificёrilor respective in prezentul Contract
individual de mчпсй.

25. Transferul salariatului la о аltё muпсё qi реrmutаrеа lui pot avea loc in strictб corespundere
cu prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii 9i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munc6.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de mчпсё poate surveni:
а) in circumstante се nu depind de vointa рйrtilоr (жt.76 din Codul muncii);
Ь) prin acordul pбrlilor (жt.77 din Codul muncii);
с) la initiativa uneia dintre parti (аrt.78 din Codul muncii).
27.Prezentul Contract individual de muпсё poate inceta:
а) in circumstan{e се пu depind de vointa рйrlilоr (art,82,305 qi 310 din Codul muncii);
Ь) la initiativa uneia dintre par|i (art.85 9i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de muпсб care чоr арйrеа ре durata actiunii prezentului Contract

individual de mчпсё vor fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muпсё este intocmit irr dоuё exemplare avind aceea;i putere

juridicб, unul dintre care se pёstreazб la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
Datele de identificare а рйr[ilоr Contractului:

Angajatorul

SRL Vastavit
Adresa шцд thbhau

bl.Mascovei 1/1 31
Cod fiscal _1084б00060894

salariatul

cucul Nicolai
Афеsа or. Chisinau,Ghidighici,Saraturii24

Buletin de identitate А01089284
Eliberat:of 1

cod personal 200600 1 002339
CPAS __
polita medicala nr.

semnatura Г-*[
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