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1. Dispozitii generale
1. Intreprinderea de Stat Servicii Pazd a Ministerului Afacerilor Interne (s
Servicii Paza a MAI), in continuare — lntreprmderea se constituie pentru prestarea
serviciilor de pazi a bunurilor si valorilor materiale ale persoanelor fizice si juridice,
pazd si protectie a persoanelor fizice.
2. Sediul Intreprinderii: MD-2004, mun. Chisin#u, str. Mitropolit Varlaam, 79.
3. Intreprinderea este creatd in temeiul Hotiririi Guvernului nr. 2 din
16.01.2010 "Cu privire la crearea unei intreprinderi de stat”, in urma reorganizarii
prin contopirea urmétoarelor subdiviziuni:
1) Directiei generale pazi de stat (IDNO 1006601000727)
2) Directiei pazé de stat mun. Chisindu (IDNO 1006601000750)
3) Batalionului independent de politie nr.1 (de pazd a béncilor) (IDNO
1006601000738)
4) Batalionului independent de politie nr.2 (IDNO 1006601000749)
5)  Sectiei paza de stat Anenii-Noi (IDNO 1006601000484)
6) Sectiei pazd de stat Bal{i (IDNO 1006601007985)
7)  Sectiei paza de stat Basarabeasca (IDNO 1006601001850}
8) Sectiei pazi de stat Briceni (IDNO 1006601001366)
9) Sectiei pazd de stat Cahul (IDNO 1006601001610)
10) Sectiei paza de stat Caldrasi (IDNO 1006601001595)
11) Sectiei pazé de stat Causeni (IDNO 1006601001517},
12) Sectiei paza de stat Ciadir-Lunga (IDNO 1006601001492)
13) Sectiei paza de stat Cimiglia (IDNO 1006601001849)
[4) Sectiel pazi de stat Comrat (IDNO 1006601001447)
15) Sectiei pazi de stat Criuleni (IDNO 1006601000772)
16) Sectiei paza de stat Dondugeni (IDNO 1006601001377)
17) Sectiei pazi de stat Drochia (IDNO 1006601001816)
18) Sectiei paza de stat Dubiésari (IDNO 1006601000495)
19) Sectiei pazi de stat Edinet (IDNO 1006601001388)
20) Sectiel pazi de stat Falesti (IDNO 1006601005124)
21) Sectiei paza de stat Floresti (IDNO 1006601001791)
22) Sectiei pazi de stat Glodeni (IDNO 1006601002640)
23) Sectiei pazé de stat Hincesti (IDNO 1006601001838)
24) Sectiel pazé de stat Ialoveni (IDNO 1008601001061)
25) Sectiei paza de stat Leova (IDNO 1006601001861}
26) Sectiei pazi de stat Nisporeni (IDNO 1006601001609)
27) Sectiei pazi de stat Ocnita (IDNO 1006601001399)
28) Sectiei pazé de stat Orhei (IDNO 1006601001698)
29) Sectiei paza de stat Rezina (IDNO 1006601001687)
30) Sectiel paza de stat Rigcani (IDNO 1006601005179)
31) Sectiei paza de stat Singerei (IDNO 1006601002204)
32) Sectiei paza de stat Soroca (IDNO 1006601001780)
33) Sectiei pazi de stat Strageni (IDNO 1006601000761}
34) Sectiei pazd de stat Taraclia (IDNO 1006601001621)
35) Sectiei paza de stat Telenesti (IDNO 1006601001702)
36) Sectiei paza de stat Ungheni (IDNO 1006601001584)
37) Sectiei pazi de stat Vulcinesti (IDNO 1006601001481)
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fiind succesorul de drepturi si obligatiuni al acestora.

1.S. Servicii Pazi a MAI va avea in componenta sa urmitoarele filiale:
|. Filiala Anenii Noi a IS Servicii Paza a MAI, MD-6501, or. Anenii Noi, str.
Suvorov, 41 a;
2. Filiala Balti a IS Servicii Pazi a MAI, MD-3101, mun, Balti, str. Stefan cel Mare,
57;
3. Filiala Briceni a IS Servicii Pazi a MAL, MD-4701, or. Briceni, str. Independentei,
4 ‘
4. Filiala Cahul a IS Servicii Pazd a MAIL, MD-3901, or. Cahul, str. Sciusev, 9;
5. Filiala Calarasi a IS Servicii Pazi a MAI, MD-4401, or. Caldrasi, str. M.
Eminescu, 19 a;
6. Filiala Causeni a IS Servicii Paza a MAI, MD-4301, or. Causeni, str. Mesterul
Radu, 9;
7. Filiala Ciadir-Lunga a IS Servicii Paza a MAI, MD-6101, or. Ciadir-Lunga,
str. Maiacovschii, 14;
8. Filiala Cimislia a IS Servicii Paza a MAI, MD-4101, or. Cimiglia, str. V.
Alecsandrn, 101;
9. Filiala Comrat a IS Servicii Paza a MAL, MD-3008, or. Comrat, str. Lenin, 189;
10. Filiala Criuleni a IS Servicii Paza a MAI, MD-4801, or. Criuleni, str. 31 August,
T
11. Filiala Donduseni a IS Servicii Pazi a MAIL, MD-5101, or. Donduseni, str. S.
Lazo, 8;
12. Filiala Drochia a IS Servicii Pazi a MAI, MD-5201, or. Drochia, str. Mitropolitul
Varlaam, 23;
13. Filiala Edinet a [S Servicii Paza a MAI, MD-4601, or. Edinet, str. Octavian
Cirimpei, 38;
14, Filiala Falesti a IS Servicii Pazd a MAIL, MD-5902, or. Falesti, str. Moldovei, 28;
15. Filiala Floresti a IS Servicii Pazi a MAI, MD-5001, or. Floresti, str. Dacia, 10;
16. Filiala Glodeni a IS Servicii Paza a MAIL, MD-4901, or. Glodeni, str. Tricolorului,
23
17. Filiala Hincesti a IS Servicii Pazi a MAI, MD-3402, or. Hincesti, str. 31 August,
7
18. Filiala Ialoveni a IS Servicii Pazd a MAI, MD-8601, or. laloveni, str. Alexandru
cel Bun 78/1;
19. Filiala Ocnita a IS Servicii Pazi a MAI, MD-7101, or. Ocnita, str. Mihai
Viteazul, 8;
20. Filiala Leova a IS Servicii Pazi a MAL, MD-6301, or. Leova, str. Gorkii; 6;
21. Filiala Orhei a IS Servicii Paza a MAI, MD-3500, or. Orhei, str. Negruzzi, 10;
22. Filiala Rezina a IS Servicii Pazd a MAI, MD-5400, or. Rezina, str. Lomonosov,
117:
23. Filiala Riscani a IS Servicii Pazid a MAI, MD-2501, or. Riscani, str. 31 August,
.5 ]
24.Filiala Soroca a IS Servicii Pazi a MAI, MD-3000, or. Soroca, str. V. Alecsandri,
6;
25. Filiala Strageni a S Servicii Pazd a MAL MD-3701, or. Striseni, str. Stefan cel
Mare, 183;
26. Filiala Taraclia a IS Servicii Pazi a MAIL, MD-7401, or. Taraclia, str. Lenin, 136;

3



27. Filiala Telenesti a IS Servicii Pazd a MAI, MD-5401, or. Telenesti, str. Ciprian
Porumbescu, 1;

28. Filiala Ungheni a IS Servicii Pazd a MAI, MD-3601, or. Ungheni, str. Nationala,
32

4. Fondator al Tmreprinderii este Ministerul Afacerilor Interne, cu sediul:
mun. Chisgindu, bd. Stefan cel Mare, 75 (in continuare - Fondator).

5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:

1) Prestarea serviciilor de pazd fizicd si tehnicd a valorilor materiale ale
persoanelor fizice gi juridice, pe baze contractuale;

2) Proiectarea, instalarea, reglarea, intretinerea tehnicd $i reparatia mijloacelor
si sistemelor de semnalizare pazd-incendiu, precum si exploatarea dispeceratelor de
monitorizare a alarmelor;

3) Prestarea altor servicii de protectie persoanelor juridice si fizice, pe baze
contractuale;

4) Paza si Insotirea Incércaturilor si a bunurilor ;

5) Activitatea de investigatie si protectie a bunurilor si persoanelor;

6) Lucréri de instalatii electrice $i montare a armaturii electrice;

7) Productia de aparaturd electricd de semnalizare acustica si opticd;

8) Repararea altor echipamente electrice, neincluse in alte categorii;

9) Alte tipuri de comert cu aménuntul in magazine specializate;

10) Alte tipuri de comert cu ridicata;

11) Intretinerea si repararea autovehiculelor;

12) Realizarea de programe;

13) Intretinerea si repararea masinilor de birou si a tehnicii de calcul;

14) Fabricarea de articole de Imbracaminte;

15) Activitati juridice, de contabilitate si revizie contabild si consultafii pentru
management,;

16) Cantine si desfacerea alimentelor gata;

17) Activitatea institutiilor sanatorial-curative;

18) Hoteluri.

6. Intreprinderea este agent economic si desfisoard activitate de intreprinzitor
pe baza proprietatii ce i-a fost transmisé in gestiune,

7. Intreprinderea dobindeste dreptul de persoani juridicd din momentul
inregistrarii ei de stat la IS ”Camera Inregistrarii de Stat”.

8. In calitatea sa de persoana juridica, Intreprinderea dispune de stampild si
blanchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completd sau
abreviatd in limba de stat, cu sintagma "Republica Moldova”, numérul de identificare
de stat (IDNQO). Pe blancheta Tntreprinderii poate fi indicatd, de asemenea, adresa,
telefonul de contact, contul bancar si altd informatie.

Intreprinderea poate incheia contracte in numele siu, isi poate asuma obligatii,
poate fi reclamant sau pirit in instantele judecatoresti.

9. Activitatea Intreprinderii este reglementati de Constitujia Republicii
Moldova, Codul civil nr.1107-XV din 6 iunie 2002, Legea nr.146-X1I1 din 16 iunie
1994 cu privire la intreprinderea de stat, Legea nr. 845-XII din 3 ianuarie 1992 cu
privire la antreprenoriat §i intreprinderi, alte legi si acte normative, cit si de prezentul
Stawut si deciziile consiliului de administrare.



10. Patrimoniul Tntr§pzinde1'ii apartine in totalitate statului si se formeazi din
urmatoarele surse:

a) depuneri de bunuri ale Fondatorului in capitalul social;

b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiara a intreprinderii:

d) investitii capitale si dotaiii de la buget;

e) bunuri primite cu titlu gratuit;

f) alte surse legale.

11. Pentru bunurile imobile, adresele postale si, dupd caz, numerele cadastrale
sunt indicate in Anexa nr. 1.

12, Suprafata terenului atribuit Intreprinderii constituie 31762 ha.

13. intreprinderea poartd rdspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de
care dispune. Fondatorul nu poartd rispundere pentru obligatiile Intreprinderii.
Intreprinderea nu poarta raspundere pentru obligatiile Fondatorului.

I1. Capitalul social

14. Capitalul social se formeaz3 din urmatoarele surse:

a) aportul Fondatorului in mijloace bénesti si bunuri aflate in circuitul civil;

b) investitii capitale din contul subventiilor si profitului net;

¢) bunuri primite cu titlu gratuit;

d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinid a mijloacelor fixe, terenurilor,
resurselor naturale);

e) alte surse neinterzise de legislatie.

15. Capitalul social al Intreprinderii constituie 76 191 930,55 lei. in capitalul
social au fost incluse bunuri in valoare de 56 191 930.55 lei $i mijloace banesti in
sumd de 20 000 000,00 lei. Lista bunurilor imobile depuse in capitatul social se
anexeaza la prezentul Statut,

16. Bunurile si mijloacele binesti transmise in capitalul social al Intreprinderii se
evalueaza in lei moldovenesti.

17. La propunerea Consiliului de administratie, mérimea capitalului social al
Intreprinderii poate fi modificata (majorata sau redusi), in baza deciziei Fondatorului,
IIL, Capitalul de rezerva

18. Capitalul de rezervi al intreprinderii va constitui 20 % din capitalul social,

19. Capitalul de rezerva al Intreprinderii se formeazi prin defalcéri anuale din
profitul net pind la atingerea marimii indicate la punctul 18 al prezentului Statut,
Volumul defalcérilor anuale in capitalul de rezervi se stabileste In marime de § % din
profitul net a] Intreprinderii.

20. Capitalul de rezervi se foloseste numai in cazul insuficientei profitului si a
mijloacelor fondurilor speciale ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva se
tolosesc pentru acoperirea pierderilor Intreprinderi.

Atributiile intreprinderii
21. Intreprinderea exerciti urmatoarele atributii de baza:

a) determina directiile de baza in domeniul prestérii serviciilor de pazi;

b) elaboreazdi acte normative privind activitatea Intreprinderii si a filialelor,
generalizeazd, analizeaza si verificd practica de executare si utilizarea acestora;

¢) infaptuieste planificarea si analiza complexd a activitatii serviciului,
elaboreaza masuri de perfectionare. Elaboreaza documentatia informagionald si de



dare de seami@ corespunzitoare, organizeazd si desfdsoard sedinte, seminare,
consfatuiri referitor la activitatea pazei si problemele de perfectionarea ei;

d) perfectioneazi raporturile contractuale cu persoanele juridice si fizice. in
baza analizei dezvoltarii relatiilor sociale si modificérii normelor de drept inainteaza
propuneri referitoare la modificarea bazei legislative si normative ale activitatii de
profil;

e) incheie contracte de prestare a serviciilor de pazi si intreprinde misurile
adecvate intru indeplinirea lor;

f) infaptuieste dirijarea nemijlocitd si controleaza activitatea filialelor privind
indeplinirea obligatiunilor atribuite;

g) perfectioneazd si elaboreazi noi metode si tipuri de pazi a obiectivelor
utilizind realizérile tehnice moderne;

h) organizeazd activitatea cu privire la ridicarea nivelului maiestriei
profesionale a angajatilor filialelor;

1) organizeazd activitatea de primire sub pazd in ordinea stabilitd a
obiectivelor de diferite tipuri;

J)  asigurd controlul respectarii numarului de state §i a modului de remunerare
a muncii;

k) examineazd darile de seaméa contabile ale filialelor, intocmeste bilantul
statistic i contabil al activita{ii financiar-economice;

1) elaboreazid mésuri si verificd utilizarea ragionald a surselor materiale, de
munci si financiare alocate filialelor;

m) organizeazi §i efectueazd inspectdri ale activitatii financiar-economice ale
filialelor, verifica starea evidentei si a darilor de seamd, decontdrilor §i integritatii
mijloacelor banesti si a valorilor materiale;

n) verificd eficacitatea rentabilitatii filialelor, intreprinde maésuri pentru
majorarea $i asigurarea recuperdarii ei.

TV. Drepturile si obligatiile intreprinderii

22. intreprinderea are dreptul:

a) sd deschidd conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in Republica
Moldova si in alte tari, precum si si beneficieze de mijloacele depuse pe aceste
conturi;

b) sé incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi cu
permisiunea si aprobarea Fondatorului/Consiliului de administratie;

¢) sa determine directiile i modul de utilizare a intregii proprietati ce i-a fost
transmisa in gestiune;

d) s stabileascd legdturi economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv
din strdindtate, s& extindd activitatea de intreprinzitor,

e) s& incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei,
efectuare a lucrérilor, prestare a serviciilor i alte contracte economice;

f) sa stabileascd preturile si tarifele la productia proprie, la serviciile prestate
ete., precum si normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor in
care, conform legislatiei, preturile, tarifele si alti indicatori se reglementeazi de
cltre stat;

g) si stabileascd structura internd organizationala a Intreprinderii, sa determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

h) s& creeze filiale si reprezentante;



1) s& aprobe modul de remunerare a muncii si a salariilor de functie a angajatilor,
sd imbundtateascd conditiile de trai si odihnd ale salariatilor, s& acorde ajutor
familiilor acestora, precum si si ia parte la activitatea de binefacere, si aloce
mijloace pentru ocrotirea sinatitii populatiei, pentru culturd, invaamint, stiintd,
educatie fizica si sport, In conformitate cu legislatia in vigoare:

J) s angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, si sa-i concedieze in corespundere
cu legislatia muncii;

k) sa primeasca bunuri repartizate de stat in mod centralizat, la preturi stabilite
de stat sau la prefuri contractuale;

) s& ceara compensarea pagubei cauzate de acjiunile ilicite ale persoanelor fizice
sau juridice.

23, Intreprinderea este obligata:

a) sa asigure integritatea, folosirea judicioasa si reproductia largita a bunurilor de
stat, transmise In gestiune;

b) s& onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

¢) s& incheie contracte (acorduri) de munca cu cetédtenii angajati;

d) s& achite integral plajile salariale conform contractelor  (acordurilor)
incheiate, independent de starea financiara a Intreprinderii:

e) s& efectueze asigurarea sociald, medicala si alte tipuri de asigurari obligatorii
ale salariatilor, s le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei si
contractului colectiv de munc;

f) sd execute hotaririle ministerelor, altor autoritd(i administrative centrale gi ale
autoritéilor administratiei publice locale privind protectia sociald a invalizilor si altor
persoane cu posibilitdti de munc# limitate;

g) sd achite la timp impozitele, defalcarile g1 alte pldtii in modul si in mirimile
stabilite de legislatie;

h) si initieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul aparitiei
imposibilitdtii de a-si onora obligatiile fata de creditori;

1) sd prezinte, In mod stabilit, organelor de stat respective situatiile financiare,
rapoartele fiscale, dérile de seami statistice si de alte tipuri;

J) s asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul
minim stabilit pe tara;

k) sa asigure condiiii adecvate de munca, respectarea securititii muncii,
normelor de productie si sanitare, securitdfii antiincendiare, precum si protectia
mediului ambiant;

) sd obtind licente, in modul stabilit de legislatie, pentru a desfasura activitati
ce necesitd dispunera de licents;

m) sé asigure baza tehnico-materials si elaborarea programului de productie in
corespundere cu principiul transparentei procedurilor de achizitie i al eficientei
utilizirii resurselor financiare.

24, Intreprinderea nu este in drept, fird autorizatia Fondatorului:

a) s dea Tn arendi, locatiune, comodat ori sa depuna in gaj bunurile sale;

b) sd comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic;

¢) s caseze bunurile raportate la mijloacele fixe:

d) sd conserveze bunurile a ciror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se
prevede;



e) si intre In componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, in baza
contractelor incheiate;

f) sa participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;

g) si investeascd patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investitii este
determinat de citre legislatia statului in care sint plasate investitiile i de legislatia
Republicii Moldova;

h) sa transmitd mijloacele fixe si alte active.

V. Organele de conducere ale Intreprinderii
Fondatorul

25. Fondatorul isi exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin
intermediul Consiliului de administratie si Administratorului Intreprinderii. (organul
executiv),

26, Fondatorul incheie cu Administratorul Intreprinderii un contract pentru
transmiterea proprietdfii de stat in gestiune operativd si a imputernicirilor de
desfasurare a activitatii de Intreprinzitor.

27. Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Intreprinderii, modificarile si completarile acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai intreprinderii;

¢) promoveaza o politica tehnicd unica in cadrul ramurii;

d) desemneaza membrii Consiliului de administratie si 11 revoca;

e) stabileste mdarimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de
administratie;

f) desemneazd Administratorul imreprinderii si il elibereazd din functie, la
propunerea Consiliului de administratie;

g) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fira a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia.

h) stabilegte mérimea creditelor contractate si acordate de Intreprindere,

28. La solicitarea Tntreprinderii, Fondatorul examineazd materialele si elibereaza
autorizatii privind:

_a) darea in arendd, locatiune, comodat sau depunerea in gaj a bunurilor
Intreprinderii;

b) comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul tehnologic;

¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixc;

d) depunerea bunurilor fntreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;

e) intrarea in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;

f) investirea patrimoniului de stat In alte state,

29. Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al
Intreprinderii, operarea modificirilor si completirilor in Statut, reorganizarea sau
lichidarea Intreprinderii.

Consiliul de administratie
' 30. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, reprezintd interesele statului §i isi exercitd activitatea Tn temeiul Legii
nr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, prezentului Statut si
Regulamentuiui Consiliului de administratie al Intreprinderii, aprobat de Fondator,

31. Consiliul de administratie se desemneaza de catre Fondator pe un termen de
3 ani, tinindu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei,
colectivului de munca.



32. Componenta numericd a Consiliului de administratie se stabileste de
Fondator, In numér de 3 persoane, in functiie de indicii economico-financiari ai
Intreprinderii.

33. In componenta Consiliului de administratie inwd, in mod obligatoriu,
reprezentanti ai Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei, reprezentanti ai
Fondatorului. '

34. Presedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator.
Administratorul Intreprinderii nu poate fi desemnat in calitate de membru al
Consiliului de administratie.

35. Consiliul de administragie are urmatoarele atributii:

a) aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale intreprinderii;

b) la mésuri ce vor asigura integritatea §i folosirea eficientd a bunurilor
intreprinderii;

c) solutioneaza, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea
Intreprinderii in asociatii si alte uniuni si iesirea din ele;

d) aprobd devizul anual de venituri si cheltuielisi situatiile financiare anuale;

e) exercitd controlul selectiv al activititii economico-financiare a Intreprinderii;

[) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiara a
Intreprinderii, precum si raportul auditorului;

g) adoptd decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor, in
méarimea stabilitd de Fondator;

h) prezinta Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutului
intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

1) selecteazé prin concurs st propune Fondatorului candidatura Administratorului
Intreprinderii si, dup# caz, eliberarea lui din functie;

j) aproba, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
intreprinderii;

k) aprobd darile de seam# trimestriale ale Administratorului referitor la
rezultatele activitiii economico-financiare ale Intreprinderii;

1) examineazd materialele ce tin de darea in arendd, locatiune, comodat,
depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii, comercializarea sau conservarea bunurilor
neutilizate in procesul tehnologic, casarea mijloacelor fixe, transmiterea mijloacelor
fixe i altor active, prezentate de Administrator spre coordonare;

m) ia decizii referitoare la efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

n) examineazd §i informeazd Fondatorul despre necesitatea modificarii
capitalului social;

0) ia decizii referitoare la asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor Intreprinderii,
cit si asigurdrii bazei tehnico-materiale si elaborarii programului de productie al
acesteia.

36. Consiliul de administratie nu are dreptul cd intervind in activitatea
Administratorului, desfasuratd intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul
incheiat cu Fondatorul Intreprinderii.

37. Conform legislatiei, membrii Consilivlui de administratic raspund solidar
fatd de Intreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la
legislatie, a hotaririlor adoptate de ei, a Statutului Intreprinderii si a Regulamentului
Consiliului de administratie. Membrul Consiliului de administratie care a votat
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impotriva unor astfel de hotdriri este scutit de repararea prejudiciilor, dacad in
procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de raspundere i
membrul Consiliului de administratie care nu a participat la sedin{a respectiva.

38, Membrul Consiliului de administragie poate fi scutit de reparatia
prejudiciilor cauzate de el in timpul indeplinirii obligatiilor sale, dacéa el a acfionat
conform documentelor Intreprinderii, indicatilor in scris ale autoritatii pe care o
reprezinta sau in limitele unui risc normal de produciie sau gestiune.

Organul executiv al Intreprinderii - Administratorul

39. Administratorul conduce activitatea intreprinderii si isi exercita functiile ce-i
revin in conformitate cu legislatia, prezentul Statut §i contractul (acordul) incheiat cu
Fondatorul.

40. Administratorul are urmitoarele atribufii:

a) conduce activitatea Intreprinderii si asigurd functionarea ei eficientd;

b) actioneazi fari procura in numele Intreprinderii;

c) reprezintd interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice,
precum si cu organele de justitie, acordind atare imputerniciri in unele probleme §i
altor lucratori ai Intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectiva;

d) asigura executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului de adminis-tragie;

e) asigurd, la decizia consiliului de administratie, efectuarea auditului situatiilor
financiare si incheie contractul cu societatea de audit/auditorul intreprinzétor
individual;

f) prezintd trimestrial Consiliului de administrajie darea de seama cu privire la
activitatea economico-financiard a Intreprinderii si raportul auditorului;

g) incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in banci;

h) prezinti Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie
privind schimbarea componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd a
bunurilor transmise in gestiunea Intreprinderii;

i) poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvatd a
obligatiilor stabilite in contract;

j) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare,
rapoartelor fiscale, a darilor de seamd statistice si de alte tipuri in organele respective
de stat;

k) asigurd transferarea in termen a platilor si defalcérilor in bugetul public
national;

) angajeazi si concediazd personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii
angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la rispundere;

m) asiguré achitarea salariilor, iIn modul si in termenele stabilite de legislatie;

_ n) Indeplineste i alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii
Intreprinderii, conform legislatiei,

0) coordoneazi cu consiliul de administratie deciziile referitoare la asigurarea
transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate
atit acoperirii necesitatilor fntreprinderii, cit si asigurdirii bazei tehnico-materiale §i
elaboririi programului de produciie al acesteia;

p) asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitagilor Intreprinderii,
cit si asigurarii bazei tehnico-materiale si elabordrii programului de productie al
acesteld.
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VI. Activitatea de intreprinzitor a intreprinderii

41. Intreprinderea poate desfasura orice gen de activitate previzut in prezentul
Statut, cu exceptia celor interzise de legislatie.

42. Intreprinderea Isi intocmeste de sine statitor programul de produciie, in
functie de indicii economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru
comercializarea productiei citre consumator $i necesitatea de a asigura dezvoltarea
Intreprinderii.

43, intreprinderea procura resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la
producétori, in unitdjile comerfului angro, la burse, iarmaroace, licitatii, de la
organizaliile de aprovizionare tehnico-materiali etc.

44. ntreprinderea isi presteazi serviciile, comercializeaza productia, lucririle,
precum si deseurile de productie la preturile si tarifele de piata, iar in cazurile
prevdzute de actele normative - la preguri si tarife reglementate de stat.

45. Profitul (pierderile) intreprinderii se determind in modul prevazut
de legislatie. Profitul net se formeaza dupd achitarea impozitelor si a altor plati
obligatorii si rimine la dispozitia Intreprinderii.

46. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezervi;

c) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei;

d) defalcari in bugetul de stat;

e) In alte scopuri, dacd nu contravin legislatiei.

47. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de citre Consiliul de
administratie anual, la propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a
anului ce urmeazi dupa anul de gestiune.

48. Pind la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anuiui de gestiune,
intreprinderea transferd defalcarile n bugetul de stat, calculate in functie de
rezultatele activitdtii acesteia pe anul precedent, si prezintd inspectoratului fiscal de
stat teritorial raportul privind defalcdrile calculate. Neachitarea in termen a
defalcarilor la bugetul de stat constitute incilcare fiscala, pentru care este previzuta
rdspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal.

49. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti, pentru formarea capitalului de rezervi si a rezervej pentru dezvoltarea
productiei in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual al
Intreprinderii, este mai mica decit capitalul social al Intreprinderii sau va deveni mai
micd In urma repartizarii lui in alte scopuri.

50. Pierderile fntreprinderii se acoperd din contul profitului net ramas la

~
]

dispozitia Intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din
donatii sau subventii.

31, Dacl, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricérui an financiar
ulterior, valoarea activelor nete ale intreprinderii, potrivit bilantului anual al acesteia,
va fi mai mic decit marimea capitalului social, Consiliul de administratie va informa
Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului social al Intreprinderii.

7. fntreprinderea fine evidenta operativa, contabild si statisticd, in modul
stabilit, poarta raspundere pentru modul de tinere a evidentei si prezentarea darilor de
seamd. Controlul asupra activitaiii intreprinderii este exercitat de organele de control,
abilitate conform legislatiei, precum s de céitre Fondator.
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VII. Temeiurile de reorgamzare sau lichidare a Intreprmderu

23, Intrepnnderea se reorganizeazd prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in
care se prevede modul §i termenele de reorganizare.

54. Intreprinderea isi inceteazi activitatea si se lichideazd in temeiurile
previzute de legislatie, inclusiv:

a) expirarea termenului pentru care a fost infiintata;

b) atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii
lui;

c) prin hotérirea Fondatorului;

d) prin hotérirea instantei judecatoresti;

€) in cazul insolvabilitafii sau incetarii procesului de insolvabilitate in legatura
cu insuficienta masei debitoare.

55. Lichidarea Intreprinderii se efectucaza de citre comisia de lichidare,
constituitd prin hotarirea Fondatorului, cireia i se transmit toate imputernicirile
privind conducerea activitatii curente a Intr reprinderil,

56. In cazul incetarii activitatii Intreprlnderu, potrivit deciziei instantei
Judecdtoresti competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte
condifii de activitate a ei sint determinate de aceasta instanta.

a7, Intreptmderea se considerd lichidata odata cu radierea ei din Registrul de stat
al intreprinderilor si organizatiilor.

VIII. Dispozitii finale :

58. Prezentul Statut este Intocmit in 3 exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi
putere juridicd. Anexele la Statut constituie parte integranta a lui.

39. Prezentul Statut, modificarile si completarile acestuia intra in vigoare la data
inregistrarii lui la 1.S. ,,Camera Inregistriirii de Stat”.

60. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii
intreprinderii.

59. Litigiile aparute in procesul activititii Intreprinderii si/sau reorganizirii,
lichidérii ei se vor solutiona in instantele judecitoresti competente.
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