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‘MOLDOVA

STRUCTURII

GIONALE

de atestare tehnico-profesionala

Seria 2022-DS

Numiarul 1593

Eliberat domnului (doamnei): Gutul Constantin
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;
B - sigurantd in exploatare;
C - siguranta la foc;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea s1 protecna medlulut mconjurétor
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energle' =

F - protectie impotriva zgomotului.
G - utilizare sustenabild a resurselor naturale

Data eliberarii 15 aprilie 2022
Valabil pina la 15 aprilie 2027

Digitally signed by Gutul Constantm
- Date: 2022.04.28 15:13:55 EEST
Reason: MoldSign Signature . -

‘Location: Moldova - -
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mmts(eru,w 022250535
WhatsApp 078777575
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MOLDOVA
frastructurii
ii Regionale

Seria 2022-RT

de atestare tehnico-profesionala

Numirul 1148

Eliberat domnului (doamnei): Gutul Cons_tantin‘

Pentru a activa in calitate de: Responsabil tehnic

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si'a‘grokzootehnic‘e. =

Exigentele esentiale:
A - rezistenta si stabilitate;
B - siguranta in exploatare;
C - siguranta la foc;

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului-inconjurétof; S
E - izolatie termicd, hidrofugad si economie de energie; i »
F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.
Data cliberarii 15 aprilie 2022
Valabil pind la 15 aprilie 2027
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* -Dacaka emiterea acestui document,. e

Va rugam sa ne informati la Linia anticoruptie-a
ministerului 022250535,
WhatsApp Q78777975
sau mesajla-adresade -

afi sesizat acfiuni de implicare in acte de coruptie, |

@-mail: anticoruptie@midr.gov.md -
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PROCES VERBAL nr.4/ j
al sedintei comisiei specializate de atestare tehnico-profesionala
a dirigintilor de santier in constructii
15 aprilie 2022 municipiul Chisinau
Presedintele comisiel: Lilia Dabija
Vicepresedintele comisiel: | eaceslav Sipitca
Secretarul comisiei: Valerian Tovarnitchi
Membrii comisiei; Pavel Caba, Ion Coropcean, TIurie Dohmild, Anatolie Izbinda,

Ala Licov, Ton Moraru, Serghei Munteanu, Grigore Popa,
Artiom Popov, Radu Rogovei, Jon Rusu, Victor Talmaci

ORDINEA DE ZI:

Examinarea cererii domnului (doamnei) G utul Constantin

cu privire la atestarea tehnico-profesionala in calitate de diriginte de santier.
in urma examinariis-a HOTARAT:
Se atesta (nu se atestd) in calitate de diriginte de santier in urmatoarele domenii:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Presedintele comisie]é%éﬁf Lilia Dabija

Vecepresedintele comisiel 2{{5 Zyé&'ma\' Sipitca
Recretaful comisiel W\/alcrian Tovarnifchi

N

Pavel Caba 'ﬁ/ Serghei Munteanu

/(éyg _ Grigore Popa
-

firie Dohmila ] //; ~ Artiom Popov

Anatolie Izbinda \ @’\'} Radu Rogovei

Ala Licov A 7%%@!{__ Jon Rusu

[on Moraru /ictor Talmaci
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\j CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 12017 2017
N{ mun. Chisiniu 01.03.
. " or
\J\i »ECACONS-Grup” ? in persogna directorului D —lui Gutul Constantin, numiti in co;:tmuare ”A”ga‘la’::r"s;
™ persoana fizici ?;1&" ?e(’tvs Gl pumit in continuare ,Salariat”, conducmd.u-s.e fie Ip(l;eve e
~4 arthOle.lor 45-94 CM RM, nr.154 -XV, din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individul de mu
3 convenind asupra urmitoarelor:
\T 1. DISPOZITII GENERALE
-+ 1.1. Prezentul contract reglementeaza relatiile de munca intre Angajator si Salariat. ;
—~ 1.2. Contractul individual de munci se incheie din , pentru un termen: nedederminat
~ 1.3.:S‘alaria.lul se angajﬁazé la servicju: a) de baza / b) prin cumul
3 in fun?tle de: Ia i) (uy ‘za(ilcz AT i
4 Salariatul se subordofieaza nemijlocit: _Directorului
A 1.4. In scopul verificarii aptitudinilor profesionale se stabileste perioadd de proba -
LS. Salariatul se incadreaza in conditii de munca: normale
5 1.6. La .intreprindere se aplica sistemul netarifar de salarizare. Pentru munca prestatd Salariatului i se stabileste
M salariul in marime de lei RM lunar (conform statelor de personal pentru functia data). Salariul real
‘ poate varia in dependenta de timpul efectiv lucrat, volumul de lucru si rezultatele obginute. Salariatul mai poate
L beneficia, conform prevederilor legislatiei muncii a Republicii Moldova in vigoare, de premii, ajutoare materiale
e | ...g.a. plati. .
i Salariul se achitd lunar, nu mai tirziu de zivaa 15 a lunii curente pentru luna precedenta.
1.7. Regimul de munca si de odihna se realizeazi in corespundere cu Regulamentul intern al unitatii cu care Salariatul
| a luat cunostinta sub semnatura. Salariatului i se stabileste regimul de muncd cu timp partial, siptimina de munca
] fiind de 5 ;ile lucritoare ( de luni pind vineri) cite — 4 ore/zi, simbita si duminica zile de odihna (in cazul cind
salariatul este implicat in serviciu in ziua de odihna, va avea ca zi de odihna o alté zi a saptaminii la dorint3). |
= La necesitate, cu acordul sau, salariatul poate fi atras la munca suplimentard, in cazurile si condiiile prevazute j“
4 de legislatia muncii a Republicii Moldova in vigoare. i
I 1.8. Salariatului i se acorda concediu de odihnd anual, conform graficului concediilor, cu durata de 28 zile “
calendaristice cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare. Salariatul poate beneficia si de un concediu de odihna
. suplimentar: in conformitate cu legislatia muncii a RM in vicoare
= I‘
i : 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR '
- 2.1. Salariatul are dreptul (art. 9 (1) CM RM):
L *edn inchei_e“'a,j“(’diﬁcarea’ suspendarea si desfacerea Contractului individual de munca, in modul stabilit de CM RM;
— - la muncéi{édﬁfom clauzelor Contractului individual de munc:
e - la un lo ; \'?' uncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si sanatatea in
3 muncts | @iLE i . T |
i - la achit gg&!'@,ﬂmp si integrald .a'salanulw, in corespundefe cu cu.hﬁcarea sa, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
- la odihn@, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
5§ sarbétora;;g ;rfél:lxcratoare, a concediil.o.r' anuale platite; e i ;
| - la inf'ﬁrjalrg,_'depliné despre conditiile de munca si €erinfele fafd de securitatea si sanitatea in munca la locul de
— muncd; | gy : : X o
o - la solu “Qpa}'eg litigiilor individuale fie mupc? si a conflictelor de mu!\cé,.m modul stabilit de legislatia muncii;
LA - la asig ;g're,_é‘sociala si medicala obligatorie in mo@q_l prevazut de Ie.glslapa in vigoare;
= - alte drq@tqrjgs@jpulate in legislatia muncii a Republicii Moldovi in vigoare.
<+ 2.2. Salariatul este obligat (art. 9 (2) CM RM):
e - sA-si iqdépﬁneascé congtiincios obligaiile de munca prevazo'e de Contractul individual de munca si de instructiunea
. functionala gs‘e anexeaza), si indeplineascd normele de munci -(abilite in actele interne ale Angajatorului;
4 - s respecte cerinfele regulamentului intern al unitgii §i sa poaric in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la
TS locul de munca, acordat de angajator, sa respecte disciplina m i, cerinfele de securitate si sanitate in munci;
TS - sd mariifésfg"qh comportament nediscriminatoriu in raport cu ccilalii salariati §i cu angajatorul, sa respecte dreptul la
i demnitaté infmuncﬁ al celorlalti salariati;
— - sa manifeste o atitudine gospodireascé faga de bunurile angaintorului si ale altor salariati;
4 - s infotrpi,‘;,,l'é; indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit - yre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
—1 sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului an:iorului;- sé achite contributiile de asiguriri sociale de
stat obfig'afto‘;ii si primele de asigurare obligatorie de asisten|i  licald in modul stabilit;
bl - sa indeplineasca alte obligagiuni de serviciu ce nu contravin ' afiei Republicii Moldova in vigoare. g
TEE 2.3. Angajatorul are dreptul (art. 10 (1) CMRM);
T - sa incheie, si modifice, sa suspende si sd desfacd Contract-le individuale de munci cu salariatii in modul si in
T8 conditiile stabilite de CM RM gi de alte acte normative:.




L Sl A~ IR A F— -

vy o B

sd ceard salariafilor inde
angajatorului;
-sid stimu[g:ze salariafii pentry munca efj
- s? trag_{{salaria[ii la raspundere disciplinara si materiala in m
- s emlétalacte normative la nivel de unitate; ‘
- alte drégturi Ce nu contravin legislatiei ‘

2.4. Angajatorul este obligat (art. 10 (2) CMRM):
- sa respecte legislatia muncii in vigoare, cl ‘
- sa acorde salariafilor munca prevazuta

cerin.telor de securitate si sanitate in munca $i un permis noi
- SéAaSlgUI:Q salariafii cu utilaj, instrumente si alte mijloace ne
- sa indeplineasca alte obligatii stabilite de legislatia Republici

3. MODIFICARE

3.1. Prezentul contract poate fi modificat si completat printr-!

contract si este parte integranti a acestuia.

3.2. Modificarile si completirile in contract pot fi operate de p
a)durata contractului; b) locul de munci 1) specii'xc"
introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codu!
munc§ si de odihna f) specialitatea, profesia, calificarea.
acestora. -

bty 4. SUSPENDAREA (

4.1. Suspendarea Contractului individual de munca poate intc
a) in:circumstante ce nu depind de voinfa parilor (a:
¢): la initiativa uneia din parti (art. 78 CMRM).

4.2. Pirtile se obliga sa respecte strict prevederile Codului
Contractului individual de munca.

\ 5. INCETAREA C(

5.1. Contractul individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.§-
angajatorului (art. 86 CM).
5.2. Pirfile se obliga sa respecte strict prevederile Codului n:
domeniul muncii, in cazul aparitiei temeiurilor de incetarc

-

6. DISPOZI'|

6.1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codulu
personale ale salariatului.

6.2. Partile pparta raspundere pentru nerespectarea condifiil
alte acte normative.

6.3. Contractul individual de munci se intocmeste in 2 exemp
iar celdlalt la salariat.

6.4.Rechizitele si adresele partilor:

bl 5i 2208

»ANGAJATOR”

JECACONS-Grup” SRL

AJ: mun, Chisinau, str. Cuza Voda 13/5 ap.38
clf 1014600039332

TVA 0307938
Cod IBAN:MD09

BC MobiasbangdZ

>
/43
(1

24ASV80139057100
iegQciete Generale S.A.,

plinirea obligatiilor de munca si

icienta si constiincioasi:
muncii a Republicii M

auzele Contractului |
de Contractul ind

/; v n AN b
‘ustarea unei atitudini gospodaresti faa de bunurile

11 stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

lova n vigoare.

1dividual de munca;
idual de munca, conditii de muncd corespunzatoare

Je acces la locul de munca;
- pentru indeplinirea obligatiilor sale de munca;
lova in vigoare.

INTRACTULUI

«word suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la
ivitor la :
cii (conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase
ii: d) cuantumul retribuirii muncii; e) regimul de
. g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a

"RACTULUI

"MRM); b) prin acordul partilor (art.77 CMRM);

. altor acte normative ce reglementeaza suspendarea

'ACTULUI

‘1 initiativa salariatului (art. 85 CM); ¢) la initiativa

I al Republicii Moldova si ale altor acte normative in
“zentului contract.

\LE

i si altor acte normative privind protectia datelor
entului contract in conformitate cu Codul muncii si

1 aceiasi forta juridica; unul se pastreazi la angajator

SSALARIAT?”
ot &Mla*;-[l‘

nul nagterii; {6 05 /939 :
s ORI e SThfirg Upde. 13/520-3F

1 de identitate: © ?S 220 (/1( é
Caf 18, Rogs ¢4y Dk
;2004048043524
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