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Salariat:

SZABO ENIKO

identificat prin CNP 2840305192356

Angajator: ZIPPER SERVICES SRL identificat prin CUI/CIF 16723187 cu sediul in STR RENE JEANNEL, NR 8, IMOBIL

NOVIS PLAZA, CORP A, ET 2 CLUJ-NAPOCA judet CLUJ 0364101102 mihaela.ion@ezipper.ro

06.12.2011

23.07.2012

23.07.2012
03.11.2015

28.04.2017
01.05.2017
01.11.2017
01.12.2017
01.01.2018
01.11.2018
01.01.2019
01.01.2020
16.11.2020
25.08.2021

10.04.2023
01.07.2023
01.01.2024
01.01.2025
09.01.2026
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NOTA: |a data generarii acestui extras 06.02.2026 ultimele informatii transmise in registru sunt: salariu
COR 251202 PROGRAMATOR avand mentionat Norma intreaga 8/40 in regim de Ore de zi

1. Jurnalul inregistrarilor in ordinea datei de consemnare in registru

Contract individual de munca cu clauza de telemunca numarul 222 din data 25.03.2007, pe durata Nedeterminata de
la 26.03.2007

Lei, cod

Se suspenda contract intre 01.11.2010 si 23.07.2012 , in baza temeiului legal Legea 53/2003 art. 51 alin.(1)
litera a) - Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani

Tip contract Contract individual de munca, Numar contract 222, Data contract 25.03.2007, Durata
Nedeterminata, Norma Norma Intreaga, COR 251201 - ANALIST, Data inceput contract 26.03.2007, Timp
norma Norma intreaga 8/40, Repartizare timp Ore de zi, Salariu brut Lei, Tip loc munca Fix

Inceteaza suspendare contract la data 23.07.2012
Se suspenda contract intre 03.11.2015 si 30.05.2017 , in baza temeiului legal Legea 53/2003 art. 51 alin.(1)

litera a) - Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani

Inceteaza suspendare contract la data 28.04.2017

Salariu brut stabilit I Lei
Salariu brut stabilit la Lei
Salariu brut stabilit la Lei
Salariu brut stabilit la Lei
Salariu brut stabilit Ia” Lei
Salariu brut stabilit la Lei
Salariu brut stabilit la Lei

Tip contract Contract individual de munca cu clauza de telemunca

Se suspenda contract intre 25.08.2021 si 10.05.2023 , in baza temeiului legal Legea 53/2003 art. 51 alin.(1)
litera a) - Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani

Inceteaza suspendare contract la data 10.04.2023
COR 251202 - PROGRAMATOR

Lei

Salariu brut stabilit la Lei

Se suspenda contract intre 09.01.2026 si 05.02.2026 , in baza temeiului legal Legea 53/2003 art. 51 alin.(1)
litera b) - Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani

Salariu brut stabilitla - _

2. Sporuri declarate

Spor de fidelitate
26.03.2007 - 28.04.2017

23.07.2012 - 28.04.2017
28.04.2017 - 01.11.2017
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3. Vechime in specialitate conform COR si norma, de la data la data, inclusiv

06.12.2011 - 30.06.2023 251201-ANALIST / Norma intreaga 8/40 / Ore de zi
01.07.2023 - 06.02.2026 251202-PROGRAMATOR / Norma intreaga 8/40 / Ore de zi

4. Suspendari in timpul contractului

01.11.2010 - 23.07.2012 Legea 53/2003 art. 51 alin.(1) litera a) - Concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani -
incetata la 23.07.2012

03.11.2015 - 30.05.2017 Legea 53/2003 art. 51 alin.(1) litera a) - Concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani -
incetata la 28.04.2017

25.08.2021 - 10.05.2023 Legea 53/2003 art. 51 alin.(1) litera a) - Concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani -
incetata la 10.04.2023

09.01.2026 - 05.02.2026 Legea 53/2003 art. 51 alin.(1) litera b) - Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani

5. Detasari in timpul contractului - nu exista

NOTA: Acest raport a fost generat automat pe baza informatiilor introduse si transmise de
angajatori in sistemul informatic REGES. Continutul documentului reflecta datele exact asa
cum au fost furnizate, fara modificari sau interpretari suplimentare din partea sistemului.
Responsabilitatea pentru acuratetea si veridicitatea informatiilor revine exclusiv angajatorilor
care le-au transmis. Pentru mai multe detalii va rugam sa contactati angajatorul la datele de
contact indicate mai sus.

ACEST DOCUMENT ESTE VALABIL IN FORMAT TIPARIT DOAR CU SEMNATURA
OLOGRAFA A ANGAJATORULUI SAU A REPREZENTANTULUI ITM
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