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Solutia informationali ,Intranet” (in continuare — Portalul)
va reprezenta o solutie web asemanatoare unei pagini web-
oficiale, ce utilizeaza aceleasi instrumente, in special browser-
ele, insd aceasta solutie va avea un caracter privat, fiind utilizata
exclusiv in cadrul CNAS pentru a facilita comunicarea interna,
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~ ~ . colaborarea §i partajarea de informatii, atat de ordin general, cdt | colaborarea si partajarea de informatii, atat de ordin general, cat

mentenanta mentenantd | Republica | INFOSOFT- |  ersonal, catre angajati. i personal, catre angajati Moldova
. v .o

Moldova | MAX Standard

adap ava a adap fva a Acest Portal va reprezenta o sursa sigura de informatii pentru Acest Portal va reprezenta o sursa sigurd de informatii pentru

solutiei solutiei angajatii CNAS si va asigura o circulatie rapida, completa siin | angajatii CNAS si va asigura o circulatie rapida, completa si in

’ ’ termen a informatiilor, atat pe orizontald, cat si pe verticala, si termen a informatiilor, att pe orizontala, cat si pe verticala, si

» I ntranet » ” I ntranet » invers, atat pentru exercitarea de catre angajati a atributiilor de | invers, atat pentru exercitarea de catre angajati a atributiilor de

serviciu, cat si pentru consolidarea echipei.

Scopul Portalului pentru CNAS este de a imbunatati
comunicarea si schimbul de informatii intre angajatii CNAS ,
dar si de a asigura accesul rapid atit la unele sisteme
informationale si acte normative interne necesare pentru
activitate, cat si la unele noutati importante pentru activitate
interna.

Portalul va avea urmatoarele caracteristici generale minimale:
1. Meniul interfetelor pentru utilizatori, continutul bazelor de
date, vor fi disponibile in limba roména,

2. Numdrul utilizatorilor inregistrati va depasi cifra de 1000 de
peroane.

3.Vor fi realizate blocurile functionale, expuse in concept.
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4.Portalul va facilita migrarea datelor din sistemele
informationale existente cu Software-ul aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) si alte solutii specializate pe
platforma 1C: Intreprindere al CNAS.

5. Portalul va avea o structurd a punctelor meniului din doud
niveluri, cu posibilitatea adaugarii ulterioare a altor pagini, dupa
lansarea si pilotarea a portalului Intranet;

6.Dezvoltarea solutiei utilizdnd una din resursele informationale
existente;

7. Migrarea solutiei pe platforma tehnologica guvernamentala
comund MCloud sau pe o resursd nou creat;

8. Asigurarea mentenantei §i actualizarea versiunii a
functionalitatii (6 luni de la lansare);

9. Documentarea sarcinii tehnice, conform Ordinului a
Ministerului tehnologiilor informationale §i comunicatiilor
nr.94/2009 cu privire la aprobarea unor reglementari tehnice.

Portalul va avea urmatoarea structurd din Tab.1, cu
posibilitatea adaugarii ulterioare a altor pagini, dupa lansarea
si pilotarea a portalului.

Tab. 1. Structura portalului

Date despre CNAS Organigrama
Obiectivele institutiei
Viziunea

Misiunea si functiile
Proiecte in derulare
Grupurile de lucru in
cadrul CNAS

4.Portalul va facilita migrarea datelor din sistemele
informationale existente cu Software-ul aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) si alte solutii specializate pe
platforma 1C: Intreprindere al CNAS.

5. Portalul va avea o structurd a punctelor meniului din doua
niveluri, cu posibilitatea adaugarii ulterioare a altor pagini, dupa
lansarea si pilotarea a portalului Intranet;

6.Dezvoltarea solutiei utilizand una din resursele informationale
existente;

7. Migrarea solutiei pe platforma tehnologica guvernamentald
comund MCloud sau pe o resursd nou creata;

8. Asigurarea mentenantei si actualizarea versiunii a
functionalitatii (6 luni de la lansare);

9. Documentarea sarcinii tehnice, conform Ordinului a
Ministerului tehnologiilor informationale s§i comunicatiilor
nr.94/2009 cu privire la aprobarea unor reglementari tehnice.

Portalul va avea urmatoarea structura din Tab.1, cu

posibilitatea adaugarii ulterioare a altor pagini, dupa lansarea si
pilotarea a portalului.
Tab. 1. Structura portalului

Date despre CNAS Organigrama
Obiectivele institutiei
Viziunea

Misiunea si functiile
Proiecte in derulare
Grupurile de lucru in
cadrul CNAS

2. Data nasterii,

3. Fotografia,

4. Subdiviziunea
structurala

5. Functia,

6. Telefon,
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in cadrul solutiei vor fi definite cel putin 3 roluri, in dependenta
de drepturile de acces la functionalitatile sistemului:

1. Utilizator —angajat al subdiviziunii structurale CNAS;

2. Moderator (manager de continut) — utilizator al sistemului,
cu dreptul de gestionare a continutului portalului.

3. Administrator — utilizator al sistemului, responsabil pentru
mentenanta tehnicd si gestionarea mecanismelor de lucru ale
portalului .

Date despre CNAS

Blocul functional “Date despre CNAS” va contine cele mai
importante date despre CNAS, analogic cu pagina-web oficiala
a CNAS https://cnas.gov.md/ §i va fi compartimentat in
urmatoarele pagini informationale:
1. organigrama, in forma de link (pdf pregatit pentru
descarcare),
2. obiectivele institutiei (pagind cu text),
3. viziunea (pagind cu text),
4. misiunea si functiile (pagina cu text),
5. documentele normative interne (in forma de link-uri pentru
.pdf pregatite pentru descarcare)— cu posibilitatea adaugarii si
altor documente

- Regulamentul intern de activitate a CNAS,

- Planul CNAS pentru anul curent,

- Programul de dezvoltare strategica,

- Strategia pe comunicare,

- Strategia dezvoltare a resurselor umane etc.
6. Proiecte in derulare (in forma de link-uri pentru .pdf pregatite
pentru descarcare)
7. Grupurile de lucru in cadrul CNAS (lista grupurilor de lucru,
in forma de link-uri pentru .pdf pregatite pentru descarcare).

Subdiviziuni

Blocul  functional ~ “Subdiviziuni” va contine lista
subdiviziunilor structurale ale CNAS 1in formad statica,
gestionati de catre administrator. in dreptul fiecarei denumiri de
subdiviziune va fi optiunea de incarcare a regulamentului
subdiviziunii in forma de link (pdf).

Fiecare denumire de subdiviziune va reprezenta un link,
accesand pe care se va trece la alta pagina, care la randul sau va
include lista angajatilor in ordinea ierarhica a functiei, cu
indicarea datelor publice ale acestora:

Numele, Prenumele,

Data nasterii,

Fotografia,

Subdiviziunea structurala

Functia,

Telefon,

E-mail,

Informatia in cazul in care angajatul se afla in concediul.

PN R W~

Realizarea integrarii cu Software-ul aplicativ aferent sistemului
financiar (FMS) si alte solutii specializate pe platforma 1C:
intreprindere al CNAS, Conturul C:HRM pentru preluarea
datelor: Numele, Prenumele, Data nasterii, Subdiviziunea
structurala, Functia, E-mail, Informatia in cazul in care
angajatul se afla in concediul, deplasare, instruire alte
evenimente, dupa caz (Da/Nu, in cazul in care Da, atunci se va
indica perioada).

Nota: Daca angajatul ocupa pe langa functia de baza si alta
functie cumulativa, atunci se va afisa doar functia de baza.

Instruiri

Blocul functional "Instruiri”, detalii la necesitate se vor prezenta
in proces de realizare a dezvoltarii se portalului de catre CNAS.
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Catalogul de cereri si formulare

Blocul functional “Catalogul de cereri si formulare” va
reprezenta un bloc informational, si va contine mape cu diverse
cereri si formulare tip, necesare pentru activitate, structurate pe
diferite domenii.

Cererile si formularele vor fi accesibile doar pentru vizualizare
si descarcare pentru toti utilizatorii portalului.

Noutiiti /Panoul informativ

Blocul functional "Noutati” va servi drept o revistd de presa
pentru angajati despre noutatile in cadrul CNAS, cum ar fi:
organizarea unor concursuri, organizarea unor consultari, mese
rotunde, etc., analogica cu noutdtile de pe pagina oficiala a
CNAS  https:/cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=360&t=/Mass-
media/Noutati

Fiecare noutate din lista de noutati va contine:

1. imaginea noutatii,

2. titlul noutatii,

3. data publicarii.

Clik pe titlu sau pe imagine va deschide Noutatea, care va
contine:

1. titlul noutatii,

2. data publicarii,

3. textul noutatii (care poate include: imagini, fotografii, video,
link-uri).

Lista de noutati va fi divizata pe pagini. Noutatile vor fi sortate
conform datei publicarii in ordinea ascendenta.

Dreptul de a crea/redacta/elimina noutatea va avea doar
utilizatorul cu rolul de Moderator.

La publicarea noutitii, in dreptul meniului ”Noutati” va aparea

un indicator, care va semnaliza publicarea unei noutiti noi.

Dupa deschiderea paginii cu noutati , indicatorul va disparea.
Link-uri utile

Blocul functional “Link-uri utile” va contine o totalitate de
linkuri utile externe, necesare in activitatea angajatilor, cum ar
fi: link catre complexul sistemul informational automatizat ,,e-
Cancelarie, e-Petitii, e-Biblioteca”, email, etc.

Fiecare link va fi realizat sub formd de banner sau buton,
analogic cu afisarea link-urilor utile pe pagina-web oficiala a
CNAS https://cnas.gov.md/ .

Forum

Blocul functional ”Forum” va reprezenta un bloc pentru
socializarea utilizatorilor portalului, unde acestia pot pune
colegilor unele intrebari legate de procedurd, iar colegii le pot
oferi un raspuns.

La initierea intrebarii, utilizatorul va accesa butonul “Pune
intrebare”, dupa care in formularul deschis va completa tema si
textul intrebarii, si va publica intrebarea. Intrebarea publicata va
aparea in partea de sus prima in lista, vizualizdndu-se titlul
intrebarii, autorul si data publicarii.

intrebarile din Forum vor fi sortate conform datei publicarii in
ordinea ascendenta

Orice utilizator al Portalului va putea participa la orice discutie
din Forum si va putea raspunde la orice intrebare. Pentru a
raspunde, utilizatorul va face clic pe titlul intrebarii, dupa care
in forma deschisa va accesa butonul “Raspunde”, va introduce
textul raspunsului si va salva.
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in forumul de discutii va aparea Numele, Prenumele si poza
utilizatorului care participa la discutii.

La necesitate, utilizatorul cu rolul de "Moderator” va putea
elimina orice intrebare din Forum.

Motorul de ciutare

Motorul de cautare va oferi posibilitatea de a cauta rapid
informatiile de pe portalul-web, de exemplu: scrie ,,numele”
si/sau ,,prenumele” a unui angajat pentru a accesa datele publice
ale acestuia, printre care se enumera: fotografia angajatului,
Numele, Prenumele, data nasterii, subdiviziunea, functia si
datele de contact. Scrie ,,cerere” pentru a gasi toate modelele de
cereri disponibile pe portalul-web.

Nota: Motorul de cautare va oferi posibilitatea de a cauta
informatiile de pe portalul-web, cu exceptia informatiei, care se
obtine prin intermediul apelarii la alte sisteme decdt Portalul.

Portalul va asigura integrarea cu urmatoarele sisteme:
Active Directory — serviciul de directoare, integrarea cu care
va permite preluarea automatizata a datelor utilizatorilor
pentru autentificarea pe portal, i anume:

. Nume si Prenume

. Parola

. IDNP (campul IDNP va fi adaugat si completat in

Active Directory in prealabil de catre CNAS)

Sistemul Software-ul iv aferent i fi
(FMS) si alte solutii specializate pe platforma 1C:
intreprindere al CNAS, Conturul C:HRM pentru preluarea
datelor: Numele, Prenumele, Data nasterii, Subdiviziunea
structurala, Functia, E-mail, Informatia in cazul in care
angajatul se afla in concediul, deplasare, instruire alte
evenimente, dupd caz (Da/Nu, in cazul in care Da, atunci se va
indica perioada).

Interactiunea dintre Active Directory si sistemele 1C:HRM,
1C:FMS va fi efectuatd prin intermediul cimpului IDNP.

Datele utilizatorilor vor fi actualizate automat din 1C:HRM, 1
data n zi conform unui grafic prestabilit.

Pentru interfetele WEB va fi utilizat React sau ASP.net
MVC;

Pentru server va fi utilizat NET;

Baza de date propusa: PostgreSQL sau MS SQL.

Tehnologiile propuse nu necesita licente suplimentare pentru
fiecare utilizator.

Nivelul serviciilor:

1) Existenta serviciului “Hot-Line” 5/7, 8/24;

2) Timpul de raspuns la solicitarea din partea CNAS — nu mai
mult de 1 ora;

3) nregistrarea cererilor, statutul in progres de rezolvare
acestora, analiza rezultatelor;

fertantul economic in timpul executdrii contractului/serviciilor
trebuie sa:
a) presteze serviciile in termenul de 60 de zile de la semnarea
contractului in volumul si cu respectarea prevederilor
,,Cerintelor tehnice privind modul de prestare a serviciilor” si
actelor normative in vigoare;
b) respecte urmatoarele acte normative:
- Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal;
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Numele, Prenumele, data nasterii, subdiviziunea, functia si
datele de contact. Scrie ,,cerere” pentru a gisi toate modelele de
cereri disponibile pe portalul-web.

Nota: Motorul de cdutare va oferi posibilitatea de a cauta
informatiile de pe portalul-web, cu exceptia informatiei, care se
obtine prin intermediul apelarii la alte sisteme decdt Portalul.

Portalul va asigura integrarea cu urmatoarele sisteme:
Active Directory — serviciul de directoare, integrarea cu care
va permite preluarea automatizata a datelor utilizatorilor pentru
autentificarea pe portal, i anume:

. Nume si Prenume

. Parola

. IDNP (campul IDNP va fi adaugat si completat in

Active Directory in prealabil de catre CNAS)

Sistemul Software-ul iv aferent i fil
(FMS) si alte solutii specializate pe platforma 1C:
intreprindere al CNAS, Conturul C:HRM pentru preluarea
datelor: Numele, Prenumele, Data nasterii, Subdiviziunea
structurald, Functia, E-mail, Informatia in cazul in care angajatul
se afla in concediul, deplasare, instruire alte evenimente, dupa
caz (Da/Nu, in cazul in care Da, atunci se va indica perioada).

Interactiunea dintre Active Directory si sistemele 1C:HRM,
1C:FMS va fi efectuatd prin intermediul campului IDNP.

Datele utilizatorilor vor fi actualizate automat din 1C:HRM, 1
data in zi conform unui grafic prestabilit.

Pentru interfetele WEB va fi utilizat React sau ASP.net
MVC;

Pentru server va fi utilizat .NET;

Baza de date propusa: PostgreSQL sau MS SQL.

Tehnologiile propuse nu necesita licente suplimentare pentru
fiecare utilizator.

Nivelul serviciilor:

1) Existenta serviciului “Hot-Line” 5/7, 8/24;

2) Timpul de raspuns la solicitarea din partea CNAS — nu mai
mult de 1 ora;

3) nregistrarea cererilor, statutul in progres de rezolvare
acestora, analiza rezultatelor;

fertantul economic in timpul executarii contractului/serviciilor
trebuie sa:
a) presteze serviciile in termenul de 60 de zile de la semnarea
contractului in volumul si cu respectarea prevederilor
,,Cerintelor tehnice privind modul de prestare a serviciilor” si
actelor normative in vigoare;
b) respecte urmatoarele acte normative:
- Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal;




- Hotédrarea Guvernului nr. 1176/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la asigurarea regimului secret
in cadrul autoritatilor publice si al altor persoane juridice;

- Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter
personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale gestionate de Casa Nationald de Asigurari
Sociale aprobata prin ordinul directorului general nr.138
— A din 04.06.2021;

- Ordinul ~ Ministerului ~ Dezvoltarii  Informationale
nr.78/2006 cu privire la aprobarea reglementarii tehnice
,Procesele ciclului de viatda al software-ului” dupa
finisarea exploatarii experimentale a produsului software
se prezinta urmatoarele documente prevazute de ordinul
respectiv (specificate in anexa nr.8 si anexa nr.9).

Prestatorul va prezenta, in temeiul Ordinului MDI nr.78/2006
cu privire la aprobarea reglementarii tehnice ,,Procesele ciclului
de viatd al software-ului” dupd finisarea exploatarii
experimentale a produsului software se prezintd urmatoarele
documente prevazute de ordinul respectiv (specificate in anexa
nr.8 si anexa nr.9):

a) Conceptia de mentenanta - urmeaza sa cuprinda cel putin
urmatoarele obiective: asigurarea functionarii neintrerupte a
sistemului informational; optimizarea performantei si
eficientei sistemului; protejarea si securizarea datelor si
informatiilor stocate in sistem; identificarea si remedierea
rapida a problemelor tehnice si a defectiunilor; asigurarea
respectarii standardelor si reglementarilor de securitate i
confidentialitate.

b) Planul de mentenanta - urmeaza si cuprinda: activitatile ce
se referd la actualizarile de software (Planul de mentenanta ar
trebui sa prevada modalitatile de gestionare a acestor
actualizari i imbunatatiri, inclusiv testarea acestora inainte de
implementare); verificari de securitate; testare de performanta;
monitorizare si diagnosticare; backup si recuperare;
gestionarea incidentelor (escaladarea problemelor catre
personalul competent si asigurarea unui timp de raspuns
adecvat); resursele necesare (cum ar fi personalul specializat,
echipamentele si instrumentele necesare).

Cerintele de calificare: Certificat pentru confirmarea
capacitatii executdrii calitative a contractului de achizitie
- eliberat de Participant, care confirma nivelul serviciilor
propuse si reflecta urmatoarea informatie:

a)  experienfa acumulatd, performanfele in realizarea
lucrarilor de elaborare si dezvoltare a solutiei; Document
ce confirmd experienta in prestarea serviciilor de
complexitate asemanatoare demonstrata prin descrierea
proiectelor bazate pe tehnologiile relevante propuse;

b) copie de contracte experienta in executare lucrarilor
relevante;

c)  capacitatea tehnica (existenta resurselor tehnice: Call
Center, transport, ets.);

d)  capacitdtile profesioniste in
analogic;

e) Document ce confirmd existenta grupului de proiect
calificat asigurat pentru indeplinirea serviciilor relevante.

f)  Prezentarea CV-urilor echipei.

domeniile  serviciilor

La final de realizare a serviciilor de mentenantd adaptiva a
solutiei ,,Intranet” se vor organiza intruiri/prezentare demo a
solutiie dezvoltate pentru roluri defenite, in dependenta de
drepturile de acces la functionalitatile sistemului: Utilizator —
angajat al subdiviziunii structurale CNAS; Moderator
(manager de continut) — utilizator al sistemului, cu dreptul de
gestionare a continutului portalului. Administrator — utilizator
al sistemului, responsabil pentru mentenanta tehnica si
gestionarea mecanismelor de lucru ale portalului .

- Hotararea Guvernului nr. 1176/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la asigurarea regimului secret
in cadrul autoritatilor publice si al altor persoane juridice;

- Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter
personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale gestionate de Casa Nationala de Asigurari
Sociale aprobata prin ordinul directorului general nr.138
— A din 04.06.2021;

- Ordinul ~ Ministerului ~ Dezvoltarii  Informationale
nr.78/2006 cu privire la aprobarea reglementarii tehnice
Procesele ciclului de viatd al software-ului” dupa
finisarea exploatarii experimentale a produsului software
se prezintd urmatoarele documente prevazute de ordinul
respectiv (specificate in anexa nr.8 si anexa nr.9).

Prestatorul va prezenta, in temeiul Ordinului MDI nr.78/2006 cu
privire la aprobarea reglementarii tehnice ,,Procesele ciclului de
viatd al software-ului” dupa finisarea exploatarii experimentale
a produsului software se prezintd urmatoarele documente
previzute de ordinul respectiv (specificate in anexa nr.8 si anexa
nr.9):

a) Conceptia de mentenanta - urmeaza sa cuprinda cel putin
urmatoarele obiective: asigurarea functionarii neintrerupte a
sistemului informational; optimizarea performantei si eficientei
sistemului; protejarea si securizarea datelor si informatiilor
stocate in sistem; identificarea si remedierea rapida a
problemelor tehnice si a defectiunilor; asigurarea respectarii
standardelor si reglementarilor de securitate si
confidentialitate.

b) Planul de mentenanta - urmeaza si cuprinda: activitatile ce
se referd la actualizarile de software (Planul de mentenanta ar
trebui sa prevada modalitatile de gestionare a acestor
actualizari si imbunatatiri, inclusiv testarea acestora inainte de
implementare); verificari de securitate; testare de performanta;
monitorizare si diagnosticare; backup si recuperare;
gestionarea incidentelor (escaladarea problemelor catre
personalul competent si asigurarea unui timp de raspuns
adecvat); resursele necesare (cum ar fi personalul specializat,
echipamentele si instrumentele necesare).

Cerintele de calificare: Certificat pentru confirmarea
capacitatii executarii calitative a contractului de achizitie
- eliberat de Participant, care confirma nivelul serviciilor
propuse si reflecta urmatoarea informatie:

a)  experienfa acumulatd, performantele in realizarea
lucrarilor de elaborare si dezvoltare a solutiei; Document
ce confirma experienta in prestarea serviciilor de
complexitate asemanatoare demonstrata prin descrierea
proiectelor bazate pe tehnologiile relevante propuse;

b) copie de contracte experienta in executare lucrérilor
relevante;

c)  capacitatea tehnica (existenta resurselor tehnice: Call
Center, transport, ets.);

d)  capacitdtile profesioniste in
analogic;

e) Document ce confirma existenta grupului de proiect
calificat asigurat pentru indeplinirea serviciilor relevante.

f)  Prezentarea CV-urilor echipei.

domeniile  serviciilor

La final de realizare a serviciilor de mentenantd adaptiva a
solutiei ,,Intranet” se vor organiza intruiri/prezentare demo a
solutiie dezvoltate pentru roluri defenite, in dependentd de
drepturile de acces la functionalitatile sistemului: Utilizator —
angajat al subdiviziunii structurale CNAS; Moderator (manager
de continut) — utilizator al sistemului, cu dreptul de gestionare a
continutului portalului. Administrator — utilizator al sistemului,
responsabil pentru mentenanta tehnica i gestionarea
mecanismelor de lucru ale portalului .




Anexa nr.2

Cerinte fata de echipa de proiect:

Echipa de proiect trebuie sa includd specialisti de finaltd
calificare si experienta in domeniile respective. Cerintele

minime fata de speci

Calificari si abilitati

i propusi sunt urmatoarele:

Studii superioare in domeniul
tehnologiilor informationale sau
tehnice, confirmate prin diploma
de absolvire.

Detinerea certificatului Project
Manager sau  documentului
analogic de o institutie
recunoscuta la nivel international
in  domeniul managementului
proiectelor au emis de o
institutie publica sau privata
competentd cu  recunoastere
enerala.

Anexa nr.2

Cerinte fata de echipa de proiect:

Echipa de proiect trebuie sa includd specialisti de inalta
calificare si experienta in domeniile respective. Cerintele

minime fata de speciz

ii propusi sunt urmatoarele:

Calificari si abilitati

Studii superioare in domeniul
tehnologiilor informationale sau
tehnice, confirmate prin diploma
de absolvire.

Detinerea certificatului Project
Manager sau  documentului
analogic de o institutie
recunoscuta la nivel international
in  domeniul managementului
proiectelor si/sau emis de o
institutie publica sau privata
competenta cu  recunoastere
generala.

Culificari si abilitati

durata proiectului, realizate cu succey
(se justifica prin documente, ex|
scrisori de recomandare din parte
beneficiarilor de proiecte, remise pd
numele  operatorului  economic,
angajatul cdruia a avut rol dd
manager de proiect).

Studii superioare in domeniul
economic/administrarea
afacerilor sau
ingenerie/tehnologii
informationale completate cu
diploma de absolvire.
Cunostinte ~ in  modelarea
business-proceselor a
continutului sistemelor IT.

Calificari si abilitati

Experienta Minim 5 ani experienta in Experienta Minim 5 ani experientd fin

Profesionali managementul  proiectelor in Profesionali managementul  proiectelor in
domeniul Tehnologii domeniul Tehnologii
Informationale. Informationale.
Minim 2 proiecte de nivel national Minim 2 proiecte de nivel national
in domeniul Tehnologii in domeniul Tehnologii
Informationale realizate in calitate Informationale realizate in calitate
de Manager de proiect. de Manager de proiect.

Experienta Experienta specificd de Manager d¢ Experienta Experienta specificd de Manager d¢

Profesionala Proiect in cel putin 1 proiect dg Profesionala Proiect in cel putin 1 proiect dg

specifica complexitate similard, pe toatd specifica complexitate similard, pe toatd

durata proiectului, realizate cu succey
(se justifica prin documente, ex.|
scrisori de recomandare din parte
beneficiarilor de proiecte, remise pe
numele  operatorului  economic,
angajatul cdruia a avut rol dd
manager de proiec:

Studii superioare in domeniul
economic/administrarea
afacerilor sau
ingenerie/tehnologii
informationale completate cu
diploma de absolvire.
Cunostinte ~ in  modelarea
business-proceselor a
continutului sistemelor IT.

Calificari si abilitati

Experienta profesionala
specifica, confirmatd  prin
participarea in cel putin trei
proiecte similare de
implementare a unui sistem
informatic integrat similar, in
care ellea s-a pozitionat ca
Business Analitic.

Studii superioare in domeniile
tehnice sau tehnologii
informationale, completate cu
diploma de absolvire.
Certificate sau  documente
confirmative aferente utilizarii
tehnologiilor web

Calificari si abilitati

Experienti Cel putin 5 ani de experienta in Experienti Cel putin 5 ani de experienta in
profesionali domeniul IT. profesionald domeniul IT.

generald generald

Experienti Cel putin 5 ani de experienta in Experienti Cel putin 5 ani de experienta in
profesionali domeniul Analiza Business- profesionali domeniul Analiza Business-
specifica ului. specifica ului.

Experienta profesionala
specifica, confirmatd  prin
participarea in cel putin trei
proiecte similare de
implementare a unui sistem
informatic integrat similar, in
care el/ea s-a pozitionat ca
Business Analitic.

Studii superioare in domeniile
tehnice sau tehnologii
informationale, completate cu
diploma de absolvire.
Certificate  sau  documente
confirmative aferente utilizarii
tehnologiilor web




platforma ,,1C”

Experienta  profesionala  in
utilizarea tehnologiilor web in
cel putin 2 proiecte finalizate de
implementare a unui sistem
informatic  integrat  similar,
unde valoarea proiectului a fost
cel putin egala cu valoarea
estimata a acestui contract.

Experienta Cel putin 5 ani de experientd Experienta Cel putin 5 ani de experientad
Pr ionald profesionala generala. Pi ionald profesionala generala.
Experienta Cel putin 3 ani de experienta in Experienta Cel putin 3 ani de experienta in
Profesionald utilizarea tehnologiilor web Profesionald utilizarea tehnologiilor web
specifica Cunostinte in intgrarea cu specifica Cunostinte in intgrarea cu

platforma ,,1C”

Experienta  profesionala in
utilizarea tehnologiilor web in
cel putin 2 proiecte finalizate de
implementare a unui sistem
informatic  integrat similar,
unde valoarea proiectului a fost
cel putin egala cu valoarea
estimata a acestui contract.

Semnat: electronic

Numele, Prenumele: Silvestru Ion

in calitate de: Administrator

Ofertantul: INFOSOFT-MAX SRL

Adresa: MD-2028, mun. Chisinau, str. Miorita 9/1, of.54
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