CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.13/25

.,19” februarie 2025 mun. Chisindu
(localitatea)
“ABI-Grup” S.R.L., IDNO 101460008044, denumit (&) in continuare "Angajator", in
persoana Administratorului Blaja Irina, pe de o parte, §i '
Climenco Vladimir, IDNP 2001002051878, buletin de identitate seria A
de of 02 la data de 24.08.2009, denumit in continuare "Angajat"(Salariat), p
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprob:
XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncé, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Prezentul contract reglementeaza relatiile de munca intre Angajator §i Angajat. Salariatul
este angajat in calitate de Manager in comert.
1.2. Atributiile si obligatiile salariatului se stabilesc in conformitate cu prezentul contract,
Figa de post, alte acte interne ale companiei.

2. TERMENUL CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract este incheiat pentru o perioadd nedeterminata si este valabil pini la
rezilierea acestuia de cétre pirti , in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
2.2. Prezentul contract intrd in vigoare din data de 19.02.2025
2.3. Salariatului (nu) i se stabileste perioadad de proba.

3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Salariatul are urmadtoarele drepturi:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in
modul stabilit de lege

b) la muncé, conform clauzelor contractului individual de munci;

c) la un loc de muncd, in condifiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdndtatea in munca, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp §i integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus
si de sdrbatoare nelucridtoare, a concediilor anuale plitite;

f) la informarea deplind si veridicd privind conditiile de activitate, anterior angajirii sau
transferdrii intr-o altd functie;

g) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu actele normative in
vigoare;

h) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

i) la solufionarea litigiilor individuale de muncid si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii RM si de alte acte normative;

3.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevadzute de contractul individual de
Mmunca;

b) sd indeplineascd normele de munci stabilite;

c) s respecte ceringele regulamentului intern al unitétii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de muncd, acordat de angajator;

d) si respecte disciplina muncii;
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e) si respecte ceringele de securitate §i sdndtate in munca;

f) si informeze de indatd angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viafa s§i sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

g) si informeze de indati angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre imposibilitatea de a
se prezenta la serviciu i sd prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupa reluarea activititii de
munc#, documentele care justificd absenta;

h) s3 achite contributiile de asiguriri sociale de stat obligatorii §i primele de asigurare
obligatorie de asistent{d medicald in modul stabilit;
3.3. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:

a) sd incheie, si modifice, si suspende si si desfacd contractele individuale de munci cu
salariatii in modul §i in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospoddresti fatd de bunurile angajatorului;

c) sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta i constiincioasi;

d) si tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de prezentul cod
si de alte acte normative;

e) si emitd acte normative la nivel de unitate;

3.4. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca i ale
conventiilor colective;

b) si respecte clauzele contractelor individuale de munca;

_¢) sa ofere salariatilor munca previzuti de contractul individual de munci;

d) si asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzitoare cerintelor de securitate si
sdndtate in munca;

e) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munc4;

f) s# plateascd integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munci;

4. RETRIBUTIA MUNCII
4.1. Retributia muncii Angajatului consta din salariul conform statelor de personal.
4.2. Salariul se achita in lei MDL.
4.3, Salariu se achitd o data in luna, prin emitere de numerar sau prin virament la contul
personal al Angajatului.

5. TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, angajatului i se stabileste timpul de munci de
5 zile lucrétoare, 2 zile de odihna.

5.2. Ziva de munca se incepe la 09:00 si se finiseazi la 17:00. Angajatul dispune de pauza
odihna 1 ora.

5.3 Angajatului i se acordi concediu anual de odihn3, in conformitate cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova. Concediul se acorda la cererea salariatului aprobatd de Angajat prin ordin.

5.4. Concediul de odihnd plitit pentru primul an de munci se acordd nu mai devreme de 6 luni
dupd data angajarii.

5.5. Angajatului 1 se poate acorda concediu de odihna neplitit, in conformitate cu legislatia in
vigoare a Republicii Moldova.

6. GARANTII SI COMPENSATII
6.1 Angajatorul isi asuma obligatiunea de a asigura protectia datelor cu caracter personal.
Prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul indeplinirii
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prezentului CIM, instruirii §i avansarii in serviciu, asigurdirii securitatii personale a salariatului,
controlului volumului si calitétii lucrului indeplinit §i asigurdrii integritatii bunurilor unitatii;
6.2 Salariatului i se acorda garantii §i compensatii in caz de:
a) deplasare in interes de serviciu;
b) transferare la lucru intr-o altd localitate;
¢) imbinare a muncii cu studiile;
d) incetarea contractului individual de munca.
6.3 Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul §i mérimea previzute de legislatia
in vigoare.
6.4 Asigurareca medicald a salariatului se efectueazd in modul gi marimea previzute de
legislatia in vigoare.

7. REZILIERE. MODIFICARL

7.1 Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pérti, care se anexeazd la contract §i este parte integranta a acestuia.

7.2 Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munci orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vitimatoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

e) regimul de munci si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;

7.3 Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

7.4 Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

c) la inifiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).

7.5 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre pérti (art.85 si 86 din Codul muncii).

7.6 Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

7.7 Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridic3, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul ,,ABI-Grup” S.R.L. Salariatul Climenco Vladimir
Adresa: Mun, Chisindu, com. Stduceni, | Adresa: =
str. Ion Creangi, 41 Str, Grﬁj
IDNO: 1014609908044 IDNP %
Admuustratof "Bla” ‘l'ih? buletin'ue 1uviiees oo
8/ RS A N» eliberat de of 02 la data de 24.08.2009
Semnatura@;g'a;
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