Tabel:

Conceptul desfasurarii cursului de instruire

Denumirea modulului Obiectivele Continutul Metode de Resurse Rezultate Livrabile Riscuri de Recomandiri
modulului modulului ( ce instruire obtinute la final implementare
vor invata utilizate de instruire
participantii.
Dezagrgati
continutul
programului din
caietul de sarcini)
-Rolul si 1. Managementul | - Prezentari *Suport de | *Participantii vor *Prezentari - *Promovarea
importanta resurselor umane curs avea o intelegere power point culturii de
functiei de in cadrul afacerii | -Studii de caz solida a principiilor invatare continua
resurse umane in despre rolul si *Prezentari | sj practicilor *Suport de
organizatie importanta power fundamentale in curs *Suport continuu
functiei de point managementul
resurse umane i resurselor umane,
in organizatie Exercitii | 5recum
MANAGEMENTUL practice recrutarea,
RESURSELOR * studii de motivarea,
UMANE car evaluarea
-Tehnici si 2. Recrutarea -Prezentari performantei si
strategii eficiente | corecta-succesul * Exemple gestionarea
de recrutare. companiei -Simuldri de practice conflictelor
asigurat interviuri . o
-Procesul de pentru a *Jocuri de Prin participarea
selectie si practica tehnici | rol si la diverse activitati
evaluare a de recrutare si | simulari de instruire,
candidatilor. precum studii de

caz, simulari si




evaluare a
candidatilor
-Motivare 3. Motivarea si -Prezentari
financiara si non- | dezvoltarea
financiara. resurselor umane | -Jocuride rol
pentru a
-Recunoasterea 3.1. tipuri de experimenta
si recompensarea | motivare; diferite tehnici

performantei

-Programe de
dezvoltare a
competentelor si
aptitudinilor

- Training si
dezvoltare
profesionala

- Adaptarea la
schimbadrile
tehnologice si
organizationale

-Integrarea
educatiei si
muncii in
procesul de
formare
profesionala

3.2. formarea
profesinala a
personalului;

3.3. recalificarea
personalului;

3.4. sistemul dual
de Tnvatamant ca
instrument de
dezvoltare a
resurselor umane

de motivare si
recunoastere a
performantei

exercitii practice,
participantii isi vor
dezvolta abilitatile
practice in
gestionarea
resurselor umane
siin aplicarea
conceptelor in
situatii reale de
munca.

* Participantii vor
fi capabili sa aplice
cunostintele si
abilitatile
dobandite in
cadrul instruirii
pentru a rezolva
problemele si a
gestiona situatiile
legate de resursele
umane in
organizatia lor

*Participantii vor
dobandi abilitati in
gestionarea
conflictelor siin
promovarea unei
culturi
organizationale
sanatoase si




- Colaborarea cu
institutiile
educationale
pentru a forma
resurse umane

calificate

-Metode si 4. Prognoza -Prezentari

instrumente necesarului de

pentru estimarea | personal -Exercitii

necesarului de practice de

personal in planificare a

functie de resurselor

cerintele afacerii umane in
contextul

-Planificarea
strategicd a

schimbarilor
organizationale

resurselor umane si de piata

n contextul

schimbadrilor

organizationale si

de piata

-Sisteme de 5. Evaluarea si -Prezentari

evaluare a managementul

performantei performantei -Studii de caz

angajatilor. pentrua
intelege
aplicarea
practica a

diferitelor

colaborative, ceea
ce poate conduce
la o reducere a
tensiunilor sila o
crestere a
eficientei echipei.

*Prin intelegerea
aspectelor juridice
in managementul
resurselor umane,
organizatia poate
asigura
conformitatea cu
legislatia muncii si
poate reduce
riscul de litigii si
penalitati.

*Prin
implementarea
practicilor de
motivare si
dezvoltare a
resurselor umane,
organizatia poate
imbunatati
angajamentul si
satisfactia
angajatilor,
contribuind astfel
la retentia si




-Feedback si
dezvoltare
personalizata.

-Legatura dintre
evaluarea
performantei si
obiectivele
organizationale

sisteme de
evaluare a
performantei

-Identificarea,
gestionarea si
rezolvarea
conflictelor in
cadrul
organizatiei.

-Tehnici de
mediere si
negociere pentru

6. Managementul
conflictelor

-Prezentari

-Rol-play-uri si
scenarii
interactive
pentru a
practica
abilitatile de
mediere si
negociere in

rezolvarea gestionarea

conflictelor de conflictelor

munca

-Legislatia muncii | 7. Aspecte juridice | - Prezentari

si regulamentele | in managementul

legale privind resurselor umane | - Studii de caz
despre

legislatia

fidelizarea
acestora.




relatiile de
munca.

-Drepturile si
responsabilitatile
angajatilor si
angajatorilor.

-Protectia
impotriva
discriminarii si
hartuirii Tn locul
de munca

muncii si
regulamentele
legale
relevante
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