Nota privind modul de evaluare a ofertei

Conform Anuntului de participare privind achizifionarea serviciilor de reparatie a
blocurilor sanitare prin procedura de achizitie Cererea ofertelor de pret, criteriul de atribuire
aplicabil este: oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere economic_— cel mai bun _raport

calitate-pret.

Evaluarea ofertelor se va realiza pe baza urmatorilor factori de evaluare si ponderi, conform
tabelului de mai jos:

Nr. | Factor de evaluare Descriere Pondere

1 |Pretul ofertei Cel mai mic pret ofertat 50%

Calitatea tehnic Conformitate cu cerintele tehnice, performante,
alitatea tehnica a . o <
2 . fiabilitate, durabilitate. Se evalueaza pe baza 40%
ofertei ]
documentelor tehnice.

Se puncteaza experienta de peste 3 ani, conform

3 |Experienta in domeniu
documentelor prezentate.

5%

Termenul de garantie |Se puncteazd termenul de garantie de peste 5 ani, 50
oferit conform documentelor prezentate. °

Formula de calcul a scorului total:
Scorul total al unei oferte va fi calculat dupa urmatoarea formula:

Scor total = Spret+Stehnic+Sexecutie+Sexperienta+Sgarantie

Modul de calcul al punctelor:

1. Pretul ofertei — 50%

Se acordd punctaj maxim ofertei cu cel mai mic pret eligibil. Pentru celelalte oferte,
punctajul se calculeaza proportional, conform formulei:

Pret minim ofertat
Spret = ( Pret oferta ) %50

2. Calitatea tehnica — 40%
Evaluarea se face prin punctaj intre 0—100 puncte, pe baza analizei documentelor tehnice.
Punctajul se transforma proportional in scorul final, conform formulei:

) Punctaj tehnic oferta
Stehnic = (. 100 ) X 40

Grila de evaluare tehnica include:

a) Conformitate cu cerintele tehnice din caietul de sarcini;

b) Lista materialelor ce urmeaza a fi utilizate, insotitd de certificate de calitate si
conformitate;

¢) Portofoliu cu exemple de lucrari similare finalizate;



d) Proiecte similare si reputatia demonstratd prin documente, scrisori de recomandare §i
certificate de buna executie.

3. Experienta in domeniu — 5%
Experienta minima de 3 ani este o conditie obligatorie de calificare si nu se puncteaza. Se
acordd punctaj doar pentru experienta care depaseste 4 ani Impliniti, dupd cum urmeaza:
Sistem de punctare:
e <4 ani— 0 puncte (inclusiv 3 ani si x luni);
e 4-5 ani (inclusiv) — 2,5 puncte;
e >5ani— 5 puncte.

4. Termenul de garantie — 5%
Termenul de garantie de 5 ani este o conditie obligatorie si nu se puncteaza. Se puncteaza
suplimentar oferirea unui termen de garantie mai mare de 5 ani, dupa cum urmeaza:
Sistem de punctare:
e <6 ani— 0 puncte (inclusiv 5 ani si x luni);
e 67 ani (inclusiv) — 2,5 puncte;
e >7ani— 5 puncte.

Observatii finale:
a) Ofertantii trebuie sd incarce toate documentele justificative in sistemul SIA RSAP pana la
termenul limita indicat.
b) Ofertele care nu respecta cerintele minime vor fi considerate neconforme.

¢) Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita clarificari in perioada de evaluare, in
conditiile legii.



