FORMULARUL F3.12

DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului

arul si
I::::lmirleil I.Vumérul.
- Vechimeain | - lucrérilor ce”":“t‘“l“' ge
Nr. Functis Studii de munca in similare Da taa Sil?::ﬁrii
d/o specialitate specialitate (ani) executate in
calitate de
conducitor
1 2 3 4
Dirigin{i de | Goreanu lurie
santier super.inginer 18 8 2642;05.02.2015
Racu Nicolae
super.inginer 12 5 0901;10.07.2014
Curchin
‘ Gheorghe
super.inginer 32 w 18 1008:2015-DLS
Uzun Serghei
super.inginer 38 22 0111;2018-DLS
Maistri Magurean Lilian 13 4
Specialisti
Inginer
electician Scutari Iurie 32
Devizier Uscatu N. 9
Contabil Cumacenco L. 14
Ingineri Uscatu Vlad 11
Specialist .
SP Tanase Maria 36
Zidari-
tencuitori
12
Finisori 8
| Faiantar 6
Dulgheri 4
Ferari-
betonist 3
Electrician4
| Instalator 6

Digitally sign% by Vikes

Date: 2019.05.1

Location: Moldova
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'REGI.NALE SI

STERUL DEZV OLT . _

Serla 2014 DLS _ e Numarul 0901

'Ehberat domnulm (doamnex) Racu N lcolae

Pentru a activa in calitate de: Dmgmte cu executarea lucranlor Specmllzate_--

si instalatiilor aferente constructiilor
Domeniile:

1. Instalatii si retele de allmentare cu apa si canahzare
Exigentele esentiale:

- A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranti in exploatare;
C- siguran;é la foc;

D - igiend, sanatatea oamenllor refacerea si protectia mediului inconjuritor;
E - izolatie termici, hldroﬁlgé si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 10 iulie -2_0_'1 4 |

o

‘Valabil pina 1a 10 iulie 2019
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REPUBLICA _MOLDOvVA
Minis erul Dezvoltirii
Regionale si Co nstructiilor

Domeniile:

1. Instalatii i refele de alimentare
u apd si canalizare
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- 'Eilberat dOII‘.lIllllllI (doamnei): Uzun Serghel
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Pentru a.activa in calitate de: Dmgmte cu executarea lucrdrilor specializate Y
si instalajilor aferente constructiilor T

| Domemlle

T
B A e
\y: 1};.,_‘&3&‘
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4. Instalatu si retele electrice. , . 5
D, Instalatu de automatlzare.

Exigentele esentiale:

;".Tt e

1
S e T g,

,,
i)

A - rezistent? si stabilitate;

B - siguranti in- exploatare;

C - sigurant3 la foc; ;
D - igiena, sinitatea oamenilor, refacerea si ‘protectia medlulux lllCOIlJLl[ﬁtOr

E izolatie termici, hxdroﬁ.tga si.economie de energie;

F- protecpe lmpotnva zgomotului.

Data ehberam 20 decembrle 2018
Valab11 pind la 20 decembrle 2023
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} Legii cu privire|

N Regulamentulm

T:tularul prezentel Iegmm’a;h are competenuf
':pentru executarea lucrdrilor~ de  amenajare 8-
instalatiilor electrice cu tensmnea de
si puterea nelimitatd g i
#Moldova. ~-1 k;- &
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de atestare tehmc&profesao nala
Serla 2015- PLE -, Numaral‘“t&‘ﬁ’&z .
& ._"Eltberat domnulm (doamnel) Curchin. Gheorghe “

3
51 mstala‘;ulor aferentecenstrucmlor e B N
' &

o S Dmdniile; e ol T e e ey e o,

“. Data ellbcrarn 10 februarle 2015~

R S R IR S i e

7. Instalatii de semnallzare ma e L
"-r_:EXJUén;EIe esentiale: ~- - ] <, T “ "

A rensten;é si. stablhtale*'- ..
: B Siguranta in exploatare;
Slguranté la-foc; - T . : g | iy
: D - igiend, sanatatea oamenilor,.refacerea $i protecpa medluim mconjui-&ton, '_ -
- E <izolatie termica, hrdrofuga si economie de energle
Gt B protec;u, 1mpotr1va Zgomomlm :

' Valabil pind la 10 f e.b;-m_-,l;aq;q-'e- -_2"9-2.0--‘
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| MOLDOVA

MINISTERUL DEZVOLTARII -
REGIONALE sI CONSTRUCTIILOR

& de atestare tehmc;@«pmf@smmﬁ@
S rta2017~D | Numarul 198

{ li hcmt domrnu!m (dmmnei V'el‘ll ]‘/]ai 1a
¢ 3 ;mnuaa(twa in-calitatc de: L'dbO'dl’)i‘ de devize
« S Dom“nul file; D. Llabora.ea dcv”elor

v:ze de che!tuleh

Zi. < Dataetiberarii- 14-ignic 2017
% Valabilpina la 14 junie 2022
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. () 3

"(ﬁ‘ﬁiwaﬂ/r'fzoﬁ i Al f/ﬁm@ﬂk,ci(,«'

(ziua angajirii) (localitatea)

Lh1. bdid Coruts -

denumit in continuare »Angajator”, in persoana /V;.:« .t’fz 07 M ,01/&{/'0_

(denumirea unitafii)

pe de o parte,

si dl (dna) Cog/}faﬁ,d %cfm denumit(#) in continuare ,,Salariat”, pe de alts parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 amn Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28

martie
1

2.

10.

2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci (CIM), convenind asupra urmitoarelor:
Salariatul este angajat in calitate Mm, O‘é‘wpﬂ@gﬂ & QQ/{W ot 0& %&“4& i{
& functia, profesia, meseri specialitatea, calificarea) “ el
Locul de muncs fuehar; ot ¢ .o.mzjﬁ.fﬁ/ﬂ,ib’é,oea“&'(%[”/%rm*
(denumirea unititii)

Munca este: ICT

a) de bazi;

b) _prin cumul.

Durata Contractului este:

o L b L e dded

b) determinata 74,’{ ud- 0. 0ulg Zoieo. 6(‘/%”

@ nul concret)
Perioada de proba (daci partile au converit)

(termenul concret)
Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din:

o 1700 Aolg o

(data negociati de pirti)

Riscurile specifice functiei 5o

( munca in condiii grele, vitimatoare si/sau periculoase)
Salariatul are drepturile previzute de Codul muncii al R. Moldova, art.9, alin.1,

Salariatul va indeplini obligaiile prevazyfte de uncii, agt.9, alin.2 si Bi % ( 5
anexeaza la prezentul Contract). ﬁ,ﬁ: : 3%_% f? 73738 @%é&% 1Yy Aag
ariatului " ! 2 ;

Conditiile de retribuire a muncii s

(salariul funcfiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiy

pentru munca prestati in conditii grele, vitimatoare gi/sau periculoase etc.)

11. Regimul de muncé (norma de miinc) § A0

(durata normala sau reduss a'timpului de munci,
N

tipul sdptimnii de munci, durata zilnica a timpului de munc, timpul de munci partial,

munca in schimburi, munca de noapte etc,)

cEENS



12. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd majora
Sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturatii
consecintelor acestora Q:al ? naturale, inccr.}d.ii, avarii etc.)

13. Regimul de odihn3 &Cﬂszl 159 (:{/WA'&MCUf

(repaosul zilnic, repaosul saptiminal)

14. Concediile anuale: ‘ K/& é i
a) Concediul de odihni anual polwy Zw»r 14 Ly Bt goode
: ‘(dumta) g
b) Concediul de odihna anya] suplimentar e
(tipul, durata)

"

15. Asigurarea socialz a salariatului se efectueazi in modul $i marimea previzute de Icgisl_a;ia in
16. Asigurarea medicals a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea previzute de legislatia in

17 'Clauze specifice (daci pirtile au convenit)

" (mobilitatea, confidentialitatea §.a.)
18. Prezentul Contract individual de muncj ny poate fi modificat (completat), decit printr-un acord

suplimentar, semnat de Parfi, care se anexeazi la contract si este parte integrantﬁ a acestuia,
19. Locul de muncj a salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea

20. In cazul aparifiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,

21. Transferul salariatului la o altd muncj §1 permutarea luj pot avea loc in stricts corespundere cu

individual de muncs.

22. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni in conditiile previzute in
art.76-78 din Codul muncii. '

23. Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 §1 86 din Codul
muncii,

24. Litigiile individuale de muncs, care pot apiirea pe durata actiunii prezentului Contract individual

25. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeagi putere

awor B2, %ﬁ/ (s S
:g:ggaﬂo U 1 Ko lrff%ﬂi(l%b& Admsahuma: : %‘%‘Wéu,%& Ay

A4
%

Cod fiscal /004000 Y404 buletin de identitate_77/{03 ({0 01/
Seznnﬁtura oA Vs e eliberat - .

Cod personal HOIHIP4 g
Cod personal de asigurari
sociale
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Semmatura 77/ 7.7 71
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