FORMULARUL F3.11

DECLARATIE

privind dotarile specifice, utilajul si echipamentul necesar pentru indeplinirea

corespunzitoare a contractului

Denumirea principalelor utilaje, echipamente,

g/r. mijloa_ce de trans_port, bafe de product.ie Unitatea de Asigurate
0 (ateliere, depozite, spatii de cazare) si . . . .
laboratoare propuse de ofertant ca necesare masara, AS|gurate dela tergi
pentru executarea lucrarii, rezultate in baza (bucat_l ! din dotare sau din
. .« seturi) alte surse
tehnologiilor pe care el urmeaza sa le adopte
1 2 3 4
1. Baza de productie: Capacitate
an
- statia de preparare abetonului 93,0 mii m3
- statia de preparare a mortarului 86,0 mii m3
- atelier de armare 2,64 mii t.
- atelier de constructii metalice 13,8 mii t.
- poligon de confectionare a elementelor din | 12,0 mii m3
beton si beton armat
Placi din beton pentru trotuare 7 mii m2
Atelier de prelucrare a lemnului: confectionarea 70 mii m2
usilor si ferestrelor
Atelier de confectionarea a usilor si ferestrelor | 14 mii m2
din metaloplastic (PVC, aluminiu)
2 Mijloace de transport: Unitati: ecip. propr.
Autocamioane cu remorca KAMA3 3 --//--
Autobasculante cu malaxor «Mukcep» 3 --//--
Autobasculante MM3, MA3, KPA3 3 --/[--
Tractoare T-40, T-130, MT3-80, T-150 5 --/[--
3 Utilaj si echipament: Unitati: --//--
Macara cu brat CMK-10, KC-3571, KC-4572 3 --//--
Macara fereastra 4 --1/--
Macara pe sinele PDK-160 1 --1/--
Turla autoridicatoare BC-22 1 --//--
Excavator ATEC-88 1 --//--
Excavator 50-2621 2 --//--
Buldozer DT-75 1 --//--
Compresor 3 --//--
Echipement de sudura cu curent constant si variat | 8 --1/--
Pompa de mortar 3 --1/--
Malaxoare de beton si mortar 5 --//--
Schela metalica tubulara 3 seturi --1/--
Topitor de bitum 3 --//--
Instalatie pentru curatirea si izolarea tevilor 1 --1/--
Electropompa de apa 4 --//--
Compactor 1 --//--
Mai mecanic 1 --/[--
4 Laborator de incercari in constructii, atestat Certificat de atestare Nr.LT 092 MOLDAC
04-09.2018-03.09.2021.
5 Depozite cu suprafatd de 2,5 mii m2 | |

Data completarii:_26.02.2020

Semnat:

Nume: Molosag M.D.
Functia in cadrul firmei: director
Denumirea firmei si sigiliu: SA ,,Constructorul”
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FORMULARUL F3.12

DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului

. A Numarul
Vechimea in Numirul si denumirea certificatului de
munca < . . .
.. A lucrarilor similare atestare
. Studii de in N . oo e
Functia - - executate n calitate de Data eliberarii
specialitate | specialitate <
. conducator
(ani)
1 2 3 4
Director 1.Constructia statiei agro- | Extras din Registrul
Molosag M.D. | Superioare 41 ani hidrometeorologice de Stat Ne1380 din
din s.Corlateni, r.Riscani. | 15.01.2020
2.Lucrari de reparatie la
Dirijinte de gradinita de copii din
santier: Superioare 42 ani s.Corlateni,r-nul Riscani. | Ne0558 S2019 DS
Topalo C.M. 3.Reconstructia blocului | din 04.07.2019
scolii sub internat cu
profil sporiv box din
Dirijinte de s.Grimancauti,r-1 Briceni.
santier: Tehnice 25 ani 4. ,, Reparatia capitala a | Ne0438 S2019 DS
Bejenari L.M. salii de sport, blocului | din 14.03.2019.
sanitar si  inclocuirea
geamurilor si usilor in LT
Diriginte cu ,»N.Gogol” din | Ne174-15 din
executarea mun.Balti” 05.09.2018 (Sudor
lucririlor 5.”Centru Administrativ | mase plastice)
specializate: Comercial”,str.V.Alexan
Boboc G.G. Tehnice 17 ani dri,4 mun.Balti Ne0147 S2019 DS
6. Termoizolarea fatadei din 21.03.2019
LT ,,G.Cosbuc”, din
mun. Balti
Specialsti:

Invilitori — 4 om
Tamplari — 4 om
Dulghier — 5 om
Sudori— 3 om
Betonisti — 5 om
Zidari — 12 om
Tencuitor — 10 om
Finisori — 10
Instalatori — 6 om
Tiglari — 3 om
Termoizalatori — 5 om
Lacatusi— 3 om

Data completarii: 26.02.2020
Semnat:

Nume: Molosag M.D.

Functia in cadrul firmei: director

Denumirea firmei si sigiliu: SA .,Constructorul”




MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

Seria 2019-DLS ~ Numirul 0147
Eliberat domnului (doamnei): BObOC Gheorghe

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrdrilor specializate

si instalatiilor aferente constructiilor
Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incalzire.
3. Instalatii de ventilatie §i climatizare.
Exigentele esentiale:
A - rézistenté si stabilitate:
B - siguran{d in exploatare;
C - siguran{a la foc;
D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia medzulm inconjurator;

E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;
- F - protectie impotriva zgomotului.

 Data eliberarii 21 martie 2019
~ Valabil pind la 21 martie 2024

Anatol Usatii

Secretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DLS Nr. 0147
/ Numele - Boboc

prenumcle Gheorghe

Atestat in oalltatc de Diriginte cu
executarex u rarilor specializate si
msta:lamler aﬁenente constructiilor
Ehbﬂr'a._la 21 martie 2019

BEC
.as:‘-*"

Secretar de Stat

\?&t?!__b!‘.@.}l‘ﬁya 1 martie 2024

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare.

2. Instalatii si retele de incilzire.

3. Instalatii de ventilatie si
climatizare.

Exigentele esentiale: A,B,C, D, E, F.



MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

hnico-profesionala
Seria 2019-DS Numirul 0426
Eliberat domnului (doamnei): Boboec Gheorghe
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:
1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
Exigentele esentiale:

A - rezistenia si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiend, sinitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 14 martie 2019

Anatol USATII
s

Secretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 8426
Numele Boboe

prenumele Gheorghe
- Atestatin _'
,_.-Dlngm
‘ Bhbe:até

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.



REPUBLICA * MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE SRL ,FLACARA ALBASTRA®

PERMIS DE EXERCITAREQ DO /7 ¥

PASPEINEHHE HA JONYCK
Nr. 194 -15
pentru desfisar activitiitilor si‘sau lucrarilor in domeniul securitatii industriaie T
s ocy e --W;N&rnuﬁunmmmmm“m Cod (CRM 006-14)

Eliberat in baza rezultatelor examenului de atestare
BuuUjau CoracED pesyaLTATaM aTredT FIaMena

& =00 n%ma'ﬁ_zo /8
Valabil la prezentarea buletinului de identitate
TIPE TIPEGABICHAR Y AOCTORSPEHHA THIHOCTH.

Permisul este valabil pini la
PaspemesHe FOHD A0 %
Presedinte al Comisiei
i 8 TpejigeaaTens ROMECCHH
derile Legii nr. 116 din :
strialii a obiectelor industriale _ -7{%&&1\«

18.05.2012 o npomsnnentoi
HEX 0OBEKTOB, T-HY (I-ie):

»
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@Xi

« . 2 200%L_

(denumirea unitdtil sau sumele,prenumele angajatoruluis

denumit(d) inicontinuare

} Mologag Mihail Dumitru

nangajator”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nei 2.

mun. Balti

persoana fizica)

in perscana

e ————————

e e S T

{numele

pa de o parte; si dl (dna)

numale, unc;xa
beo 2ihe

denumit{a) n continuare

din |

mdlvldunl delmunCd,convertnd asupra urmatoa

_salariatul este angajat 1n cazétate de =

" Special <pr, s *‘"/?w?’ S
(fun tia, proféal

1
|
|

[ i sy
I

L q
2 Locgul de munca
| i R
3, Munca este i
a) de bazé;i
4 .Durata Contrbctulni eate!
a) nedeterminatd;

b)

b) prin

determinatad _

"Salariat’,
codul muntii,aprobat prin Legea N1547XV

{numele, prenumal
pe de alta parta,conducindu—se de prevederile art.
din 28

Loz

martie

Gi(p 2y

g, ﬁe-«”;

meseria, speclalltatea, callflcarLa}

u'$}4Zzzc Yoee? .

(denumirea subdivisiunii unitatii)

cumul .

ﬁé??!vu'ﬁ7

S e

5. Pericada de probéa

({daca partile au convenit) I

i
(termenul concret)

(termenul concret)

6.Prezentul Cohtract individual de munca isi produce efectele din:

alziuva semniriiy
1
b)

e i it b i i ST

L&

7 Riscurile specifice functiel _

de partlj

{data negoc;ara

| (munca in condthL qrele,

vatémétoare q;/aau

periculease atc.)

§.5alariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturiiprevdzute in alin.
p) alte drepturi

{se sp@clflca dreptura)
9. Salariatul este obligat:

a)
b)
|

sa Lndepl;neasca obligatiile prevazute
sa 1ndepl}neasca alte obligatii

££l—33;jﬁﬂijiiiif Codul muncii;
e

) supllmentare nogOCLate da parti)

in alin. {(2)al aft,g din Codul munecii;

(se spacific% obligatiile suplimentare negociate de parti)

lU.Aﬂga)aLorul are urmatcarele drepturi

a) drepturl prevazute in alin.

p) alte drapturi

(1) al art.10 din Codul muncii/
sl PR

{5;“

B Angajatoruliasto cbhligat:

specificd dreotux;ie suplimentare negociate de parti)

e sp o e e bt —

(2)al apt.10 din Codul muncii 5

a) sa fndeplineasca obligatiile prevazute in alin.

b} sa lndepllneasga alte obligatii

uorven;mz*e colective,

de munca, ! printre care

de contractul colectiv de munca

stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, d
gi prezentul Contract individua

(se
12.

fonditiile de retribuire a muncii salariatului

apacifica obliga;iile suplimentara) : # ‘
_&n Zegpe C-’aa,ri&?w-;
(salariul “unctléi sau cel tarxfar,

Sbe belsy

suplimentele,

3pofurila,adaogurila,premiile,ajutoarele materiale, compensapllle 81 aloca;iile,inclusiv pentr

13.Reginul de funci ¥ s> pnt

munca presLaté in condltll grele,

periculeoase, Lntanaztatea munclz ate.
/p}’ &a‘r/ M.p-‘ca

vatamétoare gi/sau
2/ S e@e e

{durata!normala gau

?1ln10a a tlmpulu1 de muncé -
;-‘1«'1
e

14. Regimul da%odihna

Yedusa a timpului de munca,

lepul da munﬁé

szul éﬁptémxnll de munca, duraLa

par:ial,munca in

S G S

Ty b Fowll .

schimburi,munca de noapte etc.]

e
oot Ane” <L

'\1\-'

(repausul zilnic, repausul
1

sdptdminal etc.)

45-94
2003,au incheiat prezentul Contract

¢



15 . Congediile anuale:

a) concediul de odihna anual e %ﬁﬁé’wné%’ffﬂ
|

(durata)
¢) zoncediul qe odihnd anual suplamentar T
| (durata)
16, Asigurara& sociald a salariatului se efectueaza in modul gi mdrimea previdzute de legislatia
in vigoare.

17. Asiguravea medicald a salariatului se afectueazd in modul 3i midrimea prevazute de legislati
in vigoare. ? e
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) T : T—

i {mobilitatea,

conﬂidan;ialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiel in vigoare)
19. inlesniri,| avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respegctidrii clauselor specifice prevdzute la pot~-18

acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestula. ; ¢
21 .Va fi consﬂdaraté drept modificare (completars) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbaﬁa ca sa raferd la:

a) durata contiractului;

p) locul de mincd;

g} specificul muncii (conditii grele, vidtdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
spacifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) euantumul retribuirii muncil,

@) regimul de munca si de odihna;

f) specialitaﬁaa, profesia, calificarea, funetia:

al caracterul!inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22 , Cu titlu de exceptie, moedificarea unilaterald de citre angajateor a prezentului Contract
individual de| muncid este posibilad npumai in cazurile gi in conditiile prevdzute de Codul
muncii, in aceste cazuri, salariatul va i prevenit despre necesitatea modificdrii
Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

23, Lecul dai'muncﬁ al salariatului poate £f£i schimbat temporar de catre angajator prin
daplasarea inainteres de serviciu sau detagsarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7Q
$1 71 din Codul muncii.

24, In cazul Ibparir,.i.eai unei situatili previzute de art. 104 alin. (2} lit.a) si b) din Codul
munaii, angaj?torul poate schimba temporar, pe o0 pericada de cel mult o lund, locul si
gpecificul mu@cii salariatului f3rd consimtamintul acestuia 8§i fAr3d operarea modificdrilo:
respective inprezentul Contract individual de munci.

25. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarsa lui pot avea lee in strict?
coraspundere éu prevederile art.68 si 74 din Codul muncii i punctelor 20-~21 din prezentul

Contract individual de munca.

26, Suspandaraia prezentului Contract individual de munca poate surveni

@) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor(art.76 din Codul muncii);y

b)prin acordul: partiler (art.77 din Codul munecii);

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul mupcii).

27 . Prezantul Cpntract individual de muncad poate lnceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art, 82,305 si 310 din Codul muneii) ;
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muneii) . .

‘

28.Litigiile individuala de munca care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului pohtrac
individual del muncd vor f£i solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte act
normative, I : ’

29, Prezentul dontract individual de muncd este intocmit 1n doud exemplare avind aceeagi puter
ju:}dicé,unulfdintre care se pasgtreazd la Angajator, 1ar cel de-al doilea-la Salariat.

I
Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatul
Adresa /gé’é{(‘ g‘!{?- 49,,"@?‘*’{ 5 o'y &fﬂﬁ
Buletin de identitate A «O3¥/«5
eliberat Op.0 8 Reol
cod persconal @757 0¥ oy SALY,
Cod personal i;?fbigu;%ri sociale 040 s S

B e CE Y
Semndtura Ldd

Ahgajatorml 1T o
Adreosa 22"5{?'[ §¢%1
Cod fiscal (eo] j

[ 1)




. MINISTERUL ECONOMIET
SI INFRASTRUCTURII

- de atestare tehnico-profesionala
Seria 2019-DS ~ Numirul 0438
Eliberat domnului (doamnei): Bejenari Larisa
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile: _
1. Construectii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezisten{a si stabilitate;

B - siguran{d in exploatare;

C - sigurania la foc;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului. :

Data eliberdrii 14 martie 2019
Valabil pind la 14 martie 2024

Anatol USATII

Secretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA

-~ _q £
Ministerul Economiei '“E?ﬂ”l
si Infrastructurii !'F/:\I

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 0438
Numele Bejenari

#la”") 14 martie 2019
4 14 martie 2024

Secretar de Stat

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. S5
i 0l » OF 200 & mun. Balti

SA “Constructorul”

(denumirea unitdfii sau numele,prenumele angajatorului-perscana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana

Molosag Mihail Dumitru
(numele, prenumel funaotia) 3 %
si dl (dna) g\eféfﬂdbf' < 2Ff 5= /ﬂ'wéd’(f.
(numele, prenumele)
denumit(a) in continuare 'Salariat",pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art. 45-94

din Codul muncii,aprobat prin Legea N154 XV din 28 martie 2003,au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenlnd asupra urmatocarelor:

1.Salariatul este angaja élltate de , @/y@’é’? g/! Sd?ﬁlz}'ff.

pe de o parte,

s PR wtoBece 177 W T B e
{functld profesi meseria spec alitatea, calltlcarea}
2. Leocul de munca A é“‘"ﬂ'{ 96(&?/:9 (1 e s e e

(denumirea SublelSLunll unitatii)
3.Munca este
a) de baza; b) prin cumul,
4 .Durata Contractului este:
a) nedetermina
b) determinata

(termenul concret)

5. Pericada de proba (daca partile au convenit) ¥

(termenul concret)

6.Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a)ziua semnarii;

b) . e JLovt.

(data negoclata de parti)
—_—

(munca in conditii grele, vitdmdtocare si/sau periculoase etc.)

7.Riscurile specifice functiei

8.5alariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previdzute in alin.(l) al art.9 din Codul cii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9.S8alariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2)al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii S

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)
10 .Angajatorul are urmatocarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.l10 din Codul muncii;
\ A ARV el eaEEe
b) alte dreptura

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pirti)

11.Angajatorul este obligat: . .

a) sa Indeplineascd obligatiile prevdzute in alin. (2)al artﬂ}ﬂ_ﬁiﬂ‘ggégi_ggggll,

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca s$i prezentul Contract individual

de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare) gip
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului ({Q#q{vz/”? S re <
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile,adacsurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile gi alocatiile,inclusiv pentru

munca prestatd in conditii grele, vaAtamatoare si/sau periculcase,intensitatea muncii etc.)
j = o Pl pe g*

13.Regimul de munci -~/ Ve
(durata normala sau redusa a tlmpulu{ de munca, tipul saptaminii dafhunca, durata

zilnicd a timpului de muncd, timpul de muncd partial,munca in schimburi,munca de noapte etc.)
febee ety

14. Regimul de odihna _ /& "’3-1--/39” Brlebe of¢ y/;k/n.p"; i
St S« 2beto=?l

(repausul zilnic, repausul s3ptdminal etc.)

el Yo S0 7 Swy fz-wrf—raﬂc,"

¢l



15.Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual o‘oj z’:?f& Cﬂ?ém./epkt’-/ e,

(durata)

¢) concediul de odihni anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul $i mi3rimea previzute de legislatia
in vigoare,
17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul i miArimea previzute de lagislati
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca pirtile au convenit)

(mobilitatea,

[}

confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoara)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectirii clauselor specifice previzute la pct-18

20.Preaentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte integranta afl
acestuia.

21 .Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului ;

b) locul de munci;

) specificul muncii (conditii grele, vAtimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii,

8) regimul de munca si de odihnj;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22 ., Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cadtre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile $1 in conditiile previzute de Codul
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea moedificdrii
Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncid al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7Q
$i 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situdﬁii previdzute de art.104 alin, (2) lit.a) si b) din Cedul
muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe 0 perioada de cel mult o 1luna, locul si
specificul muncii salariatului Ffari consimtamintul acestuia si F£&rg operarea modificdrilor
respective inprezentul Contract individual de munci.

25, Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricts
corespundere cu prevederile art.68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul
Contract individual de munci.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni

a)in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor(art.76 din Codul muncii) ;

b)prin acordul partilor (art,77 din Codul muncii) ;

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncil}.

27.Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.B82,305 si 310 din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii) .

28 .Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii $1 de alte acte
normative. . !

29 .Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere

juridicd,unul dintre ¢ PAstreaza la Angajater, iar cel de-al doilea-la Salariat,

identificare a partilor Contractului:

Angajatorul 3 Salariatul 2
Adresa  SF2. ) Adresa /< éf?z/' Fo e ‘!‘5!(
Cod fiscal feSC%)L2ps VA Buletin de identitate 4 e/ Crol )

eliberat ®f & OF Y. Ao (-
cod personal __:;WY@P?«?:Q.?_Q%F

Cod personal de asj ary, sociale®l/PL S/ SC e
Semnitura JW
V4

Locul pentru stampfla




 MINISTERUL ECONOMIET
ST INFRASTRUCTURII

Serla 2019-DS Numirul 0558
Eliberat domnului (doamnei): Topalo C onstantin
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de S'ant_i-el‘

Domeniile:

1. ,__Co_nst:r-uctii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate:
B' siguran(d in exploatare;
C - siguranid la foc; :
D - igiend, sdndtatea oamenllor refacerea si protectia mediului mcon;urator
 E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 4 iulie 2019
Valabil pina la 4 iulie 2024

Anatol USATII




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 0558

Numele Topalo

de santier
4 mlle 2019
) ic 2024

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C, D, E, F.

L



| b e e bR £
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. é 2

| | -
tls 28 200 mun. BALEL

SA WGenstructorul”

(denumirea un ﬁé;ii sau numele,prenumele angajacorului~P9f5°ﬁnﬂ fizicd)

danumit (&) in qontinuare "angajator", in persocand

i Molosag Mihail Dumitru
]

| (numel 1 ia)
! g prenupeia, unctia
pe de © parteL! $i dl (dna) /057&? (=] (f"ﬁ(f-ﬁ,ﬂ'hn[//?

T
‘i (rumele, prenumele)

denumit (&) in“continuare salariat",pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art. 5=t
din Codul mun?ii.aprobat prin Legea N1947XV din 28 martie 2003,8u incheiat prezentul Contrac

indavidual de|hunca,convenind asupra urmdtoarelgr’ ':?
1.Salariatul ei:sta angajaf in galitate de ’gjs’fgfe’ /.2 L 4/@'? 3
oo | C Gyerienfe dt Perstlifl

| (f?c;ia/drofesia, m seria}; specialitatea, calificarea)
7. Locul de mv.‘ncé i ﬂ L S e T RNer

{(denumirea subdivisiunii unitatii)

3.Munca este l
a) de bazd b) prin cumul.

4 .Durata Contéfotului eato:
; GZ%P 24 gﬁi'e»ﬂ4r$f.

a) nedeterminatd;
b) determinptd
f(termanul concret)
probi (daca pértile au convenit) et
(termenul concret)
6,Prezentul Ci{tract individual de munca igi produce afectele din:

a)ziua semndrii;
' .o & e

b)
I (data negociatd de pirti)
7,Riscurile specifice functiei S
|

5. Pericada d§

8.8alariatul are urmétoarale drepturi:

a) drepturi|prevézute in alin. (1) al art.9 QEEﬂggggg;ggggii;
b) alte dra?turi ' )

(s¢ ppecifiocd drepturile guplimentare negociate de parti)
9.Salariatuli epte obligat: 3

a) sa 1ndabl neascé obligatiile prevdzute in alin,(2)al art,9 din Codu i}
b) sa indepl

Fneaaci alte obligatii

i
10 .Angajatorul|are urmdtoarele drepturi:

a) drapﬁur* prevdzute in alin. (1) al art.10 din Codul munoii;
) alte.dr?pturx T

; ] (se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)
11.Angajatorul |este obligat:

a) sa Indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.{(2)al art.10 din Codul muncii;
b) sa ipdeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative,

conventiile colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract indivi
de munca, |printre care .

+

(se specificd obligatiilg suplimentare)
de retribuire & muncii salariatului _C# ©€7/¢ O i D Einr . ‘

(BZ§? iul fundEiei sau cel tarifar, suplimente
< T

12, Conditiile

i

hpofurile,qdaoT

urile,preniile,ajutoarele materiale,compensatiile gi alocatiile,inclusiv pe

munca pkeatkta in gpndi;ii grele, vatamdtoare gi/sau periculoase,intensitatea muncii et
13.Reginul 'de funcd 5% pe L cowe Yo O pf S8 [t p i

{duQata%normala sau redusa a timpului de munca, tipll sdptaminii de munca, durata

zilnicé a timp+lui de muncé,hﬁiNPUI de muncd# partial,munca in schimburi, munca de noapte et

14, Regimul daiodihna JL e /l;"" Srés Lr o0 i

(repausul{ziln%c, repausul sdptéminal etc.)
| .

| 5

. (munca in conditii grele, vitdmdtoare si/sau periculoase eta,)

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de par



|
15.Concediile |
a) concaediul ¢

odih;ni anual ?g z?:f'(:( @P&‘rﬂ{’sz‘c&,

(durata)

¢) concediul Ha odihnd anual suplimentar
1 l (durata)

15:,$§iguraraﬂ sociald a salariatului se efectueazd in modul gi mirimeéa previzute de lagisl

in vigoaras. ;|

;ljj- \;gyrqra% medicald a salariatului se efectueazd in modul gi mldrimea previdzute de legia

. inivigoare. ' e
18, Clauze specifice (daca pdrtile au convenit)

(mebilitatea,

i
L

con?ﬁdan;ialitataa,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoarae)

19. inlesniriﬂ avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatu
schimbul respgctdrii clauselor specifice prevdzute la pct-18

20.Preaentul ‘Jontract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printzdl

gcord suplimentar semnat de partli, care se anexeazd la contract si este parte integrant
acestuia, f :

21.Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de my
orice schimbare ce se referd la.

a) durata confqractului;

b) locul de m,:qncé %

c) spacificurémuncii (conditii grele, vétdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauze
specifice conform art.51 din Codul muncii etc,)

d) ouantumul Hetribuirii muncii,

e) regimul dé!munca 8i de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g} cavacterul |/inlesnirilor si modul de acordare a acestora,

22 . Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cidtre angajator a prezentului Contr
individual de' muncd este posibild numai in cazurile i In conditiile prevdzute de Co
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificX
Contractululgihdividual de muncd cu 2 luni inainte,

23. Locul dg |muncd ‘al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator p
deplasarea in |interee de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art
$1 71 din Codul muncii.

24. In cazull paritiei unei situatii previdzute de art.104 alin, (2) lit.a) si b) din Co
muneii, angajhtorul poate schimba temporar, pe o0 periocada de cel mult o lund, locul
specificul muécii salariatului fard consimtamintul acestuia gi fé&rd operarea modificiri
respective id¢rezentul Contract individual de muncs.

25, Transferyl salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in stri

|
9
¥
|
Ti coraapundera_éu prevederile art.68 si 74 din Codul munoii gl punctelor 20-21 din prezen
- Contract indivﬁidual de muncd.

|

'f

26. Suspendarga prezentului Contract individual de munc# poate surveni :

a)in circumatdn;e ce nu depind de vointa partilor(art,76 din Codul muncii) ;
b)prin acordu.Ll'l pa8rtilor (art.77 din Codul muncii) ; e :

; o)la ini;iatiﬁa uneia dintre parti: (art.78 din Codul munbii).

: zT.Prezantul.CEntract individual de muncd poate inceta:

a) in oircumséanta ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 g1 310 din Codul muné;i};

®) la initiativa uneia dintre pirti (art.85 si 86 din Codul muncii) , - X
28.Litigiile; Tndividuala de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contr
individual de  muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte rai

normative. !

29.Prezentul  Contract individual de munca este Int

| eemit in doud exemplare avind aceeagi put
jurgdicd unul jdintre care se pastreazd 1

@ Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat,

| Datele de identificars a partilor Contractului:
Angajatorul | | T A Salar

Adresa (o 7! Adresa 2;2((' Sé 3 WF""”; CR M—

Cod £isoaic0 3 Buletin de identitate 4~0¢oy g2
. eliberat /Y o2 Loo¢

cod persgonal ,Ewge-e‘(o!‘fy—?/

_ Cod perscnal d asigu i sociale olao fe £
tocul pentru stampills . 3 U s A Semndtura C-¥f Iy lL, — it

Semndtura @ -




FORMULARUL F3.13

LISTA SUBCONTRACTORILOR
SI PARTEA/PARTILE DIN CONTRACT CARE SUNT
INDEPLINITE DE ACESTIA

. el o Valoarea .
Nr. Numele si adresa Activititi din ... . | %dinvaloarea
. aproximativa .
d/o subantreprenorilor contract lei contractului
s KN S

Data completarii: 26.02.2020

Semnat:

Nume: Molosag M.D.

Functia in cadrul firmei: director

Denumirea firmei si sigiliu: SA ..Constructorul”




FORMULARUL F3.14

INFORMATII PRIVIND ASOCIEREA
in vederea participarii la procedura de adjudecare a executdrii obiectivului de investitie
. Termoizolarea fatadelor (blocul A) LT ..G.Cosbuc” bd Larisa, 3 din mun. Bilti, conform

necesititilor DITS a Primiriei mun. Bilti”.

forma de licitatic Licitatia deschisa
1.Parti contractante ( agen{i economici)

a) nu

b)

c)

2. Adrese, telefon, telefax a oficiilor partenerilor (parti contractante):
a) nu

b)

c)

3. Informatii privind modul de asociere:

3.1. Data incheierii contractului de asociere nu

3.2. Locul si data inregistrarii asociatiei nu

3.3. Activitati economice ce se vor realiza In comun nu

3.4. Contributia fiecarei parti la realizarea activitatilor economice comune convenite

nu
3.5. Valoarea si cota procentuala a lucrarilor executate de fiecare asociat nu
3.6. Conditii de administrare a asociatiei nu
3.7. Modalitatea de 1impartire a rezultatelor activitatii economice comune desfasurate
nu
3.8. Cauze de incetare a asociatiei s modul de impartire a rezultatelor lichidarii nu

3.9. Repartizarea fizica, valoricd §i procentuald intre fiecare asociat pentru executarea
obiectivului supus licitatiei nu

3.10.Alte cauze nu

Data completarii
Semnat Liderul Asociatiei:
Nume:

Functia in cadrul firmei:
Denumirea firmei si sigiliu:

Data completarii: 26.02.2020
Semnat:
Nume: Molosag M.D.

Functia in cadrul firmei: director

Denumirea firmei si sigiliu: SA .,Constructorul”




MINISTERUL ECONOMIEI MHHHUCTEPCTBO 3KOHOMHWKH
SI INFRASTRUCTURII H UHOPACTPYKTYPhI

AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKH MOJIITOBA
AGENTIA PENTRU ATEHTCTBO I1O

SUPRAVEGHERE TEHNICA TEXHUYECKOMY HAI30PY
MD 2005 mun. Chiginiu, str. Constantin T#inase, 9 MD 2005 myn. Kumunsy, yia. Koncranran Tonace, 9
tel. 022238024, tel/fax 022242584, Tem 022238024, Ten/daxce 022242584,

e-mail: secretarint@ast.gov.md e-mail: secretariat@ast.gov.md

Nr. ’5}./39 din 76 05 2049

AVIZ
pentru participare la licitatiile publice

Eliberat intreprinderii SA ”Constructorul” conform cererii nr. 53/1 din
15.05.2019 si listei actelor declarate/depuse de catre agentul economic privind
participarea la Licitatiile publice efectuate din bani publici cu respectarea
prevederilor legale si normative tehnice din domeniul constructiilor.

Prezentul Aviz este valabil pina la data de 15.05.2020.

In rezultatul verificarii actelor potrivit Ordinului Ne 102-A din 26 martie 2018,
Agentia pentru Supraveghere Tehnica constata urmatoarele:

Nr. | Informatii rezultate din documentele intocmite cu ocazia inspectérilor/verificarilor
crt. | privind respectarea. legislatiei in constructii si neconformitifile admise la lucrdrile

inregistrate din vina exclusivi a antreprenorului

generale si similar executate si In curs de executie din ultimii trei ani au fost Da| Nu

1 | Au fost inregistrate cazuri de neconformitate sau defecte care au condus la refaceri Nu
partiale sau totale ale lucrérilor.

2 | Au fost inregistrate cazuri in care neconformitaile au afectat lucrarile de consolidare Nu
a terenului de fundatie, a fundatiilor si a structurii de rezistenta.

3 | Au fost inregistrate cazuri de accidente tehnice prin incilcarea normelor tehnice si a Nu
legislatiei in vigoare privind calitatea lucrérilor,

4 | Au fost inregistrate cazuri de respingeri sau amindri de receptii preliminare. Da

5 | Au fost inregistrate cazuri de exagerari la volume si a valorii lucrérilor executate la un Nu
nivel scazut al calitatii, cu rebut sau abateri de la solutiile de proiect.

6 | Au fost inregistrate cazuri de ignorare a prescriptiilor, aplicare a sanctiunilor conform Nu

Codului contraventional.

7 | Dispune intreprinderea/organizatia de necesarul pentru executarea Da
lucrdrilor in domeniul constructiilor: persoane atestate, mecanisme
si utilaj, sector de producere, depozit, oficiu, muncitori.

s, Nu

e TaRitguEeyyy

T
v/i'?»%:“ﬂ?‘r\

\"”h-.h

Inclusiv, 3
Gy &
La constructia reabilitarea si reparatia drumurilor si podurﬁ eRAVEGHL S
7 XA

Sergiu Purcica
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